SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 31 de marzo de 2023

Sefiora

Gloria Marcela Giraldo Franco
Supervisora Contrato N0.4572559 del 2023
Coordinadora Académica

Programas Especiales

Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes marzo del afio 2023.

Referencia: N0.4572559 del 2023.

Yéimer lvan Tobon Sossa, identificado con la cédula de ciudadania No.15.378.968 de La Ceja
(Antioquia), en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa Articulacion SENA con la
Educacién Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
MCTE. ($41.787.666). Esta suma sera pagada por el SENA, al contratista, de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS MCTE. ($
2.867.781), b) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE
de 2023 por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA
PESOS MCTE ($4.096.830) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente a DICIEMBRE de 2023,
por valor de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS
MCTE. ($ 2.048.415).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales, de caracter temporal, para impartir formacion profesional integral
titulada, presencial y/o no presencial, que se ejecuten en el marco del programa Articulacion
con la Educacién Media, en el Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o Pantallazo proyecto
Planear las actividades de Planear las formativo.
1 aprendizaje a orientar, tomando actividades de Pantallazo  planeacion
como referencia lo establecido en el | 5prendizaje a orientar | pedagégica.
procedimiento de Desarrollo por equipo ejecutor. Pantallazo de guias de
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Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacion titulada,
en el reconocimiento de
aprendizajes previos y el reporte de
desercion de los aprendices, que no
se presentan en la fase de
Induccién, y que hayan manifestado
su deseo de no continuar en el
proceso de formacion.

Realizar acciones
destinadas a orientar,
ubicar y generar
acciones de
apropiacion
institucional y sentido
de pertenencia.

Pantallazo guia de
aprendizaje induccion.

Ejecutar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje, de
acuerdo con lo establecido en la
Guia de aprendizaje y en la Guia
para desarrollar los procesos
formativos GFPI-G-013, y emitir los
juicios evaluativos respectivos al
proceso de formacion.

Orientar, asesorar,
acompaiiar y evaluar,
de forma permanente,
a los aprendices en el
desarrollo de las
actividades de
aprendizaje
(presenciales, virtuales
y a distancia).

Pantallazo agenda del
mes.

Pantallazo portafolio del
instructor.

Realizar Seguimiento a etapa
productiva, de acuerdo con cada
una de las alternativas establecidas
en el reglamento del aprendiz
SENA.

No se ejecutan
actividades, debido a
que el proceso de
formacion no lo
requirié en este mes.

No aplica.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales, de apoyo académico
y administrativo, relacionadas con
su rol, actualizando y registrando, de
manera veraz y oportuna, cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas
institucionales, de
apoyo académico y
administrativo.

Pantallazo de la
plataforma
Senasofiaplus.edu.co
(Lista de aprendices).

Brindar apoyo técnico a los
procesos de compras de bienes y
servicios, acorde a su especialidad
técnica, segun la necesidad del

No se ejecutan
actividades, debido a
que el proceso de

Centro de Formacion. Elaborar formacién no lo No aplica.
solicitu_des de matgriales de requirié en este mes.
formacion necesarias para la
ejecucion de la formacion.
o _ No se ejecutan
Ser part_|C|pe actlv_o de I_os grupos actividades, debido a
y/o semilleros de investigacién y de
las actividades orientadas al que el p,roceso de No aplica.
emprendimiento, en el Centro de formacion no lo
formacion. requirié en este mes.
Participar en la certificacion de la
‘l‘\lor.ma de Competencia Laboral No se ejecutan
Orientar formacioén presencial, de actividades, debido a No aplica.

acuerdo con procedimiento técnico y
normativo”, en coordinaciéon con el
Sistema Nacional de Formacion

que el proceso de
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para el trabajo, con el objeto de formacion no lo
garantizar la idoneidad del requiri en este mes.
instructor, de acuerdo con
lineamientos de la Direccion
General.

Usar los elementos de proteccion
personal cuando ello fuere
necesario segun la actividad
desarrollada por el contratista y

No se ejecutan
actividades debido a

9 prendas de vestir adecuadas acorde | qué el proceso de No aplica.
a la formacién objeto del contrato de | formacion no lo
acuerdo con los lineamientos requirié en este mes.
institucionales.
o Incorporar, en los
gw_c?rpora(ljr b(‘f”?? prtt')‘?astdfl g procesos formativos,
10 ! Sistema de Gestion Lista de chequeo.

sostenibilidad, la eficiencia en el uso i
de los recursos energéticos y de los | Ambientaly de
servicios publicos. Energia.

No se ejecutan
actividades, debido a

Hacer entrega del carnet
que el proceso de

11 | institucional, una vez se dé por . No aplica.
terminado el presente contrato. formacion no lo
requirié en este mes.
No se ejecutan
, actividades, debido a
Las demas que sean conexas y ue el proceso de
12 | complementarias con el objeto del 9 P No aplica.

formacion no lo
requirié en este mes.

contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé, previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento, presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM No. DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0. ,
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 44823 Sonson (Antioquia) Marzo 08-2023 Marzo 08-2023
2. 58923 Sonson (Antioquia) Marzo 15-2023 Marzo 15-2023

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el nimero de la planilla, operador y periodo (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley
Antitrdmites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar, bajo la gravedad de juramento, que durante el periodo objeto de cobro
Si__ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado, el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No.001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgo para la toma de decisiones, dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP II, en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto
de cobro.

Evidencias en seis (6) folios.

Cordialmente,

Firma

YEIMER IVAN TOBON SOSSA
Contratista

C.C. N0.15.378.968

Recibi a satisfaccion:

Gloria Marcela Giraldo Franco
Supervisora Contrato No. 4572559 del 2023
Coordinadora Académica
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Evidencias obligacion 1:

Pantallazo proyecto formativo: Asesoria Comercial:

ASESOR/A COMERCIAL pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit)

- X
Archivo  Edicién  Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas ASESORIA COMER... % @ A Iniciar sesion

B dLBQAOEO© s MDMOO =- 5 T B L&D TQ a =20

LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SENS RED TECNOLOGICA: VENTAS Y COMERCIALIZACION
;A; RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN COMERCIO Y VENTAS

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacién
e e ASESORIA COMERCIAL
L Cadiog 631101
Programa:
1.3. Version
) 2
Programa:
1.4. Vigencia del Fecha inicio programa: 24/09/2021
Programa: Fecha fin programa: El programa aln se encuentra vigente
15D " Etapa Lectiva: 1344 horas
K es_tim_ada Etapa Productiva: 864 horas
st Total: 2208 horas
UEUEDED TITULADO
programa
1.7 Titulo o B
certificado que TECNICO
obtendra
e = r = 9:55 p. m.
IR NN AEEBWANO @ hn O]
Pantallazo proyecto formativo: Asistencia Administrativa:
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.pdlf - Adobe Acrobat Reader (64-bit) - X
Archivo  Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda
Inicio Herramientas ASISTENCIA ADML.. % @ A Iniciar sesion
I -
B QB QOO e MO OOG w-FZ T BLaDTQ a =6
LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE Q
SENA . . . .
RED TECNCOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
7A< FINANCIEROS
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y PQ
FINANCIERA
=
o=
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA E%
0 penominacion | AS|STENCIA ADMINISTRATIVA
el Programa: a
2 BRI 134101
Programa:
1.3. Version 2
Programa: 'D
1.4. Vigencia del Fecha inicio programa: 01/09/2021 B
Programa: Fecha fin programa: El programa aln se encuentra vigente
- 4
1.5 D . Etapa Lectiva: 1344 horas
maxima estimada | o) proguctiva: 864 horas ]
[l Total: 2208 horas n
1.6 Tipo de
e TITULADO e
1.7 Titulo o
certificado que TECNICO I
obtendra
m o H @& - @ ~AGEE®gWQ o STEM

16/05/2023
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Pantallazo planeacion pedagégica:

lan Operativo Ficha Asistencia Admnistrativa - Excel 2 Buscar
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda 15 Compartir
X P _ H Insertar ~ >+ A
P ab,
0 - Calibri Jnod A A B # 25 Ajustar texto General . =] % @ = 7Y
- % Eliminar ~ >
Pegar N K 5 o o0 a0 Formate  Darformato Estilos de Ordenary  Buscary
2~ Combinar y centrar ~ - 000 g . . . <
.S ¥ $ % 90 30| condicional ~ comotabla v celdav | [EHFormato € fitrar~ seleccionar~
Portapapeles 5 Fuente F1 Alineacion [F] Nimero [F] Estilos Celdas Edicién ~
AL e 5 ~
8 e | 3 c | r | & W o Lkl v mim el e al &l s v [ ul vl wl&|v|z|elee|e e ar o M| [a
[ 1
()
B 5% Planeacidn de la Formacién
: w
. Fu:hadeEIahnnc#!EFEiZﬂZG Centra de Forn| C1AA
g I
b
I o | 2 oo |8 |3ulE (Zul8 |2 ole |2 |5ulE |3
Bu MES o | B |E |2 |2|3|8 |2¢2uCeEc|B (B[S (2|5 |5 |2E|2u|Tg om | =
e & |l |=|3[2|g|E8|E"|25|5 Z|8|=|3|2|g|E6|EY |58 = z
2247 8 212|233 2|58 g (225|332 |8°8 2| w 3
. a no. [EEE & < | z | < |4 = = ag <o
+ PROGRAMA |°UP?)| LUGAR | HORARID | FICH Egg FLAE: £3 <5 =
w 2 A 237 % | s [ 2 [ 4132|4413 [3]2]s=2]s[1]als[4]z]cz wg| 2= FE
LT 8] 8% | ¥z
=LY=x<g | FECHADE DISTRIBUCIGN HORAS MENSUAL Towl | 23 £
58 |58 INICIO | FINALIZA Horas E
" = I CION ]
®
i g
" oiurng)
"
"
"
"
)
2
=
=
2
Bl -
PLAN OPERATIVO 4 3
Listo = e | + 50%
o = s ; p  FHpm.
e~ & H GRom@u 0 s 00 [

£ _Buscr I s _

Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda
(i) VISTAPROTEGIDA Tenga cuidado: los archivos de Internet pueden contener virus. Si no tiene que editarlo, es mejor que siga en Vista protegida, Habilitar edicién x
« verificar las condiciones ambiantales y de sst zcorde con los finesmizntos Establecidos para &l drea
PROCESO DIRECCIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL de desempefic labora|.
) *  Reportar las condiciones y actos que afecten Ia proteccién del medio ambiente y Ia S5, de
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE
acuerdo con los lineamizntos establacidos en el contexto organizacional y social
. *ouracion 2z h
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE
. IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENIZAIE
= Denaminacién del Programa de Formacidn: TECHICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2- PRESENTACION
, , Le prewancidn de los riesgos laborales n su sentide ma i s dificiles ce
©Codigo del Programa de Formacidn: 134101 2 aleanzar 3 la largs de s histariz. Asi, el dessrrollo d una sctividsd sistemitics que tiends = perfeccionarse
Nombre del Proyscto. MEIGRAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LAS MIPYMES DEL ORIENTE hasts ol punto de minimizer Is posibilidad de sccidantes labarales, pérdidas materiales o enfermadades
ANTIOQUERQ PARA EL DESARRQLLO MUNICIFAL.. profesionales derivadas de un ambiente desfavorable, debe ser el principal objetiva de Ia prevencion de
riasgos Isborales. Es, por tanto, una decisién de gestién que dsbe pravalacer en cuzlquier actividad en la
»Fase del proyecto: analisls, ejecucion, avaluacion. cultura de I3 arganizacicn. sin embargo, si bien es clerto que ha habido un cambic de mentalidzd en I que
3 aseguridad e higiens se refiere, no es menos tierto que Iz ides de que |a seguridad s= paga a si misma es un
-Actividad de Proyecto: Indagar el estado actusl de las éreas funcionzles de ls empresa concepto que todavia no se ha establacido en todos los nivelas de la organizacion empresarial. Existzn
Identificar las herramientas y estrategias mas utilizadas para el proceso administrativo en la organizacion todaviz hay agusllos que piensan que una inversidn &n seguridad slevada y uns planificacion extructurada
de actividedes no svits s accidentes imicindose = disponer 2qullos slementos de segurided minimos
Seleccionar las hemamientas y estrategias a aplicar en las diferentes unidades estrategicas de las mipymes marcados por s ley.
caractarizar las jientas que se utilizaran en los dif ocesas
Teniendo en cuenta o anterior en la presente guia desarrollara temas coma identificar riesgos laborales,
identificar y aplicar el instrumento de evaluaién seleccionado para medir los resultados de Ia estrategia tigas d riesgas, conceptos de seguridad 2n el trabajo, coma realizar mapas de riesgos, enmarcindolo 3 nivel
organizzcional plantzads i I sprendizac necesaries pars entender el mundo lsboral
) ¥ 5us nacesidedes que s¢ presentan constantemente.
Tabular [a informzcion racolctada y gEnerar un informe estadistico para apoyar Ia toma de decisiones
Grear una matriz de indicadores de gestidn que permita evaluar los resultados de 12 gestion y 2poye Iz toma
de decisionzs 3. FORMULACIGON DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Generar planes de mj basados enla 6 d3 para Ia toma de decisionss. + Descripgién de lafs) Actividad(as]
*Competencia
Aplicacién de practicas de proteccién ambiental, s=guridad y salud en el trabajo Actividad 3.1 acfividad de reflexién inicial.
*Resultados de aprendizaje Alcanzar: Aprendiz en el siguienie link vomes & observar el video seguidad en el trabojo
Pagina1ded 1788 palabras T Concentracién B - 1 + 70%

ABEm@N O s OP™ O

17/05/2023
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Evidencias obligacién 2:
Pantallazo guia de aprendizaje induccion:

GFPI-F-135 Guis de Aprendizaje Induccién 1.pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit)
Archivo Ver Ayuda

- X

Edician Firmar  Ventana

Inicio Herramientas GFPI-F-135 Guia d... %

By ® LGB QOO

@ 4

Iniciar sesion

& 5B 0
S @
B

v . =
(R

LIRUNICINC

66,7%

B 2 aDlWAQ

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

il

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion:
Codigo del Programa de Formacion,

Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada)
Fase del Proyecto (si es formacion Titulada)
Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada)
N

ia: Apropiar del SENA en el contexto de la
‘misién institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrolo profesional
Resultado de Aprendizaje Alcanzar: Identificar Ia dindmica organizacional del SENA y el rol de 2

de Ia gestion

« 0 &

Formacién Profesional Integral de acuerda con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.
®  Duracién de Iz Guia: 8 horas

-
LY
[ |

53]

2. PRESENTACION

Apreciad 3 la institucid

ida por los

&n adelante usted serd el centro de atencién, 3 quien seran dirigidos todos los
esfuerzos institucionales, pedagégicos, morales y formativos para que su
proyecto de vida pueda ser forjado y fortalecido.

El desarrollo de esta competencia consta de dos guias; se inicia por el
conocimiento de la institucién SENA: su identidad, imagen corporativa e
historia, servicios y normas de convivencia. En la segunda guia se presenta la
estrategia de formacién profesional integral del SENA, los desarrolios
tecnoldgicos que la soportan.

o TR

2

v
946 p. m.
17/05/2023

..
[ )
o

M e dE -~ € 3

~ADEDEW O e N

Evidencias obligacién 3:
Pantallazo agenda del mes:

(32) - tobonyeimer@: 1 Recibidos (32) - tobonyeimen@ Mi unidad - Google Drive T Gestién Admén.xlsx - Hojas de

<« C @ docs.google.com HHCILXO
Buscar en el menu (Alt+/) o ¢ & F 10% - € % 0 09 w23 Al - _+ B I = A | & MW 52~ : v
Al:P2 - fir CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
A B c D E F G H ' J K L M
1

2
3
4
44
45 LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
[ 1 I 2 I 3 [ 4 [ 5
N°de Ficha: 2491295 N° de Ficha: 2730687 Ne° de Ficha: 2730687
. Programa: Asistencia Programa: Asistencia Programa: Asistencia
Administrativa Administrativa Administrativa
Horario: 215 pm. a5:30 pm.  |Horaric: 2:00 pm.a 5:45 p.m. |Horario: 2:00 p.m. a 5:45
1 HORASALDIA | 4|HORAS AL DIA] 4|HORAS AL DIA | 4|HORAS AL DIA | HORAS AL DIA
49 6 [ 7 [ 8 | 9 10 | 1" | 12
N° de Ficha: 2730155 N° de Ficha: 2730743 N de Ficha: 2481295 N° de Ficha: 2730697 N° de Ficha: 2730697
50 Programa: Asistencia Programa: Asesoria Programa: Asistencia Programa: Asistencia Programa: Asistencia
Administrativa Comercial Administrativa Administrativa Administrativa
51 |HORAS AL DiA [ 4|HORAS AL DIA | 8[HORASALDIA ] 4|HORAS AL DIA] 4[HORAS AL DIA | 4[HORAS AL DiA_| HORAS AL DiA
52 13 14 15 | 16 17 [ 18 [ 19
N° de Ficha: 2730155 N° de Ficha: 2730743 N?de Ficha: 2491295 N° de Ficha: 273069 N° de Ficha: 2730697 :
c2 | Dran Dranrama: A - Drn in Den - o ~ A .
+ = CAROL ARANA ~  JUAN FERNANDO MUNOZ ~  JHON FREDY FLOREZ ~ JHON FREDY ARIAS ~ YEIMER TOBON ~ Hoja14 ~ | < [+]

|

o
i
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Pantallazo portafolio del instructor:

@ WhatsApp Image 2023-05-19 at 8.34.42 AMjpeg . @ 96%

10.Documentos Articulacion

5. Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje - Macro
7. GD-F-007 Acta Articulacion Curriculo Educacion Media
GFPI-F-035 Formato Articulacion Curriculo Educacion Media
GFPI-F- laneacion Pedagogica del Proyecto Formativo
GD-F-007 Acta Indu n y Reinduccion
GFPI-F-135 Guia de aprendizaje
GD-F-007 Formato Acta Planes de Mejoramiento

Planilla Registro de A

. Reporte de Juicios Evaluativos

13.Proyectos Formativos

12.Equipo Ejecutor

Acta Equipo E|

= &57a.m.
ANEERBDEDO By, B

ho)
i
D
@
F.
&
|3
)
P
3

Evidencias obligacién 4: No aplica, pues no se ejecutan actividades debido a que el proceso de
formacion no lo requirié en este mes.

Evidencias obligacién 5:
Pantallazo de la plataforma Senasofiaplus.edu.co (Lista de aprendices).

-VOSFORMATOINFORMEMEN: L DEEJECUCIONCON uardado en Este PC

Archivo Inicio Insertar Disefio Disposician Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda 15 Compartir

fﬁ Arial S JA A Al A SO Buscar ~

. Reemplazar

2l T | asebcen:| AcBbCc AaBbCe Aabecdc AaBbCe AGBBCC

Pegar K S ¢ e A T | || Sin espaci. Titulo 1 Titulo 2 Titule 3 Tiule 4 |3
= X X = = = i ormal | Sinespaci..  Titulo tulo 2 tulo ftulo = .
~  <¥ Copiar formato E 8= es 5 A - = P [ Seleccionar ~
Portapapeles [Ff Fuente [Ff pérrafo 53 Estilos 53 Edicion ~
Evidencias obligacion 5:
Pantallazo de la plataforma S edu.co (Lista de apr
[—
Aprendices
Pagina8de9 1383 palabras [  Espariol (Colombia) T Concentracién B - 1 + 100%

U - N Ol | ~AFEBDAWO OO0 &
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Autoguardado @) GTH-F-062-V09FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUAL - Guardado en Este PC ~ el
Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda £ Compartir
. S P — LBuscar ~
fﬁ] . Aril i AJAA R~ Ao (== Z 21 T | aasbcede| AaBbCc AaBbCc AsBbccdc AaBbCc AaBLCC (- b o
L] C
Pegar v 2 v~ L2 A~ =|1=~ < I Normal | Sin espaci... ~ Titulo 1 Titulo 2 Titulo 3 Ttulo4 [
* Scoputomao (WX 5@ x AR~ £~ 4 == i B selecionr
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Evidencias obligacién 11, 12: No aplica, pues no se ejecutan actividades debido a que el

proceso de formaciéon no lo requirié en este mes.
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHjalondon JORGE ANTONIO LONDONO
36-02-00-005- CENTRO DE LA INNOVACION, LA
950310 AGROINDUSTRIA Y EL TURISMO-

ANTIOQUIA
2023-03-03-2:40 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 44823 Fecha Solicitud 2023-03-03 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950310 CENTRO DE LA INNOVACION, LA
: AGROINDUSTRIA Y EL TURISMO-ANTIOQUIA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2023-03-03 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina MEDIA TECNICA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 5223 . L 950345 CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y EL TURISMO-ANTIOQUIA -SERVICIOS
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PRESTADOS A LA FORMACION
- C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
g - P " P PO o Pernocta Porcentaje Y
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. e = . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . ..
LCHIUIE Documento Cage e Comisiéon Comision Origen Destino Dias lg:m;%: PReEE || e CES Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar OkjetoldelialGomisiSnlponeicarc
VIATICOS PARA SONSON 08 DE
MARZO PARA IMPARTIR
0 4.096.830,00 0,00 0,00 80.580,00 80.580,00 FORMACION EN ARTICULACION
SENA
YEIMER IVAN . INSTRUCTO .
TOBON SOSSA CC: 15378968 R Autorizada
2023-03-08 2023-03-08 Anooue Ao No 0
Totales Solicitud de Comisiéon 0,00 80.580,00 80.580,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS PARA SONSON 08 DE MARZO PARA IMPARTIR FORMACION EN ARTICULACION SENA
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: 71608941 Nombre: Jorge Antonio Londofio Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INNOVACION, LA

AGROINDUSTRIA'Y EL TURISMO - ANTIOQUIA

Firma Responsable

Verificado Por:

ERIKA MARIA PINEDA HOYOS

Fecha Verificacion:

03/03/2023 14:14:22
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AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Yéimer Ivan Tobdn Sossa Tipo: C.C. No. 15,378,968
o FECHA VENCIMIENTO DEL
CONTRATO .
No 4572559 ANO 2023 CONTRATO 15 12 2023
Prestar servicios personales, de caracter temporal, para impartir formacién profesional integral titulada, presencial y/o no presencial,
OBJETO CONTRACTUAL: que se ejecuten en el marco del programa Articulacién con la Educacién Media, en el Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la
Aviacion.

DIRECCION GENERAL/ Antioauia DEPENDENCIA/ Centro de la Innovacion, la Agroindustria y el
REGIONAL q CENTRO Turismo

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
GASTO (de la Movilizacién)

Jorge Antonio Londofio

CARGO

Subdirector

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL
CONTRATO

Gloria Marcela Giraldo Franco

CARGO

Coordinadora Académica

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA

Rionegro - Sonsén
Sonsdn - Rionegro

DIRECCION GENERAL/ Antioquia DEPENDENCIA/ ‘ Centro de la Innovacion, la Agroindustria y el
REGIONAL CENTRO Turismo
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Antioquia EMPRESA: Humberto Antonio Manrique CONTACTO 3117485970
CIUDAD/PAIS 3

FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO 8 ‘ 3 ‘ 2023 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO ‘ 8 3 2023

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

Impartir Formacion Profesional a los grupos Técnicos del programa Articulacion SENA con la Educacion Media.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

PRODUCTO (S):

fueren asignados, en su c.

1. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacidn, segin el
programa de Formacién Profesional, el enfoque por competencias laborales, la
estrategia activa de aprendizaje por proyectos y los proyectos formativos que le

alidad de instructor.

Lista de Asistencia
Registro fotografico

2. Cumplir con el cronograma previsto para el desarrollo de las fases y
competencias establecidas, de acuerdo con el programa de Formacion
2 Profesional y lo establecido en el Manual de Articulacién del SENA con la 2
Educacién Media GFPI-M004, el procedimiento de Desarrollo Curricular GFPI-G-
012, la Guia para desarrollar los procesos formativos GFPI-G-013.

Lista de Asistencia
Registro fotografico

AGENDA
ACTIVIDADES FECHA

Desplazamiento: Rionegro a Sonsén
Ficha: 2491295
Institucion Educativa: Braulio Mejia 8 3 2023
Horario de formacidn: 2:30 a 5:45 p.m.
Regreso: Sonson a Rionegro

FIRMAS
FIRMA DEL CONTRATISTA: FECHA DE ELABORACION DEL FORMATO: 1 3 2023

FIRMA Vo/Bo.
ORDENADOR DEL GASTO

DE PRESTACION DE SERVICIOS

FIRMA Vo/Bo. SUPERVISOR DEL CONTRATO

GTH-F-090 V.02




INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIETNO DEL FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

NOMBRES Y
APELLIDOS

Escriba tal como aparece en el Contrato de Prestacion de Servicios vigente el nombre(s) y apellidos del
contratista que se desplaza.

IDENTIFICACION:

Escriba el tipo y nimero de identificacion del contratista que se desplaza.

Escriba el niumero asignado al Contrato Prestacion de Servicios firmado con el SENA, el afio y la fecha de

CONTRATO o )
vencimiento del mismo.
OBIJETO Escriba el objeto tal como aparece en la CLAUSULA PRIMERA del Contrato de prestacion de servicios firmado
CONTRACTUAL: con el SENA.
ZLR:::L?;‘ Seleccione de la lista desplegable: Direccion General o Direccidn Regional que se relaciona en el numeral 2 de
las CONSIDERACIONES del contrato de prestacidn de servicios.
REGIONAL
DEPENDENCIA/ Seleccione de la lista desplegable: Diireccidon de Area, Oficina o Centro de Formacién que se relaciona en el
CENTRO numeral 2de |as CONSIDERACIONES del contrato de prestacidn de servicios.
NOMBRE DEL
ORDENADORDEL |Escriba el nombre y el cargo del ordenador del gasto de acuerdo con lo descrito en el numeral 6 de las
GASTO (de la CONSIDERACIONES del contrato de prestacion de servicios

Movilizacion)

Escriba el nombre y el cargo del supervisor relacionado en la CLAUSULA SEPTIMA del contrato de prestacion de

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

SUPERVISOR -

servicios.
DIRECCION Diligencia este campo SOLO cuando el desplazamiento del contratista es a una dependencia del SENA.
GENERAL/ . ) . L. . - )

Seleccione de la lista desplegable: Direccion General o Direccidn Regional
REGIONAL
DEPENDENCIA/ Diligencia este campo SOLO cuando el desplazamiento del contratista es a una dependencia del SENA.
CENTRO Seleccione de la lista desplegable: Diireccidn de Area, Oficina o Centro de Formacion.

CIUDAD/DEPARTA

Diligencie este campo SOLO cuando corresponda a un desplazamiento nacional diferente a Regional o Centro

MENTO O de Formacién o cuando corresponda a un desplazamiento internacional. Escriba ciudad y departamento o pais a
CIUDAD/PAIS: la cual se dirige.
ENTIDAD O Escriba el nombre completo de la organizacién en donde se cumplira el objeto de su desplazamiento y el
EMPRESA: nombre del contacto.

Escriba el nombre completo de la organizacién en donde se cumplira el objeto de su desplazamiento y el
CONTACTO

nombre del contacto.
RUTA Diligencie este campo describiendo las cuidades o municipos a los que se desplazara iniciando con la ciudad de

origen ejemplo: Bogota - Cartagena- Medellin - Fusa - Bogota

FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO

Escriba el dia, mesy afio en que inicia el desplazamiento.

FECHAFIN
DESPLAZAMIENTO

Escriba el dia, mes y afio en que finaliza el desplazamiento.

OBJETIVO DEL
DESPLAZAMIENTO

En este campo se describe el objeto del desplazamiento, el cual debe ser directamente relacionado con su
objeto y obligaciones contractuales (CLAUSULAS PRIMERA Y CUARTA, PARAGRAFO TERCERO del contrato de
prestacion de servicios).

OBLIGACIONES

Escriba la(s) obligacidn(es) de su contrato de prestacion de servicios que se relaciona(n) con el objetivo del

DEL CONTRATO desplazamiento.

PRODUCTOS O Al frente de cada obligacidn relacione el tipo de producto (acta, informe u otro documento) previsto a entregar
ENTREGABLES como resultado del desplazamiento.

AGENDA Relacione las actividades concertadas previamente con el supervisor de su contrato y con las cuales se cumplira

el objeto del desplazamiento. (Incluya filas si lo considera necesario) y la fecha en la que se desarrollaran.

#REF!




o :
SENA FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

N

CIUDAD Y FECHA (En la que se presenta el informe)
Rionegro, 10 de marzo de 2023

PRESENTADO A:

Jorge Antonio Londofio

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
44823 08 de marzo de 2023 08 de marzo de 2023

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO

: Antioquia / Centro de la Innovacioén, la
Sonsoén

Agroindustria y la Aviacidn

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacion profesional a los grupos técnicos del programa Articulacion SENA con la Educacion Media.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Dinamica de presentacion del instructor y los aprendices.
2. Induccién al programa Técnica en Asistencia Administrativa.

RESULTADOS:

1. Retroalimentacién de informacion y aprendizajes.
2. Conocimientos previos sobre el programa.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Planilla de asistencia.
2. Registro fotografico.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Taller sobre sondeo de | Cada uno de los aprendices. 01 de marzo de 2023.
saberes.
2. Simulacién sobre Equipo colaborativo. 01 de marzo de 2023
atencion y servicio al
cliente.
CONCLUSIONES:

1. Se da cumplimiento a los objetivos propuestos.
2. Los aprendices se ponen a prueba con la competencia “saber hacer”.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Yéimer Ivan Tobon Sossa %
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR FIRMA
Coordinadora académica Gloria Marcela Giraldo Franco

GTH-F-087 V.01




L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
f Eq -7::'-:"5 COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL
: : EN DESPLAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS
Codigo Regional : 5
CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Rionegro, 10 de marzo de 2023 Cédigo Centro: 9503
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Yéimer Ivén Tobdn Sossa Fecha de elaboracién: 3/10/2023
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 15,378,968 1D Proceso: 11- Media Técnica
En desarrollo de la comisién No. 44823 _durante los dias 8 del mes de marzo de 2023 se informa que en los tramos detallados a

continuacidn, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE VALOR PAGADO |
3/8/2023 Rionegro - Sonsén Taxi 25,000
3/8/2023 Rionegro - Sonsén Taxi 25,000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: S 50,000

Para efectos legales el CONTRATISTA certifica, bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad, y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado, al prestador del servicio de transporte informal.
Este formato aplica unicamente para justificar gastos de transporte, en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y el Supervisor de Contrato, se autoriza el presente gasto

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre Yéimer Ivan Tobdn Sossa (Nombre Gloria Marcela Giraldo Franco Nombre Jorge Antonio Londofio
Cargo: Coordinadora Académica Cargo:
Firma: = Firma: Firma:

GRF-F-076 V.01
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHjalondon JORGE ANTONIO LONDONO
36-02-00-005- CENTRO DE LA INNOVACION, LA
950310 AGROINDUSTRIA Y EL TURISMO-

ANTIOQUIA
2023-03-09-5:32 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 58923 Fecha Solicitud 2023-03-09 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950310 CENTRO DE LA INNOVACION, LA
: AGROINDUSTRIA Y EL TURISMO-ANTIOQUIA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2023-03-09 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina MEDIA TECNICA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 5223 . L 950345 CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y EL TURISMO-ANTIOQUIA -SERVICIOS
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PRESTADOS A LA FORMACION
- C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
g - P " P PO o Pernocta Porcentaje Y
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. e = . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . ..
LCHIUIE Documento Cage e Comisiéon Comision Origen Destino Dias lg:m;%: PReEE || e CES Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar OkjetoldelialGomisiSnlponeicarc
VIATICOS PARA SONSON 15 DE
MARZO PARA IMPARTIR
0 4.096.830,00 0,00 0,00 80.580,00 80.580,00 FORMACION EN PROGRAMA DE
ARTICULACION SENA
YEIMER IVAN . INSTRUCTO .
TOBON SOSSA CC: 15378968 R Autorizada
ANTIOQUIA / ANTIOQUIA /
2023-03-15 2023-03-15 Ao, o No 0
Totales Solicitud de Comisiéon 0,00 80.580,00 80.580,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS PARA SONSON 15 DE MARZO PARA IMPARTIR FORMACION EN PROGRAMA DE ARTICULACION SENA
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: 71608941 Nombre: Jorge Antonio Londofio Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INNOVACION, LA

AGROINDUSTRIA'Y EL TURISMO - ANTIOQUIA

Firma Responsable

Verificado Por:

ERIKA MARIA PINEDA HOYOS

Fecha Verificacion:

09/03/2023 13:56:37

Pagina 1 de 1
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AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Yéimer Ivan Tobdn Sossa Tipo: C.C. No. 15,378,968
o FECHA VENCIMIENTO DEL
CONTRATO .
No 4572559 ANO 2023 CONTRATO 15 12 2023
Prestar servicios personales, de cardcter temporal, para impartir formacién profesional integral titulada, presencial y/o no presencial,
OBJETO CONTRACTUAL: que se ejecuten en el marco del programa Articulacién con la Educacién Media, en el Centro de |la Innovaciodn, la Agroindustria y la
Aviacion.

DIRECCION GENERAL/ Antioquia DEPENDENCIA/ Centro de la Innovacion, la Agroindustria y el
REGIONAL q CENTRO Turismo

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL GASTO
(de la Movilizacién)

Jorge Antonio Londofio

CARGO

Subdirector

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL
CONTRATO

Gloria Marcela Giraldo Franco

CARGO

Coordinadora Académica

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA

Rionegro - Sonsén
Sonsdn - Rionegro

DIRECCION GENERAL/ Antioquia DEPENDENCIA/ ‘ Centro de la Innovacion, la Agroindustria y el
REGIONAL CENTRO Turismo
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Antioquia EMPRESA: Humberto Antonio Manrique CONTACTO 3117485970
CIUDAD/PAIS 3

FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO 15 ‘ 3 ‘ 2023 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO ‘ 15 3 2023

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

Impartir Formacion Profesional a los grupos Técnicos del programa Articulacion SENA con la Educacion Media.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

PRODUCTO (S):

1. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacidn, segin el
programa de Formacion Profesional, el enfoque por competencias laborales, la

Lista de Asistencia

1 ) . L R 1 . ‘o
estrategia activa de aprendizaje por proyectos y los proyectos formativos que le Registro fotografico
fueren asignados, en su calidad de instructor.

2. Cumplir con el cronograma previsto para el desarrollo de las fases y
competencias establecidas, de acuerdo con el programa de Formacion . . .
) X ) L. Lista de Asistencia

2 Profesional y lo establecido en el Manual de Articulacién del SENA con la 2

Educacién Media GFPI-M004, el procedimiento de Desarrollo Curricular GFPI-G-
012, la Guia para desarrollar los procesos formativos GFPI-G-013.

Registro fotografico

AGENDA
ACTIVIDADES FECHA

Desplazamiento: Rionegro a Sonsén
Ficha: 2491295
Institucion Educativa: Braulio Mejia 15 3 2023
Horario de formacidn: 2:30 a 5:45 p.m.
Regreso: Sonson a Rionegro

FIRMAS
FIRMA DEL CONTRATISTA: FECHA DE ELABORACION DEL FORMATO: 20 3 2023

FIRMA Vo/Bo.
ORDENADOR DEL GASTO

FIRMA Vo/Bo. SUPERVISOR DEL CONTRATO

DE PRESTACION DE SERVICIOS

GTH-F-090 V.02




INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIETNO DEL FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

NOMBRES Y
APELLIDOS

Escriba tal como aparece en el Contrato de Prestacion de Servicios vigente el nombre(s) y apellidos del
contratista que se desplaza.

IDENTIFICACION:

Escriba el tipo y nimero de identificacion del contratista que se desplaza.

Escriba el niumero asignado al Contrato Prestacion de Servicios firmado con el SENA, el afio y la fecha de

CONTRATO o )
vencimiento del mismo.
OBIJETO Escriba el objeto tal como aparece en la CLAUSULA PRIMERA del Contrato de prestacién de servicios firmado con
CONTRACTUAL: el SENA.
ZLR:::L?;‘ Seleccione de la lista desplegable: Direccion General o Direccién Regional que se relaciona en el numeral 2 de
las CONSIDERACIONES del contrato de prestacidn de servicios.
REGIONAL
DEPENDENCIA/ Seleccione de la lista desplegable: Diireccion de Area, Oficina o Centro de Formacidn que se relaciona en el
CENTRO numeral 2de |as CONSIDERACIONES del contrato de prestacidn de servicios.
NOMBRE DEL
ORDENADORDEL |Escriba el nombre vy el cargo del ordenador del gasto de acuerdo con lo descrito en el numeral 6 de las
GASTO (de la CONSIDERACIONES del contrato de prestacion de servicios

Movilizacion)

Escriba el nombre y el cargo del supervisor relacionado en la CLAUSULA SEPTIMA del contrato de prestacion de

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

SUPERVISOR -

servicios.
DIRECCION Diligencia este campo SOLO cuando el desplazamiento del contratista es a una dependencia del SENA.
GENERAL/ . ) . L. . > .

Seleccione de la lista desplegable: Direccion General o Direccién Regional
REGIONAL
DEPENDENCIA/ Diligencia este campo SOLO cuando el desplazamiento del contratista es a una dependencia del SENA.
CENTRO Seleccione de la lista desplegable: Diireccidn de Area, Oficina o Centro de Formacion.

CIUDAD/DEPARTA

Diligencie este campo SOLO cuando corresponda a un desplazamiento nacional diferente a Regional o Centro de

MENTO O Formacion o cuando corresponda a un desplazamiento internacional. Escriba ciudad y departamento o pais ala
CIUDAD/PAIS: cual se dirige.
ENTIDAD O Escriba el nombre completo de la organizacién en donde se cumplird el objeto de su desplazamiento y el
EMPRESA: nombre del contacto.

Escriba el nombre completo de la organizacién en donde se cumplird el objeto de su desplazamiento y el
CONTACTO

nombre del contacto.
RUTA Diligencie este campo describiendo las cuidades o municipos a los que se desplazara iniciando con la ciudad de

origen ejemplo: Bogota - Cartagena- Medellin - Fusa - Bogota

FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO

Escriba el dia, mesy afio en que inicia el desplazamiento.

FECHAFIN
DESPLAZAMIENTO

Escriba el dia, mes y afio en que finaliza el desplazamiento.

OBJETIVO DEL
DESPLAZAMIENTO

En este campo se describe el objeto del desplazamiento, el cual debe ser directamente relacionado con su
objeto y obligaciones contractuales (CLAUSULAS PRIMERA Y CUARTA, PARAGRAFO TERCERO del contrato de
prestacion de servicios).

OBLIGACIONES

Escriba la(s) obligacidn(es) de su contrato de prestacion de servicios que se relaciona(n) con el objetivo del

DEL CONTRATO desplazamiento.

PRODUCTOS O Al frente de cada obligacion relacione el tipo de producto (acta, informe u otro documento) previsto a entregar|
ENTREGABLES como resultado del desplazamiento.

AGENDA Relacione las actividades concertadas previamente con el supervisor de su contrato y con las cuales se cumplira

el objeto del desplazamiento. (Incluya filas si lo considera necesario) y la fecha en la que se desarrollaran.

#REF!



o : :
SENA FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

N

CIUDAD Y FECHA (En la que se presenta el informe)
Rionegro, 20 de marzo de 2023

PRESENTADO A:
Jorge Antonio Londofio
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
2
58923 15 de marzo de 2023 15 de marzo de 2023

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO

: Antioquia / Centro de la Innovacioén, la
Sonsoén

Agroindustria y la Aviacidn

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacion profesional a los grupos técnicos del programa Articulacion SENA con la Educacion Media.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Presentacion del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA, desde la plataforma CompromISO.
2. Conversatorio sobre administracién de empresas y su aplicacion en el campo laboral.

RESULTADOS:

1. Participacién activa de los estudiantes, en el ambiente de formacién.
2. Evaluacion oral por equipos de trabajo.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Planilla de asistencia.
2. Registro fotografico.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Estudio remoto sobre Cada uno de los aprendices. 17 de marzo de 2023.
tematicas de
formacion.
2. Ingreso a plataforma Equipo colaborativo. 17 de marzo de 2023
CompromISO para
fortalecer aprendizajes.
CONCLUSIONES:

1. Se da cumplimiento a los objetivos propuestos.
2. Los aprendices se ponen a prueba con la competencia “saber hacer”.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Yéimer Ivan Tobon Sossa s N

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR FIRMA
Coordinadora académica Gloria Marcela Giraldo Franco

GTH-F-087 V.01
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L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
L]
f [ q -7:::? COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL
: : EN DESPLAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS
Codigo Regional : 5
CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Rionegro, 20 de marzo de 2023 Cédigo Centro: 9503
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Yéimer Ivén Tobdn Sossa Fecha de elaboracién: 3/20/2023
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 15,378,968 1D Proceso: 11 - Media Técnica
En desarrollo de la comisién No. 58923 _durante los dias 5 del mes de marzo de 2023 se informa que en los tramos detallados a
continuacidn, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:
FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE VALOR PAGADO |
3/15/2023 Rionegro - Sonsén Taxi 40,290
3/15/2023 Sons6n - Rionegro Taxi 40,290
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: S 80,580

Para efectos legales el CONTRATISTA certifica, bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad, y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado, al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica unicamente para justificar gastos de transporte, en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y el Supervisor de Contrato, se autoriza el presente gasto

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre Yéimer Ivan Tobdn Sossa (Nombre Gloria Marcela Giraldo Franco Nombre Jorge Antonio Londofio
Cargo: Coordinadora Académica Cargo:
Firma: = Firma: Firma:

GRF-F-076 V.01
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