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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartad6 30 junio de 2023

Sefior

Javier Alveiro Zuluaga Garcia

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1_PCCNTR_4761591
Coordinador Académico

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.
Apartadd.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes
junio del afio 2023

Referencia: NoCO1 _PCCNTR_4761591 del aiio 2023

Cristébal Hernando Ortiz Medrano identificado con la cédula de ciudadania No. 78.732.095 de Ciénaga de
Oro, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa Sena Emprende Rural SER, cumplimiento del
Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuaciéon, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ASCIENDE A LA SUMA DE TREINTA'Y SIETE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS COP ($37.144.592). ESTA SUMA
SERA PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE MANERA: A) UN PRIMER PAGO POR VALOR DE
DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE COP ($2.321.537),
CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DE 2023. B) OCHO (8) PAGOS IGUALES POR VALOR DE CUATRO
MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA COP ($4.096.830) CADA UNO, CORRESPONDIENTES A
LOS MESES DE ABRIL A NOVIEMBRE DE 2023. C) UN ULTIMO PAGO POR VALOR DE DOS MILLONES CUARENTA
Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE COP ($2.048.415), CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2023.

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES (O DE APOYO A LA GESTION SEGUN CORRESPONDA) COMO
INSTRUCTOR TECNICO APORTANDO EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LOS PROCESOS FORMATIVOS
DE LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS POR LA COORDINACION ACADEMICA PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES E INDICADORES DEL CENTRO DE FORMACION
EN EL MARCO DEL SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EMPRENDIMIENTO.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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con claridad, oportunidad y veracidad
en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA
entre

Académica y

administrativa requerida del
proceso ceformacion en la
plataforma Sofiaplusy la
plataforma Geosena

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar los procesos de planeacién Realizar ~ seguimiento alas Formato
de la oferta formativa de las acciones 0 programas de Planilla de
actividades relacionadas con la formacion mediante la asistencia Gd-f-
formacidn para el trabajo en implementacion del ciclo 014 vO1.
emprendimiento segln lo (PHVA) establecido en el | Guia de
establecido en los lineamientos Sistema Integrado de Gestién de la | aprendizaje
entregados por la Direccién de Calidad cédigo: f004-
Empleo y Trabajo del SENA. p006- GFPI
ID 2735206; ID 2748182; ID 2752707| Proyecto
ID 2745857 y ID 275919. Formativo
2 Articular con los instructores de Listados de
emprendimiento para realizar el Planeacidn vy sistematizacion de asistencia versidn
alistamiento integral de los procesos los programas de Formacién Gd-f-014v01.
de formacion a través de mecanismos | Matricula de los Programas Fichade
de atencion diversificados y de Formacién a desarrollar. L,
L Sy Caracterizacion ID
estratégica didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la estrategia | ID 2735206; ID 2748182; ID Acta de
aprender haciendo con materiales de | 2752707 ID 2745857 y ID 275919,  [Feunion, carta
formacidn cuando aplique. raleada, registros
masivos
3 Ejecutar las acciones de formacion Impartir Formacién Formato planilla
haciendo uso de la estrategia Profesional Integral haciendo de asistencia Gd
pedagdgica de "formacion por uso de la F- 014 v01. Guia
proyectos", bajo la modalidad de estrategia pedagdgica de de aprendizaje
atencidn sincrénica -asincrénica de “formacién por proyectos” codigo: f004-
acuerdo con los procedimientos de la para formacién de PO06- GFPI
Direccion de Formacion Profesional acuerdo al procedimiento de Proyecto
Integral y los lineamientos de la calidad del programa ser Formativo
Direccién de Empleo y Trabajo y lo dentro del proceso “Gestién
establecido en la guia para la delEmprendimiento y
ejecucién del programa SER en SIGA. Empresarismo”
ID 2735206; ID 2748182; ID
2752707 ID 2745857 y ID
275919.
4 Asegurar el reporte de informacién Gestionar la  informacién. Plataforma Sofia

plus, Diagrama
Del instructor,
Informe Sofia
plus, Geosenay
pantallazo de
unidad
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ellos Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones de
centro o dinamizador de centro con
funciones de regional segln aplique.

productiva.

Articular con los servicios
institucionales como
SENNOVA y AGROSENA en
beneficio de los aprendices y
emprendedores del programa
SER de acuerdo con las
orientaciones del
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con
funciones de centro o
dinamizador de centro con
funciones de regional segun
aplique.

Realizar las respectivas
actividades de acuerdo a la
orientacidn dada por los
dinamizadores respectivos.

Plataforma Sofia
plus, Diagrama del
instructor, Informe
Sofia plus,
Geosenay
pantallazo de
unidad productiva

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacion minima
deuna semana las formaciones a
atender,de manera que se autorice por

Diligenciar el formato Unico de
transporte programa SER donde se
programan las visitas del mes a los
diferentes programas de formacion
yse autorice por escrito su

Formato Unico de
transporte programa
SER, reposa en le
drive regional del

escrito sumovilizacion previa ala movilizacién programa
salida,
en el marco de su objeto contractual.
Evaluar los resultados de Realizar la actividad evaluativa Formato de
aprendizaje en un plazo no mayor a en el aplicativo Sofia Plus seglin planilla de
ocho dias habiles luego de finalizada corresponda. g;i;tsgzia GD-F-

la formacion.

Formato en Excel
de herramienta
diagnostica,
plegable
programacion de
eventos Portafolio

de servicios.
Entregar informacion con calidad y Se realizara entrega al Formato de
oportunidad para la creacion de la dinamizador rural para que planillade
unidad productiva resultado de los realice la creacién de las asistencia GD-F-
programas de formacion desarrollados | ,nidades productivas 007 Vo4

en las lineas de autoconsumo y
negocios rurales, asi como la
inscripciénen el sistema de
informacién de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los aprendices de
la linea de empleabilidad.

pertinentes; asi como también
lainscripcion de aprendices a la
APE.

G
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Apoyar las jornadas de disefio y Participar activamente en las |Formato planilla de
desarrollo curricular conforme a las jornadas de actualizacién de los [asistencia GD-F-007
necesidades de la Coordinacion disefios curriculares que se V04

Nacional y la Subdireccidn de Centro. designen.

Apoyar la aplicacién del diagndstico Realizacién de Estructura
empresarial de la unidad productiva diagndstico 1lal iniciar integrada fasey ll
en fase 1y 2segln corresponda con formacion y realizar
veracidady calidad. diagnéstico fase Il en el

desarrollo de la formacion en el

formato de estructura

integrada.
Apoyar la ejecucidn y participacién Participar en los programas y Formato
de unidades productivas en actividades programadas por el planila
actividades de comercializacion programa SER en relacién con asistencia gd-f-
(incluyendo mecanismos virtuales), Fortalecimiento técnico, 014 v01.,
gestidon empresarial y financiera acompafamiento a unidades Formato en
cuando se requiera, asi como las productivas participantes en Excelde
actividades de fomento realizadas eventos de comercializacidony herramienta
por los Centros de Desarrollo gestion empresarial y financiera diagnostica,
Empresarial. cuando se requiera. plegable

programacion
de eventos,
portafolio de

servicios
Participar en las jornadas de Participar en las actualizaciones Formato planilla
actualizacién y transferencia y actividades programadas por de asistencia GD-
tecnolégica convocadas por el el programa SER en relacion f-014v01.
dinamizador rural de centro, contransferencia tecnoldgica
dinamizador regional con funciones de | para implementar en las
centro o dinamizador de centro con acciones deformacion del
funciones de regional P4g 1 de 6 GTH-F- | programa.
077 V.13 ANEXO DEL
CONTRATO segln aplique y/o por la
Coordinacion Nacional.
Articular con el instructor de Diligenciar los formatos Estructura
emprendimiento en las formaciones estructura integrada para |la integrada de
de negocios rurales para la creacion de la unidad productiva Unidades
construcciéon del modelo de negocios | y en el aplicativo SOFIA PLUS Productivas
con los aprendices, asi como la diligenciado y
creacién de unidad productiva en el aplicativo
cuandocorresponda. de Sofia plus
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14 | Identificary registrar la sistematizacion Identificar unidades productivas Diligenciar
de casos exitosos de las actividades exitosas y con produccion activa que | power point
relacionadas con la formacién para sean un ejemplo de éxito. de casos
eltrabajo en emprendimiento. exitosos de

unidades
productivas
parasu
divulgacion.

15 | Consolidar la creacion de XXX unidades Realizar la instalacién de la unidad | Unidades
productivas rurales sostenibles cuando productiva segun disefios productivas
su linea de formacidn corresponda a curriculares solicitados creadas en
negocios rurales o autoconsumo. (Este emprendedores. aplicativo
item se ajusta de acuerdo con los Sofia plus con
disefios curriculares que se asignen). sus

respectivos
codigos

16 | El contratista se compromete a Realizar las actividades pertinentes [Estructura se
evidenciar lo establecido en la guia para para dar cumplimiento a la guia en [seguimiento
la ejecucidn del programa SER asi como la lista de chequeo. integrada de
en la lista de chequeo - portafolio de Unidades
evidencias para cada caso. Productivas

diligenciadoy
en el aplicativo
de Sofia plus

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

NECOCLI - VDA LA
GRAN COLOMBIA,
PARA
DESPLAZAMIENTO
NECOCLI - VDA LA
GRAN COLOMBIA,
IMPARTIR
FORMACION EN

ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 . DESPLAZAMIENTO
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EMPRENDIMIENTO
EN PRODUCCION
DE CACAO EN LOS
TEMAS
CONDICIONES DEL
SUELO PARA LA
SIEMBRAY
CONDICIONES
AGROCLIMATICAS
- REGRESO VDA LA
GRAN COLOMBIA -
NECOCLI.

DESPLAZAMIENTO
NECOCLI - VDA EL
CATIVO, PARA
DESPLAZAMIENTO
NECOCLI - EL VDA
EL CATIVO, PARA
IMPARTIR
FORMACION EN
EMPRENDIMIENTO
PRODUCCION DE
CULTIVOS
TRANSITORIOS EN
LOS TEMAS DE
CONDICIONES DEL
SUELO PARA LA
SIEMBRAY
AGROINSUMOS -
REGRESO VDA EL
CATIVO - NECOCLI.

DESPLAZAMIENTO
NECOCLI - VDA
MULATICOS
PIEDRECITAS,
PARA
DESPLAZAMIENTO
NECOCLI - ELVDA
MULATICOS
PIEDRECITAS,
PARA IMPARTIR
FORMACION EN
APLICACION DE
LAS BUENAS
PRACTICAS
AGRICOLAS EN LOS
TEMAS DE AREA E
INSTALACIONES,
CONDICIONES
AGROECOLOGICAS
, MUESTRA DE
SUELOS - REGRESO

01 DE JUNIO DE 2023

30 DEJUNIODE 2023
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VDA MULATICOS
PIEDRECITAS -
NECOCLI.

e DESPLAZAMIENTO
NECOCLI - VDA EL
ALGODON ABAJO,
PARA
DESPLAZAMIENTO
NECOCLI - VDA EL
ALGODON ABAJO,
PARA IMPARTIR
FORMACION EN
EMPRENDIMIENTO
PRODUCCION DE
CULTIVOS
TRANSITORIOS EN
LOS TEMAS DE
CONDICIONES DEL
SUELO PARA LA
SIEMBRAY
AGROINSUMOS -
REGRESO VDA EL
ALGODON ABAJO -
NECOCLI.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4496906706 de la planilla, operador SOI — Bancoomeva y periodo mayo de 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

GTH-F-062 V09



SENA

N

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Cristobal Hernando Ortiz Medrano
Nombres y apellidos

Contratista

C.C. No. 78.732.095

Recibi a satisfaccion:

Javier Alveiro Zuluaga Garcia
Supervisor Contrato Nro. CO1_PCCNTR_4761591
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTOBAL HERNANDO ORTIZ MEDRANO

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2748182 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO
SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS
TRANSITORIOS SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES
TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS TENIENDO EN CUENTA
RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DEL CULTIVO DEL CACAO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE CACAO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA
270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA QUE CUMPLA CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO A PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y
SISTEMA PRODUCTIVO.

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA 2759193 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

27040109702 ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y NORMATIVA.

27040109703 DETERMINAR LAS PRACTICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2735206 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CACAO
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO
SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS
TRANSITORIOS SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES
TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS TENIENDO EN CUENTA
RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DEL CULTIVO DEL CACAO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE CACAO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA
270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA QUE CUMPLA CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO A PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y
SISTEMA PRODUCTIVO.

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA 2752707 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO
SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS
TRANSITORIOS SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES
TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS TENIENDO EN CUENTA
RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DEL CULTIVO DEL CACAO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.
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SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE CACAO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA
270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA QUE CUMPLA CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO A PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y
SISTEMA PRODUCTIVO.

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2745857 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO
SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS
TRANSITORIOS SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES
TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS TENIENDO EN CUENTA
RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DEL CULTIVO DEL CACAO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE CACAO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA
270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA QUE CUMPLA CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO A PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y
SISTEMA PRODUCTIVO.

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TECNICAS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CRISTOBAL HERNANDO ORTIZ MEDRANO

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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JPLAN DE TRABAJO PROGRAMA SER

NOMBRE INSTRUCTOR: CRISTOBAL HERNANDO ORTIZ MEDRANO

CEDULA: 78.732.095

PERIODO DE EJECUCION: 01/06/2023 A 30/06/2023

segun métodos y
normativa

calidad y
disponibilidad del
agua y determinar las
practicas de manejo
del suelo para el
desarrollo del cultivo

HORAS RESULTADOS
COMPETENCIA DESCRIPCION EJECUTO
ID EN SOFIA{ MUNICIPIO/VEREDA DESARROLLADA DE DE EVIDENCIAS
APRENDIZAJE Sl NO
NECOCLI — Vereda La Gran Semb ivo d Semb | material e Reconocimiento
32 Colombi embrar cultivo de embrar el materia o de las
2735206 clompia acuerdo con manual vegetal seleccionado condiciones de
técnico y normativa de acuerdo con la semilla para
i _ parametros técnicos la siembra.
2748182 132 NECOCLI - Vereda El Cativo- de calidad y sistema
Changas productivo.
e Practica de
NECOCLI - Vereda Sucios Laureles |Maneiar labores ) campo:
2752707 - culturf’;lles no Realizar labores Condiciones
NECOCLI - Vereda El Algodén mecanizables segln culturales en los Fisicoquimas y
Abajo. recomendacién cultivos transitorios muestra de
de acuerdo con suelo para
40 requerimientos cultivos
2745857 ; ' técnicos y estados transitorios.
NECOCLI — Vereda Mulaticos vegetativos del
Piedrecitas cultivo. e Taller sobre las
condiciones de
. , agua y précticas
Programar cultivo agricola [Establecer las
2759193 24 condiciones de de suelo.

FIRMA DEL INSTRUCTOR




Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Comprobante

Usuarin Solicitante:

Unidad o Subunidad
Ejecutora Solicitante

Fecha y Hora

Sistema

MHnrendon
36-02-00-005-

950410

AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

2023-06-01-2:19 p. m,

NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ
COMPLEJO TECNOLOGICO

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 5823 de fecha 2023-01-30. Se hizo el registro presupuestal

con el siguiente detalle

; : i 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
Numero: 106123 Fecha Registro: | 2023-05-31 Unidad / Subunidad Ejecutora; TURISTICO-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 604.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 604.000,00| Saldo x Obligar: 604.000,00
TERCERO ORIGINAL
deleatidn: Cedula | 78732095 | Razén Social: Icmsmm HERNANDO ORTIZ MEDRANO IMedIo do Pago: |Abono en cuonta
CUENTA BANCARIA
Nimero: | 427152000212 ] Banco: [BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A. [Tipa: [ Anomo Estado: |Actva
ORDENADOR DEL GASTO
: : : SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
Identificacidn: l 1038796169 | Nombre: JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ Cargo: |AGROINDU5TRI AL, PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOQUIA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
o Fecha de . | Num., Solicitud de y . y
Identificacién: Registro: ‘ Genera Viiticos: Nao I Comisién: 57923 |(Nimero: COM 57923 ‘ Tipo: ‘ OTROS Fecha: l2023-05-31
[TEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO | SITUAC.
C-3602-1300-8-0-3602035-02 |
ADQUISICION DE BIENES Y |
950438 COMPLEJO SERVICIOS - SERVICIO DE
TECNOLOGICO FORMACION PARA EL TRABAJO EN
AGROINDUSTRIAL, EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE i VALOR
PECUARIO Y TURISTICO- | FORMACION PARA EL Propios 27 CSF FECHA OPERACION | WVALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ANTIOQUIA - EMPRENDE | EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL
RURAL EMPRENDIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL |
A NIVEL NACIONAL |
| 604.000,00 0,00
Total: 604.000,00 0,00 604.000,00 604.000,00

Objeto: SOLICITUD DE COMISION N® 57923-IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL |D 2735206-2748182-2752707-2759123-2745857, DE NECOCLI-VDA LA GRAN COLOMBIA-VDA EL CATIVO-VDA SUCIOS LAURELES-
3 VDA MULTICOS PIEDRECITA-VDA ALGODON ABAJO, 5-26-6-13-20-27-4-11-18-25-1-8-15-2
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-005-850410 COMPLEJO TECNOLOGICO J\GROINDU.STI'EI'KIT 91 INVERSION PROPIOS CSF 2023-05-31 604.000,00 604.000,00 | NINGUNO
PECUARIO ¥ TURISTICO-ANTIOQUIA
Pagina 133 de 192
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjaarias JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TEGNOLOGICO
Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

TURISTICO-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Generacion Reporte:  |unes, 29 de mayo de 2023

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Iniclal

57923 2023-05-29 Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,
Solicitud de Comisién No. '
Fecha Solicitud Estado de la Comisién PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut.f Rech. 2023-05-29 Genera Vidticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de vidticos
p 5823 . 950438 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA -
Consecutivo COP '
uti Dependencia Solicitante EMPRENDE RURAL
- C-3602-1300-8-0-3602035-02 - ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS -
SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO -
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIO DE FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL
EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL
NACIONAL
PRI Tipoy Nomerods | . Estado | Fechatnicial | Fschafinal | Opto./Municipia | Dpto./Municiplo | N-. | Pemocts Porcentala f Base de ValorVidtico | ValorTotal | Valor Gastos | Valortotala
Documento go Comisién | Camisién Origen Destino e e ] AEamotts Liquidacién Diario Visticos de Viaje pagar Objsta de L Caan'aidn por Tercarc,
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL ID 2735206-2748182-
2752707-2759123-2745857, DE
NECOCLI-VDA LA GRAN COLOMBIA-
29 4,096 830,00 0,00 0,00 604.000,00 60400000 |VDA EL CATIVO-VDA SUCIOS
LAURELES-VDA MULTICOS
_— R PIEDRECITA-VDA ALGODON ABAIO,
AN : 5-26-6-13-20-27-4-11-1B-25-1-8-15-22
T e o NECOCLI NECOCU 2 i # 20-2.8-16-23-30 JUNIO 2023, T
CRISTOBAL oo
HERNANDO ORTIZ | - CC: 78732095 [F?STRUCTO Autorizada
2023-06-30 2023-06-30 ":.’Lﬁ'ﬁ ! ”:\ITE!OG?E‘; ! 0 Mo 0
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AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
CRISTOBAL HERNANDO ORTIZ MEDRANO Tipo: Cit No. 78732095
FECHA
CONTRATO No. co1_pcentn| ARO 2023 |VENCIMIENTO 15 12 2023
_4761591 DEL CONTRATO
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES (O DE APOYO A LA GESTION SEGUN CORRESPONDA) COMO
INSTRUCTOR TECNICO APORTANDO EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LOS DISEROS
OBJETO CONTRACTUAL: CURRICULARES ASIGNADOS POR LA COORDINACION ACADEMICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS
INSTITUCIONALES E INDICADORES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO DEL SERVICIO DE
FORMACION PARA EL TRABAJO EMPRENDIMIENTO.
DIRECCION GENERAL/ ANTIOQUIA DEPENDENCIA/ Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL CENTRO Turistico
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ
G R SUBDIRECT
GASTO (de la Movilizacién) CARSD ok
NOMERE DEL SUPERVISOR(A) JAVIER ALVEIRD ZULUAGA GARCIA
DEL CONTRATO CARGO COORDINADOR ACADEMICO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA NECOCU - VDA LA GRAN COLOMBIA - VDA EL CATI\FO';VDA sucios LAUREI:ES- VDA MULATICOS PIEDRECITAS- VDA EL
ALGODON ABAJO- NECOCLI.
DIRECCION GENERAL/ ANTIOQUIA DEPENDENCIA/ Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL CENTRO Turistico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O ANTIOQUIA EMPRESA: SENA CONTACTO
CIUDAD/PAIS i
FECHA INICIO DEL
FECH IENT!
DESPLAZAMIENTO 1 6 2023 CHA FIN DESPLAZAMIENTO 30 6 2023
OBJETIVO DEL IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL 1D 2735206 - 1D 2748182 - 1D 2752707 - iD 2759193 Y ID 2745857
DESPLAZAMIENTO
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia
pedagogica de "formacién por prayectos”, bajo la modalidad de atencién
sincrénica - asincrdnica de acuerdo con los procedimientos de |a Direccidn
3 de Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la Direccién de LSFARD QEASISTENCIA P05
Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de Emprendimiento.
AGENDA
ACTIVIDADES FECHA
DESPLAZAMIENTO NECOCLI - VDA LA GRAN COLOMBIA, PARA DESPLAZAMIENTO NECOCLI - VDA LA GRAN COLOMBIA, IMPARTIR
FORMACION EN EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CACAD EN LOS TEMAS CONDICIONES DEL SUELD PARA LA SIEMBRA Y 5,26 6 2023
COMDICIONES AGROCUMATICAS - REGRESO VDA LA GRAN COLOMBIA - NECOCLL
DESFLAZAMIENTO MECOCL - VDA EL CATIVO, PARA DESPLAZAMIENTO NECOCL! - EL VDA EL CATIVO, PARA IMPARTIR
FORMACION EN EMPRENDIMIENTO PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS EN LOS TEMAS DE CONDICIONES DEL SUELO 6,13,20,27 6 2023
PARA LA SIEMBRA Y AGROINSUMOS - REGRESO VDA _EL CATIVO - NECOCLL
DESPLAZAMIENTO NECOCLI - VDA SUCIOS LAURELES, PARA DESPLAZAMIENTO NECOCLI - VDA SUCIOS LAURELES, PARA IMPARTIR
FOAMACION EN EMPRENDIMIENTO PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS EN LOS TEMAS DE CONDICIONES DEL SUELO 4,11,18,25 6 2023
PARA LA SIEMBRA Y AGROINSUMOS - REGRESO VDA SUCIOS LAURELES - NECOCLL.
DESPLAZAMIENTO NECOCLI - VDA MULATICOS PIEDRECITAS, PARA DESPLAZAMIENTO NECOCLI - EL VDA MULATICOS
PLEDRECITAS, PARA IMPARTIR FORMACION EN APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN LOS TEMAS DE AREAE 1,8,15,22,29 6 2023
INSTALACIONES, CONDICIONES AGROECOLOGICAS, MUESTRA DE SUELOS - REGRESO VDA MULATICOS PIEDRECITAS - NECOCLI
DESPLAZAMIENTO NECOCLI - VDA EL ALGODON ABAJO, PARA DESPLAZAMIENTO NECOCLI - VDA EL ALGODON ABAJO, PARA
IMPARTIR FORMACION EN EMPRENDIMIENTO PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS EN LOS TEMAS DE CONDICIONES DEL 2,9,16,23,30 6 2023
SUELO PARA LA SIEMBRA Y AGROINSUMOS - REGRESO VDA EL ALGODON ABAJO - NECOCLI.
FIRMAS
—"/ | FECHA DE ELABORACION DEL
FIRMA DEL CONTRATISTA: Q (7 s 17 5/ 2023
FORMATO:
“H— _?’/ FJRMA Vo/Bo. SUPERVISOR l {/A
\ 1
FIRMA Vo/Bo. Ve 2420 (-
ORDENADOR DEL GASTO ?f 7 DEL CONTRATO BE
'PRESTACION DE SERVICIOS
/ / “ T GTH-F090V.02
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