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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, junio 30 de 2023

Sefior

JAVIER ALVEIRO ZULUAGA GARCIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4619153 de 2023
Cargo del supervisor: Coordindor Académico Progrmas Especiales
Dependencia Complejo Tecnoldgico Agroindustrial pecuario y Turistico
Apartadé

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes junio del afio 2023

Referencia;: CO1.PCCNTR.4619153 del afio 2023

Lucely del Carmen Barreto Novoa, identificado con la cédula de ciudadania No. 30653715 de
lorica , en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa SER, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ASCIENDE

A LA SUMA DE CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS COP ($40.968.300). ESTA SUMA SERA PAGADA POR EL SENA AL
CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE MANERA: A) UN PRIMER PAGO POR VALOR DE DOS
MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS COP
($2.184.976), CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2023. B) NUEVE (9) PAGOS
IGUALES POR VALOR DE CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
TREINTA COP ($4.096.830) CADA UNO, CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE MARZO A
NOVIEMBRE DE 2023. C) UN ULTIMO PAGO POR VALOR DE UN MILLON NOVECIENTOS
ONCE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO COP ($1.911.854), CORRESPONDIENTE
AL MES DE DICIEMBRE DE 2023.

Plazo: Sera hasta el 14 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES (O DE APOYO A LA GESTION SEGUN
CORRESPONDA) COMO INSTRUCTOR TECNICO APORTANDO EN LA PLANEACION Y
EJECUCION DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS POR LA COORDINACION ACADEMICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
COMPROMISOS INSTITUCIONALES E INDICADORES DEL CENTRO DE FORMACION EN
EL MARCO DEL SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EMPRENDIMIENTO

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar los procesos de planeacion de la Realizar seguimiento a las Formato planilla de asistencia gd-f-014
oferta formativa de las actividades acciones o programas de vO1.
relacionadas con la formacion para el formacion mediante la
trabajo en emprendimiento segun lo implementacion del ciclo
establecido en los lineamientos (PHVA) establecido en el fotos , documentos en el drive
entregados por la Direccion de Empleo y Sistema Integrado de
Trabajo. Gestioén de la Calidad del
SENA |D 2724848 —
2774691 — 2729658 —
2745929
2 Articular con los instructores de Planeacion y sistematizacion Listados de asistencia version gd-f-014
emprendimiento para realizar el de los programas de vO1.
alistamiento integral de los procesos de Formacion Matricula de los fotos , documentos en el drive
formacion a través de mecanismos de Programas de Formacion a
atencion diversificados y estratégica desarrollar ID ID 2724848 —
didacticas adaptadas a las condiciones 2774691 — 2729658 —
locales bajo la estrategia aprender 2745929
haciendo con materiales de formacion
cuando aplique.
3 Ejecutar las acciones de formacion Impartir Formacion Formato planilla de asistencia gd-f-014
haciendo uso de la estrategia pedagégica | Profesional Integral haciendo vO1.
de "formacion por proyectos"”, bajo la uso de la estrategia fotos , documentos en el drive
modalidad de atencién sincrénica - pedagogica de “formacion
asincrénica de acuerdo con los por proyectos” para
procedimientos de la Direccion de formacion de acuerdo al
Formacion Profesional Integral y los procedimiento de calidad del
lineamientos de la Direccién de Empleo y programa ser dentro del
Trabajo y lo establecido en la guia para la proceso “Gestion del
ejecucion del programa SER en SIGA. Emprendimiento y
Empresarismo” ID ID
2724848 — 2774691 —
2729658 — 2745929
4 Asegurar el reporte de informacién Gestionar la informacion. Plataforma Sofia plus, Diagrama del
con claridad, oportunidad y veracidad Academ_ma y administrativa instructor, Informe S(_)fla plus, Gec_)sena y
- . requerida del proceso de pantallazo de unidad productiva.
en IOS sistemas de trazab|l|dad y formacion en la p|ataforma
seguimiento dispuestos de manera Sofia plus y la plataforma
temporal o permanente por el SENA Geosena
entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones
de centro o dinamizador de centro
con funciones de regional segln
aplique.
5 Articular con los servicios institucionales

como SENNOVA y AGROSENA en
beneficio de los aprendices y
emprendedores del programa SER de
acuerdo con las orientaciones del
dinamizador rural de centro, dinamizador
regional con funciones de centro o
dinamizador de centro con funciones de

Participar en la
implementacion de las
estrategias de los programas
institucionales tales como
SENOVA, AGROSENA,
SIGC; de acuerdo a las
orientaciones del gestor del
programa SER

Implementar formatos SIGC en los
programas formacion desarrollados,
participar en actividades programadas por
SENNOVA para apoyar los procesos de
1+D+i
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regional segun aplique.

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacién minima de
una semana las formaciones a atender,
de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

Diligenciar el formato Unico
de transporte programa SER
donde se programan las
visitas del mes a los
diferentes programas de
formacion y se autorice por
escrito su movilizacién

Formato Unico de transporte programa
SER, reposa en le drive regional del
programa

Evaluar los resultados de aprendizaje en
un plazo no mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la formacién.

Realizar la respectiva
evaluacion en la plataforma
sofia plus cuando se finalice

la accion de formacion

Formato de evaluaciones Versiéon 3
F02-6060-002/02-06

Entregar informacién con calidad y
oportunidad para la creacion de la unidad
productiva resultado de los programas de
formacion desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales asi como
la inscripcion en el sistema de informacién

de la Agencia Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices de la linea de
empleabilidad.

Diligenciar formato de perfil
de proyecto productivo en la
pestafia de diagndstico final
donde se tiene en cuenta
todas las fases de la unidad
productiva

Formato Perfil de proyecto productivos
Matriz unidades productivas

Apoyar las jornadas de disefio y
desarrollo curricular conforme a las
necesidades de la Coordinacién Nacional
y la Subdireccién de Centro.

Participar en las
actualizaciones y actividades
programadas por el
programa SER en relacion
con transferencia tecnologica
para implementar en las
acciones de formacion del
programa.

Formato planilla de asistencia gd-f-014
vO1.,

10

Apoyar la aplicacion del diagnéstico
empresarial de la unidad productiva en
fase 1y 2 segun corresponda con
veracidad y calidad.

Diligenciar formato de perfil
de proyecto productivo en la
pestafia de diagndstico final
donde se tiene en cuenta
todas las fases de la unidad
productiva

Estructura de seguimiento integrada

11

Apoyar la ejecucion y participacion de
unidades productivas en actividades de
comercializacién (incluyendo mecanismos
virtuales), gestion empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas por los
Centros de Desarrollo Empresarial.

Participar en las actividades
de comercializacion
programadas por el

programa SER en relacion
con participacion de
actividades programadas por
las diferentes entidades para
implementar canales de
comercializacion de las
unidades productivas del
programa.

Formato planilla de asistencia gd-f-014
vO01.,

12

Participar en las jornadas de actualizacién
y transferencia tecnoldgica convocadas
por el dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones de
centro o dinamizador de centro con
funciones de regional segin aplique y la
Coordinacion Nacional.

Participar en las
actualizaciones y actividades
programadas por el
programa SER en relacion
con transferencia tecnologica
para implementar en las
acciones de formacion del
programa.

Formato planilla de asistencia gd-f-014
v01.,
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Articular con el instructor de
emprendimiento en las formaciones de
negocios rurales para la construccion del
modelo de negocios con los aprendices,
asi como la creacién de unidad
productiva.

Implementacién del Modelo
CANVAS y los formatos que
requiera el proceso de la
formulacion y orientacion de
los proyectos formativos con
caracter empresarial como
una tecnologia que permite
generacioén de ingresos y
empleo, en articulacién con
los instructores de
emprendimiento y uso de
estrategias

Proyecto Formulado e implementado bajo
el Modelo CANVAS, la estructura
integrada y la matrix de unidades

productivas

14

Identificar y registrar la sistematizacion de
casos exitosos generados en las
actividades relacionadas con la formacion
para el trabajo en emprendimiento.

Identificar unidades
productivas exitosas y con
produccién activa que sean

un ejemplo de éxito

Formato Herramienta diagnostico

15

Consolidar la creacion de XXX unidades
productivas rurales sostenibles cuando su
linea de formacion corresponda a
negocios rurales o autoconsumo. (Este
item se ajusta de acuerdo con los disefios
curriculares que se asignen).

Diligenciar los formatos
Linea Base y la Matriz de
Unidades Productiva para la
creacion de la unidad
productiva en el aplicativo
SOFIA PLUS

Formato Linea Base y Formato Matriz de
Unidades Productivas diligenciado.

16

El contratista se compromete a evidenciar
lo establecido en la guia para la ejecucién
del programa SER asi como en la lista de
chequeo - portafolio de evidencias para
cada caso.

Realizar proyecto formativo

hijo con base a la estructura

curricular asignada desde la

direccion del programa SER
adjuntando tambien los
diferentes formatos que

corresponden al protafolio

del instructor los cuales se

organizaran en el portafolio

del instructor

Portafolio del instructor en el drive donde
esta identificado por
instructor/carpetaportafolio/municipio e id
de la formacién

17

OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS
DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS De apoyo a la

empleabilidad:
= Realizar acciones de formacion para la
ocupacion rural
* Realizar orientacion ocupacional
personalizada y grupal, para las personas
formadas en el programa SER en procura
de mejorar sus posibilidades de insercién
en el mercado laboral.
= Apoyar la gestion la inscripcion de
empresas rurales y unidades productivas
en el aplicativo establecido para este fin.

Identifica el nUmero de
aprendices del programa de
formacion que van a realizar
su participacion en Unidades
productivas y los que no van
a participar en las unidades

productivas para proceder
gestionar su inscripcién en el
sistema de informacion de la
agencia publica de empleo
del SENA,

Listados de asistencia version gd-f-014
vOl.
fotos , documentos en el drive .

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Ten o DE LA | UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] >
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. Turbo — pueblo bello-
cope- 11 de noviembre
59423 - turbo 1/6/2023 30 /06/2023
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4496851553 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

Lucely del Carmen Barreto Novoa
Contratista

C.C. No. 30653715

Recibi a satisfaccion:

Firma

Javier Alveiro Zuluaga Garcia

Supervisor Contrato XXXX de 2023
Cargo: Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUCELY DEL CARMEN BARRETO NOVOA

CENTRODE  COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2724848 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

. . Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANTENER EL CULTIVO ACUiCO,LA DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.
OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS.

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2745929 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

. . Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

14/06/23 20:22 Page 2 of 7
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RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.
OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS.

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

. SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.
REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

14/06/23 20:22 Page 3of 7




SENA

N

FICHA 2729658 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

. . Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANTENER EL CULTIVO ACUiCO!.A DE ACUERDO CON
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.

OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS.

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de pronéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRACTICAS ACUICOLAS

14/06/23 20:22 Page 4 of 7
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.
REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2774691 - EMPRENDIMIENTO EN PESCA ARTESAL
DE APRENDIZAJE:

Armar sistema de artes y aparejos segun tipo de equipo y manual
técnico.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01-PREPARAR LOS SISTEMAS DE ARTES Y APAREJOS TENIENDO EN CUENTA MANUAL Y PROCEDIMIENTOS TECNICO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02-REALIZAR EL ARMADO DE ARTES Y APAREJO TENIENDO EN CUENTA MANUAL TECNICO.

03-VERIFICAR EL PROCESO DE ARMADO DE SISTEMAS DE ARTES Y APAREJOS TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y TIPO DE RECURSO PESQUERO

Capturar recurso pesquero de acuerdo con procedimientos
técnicos y tipo de equipo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01-ALISTAR LOS RECURSOS PARA LA PESCA ARTESANAL TENIENDO EN CUENTA ESPECIE A CAPTURAR, ZONA DE PESCA' Y
NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02-REALIZAR LA CAPTURA DEL RECURSO PESQUERO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
03-VERIFICAR LOS PROCESOS DE LA FAENA DE PESCA TENIENDO EN CUENTA LAS CAPTURAS.

04-REGISTRAR LA INFORMACION DE LA FAENA DE PESCA ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
competencias personales
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

. INSPECCIONAR CAPTURA SEGUN MANUAL TECNICO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA PESQUERA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- ALISTAR MATERIALES PARA LA INSPECCION DEL RECURSO PESQUERO CAPTURADO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

02- EXAMINAR EL RECURSO PESQUERO CAPTURADO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

03- VERIFICAR EL PROCESO DE INSPECCION DEL RECURSO PESQUERO CAPTURADO ACORDE CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS
Y NORMATIVA PESQUERA.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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|_FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO ___HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | __ ACTVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUCELY DEL CARMEN BARRETO NOVOA

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION: TURISTICO
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29/05/23 30/05/23 31/05/23 1/06/23 02/06/23 3/08/23
00:00 - 08:00: Disponible |00:00 - 08:00: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible

-- 4/06/23

16:00 - 23:59: Disponible  |16:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:58: Disponible

05/06/23 6/06/23 07/06/23 B/06/23 09/06/23 10/06/23
00:00 - 08:00: Disponible  {00:00 - 08:00: Disponible  |00:00 - 08:00: Disponible  |00:00 - 08:00: Disponible  |00:00 - 08:00: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible

-----IUI]EDS

16:00 - 23:59: Disponible  [16:00 - 23:59: Disponible  |16:00 - 23:59: Disponible  |16:00 - 23:59: Disponible  [16:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:58: Disponible

12/06/23 13/06/23 14/06/23 15/06/23 16/06/23 17/06/23
00:00 - 23:59: Disponible  {00:00 - 08:00: Disponible |00:00 - 08:00; Disponible  |00:00 - 08:00: Disponible  |00:00 - 08:00; Disponible  [00:00 - 23:55: Disponible

----IBII]ISQS

16:00 - 23:59: Disponible  [16:00 - 23:59: Disponible  |16:00 - 23:58: Dispanible  |16:00 - 23:59; Disponible 00:00 - 23:58: Disponible

19/06/23 0/06/23 21/06/23 2/06/23 23/06/23
00:00 - 23:59: Disponible  {00:00 - 08:00: Disponible |00:00 - 08:00; Disponible  (00:00 - 08:00: Disponible  |00:00 - 08:00; Disponible  [00:00 - 23:55: Dispanible

16:00 - 23:59: Disponible  [16:00 - 23:59: Disponible  [16:00 - 23:59: Disponible  |16:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Dispo

26/06/23 7/06/23 28/06/23 9/08/23 30/06/23 1/07/23
00:00 - 08:00: Disponible  {00:00 - 08:00: Disponible  (00:00 - 08:00: Disponible  00:00 - 08:00: Disponible  |00:00 - 08:00: Disponible

----- 2/07/23

16:00 - 23:59: Disponible  [16:00 - 23:59: Disponible  [16:00 - 23:59: Disponible  [16:00 - 23:59: Disponible  |16:00 - 23:59: Disponible
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PLAN DE TRABAJO PROGRAMA SER

NOMBRE INSTRUCTOR: LUCELY DEL CARMEN BARRETO NOVOA

CEDULA: 30653715

PERIODO DE EJECUCION: 1/06/2023 A 30/06/2023

D HOE'EAS MUNICIPIO/VEREDA | COMPETENCIA | RESULTADOS DE | DESCRIPCION DE EJECUTO
DESARROLLADA | APRENDIZAJE EVIDENCIAS
SOFIA S| NO
alistar insumos y
mantener el materiales para el
cultivo acuicola mantenimiento del Fotos
2724848 32 TURBO /PUEBLO |de acuerdq con cultivo acuicola de asistencias. evidencias | X
BELLO metodologias y acuerdo con drive
criterios técnicos | metodologias y
de produccion criterios técnicos
de produccién
alistar insumos y
mantener el materiales para el
cultivo acuicola mantenimiento del
de acuerdo con cultivo acuicola de . l.:otos,. .
2774691 64 EL TUNEL . asistencias.evidencias | X
metodologias y acuerdo con dri
NS . rive
criterios técnicos | metodologias y
de produccion criterios técnicos
de produccion
alistar insumos y
mantener el materiales para el
cultivo acuicola mantenimiento del Fotos
TURBO/ 11 DE de acuerdo con cultivo acuicola de . . " .
2729658 32 NOVIEMBRE metodologias y acuerdo con aS|stenC|gs_.eV|denC|as X
criterios técnicos | metodologias y rve
de produccion criterios técnicos
de produccion
alistar insumos y
mantener el materiales para el
cultivo acuicola mantenimiento del Fotos
2745929 32 TURBO/ CLAUDIA | de acuerdo con cultivo acuicola de asistencias e\;idencias X
MARIA - APAVECMA | metodologias y acuerdo con dri.ve
criterios técnicos | metodologias y
de produccion criterios técnicos
de produccion

FIRMA DEL INSTRUCTOR
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N

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUCELY DEL CARMEN BARRETO NOVOA

CENTRODE  COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2724848 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

. . Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANTENER EL CULTIVO ACUiCO,LA DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.
OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS.

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2745929 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

. . Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
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RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.
OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS.

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

. SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.
REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA 2729658 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

. . Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANTENER EL CULTIVO ACUiCO!.A DE ACUERDO CON
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.

OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS.

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de pronéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRACTICAS ACUICOLAS
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.
REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2774691 - EMPRENDIMIENTO EN PESCA ARTESAL
DE APRENDIZAJE:

Armar sistema de artes y aparejos segun tipo de equipo y manual
técnico.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01-PREPARAR LOS SISTEMAS DE ARTES Y APAREJOS TENIENDO EN CUENTA MANUAL Y PROCEDIMIENTOS TECNICO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02-REALIZAR EL ARMADO DE ARTES Y APAREJO TENIENDO EN CUENTA MANUAL TECNICO.

03-VERIFICAR EL PROCESO DE ARMADO DE SISTEMAS DE ARTES Y APAREJOS TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y TIPO DE RECURSO PESQUERO

Capturar recurso pesquero de acuerdo con procedimientos
técnicos y tipo de equipo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01-ALISTAR LOS RECURSOS PARA LA PESCA ARTESANAL TENIENDO EN CUENTA ESPECIE A CAPTURAR, ZONA DE PESCA' Y
NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02-REALIZAR LA CAPTURA DEL RECURSO PESQUERO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
03-VERIFICAR LOS PROCESOS DE LA FAENA DE PESCA TENIENDO EN CUENTA LAS CAPTURAS.

04-REGISTRAR LA INFORMACION DE LA FAENA DE PESCA ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
competencias personales
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

. INSPECCIONAR CAPTURA SEGUN MANUAL TECNICO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA PESQUERA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- ALISTAR MATERIALES PARA LA INSPECCION DEL RECURSO PESQUERO CAPTURADO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

02- EXAMINAR EL RECURSO PESQUERO CAPTURADO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

03- VERIFICAR EL PROCESO DE INSPECCION DEL RECURSO PESQUERO CAPTURADO ACORDE CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS
Y NORMATIVA PESQUERA.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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|_FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO ___HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | __ ACTVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUCELY DEL CARMEN BARRETO NOVOA

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION: TURISTICO
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29/05/23 30/05/23 31/05/23 1/06/23 02/06/23 3/08/23
00:00 - 08:00: Disponible |00:00 - 08:00: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible

-- 4/06/23

16:00 - 23:59: Disponible  |16:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:58: Disponible

05/06/23 6/06/23 07/06/23 B/06/23 09/06/23 10/06/23
00:00 - 08:00: Disponible  {00:00 - 08:00: Disponible  |00:00 - 08:00: Disponible  |00:00 - 08:00: Disponible  |00:00 - 08:00: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible

-----IUI]EDS

16:00 - 23:59: Disponible  [16:00 - 23:59: Disponible  |16:00 - 23:59: Disponible  |16:00 - 23:59: Disponible  [16:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:58: Disponible

12/06/23 13/06/23 14/06/23 15/06/23 16/06/23 17/06/23
00:00 - 23:59: Disponible  {00:00 - 08:00: Disponible |00:00 - 08:00; Disponible  |00:00 - 08:00: Disponible  |00:00 - 08:00; Disponible  [00:00 - 23:55: Disponible

----IBII]ISQS

16:00 - 23:59: Disponible  [16:00 - 23:59: Disponible  |16:00 - 23:58: Dispanible  |16:00 - 23:59; Disponible 00:00 - 23:58: Disponible

19/06/23 0/06/23 21/06/23 2/06/23 23/06/23
00:00 - 23:59: Disponible  {00:00 - 08:00: Disponible |00:00 - 08:00; Disponible  (00:00 - 08:00: Disponible  |00:00 - 08:00; Disponible  [00:00 - 23:55: Dispanible

16:00 - 23:59: Disponible  [16:00 - 23:59: Disponible  [16:00 - 23:59: Disponible  |16:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Dispo

26/06/23 7/06/23 28/06/23 9/08/23 30/06/23 1/07/23
00:00 - 08:00: Disponible  {00:00 - 08:00: Disponible  (00:00 - 08:00: Disponible  00:00 - 08:00: Disponible  |00:00 - 08:00: Disponible

----- 2/07/23

16:00 - 23:59: Disponible  [16:00 - 23:59: Disponible  [16:00 - 23:59: Disponible  [16:00 - 23:59: Disponible  |16:00 - 23:59: Disponible
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PLAN DE TRABAJO PROGRAMA SER

NOMBRE INSTRUCTOR: LUCELY DEL CARMEN BARRETO NOVOA

CEDULA: 30653715

PERIODO DE EJECUCION: 1/06/2023 A 30/06/2023

D HOE'EAS MUNICIPIO/VEREDA | COMPETENCIA | RESULTADOS DE | DESCRIPCION DE EJECUTO
DESARROLLADA | APRENDIZAJE EVIDENCIAS
SOFIA S| NO
alistar insumos y
mantener el materiales para el
cultivo acuicola mantenimiento del Fotos
2724848 32 TURBO /PUEBLO |de acuerdq con cultivo acuicola de asistencias. evidencias | X
BELLO metodologias y acuerdo con drive
criterios técnicos | metodologias y
de produccion criterios técnicos
de produccién
alistar insumos y
mantener el materiales para el
cultivo acuicola mantenimiento del
de acuerdo con cultivo acuicola de . l.:otos,. .
2774691 64 EL TUNEL . asistencias.evidencias | X
metodologias y acuerdo con dri
NS . rive
criterios técnicos | metodologias y
de produccion criterios técnicos
de produccion
alistar insumos y
mantener el materiales para el
cultivo acuicola mantenimiento del Fotos
TURBO/ 11 DE de acuerdo con cultivo acuicola de . . " .
2729658 32 NOVIEMBRE metodologias y acuerdo con aS|stenC|gs_.eV|denC|as X
criterios técnicos | metodologias y rve
de produccion criterios técnicos
de produccion
alistar insumos y
mantener el materiales para el
cultivo acuicola mantenimiento del Fotos
2745929 32 TURBO/ CLAUDIA | de acuerdo con cultivo acuicola de asistencias e\;idencias X
MARIA - APAVECMA | metodologias y acuerdo con dri.ve
criterios técnicos | metodologias y
de produccion criterios técnicos
de produccion

FIRMA DEL INSTRUCTOR
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto
Comprobante

Usuarin Salicitante: MHnrendon NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ
Unidad & Subunidad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
Ejecutora Solicilante. 950410 AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

Fecha y Hora Sistema:

TURISTICO-ANTIOQUIA

2023-06-01-2:19 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 5823 de fecha 2023-01-30, Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 107623 Focha Registro: |2023-05-31 Unidad  Subunidad Ejecutora: N R0 CONPLEIC TECHIRLDGICO ASROMIRUSTRIAL PECURRIGY
Vigencia Presupuestal Actual Generado | Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 650.000,00 | Valor Total Operaclones: 0.00 | Valor Actual: 650.000,00 | Saldo x Obligar: 650.000,00
TERCERO ORIGINAL
L‘*,:’:ﬂ:‘nfl"“: Eoduluds I 30653715|Razén Social: |LUCELY DEL CARMEN BARRETO NOVOA IMadlo de Pago: IAhom en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nimera: | 64580563617 Banco: |BANCOLOMBIA 5.4, [Tipo: [ anorro Estado:  |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. . ] SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
Identificacién: | 1038756165 | Nombre: JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ | Cargo: [ﬂGRGiNDUSTRIAL. PECUARIO ¥ TURISTICO - ANTIOQUIA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacién: Facha da Genera Viiticos: No Num. Solicitud de | 59453 |NGmero: |CoM 59423 Tipo: OTROS Fecha:  |2023-05-31
a Registro: Comision: |
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3602-1300-8-0-3602035-02

ADQUISICION DE BIENES ¥ [
950438 COMPLEJO SERVICIOS - SERVICIO DE [
TECNOLOGICO FORMACION PARA EL TRABAJO EN [
oL TP o G Tl 2 PRI Propios 27 CsF FECHA OPERACION | VALORINICIAL | o VALOR, VALORACTUAL | SALDO X OBLIGAR
ANTIOQUIA - EMPRENDE | EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL
RURAL EMPRENDIMIENTO'Y

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

ANIVEL NACIONAL

650.000,00 0,00
Total: 650.000,00 0,00 650.000,00 650.000,00

Objeto: SOLICITUD DE COMISION N* 59423-IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL ID 2724848-2728551-2729658-2745929, DE TURBO-PUEBLO BELLO-11DE NOVIEMBRE-COPE-CLAUDIA MARIA-TURBO, 5-7-14-21-
) 28-2-5-16-23-30-1-8-15-22-20-6-13-20-26-27 DE JUNIO DE 2023, TRANSPORTE IDA Y
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,  |9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2023-05-31 650.000,00 650.000,00 | NINGUNO
PECUARIO ¥ TURISTICO-ANTIOQUIA
Pagina 163 de 192
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L N Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjaarias JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ
r # - - " - -
a u Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
Naulu" Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Generacion Reporte:  [unes, 29 de mayo de 2023
Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
e T 59423 2023-05-29 Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,
de No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2023-05-29 Genera Visticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transparte por Via Termestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Iicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
5823 i 950438 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA -
Consecutivo COP Dependencia Solicitante EMPRENDE RURAL
. C-3602-1300-8-0-3602035-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO -
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIO DE FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL
EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL
NACIONAL
Tipe y Nimero de Fecha Inicial Fecha final | Dpto. / Municipic | Dpto. / Municiplo | N*. Pamocta, | Porcantaje Base de Valor Vidtico Valor Total Valor Gastos | Valortotala
Nombre Documento Carge Estado | “comisién | Comisien Origen Destino Dias m&: Pamocta |Total dias| ;00 idacién Diario Vidticos de Viajo pagar Objeto de 1a Comision por Tercero
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL |D 2724848-2728551-
2729658-2745929, DE TURBD-
2 4.096.830,00 000 0,00 65000000 | 65000000 |F oo e B
14-21-28-2-9-16-23-30-1-8-15-22.20.6
-13-20-26-27 DE JUNIO DE 2023,
20230601 M2306-30 ANTIOQULA | TURBO | ANTIOQUIA | TURBO Fi ] Mo [ TRANSPORTE IDA Y REGRESO
LUCS\%'M*EDEL $EmR.ﬂTJS
N CC: 30653715 Autorizad
BARRETO NOVOA IHSTRUGTO Ao
2023-06-30 20230630 ANTICQUIA I TURBO | ANTIODUIA | TURBO o Ko 0
Totales Solicitud de Comisién 0,00 650.000,00 | 650.000,00
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL |D 2724848-2728551-2729658-2745929, DE TURBO-PUEBLO BELLO-11DE NOVIEMBRE-COPE-CLAUDIA MARIA-TURBO, 5-7-14-21-28-2-9-16-23-30-1-8-15-22-29-6-13-20-26-27 DE JUNIO DE 2023, TRANSPORTE DA Y REGRESO
L‘,‘RED]'IO H Il S SANISTE HACIEMDA Y
UBLICO
N A R T T A A e Serial del cerlificado: 520824264339496578729996 ORDENADOR DEL GASTO
LI Y ) W g W ] B W Trivtec-Crrermr =R ECCIONDEOPE HOREDS
Localzacion: BOGOTA D.C

Hora de firma: 2023/05/20 17:37 30 -05.00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidas en la lay 527 de 1,993 y sus decretos reglamentanos. Por ko tanto, el onginal de este documento se en formato electronico y goza de 8 fad ¥ no Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacdn digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 2




Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporle: MHjaarias JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Generacion Reporte:  lunes, 29 de mayo de 2023
Identificacion: 1038796169 Nombre: JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO ¥ TURISTICO -
ANTIOQUIA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: [' |Cargo: -
Firma Responsable
Verificado Par; Isammao ZAPATA CASTILLO Fecha Verificacion: ]29;05;2023 17:33.08
Fmaﬂo digitalmenta
Fq Nombre: Ji HGE ANDRES ARIAS
1 HERMANDI
F Cédula {?Illguﬁ‘a:‘!:r;ﬁas‘ 038706169
NaCION 250520235 37 45 p. m.
Pagina 2 de 2
Este documento se encuentra firmado digitalmenta de acuerdo a los kneamientos legales definidos en la ley 527 de 1,998 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el onginal de este documento se en formato ek ¥ goza de autenticidad, integridad y no repudiacion, Los

certificados diaitales de firma del presente documenta se han emitido por una entidad de certificacion dioital Abierta de confianza.
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AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Lucely del carmen Barreto Novoa Tipo: c.c No. 30653715
FECHA
CONTRATO No. COLPCCNTR.| ARD 2023 :’)ETC'M'ENTO 14 12 2023
i 4619153 T
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO APORTANDO EN LA
PLANEACION Y EJECUCION DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LOS DISEROS CURRICULARES ASIGNADOS POR LA COORDINACION
OBJETO CONTRACTUAL: ACADEMICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES E INDICADORES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL

MARCO DEL SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EMPRENDIMIENTO
ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DE EMPLEQ Y TRABAIO.

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
UIA lej sgico Agroi rial, Pecuari istl

REGIONAL ANTIOQ CENTRO Complejo Tec Ag ecuario y Turistico
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL ;

ORGE ANDR A £z
GASTO {de la Movilizacién) JORGE ANDHESARIAS HERNAND CARGD SUBDIRECTOR ( E)
NOMEBRE DEL SUPERVISOR[A)

JAVIER ALVEIRO ZULUAGA GARCIA COORDINADOR ACADEMI
DEL CONTRATO CARGO CADEMICO

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA TURBO- PUEBLO BELLO - 11 NOVIEMBRE- COPE - CLAUDIA MARIA - TURBO

R
DIRECCION GENERAL/ ANTIOQUIA DEPENDENCIA/ Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O ANTIOQUIA EMPRESA: SENA CONTACTO
CIUDAD/PAIS )
FECHA INICIO DEL 1 " — FECHA FIN 10 p 2023
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
Impartir formacién profesional 1D 2724848 - 2728551 - 2729658~ 2745929
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO
OBLIGACIONES DEL CONTRATO PRODUCTO (S):
Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagogica
de "formacion por proyectos”, bajo la modalidad de atencién sincrénica -
3 asancn?mlca de acuerdo con los procedimientos de |a Direccidn de Formacion LISTADO DE ASISTENCIA, FOTOS
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccidn de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de
Empr to.
AGENDA
ACTIVIDADES FECHA
DESPLAZAMIENTO TUREO - CRR PUEBLO BELLO IMPARTIR FORMACION -REGRESO TUREO 5,7,14,21,28 [ 2023
DESPLAZAMIENTO TURBO - COPE IMPARTIR FORMACION -REGRESO TURBO 2,9,16,23,30 6 2023
DESPLAZAMIENTO TURBO - CLAUDIA MARIA IMPARTIR FORMACION -REGRESO TURBO 1,8,15,22,29 6 2023
DESPLAZAMIENTO TURBO - VRA 11 DE NOVIEMERE IMPARTIR FORMACION -REGRESO TURBO 6,13,20,26,27 6 2023
FIRMAS
FIRMA DEL CONTRATISTA: FECHADE ELABORACKN 17 5 2023
/V ﬁ DEL FORMATO:

FIRMA Vo/Bo. - IPR
ORDENADOR DEL GASTO /
2

MA Vo/Bo. SUPERVISOR
DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS

i

GTH-F-030 V.02
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto
Comprobante

Usuarin Salicitante

Urnidad 6 Su

Ejecutora Solictante.

Fecha y Hora Sistema

MHnrendon NORBEY ALONSO RENDON MUNDZ
36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
950410 AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

TURISTICO-ANTIOQUIA
2023-04-28-6:39 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 5823 de fecha 2023-01-30. Se hizo el registro presupuestal

con el siguiente detalle

; . 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECN CO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
Numero: 82723 Fecha Registro: ;2023-04-2? Unidad / Subunidad Ejecutora: e a0 COMPLEJO TECNOLOG
Vigencia Presupuestal Actual Estado: | Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos JTasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 436.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 435,000.00[ Saldo x Obligar: 436.000,00
TERCERO ORIGINAL
dontdlcas on: Codula de | 30653715 |Razén Social: ILUCELY DEL CARMEN BARRETO NOVOA IMedEn do Pago: lkbono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero; | 64580563617 ] Banco: |BANCOLOMBIA S.A, | Tipo: | Ahorro Estado: | Activa
ORDENADOR DEL GASTO
o : - . SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
Identificacién: [ 1038796169 | Nombre: JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ Cargo: JAGRDlNDUSTR[AL. PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOQUIA
CAJA MENOR viATicos DOCUMENTO SOPORTE
; . Fecha de s Num. Solicitud de i  F [ :
Identificacidn: Registro: ‘ Genera Viticos: —{ No Comisién: 36723 |Numero: COM 36723 |Tipa: OTROS ‘ Fecha: ]2023-04-2? |
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3602-1300-8-0-3602035-02
ADQUISICION DE BIENES Y
950438 COMPLEJO SERVICIOS - SERVICIO DE
TECNOLOGICO EORMAC!ON PARA EL TRABAJO EN
INDUSTRIAL, MPRENDIMIENTQ - SERVICIO DE VALOR
PECUARIO ¥ TURISTIES.  |FOR Ao pARaEr Propios 27 CsF FECHA OPERACION | VALOR INICIAL oL CRADION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ANTIOQUIA - EMPRENDE | EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL
RURAL EMPRENDIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
ANIVEL NACIONAL
436.000,00 | 0,00
Total: 436.000,00 0,00 436.000,00 436.000,00
Objeto: SOLICITUD DE COMISION N® 36723-IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL 1D 2724848-2728551-2729658, DE TURBO-VDA COPE-VAD PUEBLO BELLO-VDA 11 DE NOVIEMBRE-TURBO,
; 4,11,18,25,12,15,19,26,3,5,10,17,24,31,2,9,16,23,30,8,29 DE MAYO 2023, TRANSPORTE IDA Y REGRESO
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-005-950410 | COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, |9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2023-04-27 436.000,00 436.000,00| NINGUNO
PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
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!. ol -_] Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHijaarias JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ
uu Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO
Nﬁﬂlim Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

TURISTICO-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generacion Reporle:  jueves, 27 de abril de 2023

Comisidn Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 36722 Fecha Solicitud 2023-04-25 Estado de la Comisién Autorizada EEii::llaj:E}aﬁ;%ﬁrﬁrggﬂ#ﬁ(;g&;ﬁ?@ﬂﬂ05-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech, 2023-04-27 Genera Visticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de vliticos
5823 950438 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA -

Consecutivo COP Dependencia Solicitante

EMPRENDE RURAL

= C-3602-1300-8-0-3602035-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
SERWVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO -

Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIO DE FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL
EMPRENDIMIENTO ¥ FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL
NACIONAL
Tipo y Namero de Fachalnicial | Fechafinal | Dpto. /Municipio | Dpto. f Municipio | N=. |Femocta |Porcentaja Base de ValorVidtico | ValorTotal | Valor Gastos | Valortotala
Nombre Documento Cargo Eéludo n Comisién Origen Dostino Dias ':t':'“'“" {ia| Pemocta |Totaldias|  jquidacién Diario Vidticos de Viaje pagar Objeto de la Comisién por Tercero
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL ID 2724848-2728551-
2729658, DE TURBO-VDA COPE-VAD
PUEBLO BELLO-VDA 11 DE
29 4.096.830,00 0,00 000 43600000 | 43600000 |potALO BELOVON
4,11,18,25,12,15,19,26,3,5,10,17,24,31
2.5.16.23,30 8,23 DE MAYO 2023,
20230502 20230531 ANTIOQUIA | TURBO | ANTIOQUIA | TURBO 29 Ho [] TRANSPORTE IDA ¥ REGRESO
LUCELY DEL L NTRATES
oSN | cc: ssamis RsmucTo Autorizada
230511 20230531 ANTIOQUIA | TURBD | ANTIOQUIA | TURBOD o No ]
Totales Solicitud de Comisién 0,00 436,000,00 436.000,00

OBJETO DE LA COMISION

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL ID 2724848-2728551-2729658, DE TURBO-VDA COPE-VAD PUEBLO BELLO-VDA 11 DE NOVIEMBRE-TURBO, 4,11,18,25,12,15,19,26,3,5,10,17,24,31,2,9,16,23,30,8,29 DE MAYO 2023, TRANSPORTE IDA ¥ REGRESO

g:kal“d‘e?;i‘f":’a%? 520824264 1394065787 29996 ORDENADOR DEL GASTO

&5 AT SRR E SO BE HEES
o Localizacion: BOGOTA D.C,
Hora de fima: 2023/04/27 14:10:53 -05.00

Pagina 1 de 2
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AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Lucely del carmen Barreto Novoa Tipo: c.C No. 30653715
FECHA
A VENCIMIENT
CONTRATU No. COL1.PCCNTR.| ANO 2023 DE?C L 14 12 2023
4619153 FOMTRATA

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO APORTANDO EN LA

PLANEACION Y EJECUCION DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS POR LA COORDINACION
OBIETO CONTRACTUAL: ACADEMICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES E INDICADORES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL

ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DE EMPLEO ¥ TRABAJO,

MARCO DEL SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAID EMPRENDIMIENTO

i DEPENDENCIA
IR I ENERAL,
DIRECCION G / ANTIOQUIA ! Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
REGIONAL
CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL :
ANDRES ARIAS HERNANDEZ SUBDIRECTOR
GASTO (de la Movilizacion) FHE CARGO (€}
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) :
AGA GARCIA RDINADOR ACA
DEL CONTRATO JAVIER ALVEIRO ZULU CARGO COORDINADOR ACADEMICO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA TURBO- COPE - PUEBLO BELLO - 11 DE NOVIEMBRE - TURBO

DEPENDENCTA
DIRECCION GENERAL,
/ ANTIOQUIA / Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
REGIONAL
LCEMTON
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
A ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O ANTIOQUIA EMPRESA: SENA CONTACTO
CIUDAD/PAIS ke
FECHA INICIO DEL % 2 2073 |FECHAFIN 11 5 2023
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO E
Impartir formacion profesional 1D 2724848 - 2728551 - 2729658
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO
OBLIGACIONES DEL CONTRATO PRODUCTO (5):

Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica
de "formacidn por proyectos”, bajo la modalidad de atencién sincrénica -
asincronica de acuerdo con los procedimientos de la Direccidn de Formacidn
|Profesional Integral y los

Hlineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacidn Nacional

de Emprendimiento.

LISTADO DE ASISTENCIA, FOTOS

AGENDA
ACTIVIDADES FECHA
DESPLAZAMIENTO TURBO - CRR PUEBLO BELLO IMPARTIR FORMACION -REGRESO TURBO 3.,5',1(.‘}.1?‘24.31 5 2023
DESPLAZAMIENTO TURBO - COPE IMPARTIR FORMACION -REGRESO TUREOD 4,1&.18,25,12,15.19,26 5 2023
DESPLAZAMIENTO TURBO - VRA 11 DE NOVIEMBRE IMPARTIR FORMACION -REGRESO TURBO 2,9,16,23,30,8,29 5 2023
FIRMAS
FECHA DE ELABORACION
FIRMA DEL CONTRATISTA: 4 y
£o = 7 DEL FORMATO: 1/ 4 4 2023

FIRMA Vo/Bo.
ORDENADOR DEL GASTO

. JRMA Vo/Bo. SUPERVISOR
"|DEL CONTRATO DE
. PRESTACION DE SERVICIOS

/

et

/ GTH-F-090 V.02




SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO- CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA APARTADO 1/06/2023

PRESENTADO A. JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ SUBDIRECTOR (E) -

ORDEN DE VIAJE No. 36723 , FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
210512023 v 31/05/2023~
LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

DESPLAZAMIENTO;
TURBO- VDA COPE - PUEBLO ANTIOQUIA - CTAPT SENA URABA

BELLO -
TURBO

VDA 11 NOVIEMBRE -

BJETIVO

DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL ID 2724848 — 2728551 - 2729658

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.
2.
3.

4.

Capacitacion técnica a los aprendices en los disefios matriculados en acuicultura.

|dentificacion de los posibles lugares técnicos para el Montaje de producciones piscicolas

Orientar a los aprendices en la consecucién de recursos de ellos mismos con actividades de trabajo
autonomo para sembrar.

Colaboracion al componente administrativo y comercial para postulaciones de produccion en
convocatorias abiertas.

Acompariamiento a producciones agropecuarias del programa ser en el area pecuaria (especies
menores).

Acompanamiento institucional con otras entidades del estado en pro de los usuarios de la zona —
(secretaria de agricultura turbo — programa ser).

7. Organizacion de documentos trd en la sede del complejo para manejo de archivo y agilizacion de la
documentacién del programa.
RESULTADOS:

1.

o ki

9

Se trabaja las formaciones entregando madulos del tema respectivo se socializando la informacion con
talleres interactivos y resolviendo las dudas inmediatamente.

Se complementa con informacion virtual mandada por WhatsApp para ser leidos por ellos y en los
encuentros se resuelven dudas.

Los aprendices identifican los lugares idéneos para Creacion de Unidades Productivas Sostenibles
Montamos Planes de Negocios coherentes con la zona y las necesidades y aporte de los aprendices.
Creamos con los aprendices trabajos auténomos como ventas de productos creados por ellos para
Gestionar recursos para siembras en las up.

Se postularon up a convocatorias en proceso para fortaleces los proyectos de la Up

- Piscicola pueblo bello

- Apavecma

En acompanamiento de otras formaciones del programa SER en el area pecuaria donde los companeros
identifican potencial piscicola y los aprendices requieren orientacion se entra a direccionarlos para su
activacion piscicola y asi crear mas eficiente la up.

Se realizo trabajo institucional trabajando con otras instituciones como la secretaria de agricultura de turbo
que requeria acompaiiamiento técnico. Para montaje de Estanque con tecnologias (aireacion mecénica)
a sus usuarios tercera edad donde fuera lo méas facil de manipular.

Mejorar la informacion digital y en fisico de las TRD del programa para mas eficiencia en la informacion.

EVIDENC
Informe

IAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este

GTH-F-087 V.01




ID: 2729658 - 15/05/2023




ID: 2729658 - 26/05/2023 — atendiendo trabajo institucional - Requerimiento de acompafamiento ala
secretaria de agricultura de turbo en la vereda punta de piedra,montaje de una bateria de estanque para
sefiores de la tercera edad.




1D=2728551

2728551 - 2/05/2023 .

ID=

2728551 - 8/05/2023"

D=




2728551 - 30/05/2023

ID=

2724848

ID
ID

2724848 - 3/05/2023




ID = 2724848 - 17/05/2023

ID = 2724848 - 24/05/2023

507 = co (D K =-all 67% =

~:» PISCICOLA PUEBL... o ¢

4
Pueblo, Pueblo Bello, Pueblo ...

productiva e intelectual. 1:45 p. M.

o | A s

1. MODULO 3
ALIMENTACION AcUico...

6 paginas - 662 KB ~ PDF

1:46 p. M. ~~

PASO A PASO CALCULOS
DE ALIMENTACION.pptx
100 kKB = PRPTX

1:46 p. m. ~~

PASO A PASO AMMUESTRED

PASO A PASO
MUESTRE
A17 KB + PPTX

1:46 p. m. ~



- 31/05/2023

ID=2724848

2729658

ID

- 4/05/2023

ID: 2729658
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL
EN DESPLAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: APARTADO, 1/6/2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

LUCELY DELCARME BARRETO NOVOA

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 30653715

L

Codigo Regional : 5

Codigo Centro: 9504

Fecha de elaboracidn: 01/06/2023 |

ID Proceso: 2724848 - 2728551 - 2729658

En desarrollo de la comision No.

36723 ‘durante los dias

2ZAL 31 - del mes de MAYO ~

2023 se informa que en los tramos detallados a

continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE VALOR PAGADO
3,5,10,17,24,31 TURBO - PUEBLO BELLO - TURBO  * MOTOTAXI $180.000
2,9,16,23,30,8,29 - TURBO - 11 NOVIEMBRE - TURBO MOTOTAXI $136.000
4,11,18,25,12,15,19,26 TURBOC - COPE- TURBO MOTOTAX! $120.000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 436.0001

Para efectos legales el CONTRATISTA certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado carresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de

transparte infarmal.

Este formato aplica unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y el Supervisor de Contrato, se autoriza el presente gasto

COMISIONADO CONTRATISTA

Nombre completo: LL].CEJ’ DEL CARME BARRETO NOVOA

/ 22y Eprrets

|Nombre completo:

Cargo:
Firma:

SUPERVISOR DE CONTRATO

JAVIER ALVEIRD ZL'EAGA GARCIA

COORDINADOR ACADEMICO

ORDENADOR DEL GASTO
fombre completo: JORGE ANDRES ARIAS HERNAYIEZ
Cargo: BDIRECTOR(E) 7 &
Firma: M
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