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ACTA No. 24 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Comité de verificación para la contratación de instructores  
 

CIUDAD Y FECHA: junio 02 2023 
 

HORA INICIO: 9:00 am HORA FIN: 12:00 M  

LUGAR Y/O ENLACE:  
Subdirección Centro de Desarrollo 
Agroempresarial 
 

CENTRO 
Centro de Desarrollo Agroempresarial 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Verificar que las hojas de vida correspondan a quienes se encuentren en el Banco de 
Instructores y su estado sea INSCRITO 

2. Revisar que las hojas de vida a analizar correspondan a una necesidad vigente del CDA 
3. Verificar el cumplimiento del perfil de cada uno de los inscritos en relación con la necesidad y 

el diseño curricular 
4. Validar el perfil de cada uno de los instructores en indicar si CUMPLE / NO CUMPLE 
5.  Revisar las hojas de vida con CUMPLE aplicando los criterios de ponderación  

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar preselección de aspirantes Banco de Instructores 2023 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
En cumplimiento de la circular 3-2022-000192 y en concordancia con la Resolución No 25-00715 de 
fecha 15 de mayo de 2023, se reúnen los integrantes con el fin de realizar las verificaciones señaladas 
en la circular anteriormente citada para la contratación de instructores para la tercera y cuarta oferta 
de la presente vigencia.  
 
La coordinadora Sandra Liliana Ballén Bustos presenta el listado de posibles aspirantes a contratar:  
 

1. Derly Katherine Huertas Daza, CC 1032392807 
 

1) y 2) Verificar que las hojas de vida correspondan a quienes se encuentren en el Banco de 
Instructores y su estado sea INSCRITO y Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una 
necesidad vigente del CDA 

 
Aspirante1:  Derly Katherine Huertas Daza, CC 1032392807 

 
1. AMBIENTAL – área temática CONSERVACIÓN DE RECURSOS NATURALES.   
2. No de vacante de postulación inicial: 15122 
3. El aspirante corresponde al: Anexo 2  
 
El líder de la Agencia Pública de Empleo, remite para la preselección de la aspirante:  

 
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-
funcionario-banin?idAspiracion=135827 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fagenciapublicadeempleo.sena.edu.co%2Fspe-web%2Fspe%2Fconvocatoria%2Fresumen-finalizada-funcionario-banin%3FidAspiracion%3D135827&data=05%7C01%7Cambasabe%40sena.edu.co%7C49d89fa341524b59272208db6deb3586%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638224629205167791%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=cqg%2FKzePPHroqIdU%2FIBMSRMYWcO82kinwn4p4LgaaWY%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fagenciapublicadeempleo.sena.edu.co%2Fspe-web%2Fspe%2Fconvocatoria%2Fresumen-finalizada-funcionario-banin%3FidAspiracion%3D135827&data=05%7C01%7Cambasabe%40sena.edu.co%7C49d89fa341524b59272208db6deb3586%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638224629205167791%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=cqg%2FKzePPHroqIdU%2FIBMSRMYWcO82kinwn4p4LgaaWY%3D&reserved=0
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En consecuencia, los miembros del comité proceden a verificar cada uno de los ítems señalados en la 
circular 3-2022-000192 así:  
 
3) y 4) Validación perfil de los aspirantes: 

 
 

Nombre del 
Preseleccionado 

Número 
Identificación 

Idoneidad Experiencia 
profesional 

Experiencia 
docente 

No 
cumple 

No 
cumple 

DERLY 
KATHERINE 
HUERTAS 
DAZA 

 

1032392807 Pregrado: 
Ingeniería 
Ambiental 

y 
Sanitaria 

34 meses 
6 días  

15 
meses 
28 días 

X  

 
 
5) Validar Criterios de ponderación: No aplica 
 
La coordinadora Liz Yiselth Rojas Torres presenta el listado de posibles aspirantes a contratar:  
 

1. Bertha Paola Bejarano Ávila CC 52981728  
2. Álvaro Andrés Grimaldo CC 11205888  
3. Natalia Andrea Mancera León CC 1069303016  
4. Alexa Jeuranye Gómez García CC 1015995057  

 
 
1) y 2) Verificar que las hojas de vida correspondan a quienes se encuentren en el Banco de Instructores 
y su estado sea INSCRITO y Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad 
vigente del CDA 
 
 
Aspirante 1:  Bertha Paola Bejarano Ávila CC 52981728  
 

1. INFORMÁTICA, DISEÑO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, área temática ANALISIS Y DESARROLLO 
DE SOFTWARE. VIRTUAL- Virtual  

2. No de vacante de postulación inicial:  15162  
3. El aspirante corresponde a: Anexo 2  

 
El líder de la Agencia Pública de Empleo, remite para la preselección de  un (1) aspirante para: 
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Aspirante 2: Álvaro Andrés Grimaldo   CC 11205888  

1. CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS - Virtual  
2. No de vacante de postulación inicial: 13886 
3. El aspirante corresponde a: Anexo 2  

 
El líder de la Agencia Pública de Empleo, remite para la preselección de  un (1) aspirante para: 
 

 
 
 
Aspirante 3: Natalia Andrea Mancera León  CC 1069303016  

1. INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA DE IDIOMAS - INGLES VIRTUAL  
2. No de vacante de postulación inicial: 15519 
3. El aspirante corresponde al: Anexo 2  
 

El líder de la Agencia Pública de Empleo, remite para la preselección de  un (1) aspirante para: 
 

 
 
Aspirante 4: Alexa Jeuranye Gómez García CC 1015995057  
 

1. INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA DE IDIOMAS - INGLES VIRTUAL  
2. No de vacante de postulación inicial: 21623  
3. El aspirante corresponde al: Anexo 2  

 
El líder de la Agencia Pública de Empleo, remite para la preselección de  un (1) aspirante para: 
 

 
 
En consecuencia, los miembros del comité proceden a verificar cada uno de los ítems señalados en la 
circular 3-2022-000192 así:  
 
3) y 4) Validación perfil de los aspirantes: 
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Nombre del 
Preseleccionado 

Número 
Identificación 

Idoneidad Experiencia 
profesional 

Experiencia 
docente 

Cumple No 
cumple 

Bertha Paola 
Bejarano Ávila   

 

52981728  Pregrado: 
INGENIERO DE 

SISTEMAS E 
INFORMATICA:  

21 meses 
18 días 

10 meses 
14 días 

X  

Álvaro Andrés 
Grimaldo   
 

11205888  
 

Pregrado: 
Contador público: 

Especialista 
Revisoría Fiscal; 

Diplomado 
Docencia Virtual 

26 meses 
18 días 

23 meses X  

Natalia Andrea 
Mancera León  
 

1069303016  
 

 
Pregrado: 

LICENCIADA EN 
LENGUAS 

CASTELLANA 
INGLES Y 
FRANCES; 

FORMACION 
AMBIENTES 
VIRTUALES – 

NIVEL B2 

N/A 30 meses 
25 días 

X  

Alexa Jeuranye 
Gómez García   
 

1015995057  TECNOLOGA 
ADMINISTRACION 
DE AEROLINEAS Y 
AGENCIA DE 
VIAJES; 
FORMACION 
AMBIENTES 
VIRTUALES – 
NIVEL -C1 

51 meses 
14 días 

37 meses 
18 días 

x  

 
5) Validar Criterios de ponderación: No aplica 
 
El coordinador Jairo Enrique Garcia Piñeros presenta el listado de posibles aspirantes a contratar:  
 

1. Claudia Hasleidy Montoya Gutiérrez CC 35417629  
2. Eduar Daniel Rondón Oyola  CC 1015995057 

 
1) y 2) Verificar que las hojas de vida correspondan a quienes se encuentren en el Banco de Instructores 
y su estado sea INSCRITO y Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad 
vigente del CDA 
 
Aspirante 1: Claudia Hasleidy Montoya Gutiérrez CC 35417629  
 

1. GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA área temática GESTIÓN ADMINISTRATIVA  
2.  No de vacante de postulación inicial: 15109 
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3. El aspirante corresponde a: Anexo 2  
 

El líder de la Agencia Pública de Empleo, remite barrido para la preselección de  un (1) aspirante para: 
 
 

 
 
Aspirante 2 Eduar Daniel Rondón Oyola  CC 1015995057  
 

1. OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL  
2. No de vacante de postulación inicial: 18131  
3. El aspirante corresponde a: Anexo 2  

 
El líder de la Agencia Pública de Empleo, remite barrido para la preselección de  un (1) aspirante para: 
 

 
 
3)y 4) Validación perfil de los aspirantes: 
 
En consecuencia, los miembros del comité proceden a verificar cada uno de los ítems señalados en la 
circular 3-2022-000192 así:  
 
 

Nombre del 
Preseleccionado 

Número 
Identificación 

Idoneidad Experiencia 
profesional 

Experiencia 
docente 

Cumple No 
cumple 

Claudia 
Hasleidy 
Montoya 
Gutiérrez 

 

35417629 Pregrado: CONTADOR 
PUBLICO;  

21 
meses 
24 días 

37 
meses 
18 días 

X  

Eduar Daniel 
Rondón 
Oyola   

1015995057  Pregrado: 
ECONOMISTA;AMBIENTES 

VIRTUALES;ESPECIALIZACION 
TECNOLOGICA COMERCIO 

ELECTRONICO 

24 
meses 
28 días  

33 
meses 2 

días 

x  

 
5) Validar Criterios de ponderación: No aplica 
 
La coordinadora Ángela Montoya  presenta el listado de posibles aspirantes a contratar:  
 

1. LINA TAMARA MORENO ANGELCC 24198540 
2. JUAN DE JESUS PEREZ ALBARRACIN CC 7217466 
3. RAFAEL EDUARDO ARENAS LEON CC 7331099 
4. HEIWER  ARIEL CUERVO CAMARGO CC 1075652621 
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5. WILLIAM JAVIER MARTIN RUSINQUE CC 80797808 
 
 
Aspirante 1:  
 
LINA TAMARA MORENO ANGEL CC 24198540 

1. MINERÍA, área temática de LABORES SUBTERRANEAS 
2. No de vacante de postulación inicial: ID 15648 
3. El aspirante corresponde a: Anexo 2  
4. Se confirma que es convocatoria individual 
 

El líder de la Agencia Pública de Empleo, remite para la preselección de la aspirante para  el aspirante: 
 

 
 
Aspirante 2:  

JUAN DE JESUS PEREZ ALBARRACIN CC 7217466 
1. ENERGÍA ELÉCTRICA, área temática ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 
2. No. de vacante de postulación inicial 15690 
3. El aspirante corresponde al: Anexo 2  
4. Se confirma que es convocatoria individual 

 
El líder de la Agencia Pública de Empleo, remite para la preselección del aspirante: 
 
 

 
 
Aspirante 3:  

RAFAEL EDUARDO ARENAS LEON CC 7331099 
 

1. ELECTRÓNICA Y AUTOMATIZACIÓN, área temática de AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL. 
2. No. de vacante de postulación inicial 15474 
3. El aspirante corresponde al: Anexo 2  
4. Se confirma que es convocatoria individual 

 
El líder de la Agencia Pública de Empleo, remite para la preselección del aspirante: 

 



    

GD-F-007 V04 
 
 

 

 
 

 
Aspirante 4:  

HEIWER  ARIEL CUERVO CAMARGO CC 1075652621 
1. LOGÍSTICA Y TRANSPORTE, área temática TRANSPORTE DE CARGA 
2. No. de vacante de postulación inicial 15707 
3. El aspirante corresponde al: Anexo 2  
4. Se confirma que es convocatoria individual 

 
El líder de la Agencia Pública de Empleo, remite para la preselección del aspirante: 
 

 
 
Aspirante 5:  

WILLIAM JAVIER MARTIN RUSINQUE CC 80797808 
1. MECÁNICA INDUSTRIAL, área temática de SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN 

PLATINA 
2. No. de vacante de postulación inicial 22867 
3. El aspirante corresponde al: Anexo 2  
4. Se confirma que es convocatoria individual 

 
El líder de la Agencia Pública de Empleo, remite para la preselección del aspirante: 
 

 
 
3) y 4) Validación perfil de los aspirantes:  
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En consecuencia, los miembros del comité proceden a verificar cada uno de los ítems señalados en la 
circular 3-2022-000192 así:  
 
 
 

Nombre del 
Preseleccionado 

Número 
Identificación 

Idoneidad Experiencia 
profesional 

Experiencia 
docente 

Cumple No 
cumple 

 
LINA TAMARA 
MORENO 
ANGEL  

 

24198540 Pregrado: 
INGENIERA DE 
MINAS; ESPECILISTA 
EN SALUD 
OCUPACIONAL 

38 meses 9 
días 

14 meses 
25 días 

x  

JUAN DE JESUS 
PEREZ 

ALBARRACIN   

7217466 Pregrado: 
INGENIERO 

ELECTROMECANICO 

79 meses 
21 días 

37 meses 
1 día 

X  

RAFAEL 
EDUARDO 
ARENAS LEON  

 

7331099 Pregrado: 
INGENIERO EN 

CONTROL 
ELECTRONICO E 

INSTRUMENTACION; 

46 meses 
10 días 

39 meses 
19 días 

X  

HEIWER  ARIEL 
CUERVO 
CAMARGO  
 

1075652621 Pregrado: TECNICO 
EN 

MANTENIMEINTO 
MECANICO; 

TECNICO LABORAL 
EN SEGURIDAD 
VIAL: LICENCIA 

INSTRUCTOR VIAL 

31 meses 37 meses 
18 días 

X   

WILLIAM 
JAVIER 
MARTIN 
RUSINQUE  
 

 80797808 Pregrado. 
INGENIERO 

MECATRONICO; 
DIPLOMADO EN TEC 

PARA 
AUTOMATIZACION, 

TECNICO EN 
SOLDADURA 

72 meses 
24 días  

33 meses 
6 días  

X  

 
5) Validar Criterios de ponderación: No aplica 
 
Una vez realizadas las verificaciones por área temática se identifican a continuación los aspirantes 
seleccionados así: 
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ASPIRANTES PRESELECCIONADOS 

 
CANTIDAD Nombre futuro 

contratista 
Número de 

identificación 
Área temática Número 

de la 
vacante 

1 Derly Katherine 
Huertas Daza 

 1032392807 
 

AMBIENTAL – área temática 
CONSERVACIÓN DE RECURSOS 
NATURALES 

15122 

2 Bertha Paola 
Bejarano Ávila   
 

52981728  INFORMÁTICA, DISEÑO Y 
DESARROLLO DE SOFTWARE, área 
temática ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE. VIRTUAL- Virtual  
 

15162 

3 Álvaro Andrés 
Grimaldo   

 

11205888  
 

CONTABILIZACION DE OPERACIONES 
COMERCIALES Y FINANCIERAS - 
Virtual  
 

13886 
 

4 Natalia Andrea 
Mancera León  
 

1069303016  
 

INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA DE 
IDIOMAS - INGLES VIRTUAL  
 

15519 

5 Alexa Jeuranye 
Gómez García   
 

1015995057  INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA DE 
IDIOMAS - INGLES VIRTUAL  
 

21623 

6 Claudia Hasleidy 
Montoya 
Gutiérrez 
 

35417629 GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA área temática GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA  
 

15109 

7 Eduar Daniel 
Rondón Oyola   

1015995057  OPERACIONES COMERCIALES EN 
RETAIL  
 

18131 

8 Lina Tamara 
Moreno  

24198540 MINERÍA, área temática de LABORES 
SUBTERRANEAS 
 

15648 

9 Juan de Jesus 
Perez Albarracín    

7217466 ENERGÍA ELÉCTRICA, área temática 
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 
 

15690 

10 Rafael Eduardo 
Arenas Leon  
 

7331099 ELECTRÓNICA Y AUTOMATIZACIÓN, 
área temática de AUTOMATIZACIÓN 
INDUSTRIAL 

15474 

11 Heiwer Ariel 
Cuervo Camargo  
 

1075652621 LOGÍSTICA Y TRANSPORTE, área 
temática TRANSPORTE DE CARGA 
 

15707 

12 William Javier 
Martin Rusinque  
 

 80797808 MECÁNICA INDUSTRIAL, área 
temática de SOLDADURA DE 
PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA 
 

22867 
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CONCLUSIONES 
 

1. Se revisa y verifican los listados de aspirantes DISPONIBLES, en el Banco de Instructores SENA 
2023, para cada una de las convocatorias en las que se presentan pendientes por seleccionar (de 
acuerdo con novedades y a faltantes por Id de Contratación), en cumplimiento de las Circulares 3-2022-
000192 del 9 de noviembre de 2022 y No 01-3-2022-000227. 
2. Se presentan al subdirector (E) de centro Javier Ricardo Jiménez Rincón el listado referenciado 
de aspirantes a preseleccionar de acuerdo con lo definido en la circular No 01-3-2022-000227 3-y 2022-
000192 del 9 de noviembre de 2022 quien la aprueba para ser remitida a la Agencia Pública de Empleo 
para continuar con el proceso definido. 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Remitir a la subdirección de Centro esta acta 
con el listado de aspirantes para aprobación 
por la Subdirección de Centro por programa de 
formación y competencia laboral de acuerdo 
con lo definido en la Circular en cumplimiento 
de la 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 
2022 y en la circular No 01-3-2022-000227, y a 
las directrices dadas por la Subdirección de 
Centro. 

ANGELA MARIA 
MONTOYA -secretaria 
técnica  
 

 
02/06/2023 
 
 
 
 
 
 

Continuar con el proceso de revisión de 
aspirantes por ID de Contratación para suplir 
las necesidades del CDA Comité de 
Verificación. 

Comité de Verificación  

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual 
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 


	LKISTADO DE ASISTENCIA
	Acta24-Firmas
	ACTA 24

