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prestacidn de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
maodificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T.
modificado por el Art. 12 de la Ley 50/90.

DECIMA CUARTA.- NORMATIVIDAD.-Las Partes, conforme lo aceptan en este contrato, se someteran a
todo lo estatuido en el C.S.T. y deméas normas sobre derechos, obligaciones y prohibiciones emanados
del contrato de trabajo.

DECIMA QUINTA.- EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato, acuerdo verbal o escrito, celebrado entre las Partes con anterioridad,
pudiendo las Partes convenir por escrito modificaciones al mismo,; las que formaran parte integrante de
este contrato.

DECIMA SEXTA.- VIGENCIA. Las Partes acuerdan que el presente contrato deja sin efectos cualquier
acuerdo verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad en cuanto le resulte contrario.

Para constancia de lo anterior se firma por las Partes en Envigado, el dia 03 de Febrero de 2016.

™ d"u&d Wisoh grdtehitol
JULIANA ANDREA'A EZ SALAZAR

WILSON ARLEY PIEDRAHITA CORREA
€C.43.872.508 DE ENVIGADO, ANTIOQUIA CC. 1.018.376.206 DE BETULIA, ANTIOQUIA
REPRESENTANTE LEGAL (LA EMPLEADORA) EL TRABAJADOR
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ABOGADOS ASOCIADOS

CONTRATO INDIVIDUAL A TERMINO INDEFINIDO

RAZON SOCIAL EMPLEADOR : DIRECCION DEL EMPLEADOR(A}:
CORPORACION HOGAR AMIGO FIEL VEREDA SANTA CATALINA, LOMA DEL CHOCHO
NOMBRE DEL TRABAJADOR:

WILSON ARLEY PIEDRAHITA CORREA

IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR : CEDULA DEL TRABAJADOR:

NIT: 900.459.754-0 1.018.376.206 BETULIA, ANTIOQUIA

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS i
LABORES: CARGO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR:
VEREDA SANTA CATALINA LOMA DEL] OFICIOS VARIOS.

CHOCHO

FECHA DE INICIACION DE LABORES: FECHA DE TERMINACION DE LABORES:

18 DE ENERO DE 2017 INDEFINIDA

FECHA DE ELABORACION  DEL CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL
CONTRATO: TRABAJADOR:

18 DE ENERO DE 2017 ENVIGADO,ANTIOQUIA

JULIANA ANDREA ALVAREZ SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania No. 43.872.508 expedida
en Envigado, Antioquia, actuando en nombre y representacién legal de CORPORACION HOGAR AMIGO
FIEL , con NIT 900459754-0 quien en adelante se denominara EMPLEADORA por una parte y por otra
parte WILSON ARLEY PIEDRAHITA CORREA identificado con cédula de ciudadania No. 1.018.376.206
Expedida en Betulia, Anticquia, quien en adelante se denominara TRABAJADOR, acuerdan celebrar el
presente contrato individual de trabajo a término indefinido, el cual se regird por las siguientes
clausulas y en especial por las normas que regulan las relaciones laborales en la legislacion Colombiana,
como lo son el Cédigo Sustantivo del Trabajo y el Cédigo procesal del trabajo y la seguridad social,
ademas de las normas que complementen:

PRIMERA.- OBJETO: LA EMPLEADORA contrata los servicios de EL TRABAJADOR para desempenar el
cargo de OFICIOS VARIOS. Desempefiando todas las funciones necesarias para el cabal cumplimiento
de objeto social de LA EMPLEADORA.

Poner al servicio de LA EMPLEADORA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores conexas, suplementarias y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta LA
EMPLEADORA o sus representantes.

Trabajar durante la vigencia del presente contrato UNICA Y EXCLUSIVAMENTE al servicio de LA
EMPLEADORA y a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales, comerciales o de cualquier
naturaleza a otros empleadores o competidores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato.

Utilizar la proteccidn requerida y brindada por LA EMPLEADORA para el normal desempefio de sus
funciones en aras de evitar cualquier peligro que se pueda presentar.

Velar por la seguridad, el montaje y la proteccion de los ANIMALES, LA CORPORACION, LAS
INSTALACIONES, LAS MATERIAS PRIMAS y en general todos los bienes que hacen parte de la
CORPORACION HOGAR AMIGO FIEL.

Cumplir con sus deberes como trabajador y demas responsabilidades en consideracién al cargo
contratado, de manera que informe a LA EMPLEADORA de cualquier novedad en el desempefio de su
labor.

Ordenar las instalaciones.

Atender a todas las personas amablemente.

Mantener en excelentes condiciones las instalaciones y sus alrededores.

El TRABAJADOR esta obligado a cumplir con todo lo dispuesto en el reglamento interno de trabajo de la
organizacion asi como en el reglamento de higiene y seguridad de la misma.
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Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la Corporacién, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza
privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean
dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la corporacién.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectde la Corporacién a
las cuales hubiere sido citado.

Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la Corporacién.

Hacer saber a LA EMPLEADORA de manera oportuna toda informacién de interés para la corporacién.
Responder a LA EMPLEADORA por los perjuicios que le ocasionare la toma de decisiones por causa o
con ocasién de funciones que no le hayan 5|do encomendadas o por cualquier extralimitacién en las
funciones que le correspondan.

A utilizar los enseres, instrumentos, herramientas y demds elementos que le entregue la Corporacién
exclusivamente para los fines que le fueron suministrados.

Comunicar de manera oportuna cualquier eventual conflicto de interés que involucre al TRABAJADOR, a
LA EMPLEADORA o personas naturales o juridicas relacionadas con la misma

Cumplir ¢on la totalidad de las. politicas contenidas en la normatlva interna de LA EMPLEADORA, o
documentos que lo adicionen, sustituyan o complementen

Estar dlspuesto a cumphr con todas las obllgacmnes adicionales que deS|gne LA EMPLEADORA para el
cabal cumplimiento del contrato.

Cuidado permanente y diligente de Ios animales, deblendo!es proporcionar su alimento, agua y
mantener limpio su habitat.

El trabajador desempefiara cargos de conﬂanza y manejo. para con La EMPLEADORA

PARAGRAFO PRIMERO: El TRABAJADOR autorlza alA EMPLEADORA a modificar el cargo de trabajo en
las funciones descritas en el presente amculo, si fuere. necesano

PARAGRAFO SEGUNDO: El jTRABAJADQR en desarrollo de las funﬁones a él asignadas por LA
EMPLEADORA, prestara sus servicios en forma coetdnea a cualquier persona natural o juridica que por
instrucciones determine LA EMPLEADORA sin que ello implique la coexistencia de otros contratos de
trabajo o de prestacién de servncms, pues para todos los efectos Iegales laborales, prestacionales y
parafiscales se entiende que el tnico empleador es y serd La CORPORACION HOGAR AMIGO FIEL y por
tanto los servicios prestados a cualquier otra persona natural o juridica que indique LA EMPLEADORA
no implican, ni generan concurrencia o coexistencia de contratos.

PARAGRAFO TERCERO: De conformidad con lo establecido en el literal i) del articulo 82 de la Ley 1010
de 2006, las partes entlenden que no constituira una sn:uacmn de acoso laboral, bajo ninguna de sus
modalidades, las exigencias que llegue a hacer LA EMPLEADORA a el TRABAJADOR para que cumpla con
las estipulaciones contenidas en las cldusulas del presente contrato de trabajo, en especial la presente.

PARAGRAFO CUARTO: El TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida LA
EMPLEADORA dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos
minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 12 de la Ley 50 de 1990.

SEGUNDA.- SALARIO Y PAGO: El TRABAJADOR recibird un salario de SETECIENTOS TREINTA SIETE MIL
SETECIENTOS DIEZ Y SIETE PESOS mensual ($737.717); mas Auxilio de Transporte y los dominicales que
sea requerido para el ejercicio de su labor, remunerados conforme establece la Ley Colombiana.

PARAGRAFO PRIMERO: Del salario recibido por el TRABAJADOR, se efectuardn los descuentos del
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PARAGRAFO TERCERO: El TRABAJADOR debera notificar por escrito a LA EMPLEADORA sobre la
necesidad de cualquier permiso para ausentarse de las instalaciones donde desarrolla su labor, con
minimo tres (3) dias de anticipacién. En caso de que este permiso supere una jornada diaria de trabajo,
el valor del dia o los dias de permiso, seran descontados del salario del TRABAJADOR.

TERCERA.- BENEFICIOS NO SALARIALES. Las partes, expresamente acuerdan que lo que reciba el
TRABAJADOR o llegare a recibir en el futuro, ya sean beneficios o auxilios habituales y ocasionales, tales
como alimentacién, habitacién o vestuario, primas extralegales de servicios, vacaciones, navidad,
semestrales, los seguros médicos de vida y otros, becas de estudio, el auxilio educativo, los gastos de
movilizacién, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario, de acuerdo a lo estipulado por los articulos 128
y 129 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, norma subrogada por los articulos 15y 16 de la ley 50 de 1990,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 344 de 1996.

CUARTA.-JORNADA DE TRABAIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, salvo
estipulacion expresa y escrita en contrario, cumpliendo con los horarios que sefiale LA EMPLEADORA,
quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. LA EMPLEADORA podra repartir
total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164 del
C.5.T., modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas, segun el Art. 167 ibidem.

PARAGRAFO UNICO.- EXCLUSION DE JORNADA MAXIMA LEGAL. Cuando a consecuencia o por razén
de este contrato, al TRABAJADOR le correspondan o se le asignen funciones o actividades de direccién,
confianza o manejo, continuas, eventuales o intermitentes, o de simple vigilancia, o se presenten
situaciones especiales de las previstas en los Decretos 13 de 1967 y 995 de 1968, quedard excluido de
la regulacion sobre Ia jornada méaxima legal y LA EMPLEADORA exenta de la obligacién de hacer pagos
adicionales por concepto de horas extras.

QUINTA.- PERIODO DE PRUEBA. Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba 2 meses. Durante
este periodo las partes pueden dar por terminado unilateralmente el contrato. En el caso de existir
prorroga del contrato o nuevo contrato entre las partes se entiende que no existira para dicha prorroga
de contrato o nuevo contrato, un nuevo periodo de prueba, articulo 78 del cédigo sustantivo del
trabajo.

SEXTA.- FALTAS GRAVES. Los contratantes de comun acuerdo califican como graves las siguientes faltas
del TRABAJADOR que constituiran justas causas para que LA EMPLEADORA pueda dar por terminado
unilateralmente en cualquier tiempo el presente contrato de trabajo, ademas de las establecidas en el
literal a) del articulo 7o. del Decreto 2351 de 1965, en las disposiciones reglamentarias y en el
reglamento interno de trabajo:

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones especiales establecidas por el articulo 58 del C.S.T.
La realizacién de actividades en contravencién de drdenes superiores o de reglamento, de caracter
culposo, negligente, omisivo o doloso que atenten o incidan negativamente contra los intereses de
LA EMPLEADORA o de terceros.

El presentarse al trabajo bajo los efectos de bebidas embriagantes, drogas alucinégenas o similares o
ingerir tales bebidas en el lugar de trabajo.

El hecho de que el Trabajador abandone el sitio de trabajo, llegue embriagado al mismo o ingiera
bebidas embriagantes en el sitio donde labora, sin excusa suficiente a juicio de LA EMPLEADORA.

El presentarse o estar dentro de la corporacién portando armas, salvo el caso en que el TRABAJADOR
por razén de sus labores esté facultado para ello,

La no justificacién de inasistencia del TRABAJADOR al cumplimiento de sus labores o el abandono de las
mismas sin autorizacidn del superior,

La ocurrencia de cualquier acto de violencia, injuria o irrespeto injustificado por parte del TRABAJADOR
hacia sus superiores, empleados de la Empresa o terceros, dentro de las instalaciones de la Empresa o
fuera de ellas,

La extralimitacion de funciones que afecten o pongan en peligro los intereses de LA EMPLEADORA.

La violacién de la reserva de aspectos confidenciales puestos bajo la responsabilidad del TRABAJADOR o
conocidos por éste en razén de su cargo.
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La utilizacion de informacién privilegiada adquirida en ejecucion o con ocasién de sus funciones para la
obtencién de un provecho personal o para un tercero.

La realizacién de actos que en cualquier forma entorpezcan o incidan negativamente en el normal
desarrollo de las actividades patronales o en perjuicio de terceros,

Cualquier acto de negligencia, descuido u omisién en que incurra el TRABAJADOR en el ejercicio de las
funciones propias de su cargo.

La aceptacion o solicitud de dadivas o beneficios por parte del TRABAJADOR a clientes y/o proveedores
de la corporacién o a terceros, a cambio de tratamientos o servicios especiales,

La existencia de faltante, descuadre en dinero o la pérdida, el extravio o deterioro de cualquier
documento bajo la responsabilidad del TRABAJADOR.

El cobro de subsidios o beneficios a los que no tiene legalmente derecho (por hijos, padres, etc., bien
sea porque son supuestos, han fallecido, no dependen econémicamente del TRABAJADOR, no cumplen
la edad prevista en las disposiciones que rigen estos beneficios o no cumplen cualquiera de los demas
requisitos necesarios para su valido reconocimiento).

Sin ser de su competencia, la autorizacién 6 ejecucién de operaciones que afecten los intereses de LA
EMPLEADORA, o la negociacidn de bienes y/o mercancias o la negociacién en cualquier forma de algtin
objeto de propiedad de LA EMPLEADORA.

La presentacién de cuentas de gastos ficticios o el reportar como cumplidas visitas o tareas no
efectuadas.

La consignacion en la solicitud de empleo que se presenta cuando se va a ingresar a la Corporacién, de
datos falsos o el ocultamiento de informacién solicitada en el mismo documento.

El solicitar u obtener, de los empleados bajo su mando, concesiones o beneficios valiéndose de su
posicion.

El uso indebido por accién, omisién, error, negligencia o descuido de la firma autorizada, que incida
negativamente contra los intereses de la Empresa o los ponga en peligro.

El incumplimiento de las politicas, procedimientos y en general instrucciones de la Corporacién.

La violacidn a las obligaciones y prohibiciones establecidas en la ley, el reglamento interno de trabajo,
el reglamento de higiene y seguridad, el Cédigo de Conducta y el Sistema de Administracién de Riesgo
de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo. :

Solicitar préstamos especiales o ayudas econémicas a clientes o proveedores de LA EMPLEADORA
aprovechdndose de su cargo u oficio o aceptarles donaciones de cualquier clase sin la previa
autorizacion de LA EMPLEADORA.

Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de LA
EMPLEADORA o negociar bienes y/o mercancias de LA EMPLEADORA en provecho propio.

Presentar cuentas de gastos ficticias o presentar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas.
Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales que pueda
afectar en forma nociva la reputacién de LA EMPLEADORA.

Retirar de las instalaciones donde funcione la corporacién elementos, maquinas y ttiles de propiedad
de LA EMPLEADORA sin su autorizacion escrita.

La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio de LA EMPLEADORA.

Incurrir en conductas de acoso laboral sefialadas en la Ley 1010 de 2006 y/o conductas determinantes
de acoso sexual.

Utilizar los medios de comunicacién electrénicos y/o implementos de trabajo entregados para el
desempefio del cargo, en asuntos personales ajenos a las labores sefialadas para su desarrollo.

Las demas que se establezcan en el presente contrato, en la ley y las que se establezcan en las politicas
internas de la compaiiia.

El mal trato o descuido a los animales que son el principal objetivo de la corporacidn, o alguna conducta
que vaya en detrimento de su dienestar.

Las relaciones intimas, sentimentales, que expresen especial afecto entre los empleados o las
demostraciones obvias de afecto.

La ausencia injustificada de las instalaciones de la corporacién sin previa autorizacion del LA
EMPLEADORA.

SEPTIMA.- LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo sera en el municipio de ENVIGADO - ANTIOQUIA, y
puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales del
TRABAJADOR no sufran desmejora. El lugar de trabajo sera en la siguiente direccion VEREDA SANTA
CATALINA, LOMA DEL CHOCHO.
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PARAGRAFO UNICO: El TRABAJADOR autoriza a LA EMPLEADORA a cambiar la direccién de prestacién
del servicio cuando lo considere necesario.

OCTAVA.- INCAPACIDADES. Cuando se trate de comprobar incapacidades para el trabajo por causa de
enfermedad de origen comun o profesional o de accidente de trabajo o de accidente comiin, sélo se
aceptaran como validas las certificaciones expedidas por la respectiva entidad de seguridad social a la
que el TRABAJADOR se encuentre afiliado; siempre v cuando la incapacidad médica sea transcrita o
avalada por la EPS 0 ARP a la cual se encuentre vinculado el TRABAJADOR

NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD. El TRABAJADOR se abstendrd, durante la vigencia del presente
contrato o con posterioridad a su terminacion por cualquier causa de revelar, suministrar, vender,
arrendar, publicar, copiar, reproducir, remover, disponer, transferir v en general utilizar directa o
indirectamente en favor propio o de otras personas en forma total o parcial, cualquiera que sea su
finalidad, informacion confidencial o privilegiada de LA EMPLEADORA o de las sociedades filiales,
subsidiarias, matrices, subordinadas, relacionadas o empresas, corporaciones, personas naturales,
accionistas, clientes o terceros relacionados con éste, a la cual tenga acceso o de la cual tenga
conocimiento en desarrollo de su cargo o con ocasién de éste sin que medie autorizacion previa,
expresa y escrita de LA EMPLEADORA para el efecto.

Las Partes declaran que es de caracter confidencial cualquier informacién, documento o pracedimiento
de LA EMPLEADORA o de las sociedades filiales, subsidiarias, matrices, subordinadas, relacionadas o
empresas, personas naturales, accionistas, clientes o terceros relacionados con éste o sobre el cual
tenga conocimiento el TRABAJADOR en desarrollo de su cargo o con ocasién de éste, que no sea de
conacimiento publico, especialmente aquella informacién privilegiada respecto de operaciones,
transacciones o negocios, o el valor de los mismos, que resulte sensible para la operacién de LA
EMPLEADORA o de terceros. En tal sentido, el TRABAIADOR no sélo se obliga a no dar a conocer la
informacién confidencial que llegue a conocer, sino que se abstendra de utilizar dicha informacién para
la obtencién de un provecho personal o para terceros.

El TRABAJADOR, a la terminacién de su contrato de trabajo por cualquier causa, devolvera
inmediatamente a LA EMPLEADORA cualquier documento, informacion o elemento que le haya sido
entregado para efecto del cumplimiento de sus funciones.

Las Partes acuerdan expresamente que el incumplimiento de las disposiciones contenidas en la
presente cldusula es considerado como una falta grave y en tal sentido justa causa para la terminacién
del contrato de trabajo de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 6 del literal a), Articulo 7 del Decreto
Ley 2351 de 1965, en concordancia con el numeral 1 del Articulo 58 del C.5.T. Lo anterior sin perjuicio
de las acciones civiles o penales que puedan emprenderse contra el TRABAJADOR por parte de LA
EMPLEADORA o de terceros como consecuencia de dicho incumplimiento.

PARAGRAFO PRIMERO: Las herramientas de trabajo, se encuentran bajo la custodia y cuidado del
TRABAJADOR vy su pérdida, dafio o destruccién seradn responsabilidad del TRABAJADOR; igualmente la
pérdida, dafio o destruccién de cualquiera de los elementos constituye una falta grave meritoria de la
terminacion del contrato de trabajo. Adicionalmente, las Partes acuerdan que las herramientas sélo
podran ser empleadas para las labores relacionadas con el contrato de trabajo que existe entre las
Partes y para realizar sus funciones, por lo cual el darle una destinacién o uso diferente o indebido por
parte del TRABAJADOR a dichos elementos o la inobservancia de su deber de cuidado respecto de los
mismos seran considerados falta grave de sus obligaciones, de conformidad con el literal a) numeral 6
del articulo 7 del decreto 2351 de 1965, el cual subrogé el articulo 62 del C.S.T.. El TRABAJADOR
autoriza que en caso de pérdida o extravio, dafio o destruccién de cualquiera de los elementos por
cualquier motivo, le sea deducido o descontado el valor comercial del bien de la sumas que se le
adeuden por salarios, prestaciones sociales, vacaciones, intereses de cesantia, pagos de naturaleza
extralegal, eventuales indemnizaciones y cualquier otra acreencia a que pueda tener derecho en
vigencia del contrato de trabajo o al momento de terminacién del contrato de trabajo por cualquier
motivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las herramientas de trabajo entregadas al TRABAJADOR pertenecen a LA
EMPLEADORA y por tanto el TRABAJADOR deber3 devolverlas cuando se le solicite y en todo caso al
momento de terminacidon de su contrato de trabajo por cualquier causa. En caso de que el
TRABAJADOR incumpla su obligacién de devolver las herramientas relacionadas al momento de la

“
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PARAGRAFO TERCERO: El suministro de las herramientas de trabajo no constituye salario ni beneficio
legal o extralegal alguno, pues son herramientas de trabajo, y en este sentido las Partes reiteran que no
constituyen retribucién alguna, ni salario en dinero o en especie, ni tendran incidencia salarial,
prestacional, parafiscal o indemnizatoria conforme lo previsto en los articulos 15 y 16 de la ley 50 de
1990 que subrogaron ios articulos 128 y 129 del C.S.T. en concordancia con el articulo 17 de la ley 344
de 1996. Por tratarse de herramientas de trabajo que facilita LA EMPLEADORA por mera liberalidad, LA
EMPLEADORA se reserva la facultad de maodificar, adicionar o suprimir este suministro sin que
constituya ningln tipo de desmejora para el TRABAIJADOR, situacion que el TRABAJADOR desde va
acepta.

PARAGRAFO CUARTO: En caso de que le sea asignado un vehiculo automotor propiedad de la
organizacién para desempefiar sus funciones contractuales, el TRABAJADOR deber4 garantizar a LA
EMPLEADORA:

Tener la licencia y permiso de conduccién acreditado por una entidad establecida para el fin, de tal
forma que pueda probar que se tiene la experticia y las condiciones para desarrollar dicha labor. Dicha
licencia o permiso debera estar vigente y cumplir con todos los requisitos que la ley exige para tal fin.
No conducir bajo los efectos de sustancias alucinégenas, licor o cualquier otra sustancia que pueda
colocar en riesgo el equipe automotor o Ia integridad fisica de las personas o de los productos que alli
se transporten. :

DECIMA.- CONOCIMIENTO Y ACTUALIZACION DE POLITICAS. El TRABAJADOR de manera libre y
espontdnea declara que conoce y entiende la totalidad de las politicas/procedimientos que debe tener
en cuenta para la correcta ejecucion de sus funciones, los cuales ya han sido dados a conocer al
TRABAJADOR.

PARAGRAFO PRIMERO: Las Partes de comdn acuerdo disponen que el TRABAJADOR se obliga a cumplir
la totalidad de los procedimientos antes mencionados y a actualizar constantemente su conocimiento
de las disposiciones contenidas en tales documentos de acuerdo con fas modificaciones o adiciones que
sean realizadas y asi mismo a investigar, enterarse Y mantenerse actualizado de otros procedimientos,
politicas y normas que se tienen establecidos o se establezcan en el futuro y resulten aplicables a la
ejecucion de sus funciones.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las Partes de comin acuerdo disponen que el TRABAJADOR, en el caso de
desempefiarse como jefe o persona ‘que tiene a su cargo otros empleados, se obliga a propender
porque sus subordinados se mantengan informados y actualizados sobre las normas, procedimientos y
politicas de LA EMPLEADORA.

DECIMA PRIMERA.- AUTORIZACION DE DESCUENTO. El TRABAJADOR autoriza a la Corporacién para
que a la terminacion del presente contrato, de las prestaciones sociales que le correspondan y
cualquier suma adicional a su favor, deduzca el valor de las obligaciones o valores a su cargo y a favor
de la Corporacidn por cualquier concepto.

PARAGRAFO UNICO: El TRABAJADOR acepta desde ahora que si a la finalizacion del presente contrato
de trabajo a LA EMPLEADORA se le presentaren circunstancias que le impidieren efectuar
oportunamente la liquidacion del contrato, LA EMPLEADORA dispondra de quince (15) dias habiles
contados desde la aludida terminacién, para tales efectos.

DECIMA SEGUNDA.- EXAMENES MEDICOS. EL TRABAJADOR se someters a la practica de los exdmenes
médicos o sanitarios o pruebas de laboratorio que LA EMPLEADORA exija en cualquier momento y se
obliga a suministrar los documentos que con ocasién de la relacién laboral ésta le exija.

PARAGRAFO UNICO: En caso de que el TRABAJADOR se niegue a practicar antes mencionados
examenes médicos o pruebas de laboratorio a solicitud de LA EMPLEADORA, constituye falta grave y
sera meritoria de la terminacién del contrato de trabajo con justa causa.

DECIMA TERCERA.- MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. El TRABAJADOR acepta desde
ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por LA
EMPLEADORA en ejercicio de su poder subordinante, tales como jornadas de trabajo, el lugar de




