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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

Informe de Actividades No:1

Contrato No: CPS-795-2023

Periodo Reportado: 17 de mayo al 16 de junio de 2023.

|
| OBIETO DEL CONTRATO
[

| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE
PREVENCION Y ATENCION PSICOSOCIAL DIRIGIDO
A LOS ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

I
| ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CONTRATISTA

!_1] Elaborar un tamizaje de competencias

socioemocionales a una  muestra
representativa de estudiantes, docentes,
directivos y padres de familia de la
Institucion Educativa y elaborar informe al
respecto.

| S realiza aplicacidn de tamizaje y se elabora informe respecto a |
[ las resultados obtenidos de competenias socioemocionales a la |
| muestra de docentes, directivos, estudiantes y padres de familia de
| institucién educativa la menced

(Evidencia:https:/drive google.com/drive/ folders/ 1FmImY-
CHy1DHApdjeimphtxelnuYNBMPusp=share_link)

Educacion Socicemocional dirigide a toda la
comunidad educativa y en todos (os niveles de
ensefianza, teniendo en cuenta las principales
| necesidades evidenciadas en el tamizaje
realizado, y los siguientes objetivos: a)
Nesarrollar en los estudiantes habilidades de
| autoconciencia y autacontrol para alcanzar el
| éxito académico y en la vida. b) Aplicar
| conciencia social y habilidades
| interpersonales para establecer y mantener
relaciones positivas dentro de la institucion.
c) Demostrar habilidades en la toma de

|
|
[
iZ} Disefar e implementar un pian de
|

en &l contexto personal, escolar ¥
| comunitaric. Dicho Plan debe contar con
aprobacion por parte de la Secretaria de
_Educacién.

3) Disefar y desarrollar como minimo dos (2)
 talleres mensuales para cinco (5) grupos
durante la duracién del contrato dirigidos a la
poblacion estudiantil focalizados por la
institucion educativa en las tematicas
identificadas en el tamizaje inicial elaborado.

decisiones y comportamientos responsables |

| se

| Se realiza Proyecto del plan de educacién socioemocional en donde
s evidencian las lineas de acclén y metas del plan de desarrollo.

(Evidencia:htips://docs.gocole.com/document/df1TTigN Z75U555
IOZEOHzPKY Ih/edit?usp=share link&ouid=1 4

0RA7SE44 0 pof=tiueBsd=true )

realiza  taller diflgido a  estudlantes de  grado
1001,1002,1003,1004,1005,1006,1007,701, 702,703 con la
tematica “Reflexiones sobre el proceso academico y convivendial”,
en e cual s¢ pretende generar un proceso de conciencia Y
herramientas para mejorar aspectos socioemacionales que influyen
en el proceso académico de cada uno de los estudiantes,

(Evidencia:https://drive.google.com/drive/folders/ 1A__XafuYnTSHy
blUNIBuGRoAIFEGEWefTusp=drive_link}

2L és

' 4) Disefiar y desarrollar como minimo un (1)
taller de escuelas de padres mensual dirigido
' a los padres de familia de la institucion
educativa, orientando a las familias en los
aspectos humanos, espirituales y pedagdgicos
que contribuyan a la crianza de sus hijos.

o _EJ]KU'FIZ.IKGTB.H;‘J}E\'UJPc?_Gn?usEJ;I_r}{g_liﬂk_l____ i

Se realiza escuela de padres con la tematica “reflexlones sobre |
pm-.:es«u‘académico ¥ convivendal”, con padres de familia de la
institucion educativa, Generar herramientas a las familias para el
proceso académico 'y convivencial de cada uno de los estudiantes,

3 n{e/fr'}’"
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(Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/ 1byXtTGRES-
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| propendan a que el joven aprenda a

[
5) Implementar en los grados once como
minimo dos (2) talleres mensuales que

conocerse, para identificar sus aptitudes,
competencias, motivaciones e intereses por
medio de talleres vocacionales y construccion
de su proyecto de vida. Se debe establecer
productos Unicos de cada estudiante.

6) Realizar

\ atenciones individuales a
es!:udn.fxn'tes que requieran orientacion
psicoldgica yfo emocional de acuerdo a las

indicaciones dadas por la Institucion
Educativa.
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jantes de grada 1105 y 1102, con
en |a cual se pretende reconocer
an can los mlembros de

Se realiza encuentro con 105 ustEu-J
|a tematica " drbol genealogico™,
|as relaciones que los estudiantes desarroll

la familia,

{Evidencia:
https:fjerwc.gougle.comfdrlveffuld

GotoOvITS [T?usp=drive_link)

ers/ 1wSveLWOkpCKSsm21kD_

Sa realizan atenciones Indlviduales a estudlantes, solicitadas por |a

institucién educativa la merced,

Evidencia: it ) 2
Lttvés:ffdrive.gﬂ'ﬂg'ﬁ-comf driveffolders/1DyjqZILBGUbxqcPswh/Ue

ZYGhzkzbhutusp=drive_l nk)

7) Identificar con los docentes, factores
socioemocionales en los estudiantes que '
representen riesgos de desercién escolar, y |
entregar reporte de seguimiento mensual a la |
Secretaria de Educacién. |

>

Se realizard llamado y seguimiento a estudiantes en Mesgo de =
desercidn cuando sean identificados con los docentes, ¥ de esta |

manera realizar seguimiento,

8) Realizar como minimo un (1) taller dirigido !
a los docentes y directivos docentes de las |
instituciones educativas oficiales enfocados |
en el desarrollo de una cultura y clima
organizacional apropiada, y asi generar
condiciones de bienestar apropiadas en las

instituciones educativas oficiales.

Se planifican los talleres dirigidos a daocentes y directivos a traves
del POA.

{Evidencia; POA

https://docs.qoogle.com/spreadsheets/d/ 1ARL3O0QrFRWI-
Duu!jJszImei_uWSQc.-’edIt?usp=dnvedlink&ouid=1035996358&
39887564498 tpof=trueBsd=true )}

9) Identificar factores de riesgo psicosocial
que afectan la vida escolar de los estudiantes
Yy proponer estrategias de intervencion y
prevencion en las Instituciones Educativas, a
través de la realizacion de un diagnéstico y

matriz de riesgos.

Se planteardn estrategias o propuestas de intervencion v
prevencion en las instituciones educativas de acuerdo a la directriz

dada por parte de |la secretaria de educacion.

.

10) Liderar como minimo una (1) campafia de
promacion de la convivencia escolar en busca

2 |
| de potenciar la importancia del respeto y |

tolerancia en la comunidad educativa.

Se realiza programacion de Campania de promocion de convivendia

escolar a través de POA.

(Evidencia:
hitps://docs.google.com/spreadsheets/d, 1 ARLIOQrFhWI-
OoulfIVwsLxCmy_uWSSc/editPusp=drive_link&ouid= 10359963588
30887564498rtpof=truetisd=true)

POA.

11) Realizar como minimo una (1) actividad |
concreta para prevenir la desercion escolar
basados en el analisis de la informacién
previamente realizado,

Se realiza programacion de Campafia de prevencion de la desercisn
escolar a través de POA,

(Evidencia;
!sttps:ﬁdacs.gougle.mm;’spreadsheets,-’d!1ARL90QthWJ~
OoulpIVwsIxCmj_uWSSc/edit?usp=drive_|ink&ouid=103539635a8

| 39887564498 rtpof=trueksd=true)

12) Comunicar diariamente a la Secretaria de :
Educacion las situaciones relevantes en |
relacion a convivencia escolar que se |
presenten en la institucion educativa |
garantizando oportunidad para tratar los |
diferentes casos.

Se cumpni-:aré a [a secretara, informacion relevante en relacion a
la convivencia escolar cuando se presente en cada una de las
instituciones.
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Se Acompafiard a la Secretaria de Educacidn en la organizacion y
puesta en marcha de eventos que se requieran para dar
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrolio.

13) Acompaiiar a la Secretaria de Educacion
en la organizacién y puesta en marcha de
eventos tendientes al cumplimiento de las
metas del Plan de Desarrollo,

DECLARACION DEL CONTRATISTA: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y
que las actividades mencionadas en el presente informe corresponden a las labores efectivamente desarrolladas en
el periodo indicado, declarando que seré respansable por las afirmaciones contenidas en el presente documento,
que sirve como soporte para certificar el cumplimlento del objeto del contrato.

DECLARACION DEL SUPERVISOR: Manifiesto que elfla contratista ha cumplido a la fecha con las obligaciones .
establecidas en el contrato, desarrollando en el ejercicio de sus actividades las habilidades requeridas para tal |
efecto, ' |

FI CONTRATIST NOMBRE
L @L I MLQ// Enid Yanira Rincon Macias
—‘I\\ .,;r - | : e
FIRMA DE SUPERVISOR ' NOMBRE | Yohanna Alejandra Gomez Jerez

| CARGO Directora de Gestion y Desarrollo

E Educativo
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Mosquera, 20 de junio de 2023

Senores:

SECRETARIA DE HACIENDA
Municipio de Mosquera
Ciudad

De acuerdo con lo establecido en el Estatuto Tributario Articulo 330 Determinacion

Cedular, la depuracion de las rentas se efectuars de modo independiente en las
siguientes tres (3) cédulas:

a. Rentas de trabajo, de capital y no laborales
b. Rentas de pensiones, y

¢. Dividendos y participaciones,

Yo, Enid Yanira Rincén Macias identificado (a) con Cedula de Ciudadania N° 39.708.465

de Mosquera ,certifico bajo la gravedad de juramento, que los ingresos correspondientes
al contrato suscrito con Ja entidad corresponden a:

1. RENTAS DE TRABAJO. Se consideran rentas exclusivas de trabajo, las obtenidas
POr personas naturales por concepto de salarios, comisiones, prestaciones sociales,
viaticos, gastos de representacion, honorarios, emolumentos eclesiasticos,
compensaciones recibidas por el trabajo asociado cooperativo y, en general, las

compensaciones por serviclos personales. Art. 103 Estatuto Tributario Nacional
2N |

2. RENTAS NO LABORALES. Se consideran ingresos de las rentas no laborales todos
los que no se clasifiquen expresamente en ninguna otra cedula, con excepcién de los
dividendos y las ganancias ocasionales, gue se rigen seglin sus reglas especiales. Art.

335 Estatuto Tributario Nacional,

Uelidea

Eu[d_%nira Rincon Macias
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