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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de Junio de 2023

Senfor (a)

CLAUDIA VICTORIA BOHORQUEZ ORTIZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4608884
Coordinadora Académica

Dependencia: Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de junio del afio 2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.4608884del afio 2023.

Yolanda Inés Zapata Ochoa, identificado con la cédula de ciudadania No. 32’°227.916 de Santa
Rosa de Osos Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y
Gestion Empresarial, encumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total de la contratacion la suma de TREINTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($31,980,000). Esta suma sera pagada por el SENA de la
siguiente manera: en mensualidades maximo de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($ 3,997,500) y el equivalente por la fraccion de mes en caso de
ser asi.

Plazo: Ser& hasta el 16 de octubre de 2023

Modificacién al contrato: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del contrato de
prestacion de servicios hasta el 15 de diciembre de 2023 y adicionar la suma de un millon
novecientos noventa y ocho mil setecientos cincuenta pesos ($7.861.750) sin exceder la presente
vigencia presupuestal.

Nueva fecha de terminacion: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear los procesos Se impartié formacion, por medio| Se evidencia en el LMS
formativos de acuerdo con losde clases virtuales en la Territorium ~ y el
lineamientos institucionales  herramienta Google Meet y portafolio del instructor
(guia de aprendizaje Teams. Se desarrollo el para el presente mes.
actualliacfia en tcpmpromlSO, cronograma y la planeacion
proyecto formativo, : o
planeacion pedagogica, ree_lcljlzad_a para el mesdde junio ]
instrumentos de evaluacién), [FV!d€Nclas programadas en cada
para el cumplimiento del una de las fichas y sus
objeto contractual. respectivos roles.

2 | Participar en las jornadas de [Para el mes de junio de 2023 no | No aplica
disefio y desarrollo curricular fui convocada desde la
de programas de Formacion |coordinacion académica a
Profesional Integral, conforme participar en las jornadas
a las necesidades nacionales (reuniones) de disefio y

del Centro de formacion .
gegun los lineamientos desarrollo curricular.
institucionales requeridos
para el area tematica objeto
del contrato.

3 | Ejecutar la formacion Realicé la concertacion con los | Se evidencia en el LMS
profesional integral de aprendices del plan de Territorium y el
acuerdo con el disefio y evaluacion en el rol de portafolio del instructor
desarrollo currlgular de |9S. transversal en emprendimiento | para el presente mes.
programas del area tematica
objeto del contrato (emision
de juicios evaluativos en los -
plazos establecidos por el Par_a €l mes de Junio NO € :
reglamento del aprendiz, reg'lstrqron inasistencias en el No Aplica.
registro de inasistencias en la @plicativo SOFIA plus.
plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de Se evidencia en el LMS
evaluacion con los Para el mes de junio se Territorium y el
aprendices acorde con el registraron juicios evaluativos en | portafolio del instructor
desarrollo de la guia de la plataforma Territorio y fueron | para el presente mes.
aprendizaje, reportar sincronizados con Sofiaplus.
mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion
y seguimiento), velando por
umneahghegzludc;o&rglr?grnaa; de Para el mes de junio NO se No Aplica.
formacion. presentaron novedades.

4 | Participar cuando el centro de|Para el mes de junio no me No Aplica.
formacién asi lo solicite, en asignaron proyectos de
proyectos de investigacion linvestigacion técnica y/o
técnica y/o pedagdgica para Pedagdgica.
fortalecer el proceso de
formacion del rea temética
objeto del contrato.
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Gestionar de forma
permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando
al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo
SofiaPlus.

Se realizo la retroalimentacion y
la evaluacion en el rol de
transversal en emprendimiento.

Se evidencia en el LMS
Territorium y el
portafolio del instructor
para el presente mes.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria

Para el mes de junio NO
participe brindando formacion
complementaria.

No Aplica.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de
informacién que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificar permanentemente
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrar
oportunamente los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Realicé las acciones citadas en
los siguientes programas de
formacion.

Cumpli con la ejecucion
contractual del mes de junio,
acorde a la programacion
asignada que se encuentra
registrada en el programador de
la coordinacién académicay el
informe que genera la plataforma
senasofiaplus denominado
“Tiempo actividades apoyo a la
formacion”.

Para el mes de junio NO creé
rutas de aprendizaje.

Para el mes de junio NO se
presentaron novedades.

Se evidencia en el LMS
Territorium y el
portafolio del instructor
para el presente mes.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Durante la etapa de induccion
del proceso formativo se
socializo el reglamento del
aprendiz, asi como el manual
de convivencia del centro de
Formacion. Y se calificaron las
evidencias que me

correspondieron

Se evidencia en el LMS
Territorium y el
portafolio del instructor
para el presente mes.
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9 | Apoyar los procesos de Para el mes de junio no No Aplica.
autoevaluacioén y Registro participe en procesos de
calificado para los autoevaluacion y/o registro
programas del area tematica | calificado.
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

10 | Acatar los lineamientos del Realicé en el mes de junio la Se evidencia en el LMS
Sistema Integrado de capacitacion respectiva del Territorium y el
Gestién y el Sistema de subsistema de Seguridad y portafolio del instructor
Seguridad de Salud en el salud en el trabajo. para el presente mes.
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro | Realicé el curso de Se evidencia en la pagina
programa. integracioén, transparencia y de la funcién publica

lucha contra la corrupcion.

11 | Apoyar al centro de Repliqué la informacion por Se evidencia en el LMS
formacion cuando asi se le los diferentes medios la Territorium y el
solicite, en la promocion del | promaocién de la oferta portafolio del instructor
portafolio de servicios, enviada por comunicaciones. para el presente mes.
mediante visitas,
socializacién que
favorezcan la apertura de
Nnuevos grupos.

12 | Recibir en inventario los Para el mes de junio no No Aplica.
bienes entregados por la tengo bienes a cargo.
entidad para el
cumplimiento del objeto del
contrato, dando uso
adecuado y una vez
finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

13 | Acompafar a los aprendices | Para el mes de junio NO No Aplica.

a las actividades que se participé en las actividades de
encuentren planeadas por el | bienestar al aprendiz.

equipo de Bienestar al

Aprendiz, de acuerdo con la

programacion.

14 | Acudir de manera puntual a | Para el mes de junio Si fui Se evidencia en el
las reuniones que el centro convocada por coordinacion portafolio del mes de junio
convoque en desarrollo de académica a reuniones.
las politicas de la Direccién
Nacional de Formacion.

15 | Atender dentro de los 3 dias | Para el mes de junio garantizo | Se evidencia en elLMS

siguientes las solicitudes
gue a través de correo
electrénico le formulen

aprendices, coordinadores y

demas actores del proceso
formativo.

el acompafiamiento
permanente a los aprendices
con comunicacion por correo
electrénico de las siguientes
fichas.
Cumpli con la ejecucién
contractual del mes de junio,
acorde a la programacion

Territorium y el portafolio
del instructor para el
presente mes.
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asignada que se encuentra
registrada en el programador de
la coordinacién académicay el
informe que genera la plataforma
senasofiaplus denominado
“Tiempo actividades apoyo a la
formacion”.

Atendi oportunamente los
llamados de la coordinacion
académica por dicho medio
para las diferentes acciones
programadas.

Me comunique
permanentemente por correo
electronico con mis

companeros.

16 | Unavez terminada la etapa | Para el mes de junio NO Se evidencia en elLMS
lectiva el instructor debe finalice etapa lectiva de las Territorium y el portafolio
hacer entrega al instructor fichas a mi cargo del instructor para el
de seguimiento a etapa presente mes.
practica el reporte de los
aprendices de la ficha
incluidos los juicios
evaluativos con sus
respectivas novedades

17 | Cumplir los lineamientos de | Desarrollé las actividades Se evidencia en el LMS
orientacion del desempefio curriculares en los ambientes Territorium y el
del instructor en ambientes de formacién en las siguientes | portafolio del instructor
virtuales de aprendizaje, los | fichas. para el presente mes.
cuales se encuentran en el  |Cumpli con la ejecucion
aplicativo compromISO — contractual del mes de junio,

Guia Orientacion Formacion [acorde a la programacion

Ambientes Virtuales de asignada que se encuentra

Aprendizaje - GFPI-G-014. registrada en el programador de
la coordinacién académicay el
informe que genera la plataforma
senasofiaplus denominado
“Tiempo actividades apoyo a la
formacion”.

18 | Acompafar de manera Este mes no fui convocada No aplica.

presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su
proceso formativo

para acompafiar al aprendiz
de manera presencial en su
proceso formativo.
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19 | Garantizar durante la Realicé acompafiamiento El acompafiamiento se
vigencia del contrato, el constante a los aprendices a puede evidenciar en la
acompafamiento través de plataforma plataforma LMS.
permanente a los Territorium.
aprendices sin interrupcion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe.Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7879375829 de la planilla, operador y periodo mayo de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X __ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestiéon del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a
la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,
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Firma

YOLANDA INES ZAPATA OCHOA
Contratista
C.C. No. 32’°227.916

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA VICTORIA BOHORQUEZ ORTIZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR 4607025 de 2023

Coordinadora Académica

Adjunto pantallazos de todo en lo que participé y califiqué a la fecha.
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v Chat del seminario web

Un participante ha habilitado los subtitulos ocultos &, ;Quién puede ver esta transcripcién? Gra...
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Un participante ha habilitado los subtitulos ocultos &, ;Quién puede ver esta transcripcién? Gra...
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Luis Betancourt | i .
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v Chat del seminario web

Un participante ha habilitado los subtitulos ocultos &, ;Quién puede ver esta transcripcién? Gra...
10%
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Marketing Digital
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la idea es automatizar
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)
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transferencia de informacion a
nivel global. transformando la
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sin embargo, pocas tareas
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su texto
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GTH-F-062 V09



SENA

@ Zoom Seminario web
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@ Zoom Seminario web

- Chat del seminario web
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La imagen de Jessica
. . . . Puentes
Herramientas disponibles en Zapier

Angel Mosquera a Todos

si

N CRM (Customer Relations Management)

o pipedrive Active > HubSpxt Luis Betancourt a Todos

S RDSTATION ) CRM e i
™ MARKETING Qb CRN https://zapier.com/shared/

Herramienta de Email Marketing 7553(:5;‘72(“33?;;9“2895
© MaillChimp mailer I3 & sendinblue TR

Julién Rojas a Todos

Herramienta de Email Transaccional : bR A

) | testimonio saldria siempre
e} @mqtgun Ia frase "cosas que me
hacen feliz" ?

Otros canales de comunicacion Quién puede ver sus mensajes? La grabacion ests
o @setapp (Whatsap) 5 slack € twilio
;

y otros participantes

22°C
Atardecer

543 p.m.
31/05/2023

Q Bisqueda %) o

GTH-F-062 V09



SENA

@@=

@ Zoom Seminario web - u] X

" v Chat del seminario web
Un participante ha habilitado I ubtitulos ocultos ¢Quién puede ver esta transcripcién? Gra...
G L £ iQuiénp - Cada vez que haya un
testimonio saldria siempre
la frase "cosas que me
hacen feliz" ? (i

iExiste un camino para
recibir las facturas
electronicas y que las
contabilice de manera
automatica?

Herramientas disponibles en Zapier

N Facturacion
o &alegra

Carlos Villarreal a Todos

y que me lleguen al Gmail?

Edimer Veldsquez Bl... a Todo:

Curgcion de contenido

ﬂ Holasta presentacion ;nos
la puedes compartir?

N Base de datos
°» @ Airtable

Leonela Giraldo Lp... a Todo:

@ Esta charla queda grabada
en alguna parte?

Pagos

stripe I® PayPal €Payco

o, ;Quién puede ver sus mensajes? La grabacion esta
“® habilitada

Los panelistas y otros participantes pueden ver

546 p. m.
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7% Biblioteca
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A Princpal | Medios Gicticos | Listar Medios didicticos por tipo de material

Listar Medios didacticos por tipo de material

Listar por tipo de material
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©o2o2000©00 O
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>

000000600 O
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TECHOLOGIA £ DESARROLLO
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© whaeseo

™) +573208458975

om@aomOowdoEa

5 ¥ = -3 E R
QB[ @ = a2

omsOmMOYSEEE ~ 2

GTH-F-062 V09



@€ 0 0 wo

omowdosa o

FE 9 e s A2BBC AGBUG ABBC Ao

SENA

emsomOOSCEE 2

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

omesOmMOYSEES » 2

Herramlentas

B A BB OMOVEGEE » @

GTH-F-062 V09

ol o

an

e

¢



SENA

oo P i Pt s A S ok

ol o

Herramlentas 0 hay evidencien pendientes por calibcar

Actividades Correctivas
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RELACION CON EL CLIENTE:
1. Estrategias empresariales, satisfacion, saber las necesidades del

CANALES

1. Ideas, emprendimiento, actiud, conocmiento y marketing
2. Canales e comunicacion para dar a conocer la compania (Publicidad)

CLIENTES:

Retramimantacion por s 1. Mejor atencion al clients aumenta la satisfaccion, evaluar ia experienc
2. Ofertas, obsequios

ESTRUCTURA DE COSTOS:
1. Estadiasticas, cost

2. Incrementar produccion

3. Explorar ias oportunidades

NTES DE INGRESO!

c; transiados de mercancia
2. Ventas

mOoDSEEE » 2

Arwincion
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NOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

QAP @

e domingo 4 de junio conéctate a a celebracidn del Dia Nacional

jpesina y el Campesino
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Sineronizacion de RAPS
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BIENVENIDOS APRENDICES
Fichas: 2721255~

2721256 - 2721257 il

o . 0606202
Reghost A Hars: .08 2

Véad/ nB000"%
e T PO®=0Qoo i @

emsOmMOOSEEE 2

1. Construya el presupuesto de ventas, en ¢l cual ientfique
precios de venta unitarios, la cantidad de unidades vendidas,
105 costos unitarios del prodiucto, e costo total, el margen de.

2. Elabore el presupuesto de personal, plantee ls cantidad
de personal que lo apojars en e emprendimient, los
salarios devengados de forma ndividual, el célulo de las
prestadones sociales por cada wlaborador, y una
consalidacion genersl

2Qué son las prestaciones sociales y
cémo se calculan?

cmowdoE® s e

vVerwoooee e

won | g ambeyts PO&=0Qme @

n o emsOomOOSEEE A

[ RO T T —

Véad/ nB000"
ERapT——, PO&=0m e @

emsOmMOOSEES ~ 2

GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

<

BIENVENIDOS APRENDICES

EF X ENR]

| waahryts PO @ CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION

EMPRESARIAL ~ CESGE

B Qe T LEE R A R )
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MODELO FINANCIERO

+Balance general del periodo anterior. Si no
existe, se debe elaborar uno de iniciacion.

*Estado de resultados proyectado y las bases de
su proyeccion (presupuesto de ventas, de costos y
ete)

+Politicas respecto a los posibles cambios que
puede tener el balance general.

“Todas las demas politicas que pueda tener la
empresa y que incidan en los movimientos de
efectivo.

[« R e —

EVIDENCIAS A ENTREGAR

e -1

Taller Evidencia AA3-EVO1: Plan de negocio. GA1-240201529 - Transversal de
emprendimiento - Rap91

Ingresa a cada uno de los links indicados a continuacién:

CRUCIGRAMA MODELO FINANCIERO: https://e: com/recursos.
modelo_financiero.html

JUEGO FROGGY JUMPS MODELO FINANCIERO: https://e lay.com/rec /13609151-
modelo_financiero.htm!

Cuando ingresen a la deben regi: . Cuando te identi pones el niimero
de la ficha a la cual perteneces. Ejemplo Yolanda xxxxx-Ficha 2547464, £s importante este dato porque yo
hago seguimiento desde la plataforma para verificar el nimero de intentos que tuvieron para alcanzar el
100%. Si no me aparecen en mi informe, no serd vdlido su intento.

Recomendaciones: Importante la revisién del material de formacién.

EVIDENCIAS A ENTREGAR

Taller Evidencia AA3-EVO01: Plan de negocio. GA1-240201529 - Transversal de
emprendimiento - Rap91

Ingresa a cada uno de los links indicados a continuacién:

CRUCIGRAMA MODELO FINANCIERO: https://es.edu m/recursos-educativos/13608765.
modelo_financiero.html

JUEGO FROGGY JUMPS MODELO FINANCIERO: https://e m/recursos- 13609151-
modelo_financiero.html

Cuando ingresena la deben regi . Cuando te identi pones el nimero
de la ficha a la cual perteneces. Ejemplo Yolanda xoxx-Ficha 2547464, £5 importante este dato porque yo
hago seguimiento desde la plataforma para verificar el nimero de intentos que tuvieron para alcanzar el
100%. Si no me aparecen en mi informe, no serd vdlido su intento.

Recomendaciones: Importante la revision del material de formacién.

EVIDENCIAS A ENTREGAR

Taller Evidencia AA3-EVO1: Plan de negocio. GA1-240201529 - Transversal de
emprendimiento - Rap91

Ingresa a cada uno de los links indicados a continuacién:

CRUCIGRAMA MODELO FINANCIERO: https://e aplay.com/recursos-edu /13608765-
modelo_financiero.html

JUEGO FROGGY JUMPS MODELO FINANCIERO: https://e: /13609151~
modelo_financiero.html

Cuando ingresen a la plataforma Educaplay deben registrarse. Cuando te identifiques pones el nimero
de la ficha a la cual perteneces. Ejemplo Yolanda xxxxx-Ficha 2547464, £s importante este dato porque yo
hago seguimiento desde la plataforma para verificar el nimero de intentos que tuvieron para alcanzar el
100%. Si no me aparecen en mi informe, no serd valido su intento.

Recomendaciones: Importante la revision del material de formacién.
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MARIA CLAUDIA
MARTINEZ
OLORZANO
irer

Aprendiz
NAVARRO
st
ndies Mauricio Avila
Sarmients
Facitads Vs
Regresar

MARTALUCIA ISAZA
SUAREZ KATTY MARGARITA PEREZ MARQUEZ
Commnas acacemes Evidencia Entregads Fuera g Tiempo.

Archivos adjuntos.
1d Evidencia:Mo entregada
SANDRA ANTONIA ACEVEDO PAJARD P———

Archivos sdjumtos
d Evidencia-No entregada
MARIANA ACOSTA PATERNINA e it =

Archivos adjuntos
1d Evide: enegada
ALVARO JOSE CALDERA MARTINEZ =

Rrchivos sdjuntcs
1 Evidencia-No enuegada
MARIA ALEJANDRA CHAPARRO CAJAMARCA == B

Archivos adjuntos
1d Evide:

YILMER JOSE CONSTANTE NUNEZ

1 Presentacion Servicio Naciona' X | @} Correo: Yolands | X 70 frases motivar X ® Temitorium [|GEX X 4

£} & | FAYOLANDAINES ZAPATA @
12 Participantes « Evidencia aiin en tiempo. Selecciona todos (]
= Informacion
& Contenido del curso (TS I
1d Evidencia:452592609
® ” Visualizar trabajondofanynpitch pdf .
Edicion oz contenidos LAUDIS YOHANA RODRIGUEZ ESCOBAR Ver Descargar Arcnive %0 A (] Aprendiz
T E—— Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Detalle
Reporte Antiplagie
@ Foros Intentos: 1
Yy
EviEEE Archivos adjuntos
. 1d Evidencia:452496454
B Metricas SCORM Visuiser Rogressr
- . - Graficonmatrizndofanilustradonmultico
Sesian en linea JULIANA CAROLINA RESTREPO RESTREPO Ver lomn1n paf 500 b O
: Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Detalle | Desoargararchive
B Evaluaciones —
Reporte Antiplagie
B Sondeos B =0
Intentos: 1
M Wikis
o Archivos adjuntos
9 Asistencia 1d Evidencia:452495154
Visualizar dofanpersonal mpd
B Galeria JOHN ALEJANDRO MORENO MORENO Ver Descargar Archive 500 p O
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Detalle
© Chat Reporte Antiplagio
Intentos: 1 Offi
B Competencias rentes -

Q Bsqueda » 6 & = s qe
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Conferencia Web: Miércoles 07 de junio, 8:00 PM

B Comportamiento
Emprendedor
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¥ Diana de voloracion. GA1-240201533-AA1-EVOT
¥ Toller visién emprendedors. GA1-240201533-4 3
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Iniciativa “ien ™
Creatividad

Confianza en si mismo

Iniciativa sipome.,, %
== (Creatividad

Confianza en si mismo

Tener muchas ‘ganas’ ™ pesponsabilidad

Véearndooe"
PO=000 @
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Personas
¥

=

Vivians Meza Tellez

&

izabolla garcia

Las Caracteristicas Emprendedoras ﬁl
Personales (CEP) son rasgos de nuestra ) -
personalidad que definen como
actuamos y nos comportamos frente a
los retos personales y profesionales de -
nuestras vidas. (-\

Milagro Marmaga

2009226 0¢

Véed /i eS000 "
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