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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, 30 de Junio del 2023

Sefior (a)

DIANA CRISTINA FUERTES TORRES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.
CO1.PCCNTR.4572179

Cargo del supervisor Profesional G04
Dependencia Emprendimento y Empresarismo
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Junio del afio 2023

Referencia: No (nUmero contrato) del afio (afio)

ALFONSO DAVILA HIDALGO, identificado con la cédula de ciudadania No0.12986101 de Pasto, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Emprendimiento y Empresarismo, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor del contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE($48.704.933). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago por el mes de febrero de 2023 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.468.153) y b) Diez (10)
pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS VEINTE Y TRES SEICIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($4.523.678)
cada uno.

Plazo: Sera hasta el (31) de (12) de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Prestar servicios profesionales para la orientacion de usuarios de los Centros de Desarrollo
Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y proceso de emprendimiento y empresarismo

del SENA, con énfasis al desarrollo de iniciativas productivas de la economia familiar,
campesina y comunitaria.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar la gestion e implementacién | Reuniones inicales de Reuniones de
de lineamientos estratégicos Planeacion del grupo seguimiento
establecidos por el SENA regional SBDC, Proyeccion | avances regional,
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de indicadores 2023,
convocatorias y de mas
para el cumplimiento de
metas por parte del equipo
SBDC.

Las evidencias se
encuentran en One Drive

avances
indicadores a la
fecha,
convocatorias y de
mas para el
cumplimiento de
metas por parte del
equipo SBDC.

Contribuir en el seguimiento en la
puesta en marcha de las empresas
creadas en el Fondo Emprender u
de otras fuentes de financiacion,
realizando las atenciones y
asesorias correspondiente

No aplica por que esta
actividad esta encaminada
a otros gestores y se dara
cumplimiento al plan de
accion 2023

No aplica , Se dara
el cumplimiento del
plan de accién
2023

Las evidencias se
encuentran en One
Drive

Participar en los eventos, reuniones,
jornadas de orientacién y
divulgacion conforme al
procedimiento de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial y los
lineamientos establecidos

Se orientaron a 67
aprendices de los
Ambientes Ambientales; T.
en Monitoreo, .T.en
Gestion y T. Recursos
naturales, asi como 31 de
Adminsitacion de
empresas Agropecuarias y
27 de T. en porcinos.

Se tiene los
listados de
asistencia en fisico
y escaneados para
ser subidos a one
drive.

Las evidencias se
encuentran en One
Drive.

Registrar la informacion confiable,
oportuna y con calidad de los
servicios gestionados en la
plataforma tecnolégica establecida
por la Entidad

Se realizara el primer
Biitcamp con instructores
de agropecuario en el
auditrrio de comercio y
servicios, asi como se
tiene programda una salida
para el mpio de Sandona
con T. en produccion
Ganadera.

Registro fotografico
de las asitencias,
pantallazos de los
talleres, listados de
asistencia a
eventos.

Orientar a los emprendedores en las
diferentes etapas establecidas para
la creacion de empresas.

Se realizo el contacto
telefénico y se vistaron
algunas empresas con
posibilidades de
formalizarse, ante la
camara de comercio. Se
tiene contactdas a la fecha
3 empresas, una
cooperativay 2 de
servicios, se esperan
formalizar almenos otras 3
empresas mas en este
mes.

Se evidencia la
visita a empresas
con respectivos
soportes, plan off,
camara de
comercio Rut.
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6 | Realizar el acompafiamiento e | Se atienden empresarios Se lleva registro de
interaccion virtual y/o presencial de | diariamente en la asesoria | asistencia a evento
manera oportuna y de acuerdo con | para encaminarlos a la asi como
los tiempos establecidos en el | Ruta empresarial de fotograficos del
procedimiento de emprendimiento y | fortalecimento para que la | mismo.
fortalecimiento empresatrial. lider reasigen al grupo

encargado.

7 | Atendery asesorar a los Clientes del | Se atienden a los Registros
Centro de Desarrollo Empresarial empresarios de fotograficos y
SENA que lo requieran en sus fortalecimento y se los documentales
procesos de Fortalecimiento envia al equipo desigando | como de asistencia
Empresarial buscando la generacién | para tal fin. a evento
de impacto econémico,
sostenibilidad y escalabilidad
empresarial en las modalidades
presencial y virtual

8 | Gestionar y hacer seguimiento al | Se avanza en la Se realiza la
plan de Accién individual formulado | actualizacion del plan de actualizacién y
con base en los Lineamientos | accion individual nueva
establecidos por la Coordinacion | correspondiente al mesy programacion
Nacional de Emprendimiento, segun | sus avances, teniendo en vigencia 2023 del
la planeacion regional y del Centro | cuenta las metas plan de accion
de Desarrollo Empresarial, para los | regionales de la vigencia individual y
programas de Emprendimiento. 2023. regional.

9 | Apoyar con la gestion de las metas | Se asiste a los eventosy a | Se asiste a las
del programa de emprendimiento en | las reuniones de reuniones
la regional palneacion programadas programadas por la

por la Lider Red SBDC. Lider Red SBDC.

10 | Orientar y asesorar técnicamente a | Se tiene programado Se realiza la
las organizaciones campesinas Yy | atender la 2 visita a entrega de las
comunidades  rurales en la | Buesaco a los técnicos en | evidencias de la
formulacion y disefio de proyectos | Produccion Agricola y en labor realizada
comunitarios con enfoque productivo | Sandona con los para el reporte de
en concordancia con lo establecido | deproduccion Ganadera . indicadores.
en SIGA y los lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo

11 | Definir con las integrantes de las | Se estan estableciendo

organizaciones que participan en
cada proyecto comunitario el plan de
accion para su formulacion y
dinamizacion integral enfocado
especialmente en la gestion de
aliados, fuentes de financiacion
nacionales e internacionales

estrategias Campesena y
otras fuentes de
financiacion para incluir los
aprendices en practica de
los programas
agropecuarios del centro
Lope.

Las evidencias se
encuentran en One
Drive.
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12

Articular y apoyar en la organizacion
y participacion en eventos de
comercializacion  (incluyendo el
fomento y uso de plataformas
virtuales), financiacion, actividades

de fomento realizadas por las
diferentes entidades y
organizaciones donde  puedan

participar los emprendedores SENA,
garantizando la vinculacion de los
beneficiarios de los proyectos
comunitarios acompanados

Se realiza el plan de
accion correspondiente al
mes, con el fin de
establecer el paso a pasoy
las estrategias para el
cumplimiento de las metas
establecidas por parte de
la coordinacion nacional.

Se realiza el plan
de accién mensual
con el fin de
establecer el paso
apasoy las
estrategias para el
cumplimiento de
las metas.

Las evidencias se
encuentran en One
Drive.

13 | Apoyar en la ejecucibn de los | Se evidencia en informe Se evidencia en
indicadores establecidos por la | anexo de resumen de informe anexo de
Direccibn Regional de manera | indicadores Gestor junior resumen de
proporcional a lo indicado por los | SBDC. indicadores
lineamientos del SENA. orientador junior

SBDC.
14 | Apoyar a los integrantes de las | Se cumple con lo Se cumple con lo

organizaciones campesinas 0
comunitarias que participan en el
proceso de formulacién de proyectos
comunitarios en la ruta SER en la
gestion de aliados, fuentes de
financiacién nacionales e
internacionales

estipulado en el Sistema
de Gestion de calidad
plataforma compromiso.
Se entregan evidencias del
trabajo realizado mes a
mes.

estipulado en el
Sistema de Gestion
de calidad
plataforma
compromiso. Se
entregan
evidencias del
trabajo realizado
mes a mes.

Las evidencias se
encuentran en One
Drive.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
17123 San Bernardo 19/05/2023 19/05/2023

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 5248185959 de la planilla correspondiente al Mes Mayo 2023, operador y periodo. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Vi

Firma

Alfonso Davila Hidalgo
Contratista

C.C. No. 12.986.101

Recibi a satisfaccion:

Sefior (a)

DIANA CRISTINA FUERTES TORRES
Supervisor(a) Contrato

No. CO1.PCCNTR.4572179

Cargo del supervisor Profesional G0O4
Emprendimiento y Empresarismo
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Ciudad

ALFONSO DAVILA HIDALGO
ORIENTADOR JUNIOR DE EMPRENDIMIENTO — SENA REGIONAL NARINO

RESUMEN DE INDICADORES JUNIO 2023

Actividades Desarrolladas

Orientacidn : Se orientaron 67 aprendices de los 3 programas Ambientales, T. en gestiéon , T. en
Monitoreo y Técnicos de Recursos Naturales, asi mismo de otras formaciones con otros 58
aprendices para un total de 125 a la fecha de este informe de Junio, se espera llegar este mes a los
300 aprendices para avanzar en este indicador.

Plan de Off, Creacion de Empresa, y Puesta Marcha :

Se formalizo la empresa Cooperativa multiactiva Bombona y se gestionan otros 3 planes de negocios
y 3 empresas de off en este mes, se esperan concretar almenos 3 empresas mas de SAS del listado
de camare de comercio.

Otras Actividades: Participaciéon en las diferentes actividades asignadas por la leder, como
participacién en el Boot camp con instrutores del sector Agropecuario, y se programa la visita al
municipio de Buesaco con técnicos Agricolas y otro Tecnico en Sandona.

Se asistid a la programacién de la Ruta de aprendices con presencia de la coordiandora de formacién
y los 3 academicos para definir el proceso y la certificcacion con preeencia de la Lider de
Emprendiento en la Sala Emprendete.

Se arranca con el proceso de Apoyo y sostenimento con 2 aprendices una del tecnoco en Gestion
contabe y otra de Calidad Ambiental con as que se programo las actividades.

Se logro cerificar a una aprendiz del técnico en Instalacion de sistemas eléctricos residenciales y
comerciales ficha 2395275 con lo cual se emitidé a la coordinacién académica la aprobacién del
proceso quedando pendiente deacuerdo al nuevo proceso la programacion para la sustentacion del
Pitch de este plan y su evaluacién ante el comité para cerificarse.
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Se inscriben 2 aprendices mas al proceso de PPE Proyecto Productivo Empresaria del técnico el
alboratoriao de suelos y se espera confirmar 2 mas, una de confecciones y otro del agropecuario.

Atencidn presencial de lunes a viernes en la oficina del sector comercio y servicios.

Los soportes de evidencias del trabajo desarrollado durante el mes pasado y este mes se van
cargando en plataforma sige y la carpeta ONE DRIVE correo SENA.

ALFONSO DAVILA HIDALGO
Orientador Junior de Emprendimiento
C.C12.986.101 de Pasto

PLAN DE ACCION A JUNIO 2023 ACTUALIZADO SUBIDO EN DRIVE

Orientador Indicador Meta Mayo % Avance
Planes de Megocio Formulados OFF 35 7 20,0
Empresas Creadas OFF 36 7 19.4
Puesta en Marcha OFF 50 ¥ 14.0
Alfonso Davila Hialgo
Empleos Generados Empresas OFF 26 0 0.0
Mumero de Personas Orientadas 3T 1191 37.6
Mumero de Personas Entrenadas 333 63 18.9
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: San Juan de Pasto, 25 de Mayo de 2023

PRESENTADO A: Eduardo Antonio Benavides Rosero, Director (E) Regional Narifio

ORDEN DE VIAJE No: 17123 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
2023-05-19 2023-05-19
LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
DESPLAZAMIENTO: FORMACION
Centro internacional de San Bernardo
Municipio de San Bernardo produccion limpia lope

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Participar en la orientacion de la Ruta Empresarial y socializacién de la nueva Ruta para optar
por la Practica con Unidad Productiva Empresarial llevado acabo en las instalaciones de Punto
vive digital de este municipio con el programa de formacion titulada Técnico agropecuario a
cargo del instructor Jesus Velasquez.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

19 de Mayor del 2023
1. Desplazamiento a la ciudad de San Bernardo.

Registro fotogréafico:
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Registro Fotogréfico.

2. Retorno a la ciudad de Pasto, de forma satisfactoria.

RESULTADOS:

e Se socializo con los aprendices del técnico en produccion agropecuaria de San Bernardo, donde se dio
orientacion y motivacion hacia el tema empresarial, ruta Fondo Emprender y otras fuentes de financiacion, asi
como la nueva opcion de realizar practica con proyecto productivo empresarial ..

e Se realizd la participacion de la contrapartida de la empresa fondo emprender Vivero la Florida del Municipio de
San Bernardo con la empresaria Camila Cerdn.

GTH-F-087



e Se registro la asistencia al evento de los participantes y la contrapartida de la empresaria Camila Cerén de la
empresa Vivero la Florida SAS, de San Bernado.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

Registro fotogréafico

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
e \Visita a la institucion la punto vive digital e Aprendices
e Presentacion del portafolio Emprendimiento
e Presentacion Ruta empresarial practica proyecto productivo. Gestorde 19/05/2023
emprendimiento

CONCLUSIONES:

Asistieron 18 Aprendices del técnico en produccion Agropecuaria de San Bernardo Narifio, el 100 % campesinos a los
cuales se le socializo la Ruta Empresarial y participo la empresa fondo emprender Vivero la Florida SAS, comg
experiencia y contrapartida por parte de la ingeniera agroforestal Camila Ceron..

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

ALFONSO DAVILA HIDALGO

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Profesional G04 Emprendimiento y

: Diana Cristina Fuertes Torres
Empresarismo
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comisidn al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

000

MHebenaide

36-02-00-052-

000

EDUARDO ANTONIO BENAVIDES

ROSERO

SENA REGIONAL NARINO-
DIRECCION REGIONAL

lunes, 15 de mayo de 2023

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 17123 Fecha Solicitud 2023-05-15 Estado de la Comision Autorizada ggg%ﬁNEAjicutora 0 Subunidad - 36-02-00-052-000000 SENA REGIONAL NARINO-DIRECCION
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2023-05-15 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina EMPRENDIMIENTO Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3923 Dependencia Solicitante 101039 DESPACHO REGIONAL-EMPRENDIMIENTO
C-3602-1300-8-0-3602017-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO
Rubro Pr tal de Viati DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA GENERACION Y FORMALIZACION DE Rubro Pr tal de Gastos de Viai )
ubro Fresupuestal de Viaticos EMPRESA - SERVICIO DE FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO ubro Fresupuestal de astos de Viaje
DEL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL
" - - " S S © Pernocta |Porcentaje i
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./Municipio Ne°. e : q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a ; s
flombic Documento CalEe Bzt Comision Comision Origen Destino Dias gg:ﬂgigf FEMOE || Tl @ies Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar Cliffzite Gl la CHmiiEn per TEEEE
Realizar la socializacién de la ruta
0,5 4.523.678,00 224.147,00 112.074,00 0,00 112.074,00 Empresarial asi como del proceso de la
ruta proyecto productivo Empresarial.
< NARINO / SAN

2023-05-19 2023-05-19 NARINO / PASTO BERNARDO 05 No 50

ALFONSO DAVILA ) CONTRATIS .
HIDALGO CC: 12986101 T Autorizada
NARINO / SAN N
2023-05-19 2023-05-19 BERNARDO NARINO / PASTO 0 No 0
Totales Solicitud de Comision 112.074,00 0,00 112.074,00

OBJETO DE LA COMISION

Realizar la socializacién de la ruta Empresarial asi como del proceso de la ruta proyecto productivo Empresarial.

CREDITO PUBLICO

MIN |STER|O DE HACI END Firmado GIQIIEITWW\IIbItRIU DE HACTENDA Y

Y CREDITO PUBLICO

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

0: 520824264339496578729996

ORDENADOR DEL GASTO

Localizacion: BOGOTA D.C.
Hora de firma: 2023/05/15 15:57:40 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.
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L,._'-A;g _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
n- Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHebenaide EDUARDO ANTONIO BENAVIDES

ROSERO
36-02-00-052- SENA REGIONAL NARINO-
000000 DIRECCION REGIONAL

lunes, 15 de mayo de 2023

Identificacion: |12988769 Nombre: EDUARDO ANTONIO BENAVIDES ROSERO Cargo: DIRECTOR REGIONAL NARINO
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
Firma Responsable
Verificado Por: SILVIO JAVIER IBARRA IZQUIERDO Fecha Verificacion: 15/05/2023 14:48:15

Cedula de ciudadania: 12988769

[_ Firmado digitalmente por:
e Nombre EDUARDO ANTONIO BENAVIDES
OSERO
Usuario SIIF: MHebenaide
Naﬂlﬂ“ 15/05/2023 3:57:53 p. m.
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