MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL ESPECIALIZADA
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL USAQUEN

NIT. 800.131.070-1
BOGOTA D.C., JUNIO 13 DE 2023

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA CD-089-CENAC-REGIONAL-USAQUEN-2023

1. COMPETENCIA
CONTRACTUAL

Mayor JUAN CARLOS PINZON PINZON

Director y Ordenador del Gasto Central Administrativa y Contable Usaguén (E)

NIT 800.131.070-1

Nombrado mediante Orden de personal No. 023 del 03 de junio de 2023 dei Comando
de Adquisiciones. "“?»\

2. GERENTE DEL PROYECTO

CR. JHON HENAO OSPINA, quien se desempefidizomo EﬂRECTOR DIMOD DEL
COTEF Y/O QUIEN HAGA SUS VECES DEBA@AMENTE@E CA@GADO
Resolucion No. 2023199011841323 del 08¢ j junio d9'§'2023 i

3. SUPERVISOR DEL
CONTRATO

Nombre completo; SV, VELASCO BENMDES»JUAN CARLOS

Cargo: SUBOFICIAL AUXILIAR DE COM UN]CACIONE‘ SYESTRATEGICAS Y/O
QUIEN HAGA SUS VECES O, o
Resolucion No. 2023199011841323.de 08 de j jumo de"@023

4, COMITE ESTRUCTURADOR

COMITEECONOMICO: ¥ "G "%

AS. ECONOMICO. CESAR OGJAVIO AR;(@NAS?RODRIGUEZ
CARGO: ASESOR E@@NQ&MIC@%EENAC-US AQUEN
Resolucion No, 2023199@118{/323 dglt 08'de junio de 2023
COMITE JURID ico:
ABG. ANA“KARI AGROZCO, NAVARRO

CARGO:. ASESORAJ IE)ICA CENAC USAQUEN
Resolueipn No. 202319901@841 323 del 08 de junio de 2023

COMITEV"?EGNICO“’@%

P 5SV, BEDO A*ESTRAIDA SERGIO ANDRES
/| CARGO#SU BOFIGIAL AUXILIAR DE LOGISTICA COTEF — Y/O QUIEN HAGA

‘ @US VECES.
Resoluc:o?ﬂNo 202319901 1841323 del 08 de junio de 2023

Bl ?AS%EGONOMICO ELBERT ESPITIA HERNANDEZ

CARGO: ASESOR ECONOMICO — CENAG, USAQUEN Y/O QUIEN HAGA SUS

. FVECES

~| Resolucion No, 2023199011841323 del 08 de junio de 2023

COMITE JURIDICO:

ABG. JHON FREDY GALVIS MUNOZ

CARGO: ASESORA JURIDICA CENAC USAQUEN Y/O QUIEN HAGA SUS
VECES.

Resolucion No. 2023199011841323 de! 08 de junio de 2023

COMITE TECNICO:

SV. GUZMAN GALLO CESAR

CARGO: SUBQFICIAL AUXILIAR COMUNICACIONES COTEF Y/O QUIEN HAGA
SUS VECES

Resolucion N° 2023199011841323 del 08 de junio de 2023

6, CDP

N° 1623

FECHA DE EXPEDICION: 09 DE FEBRERO DE 2023

UNIDAD/SUB UNIDAD EJECUTORA: ,
DEPENDENCIA: CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE - USAQUEN
POSICION CATALOGO DE GASTO: 02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS

FUENTE: NACION

RECURSO: 10

VALOR: VEINTIUN MILLONES DE PESOS ($21.000,000.00) MCTE,
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7. DEPENDENCIA - UNIDAD
MILITAR APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

COMANDO DE TRANSFORMACION EJERCITO DEL FUTURO

8, TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

{Decreto 1082 de 2015)

A. DESCRIPCION DE LA

NECESIDAD QUE SE %;
PRETENDE SATISFACER CON;;_
LA CONTRATACION &

El Comando de Transformacion Ejército del Futuro, tiene como mision emitir politicas
y directrices concemientes al proceso de transformacién y evolucion del ejército del
futuro y asi asesorar y acompariar a todos en fodos los niveles la implementacion de
estas estrategias para mantener y fortalecer la relevancia y efectividad de la
institucion militar. '

En el cumplimiento de dicha mision requiere acciones de acercamiento internacional
con ejércitos de otros palses para mejorar la interaccién y desarrollar practicas de
colaboracion, asi como establecer relamones de copperacion académica con
instituciones universitarias e mvestlgacmnes pa‘r’é??el desarrollo del pensamiento
estrateglco dentro de la Fuerza por lo antenof’f“feqU|ere\genera"“r§documentos y libros
referentes al proceso y actividad de transformamgg mbdemlzacion, desarrollo de
capacidades de la fuerza y temas de orden estrateglco patg establecer una base
consuita Académica histérica como“élg%\e para Ia ch:b"q"'“*ﬁstrucmon del ejército del futuro,
ademas de establecer estrateglasede comunlcacmn con elementos de apoyo tales
como piezas graficas, videds, plantll as, pg%senta‘é[ones y deméas elementos que
permitan difundir el proceso%e transformacion” a(mtenor de la fuerza asi como a

entidades externas que fe};tglecen contln arfiefite este proceso,

@

Cabe resaltar ‘glte la transforma0|en§es un proceso continuo y que se mantiene a
través del tlempo:parazgeneréiuna Fuerza que cuente con Ia superioridad necesaria
para apoyare ‘Gontrol |nst|fuc|ona[ del territorio, proteger la soberania y disuadir a los
actores extran]eros de cometer agresiones contra el estado y sus recursos. A fravés

«lide, sus capac [dades potenma la accién unificada, brindando espacios seguros para

el desarro[lo de'TEwida en paz y comunidad. Sus relaciones con los aliados locales
y reg[onales se fortalecen y con esto se logra disminuir la accion de organizaciones

traqsnac nales que afectan las poblaciones y las fronteras.

.-\.-.

h;;EI Gomando de Transformacion Ejercito del Futuro, en su planta de personal militar
y civil no cuenta con el profesional especializado para realizar la toma de videos que
pueclan ser utilizados como registro y material de apoyo de los diferentes eventos
% ., “internos y externos del COTEF, asi mismo a desarrollar la edicion creacion y

correccion de productos audiovisuales tales como videos institucionales, videos
promocionales y video clips, para la difusién en diferentes medios intemnos o externos
que requiere este Comando.

Es importante mencionar que el COMANDO DE TRANSFORMACION EJERCITO
DEL FUTURQ, esta inmerso dentro del proceso de transformacion institucional y por
ello requiere estar en capacidad de lograr que cada escenario planeado corresponda
a la realidad y coyuniuras que se generen de las dinamicas sociales, politicas y
culturales del pais.

Conforme a lo anterior se hace necesario realizar la contratacion de personal a través
de confrato de prestacion de sepvicios profesionales teniendo en cuenta los
siguientes fundamentos legales:

o Ley 80 de 1993 numeral 3, articulo 32 el cual establece:

3. Contrato de prestacion de servicios Son contratos de prestacion de servicios

los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 108 No. 7-25 — 2 Piso Cantén Norte - B
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con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimiento especializados.

En ninglin caso estos contratos generan relacién aboral ni prestaciones sociales y
se celebraran por el término estrictamente indispensable.

o Ley 1150 de 2007, articulo segundo, numeral 4.

4, Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa
solamente procedera en los siguientes casos:

()

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de, apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales; % 7

(.1) .
Con el &nimo de suplir esta necesidad se® s%%rea!izéré:égl) procesa,de contratacion de un
DISENADOR VISUAL que conthuya %%”‘n Ia\@%%stamon de sus servicios
profesionales a la unidad, pepgel.Rubro Presupuesta!’ﬂz-oz -02-008-003 OTROS
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENJIFIC%S Y*TECNICOS dentro de los apoyos
dados por el Comand{gx del Ejército Na%pnal recurso 10 para el funcionamiento
administrafivo del Coma'%e Trag sfonnacié'ﬁ’Ejercito del Futuro durante la vigencia
2023, ‘

Que medianis cm:ularNo 2023318010656153 MON-COGFM-COEJC-
SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-17.5 de fecha 26 de mayo de 2023 en ia cual
se autoriza la suscripcion de contratos de prestacion de servicios

qprofesionales y de apoyo a la gestion..

B. PERFIL DEL,PROFESIONALs
. e : p?

4| PROFESION: BISENADOR VISUAL
{\ESPECIALIDAD: N/A
R, ‘RERFIL: GATEGORIA Il NIVEL 3

,EXPERIENC[A ACREDITADA:

;’Ejermto Nacional de Colombia COTEF desde 09/02/2023 hasta 31/05/2023.
o S Ejercito Nacional de Colombia CEMIL desde 02/02/2022 hasta 15/12/2022.
EJerC|to Nacional de Colombia CEMIL desde 02/02/2021 hasta 31/12/2021.

Escuela de Armas Combinadas del Ejército desde 19/02/2020 hasta 31/12/2020.
Grupo Spira SAS desde 22/03/2018 hasta 02/10/2018.

C. OBJETOIGONTRACTUAL

EL CONTRATISTA: a nombre propio y de manera independiente, es decir, sin que
exista subordinacion, ni relacién laboral virtud del presente contrato, se obliga a
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO DISENADOR VISUAL
PARA EL COMANDO DE TRANSFORMACION EJERCITO DEL FUTURO -
VIGENCIA 2023

D. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993 deben acreditar fa afilfacién al
sistema de pension, salud, riesgos laborales de que frata el articulo 282 de citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acreditan el
cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contralisia cese los pagos seguridad social
ARL, se procedera a dar cumplimiento a la cldusula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal numeral 3 articulo 13 del Decreto 1295 de obligatoriedad
el sistema general de riegos laborales por el monto de la colizacion, debe ser asumido
en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, I, IIl.

3. De conformidad en el decreto 2608 de 2012articuli 3 y la ley 549de 2000, el contralista
seré responsable por la gestion de las actividades realizadas durante la efecucion del
contrate, incluyendo el cuidado conservacién y organizacion del archivo, acltividades
como foliar elaboracion del formato tnico documental

EJERCITO NACIONAL
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1.

12.

o

18.
19.

20.

2,

22,

Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEOQ SGD, garantizando con
ellos la seguridad de los procesos, de acuerdo en lo establecido por la ley 1581 del 2012
Bajo el amparo de la ley 1621 del 2013 debera guardar la debida reserva y
confidencialidad con los documentos de infeligencia y contrainteligencia militar asi con
la reserva establecida en la ley 1712 del 2014 respeto documento informacion publica
reservado o publica de los temas tratados y conocidos en el desarrollo en el presente
contrata, y que contiene su uso, difusion y distribucién de menclonada informacion, Esta
reservado o confidencidlidad se hace extensible a la informacién que se escuche o
conozea sin que este medic en documentos escritos

Prestar su servicio con el profesionalismo y la ética que le es exigible, aplicable y propia
de su profesion, actividades u oficio

Presentar la informacion de gestldn al supervisor del confratante dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo K (anexo).

No cumplira en ningtin caso con el control de horario de llegada o salia a través de los
libros de entrada de la unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional, en caso que
sa incumpla esta obligacion, en el conlralista se compromete con la firma del confrato a
no preséntalo como prueba futura dada su inobservancia de lo pactado entre las paries
y configurarse como preconstilucion falaz  probatoria. El riesge de ingreso
sistematizado (fichero) al lugar donde se desarro]la el coptrato ne se entenderd en
ningdn caso como registro de contro} de horanes«liegadss;& salida, si no es el
cumplimiento de requisitos para la segundadx mllitar\% N
El cumplimiento de las obltgacnone%%conkactuales especiﬁcagﬁsenaladas en los
respectivos confratos de prestacion de ser\nmosh cbe estaf?encaminadas al desarrollo
de la misién y capacidades de cad unidad’; depen\ﬁenc;a

El coniratista debe custodiar Jos meqLos entregados»yaafla terminacion del presente
contrato devolver los msugnos,“sumlnlstro, herra[{yentas dotacién, implementaciones,
inventarios yfo matenalesg‘q“ﬁe sean eve‘?ﬁ‘almﬁ&a}y por la necesidad de cumplimiento
del objeto contractual, puesfo asu dlsposmon

Para la prestacmn%s S&I’VIE%S objeio Eié“&este contralo, en caso de pérdida o dafio le

sera aplicables las sposqgﬁges peghrgg’gles contenidas en Ia ley 1476 de 2011
El contraiisf& attoriza 3| [VD}RJERCITC NACIONAL A REALIZAR LOS ESTUDIOS de
segundad y‘conﬁabiltdad antes 2% ejecumon dei contrato, de acuerdo con lo establecido
en la constituc én’?po!ilﬁca arhculo 122 yia ley 1621 de 2013,

GQnocer ciUkeLe,E caso deiin umpllmlento de las obligaciones coniractuales en cualquier
hempo se dara; aphc CIéL‘al procedimiento descrito en el articulo 86 de [a ley 1474 de
201.

Dar cu pI| |ent 4l cronograma de actividades establecidos con el supervisor, en el
cualthace parte* i egral del contrato de prestacién de servicio y contendra la medicion

ependenma en consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento
<gg; debe dejar como obligacian del contratista para caso que este, sin aducir causas que
5|0 jushﬁque se abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos para el
cumphmiento de los requisites legales de ejecucitn de contrato, del plazo establecidos
para ellos se puede aplicar la clausula resoluteria y disolver el contrato

Q‘%:n alcance e impacto de! producto que desarrollara el objelivo estratégico de la
d

. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa bajo su

propia responsabilidad, por lo que no habra ningiin vinculo laboral con el contratante.
Obrar con lealtad y buena fe en las diferentes efapas

Encontrarse regisirado en el SECOP |l y cargar la poliza las cuentas de cobro
mensuales, asi como los documentos de gestion que se requiera en la plataforma
fransaccional SECOP ||

De conformidad con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, dar
cumplimiento a sus obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social, para lo
cual debera aportar copia que acredite el pago de los aportes mencionados.

No enconfrarse inmerso en alguna causal en inhabilidad e incompatibilidad contractual,
as! no encentrarse con inhabllidad delllos sexuales a la luz de |a ley 1918 de 2018

Dar un adecuado uso al fichero(s) que le sean entregados por el Ejército Nacional; no
permitir el uso a personas diferentes al cantratista, el cual debera reintegrar una vez
finalice su confrato.

Apoyar en la elaboracion de documentos soporte al supervisor del contrato, de forma
puntual.

Emitir documentos que sean requeridos por parte del jefe del Procesc de adquisicion de
bienes y servicios y la Direccidn de la Central Administraliva y Contable de Usaquén u
ofras secciones.

Guardar y mantener con a deblda confidencialidad y reserva frente a temas y asuntos
tratados conocidos dentro del desarrollo y efecucién del presente contrato, salvo
autorizacion escrila del Centro Administrativa y Contable,
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23.

(RS iS Uk

—_ ok -2
P = O

. Pagina web COTEF
. Disefio guia de PBC
, Disefio manual PBC
13.

. Diseiio cartilla de propuesfas unldaggs gt
. Disefio cartilla SIMES, \3"{@

29,

30.

31.

Acatar y cumplir con las normas de seguridad, de inteligencia y conlrainteligencia
establecidas por la Institucion, siendo garante del respefo hacia el personal uniformado
y funcionarios piblicos que laboran en la entidad, st mismo dar un adecuado uso al
fichero, que le sean entregados por el Ejército Nacional de Colombia, sin permitir el uso
a personas diferentes del conlrafista, el cual debera reintegrar cuando finalice su
confrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Debe realizar [as siguientes actividades especificas:

Disefio piezas lanzamiento libros
Disefio piezas

Memoria, 04 conversatarios
Disefio 25 boletines

Disefio informes técnicos de acuerdo a la necesidad Institucional.
Diseiio memoria, 2 seminarios internacionales.
Disefo libro META- 23
Disefio y correccion de estilo estudio prospectwo:2042 g
Productos (boletin — banner) ¥ R

Disefio memorias seminario de@mas co“"‘lg;na s, o

Disefio catélogo de capacidades requendas. %
Disefio iibro plan de desaffol O,

Libro mesas de trabajo

Disefio cartilla sﬁu[qgl\;r;c:pacldades»

. Disefio Z‘Eroductos de cultlira orgamzaéc/lonai y/o gestian del cambic.
. Disefio llbro META-l Q7 %

: Dlseﬁ\“& bro: deﬂgode mzaclo
: Dlsenarydkgramar mate‘?tal documentos institucionales, revistas, Brochure,

%

n segunda edicién.

Vo\l&ptes, plegables elo;

Realizar presen‘tgclones por medio de una herramienta de Disefio de creacion y
mamp\ulac graﬁcos vectoriales con el fin de entregar un material multimedia.
Realizar disefio’ de piezas que puedan ser destinadas a medios digitales, enlaces
web antranety redes sociales; Estas piezas pueden ser banner, gif, enfre ofras que
sean;pertmentes a estos medios.

26,, Reahfar la toma de registro fologréfico en diferentes eventos de! comando de

éf%trasformaclon
Hacer el retoque de fotografias y graficos, por medio de herramientas de Disefio

', % 28,

cuando sea necesario,
Mensualmente se requiere cumplir con la edicion, creacldn y correccién de productos
terminados, listos para la difusion interna o externa con proyeccion de imagen
institucional, los cuales pueden ser:

Videos

Presentaciones

Brochure

Banners

Cartillas

Infografias

Memorias

Piezas graficas

Boletines

Gift's

Andlisis

Videoclip

AU N T U U U U N W

Realizar la foma de videos que puedan ser utilizados como registro y material de
apoyo de |os diferentes eventos internos y externos del COTEF.

Redalizar a edicion, creacion y correccion de productos audiovisuales tales como
videos Institucionales, videos promocionales y video clips, para la difusion en
diferentes medios internos o externos.

Realizacion de productos audiovisuales a través de herramientas con efectos
diferenciales fales como transiciones, cortinillas, animaciones, gréficos animados,

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
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cabeceras, textos y dibujos animados, asi como técnicas esenciales de composician
y efeclos visuales, que penmiten generar productos de impacto.

32. Realizar academias o capacitaciones al personal organice del Ejército Nacional,

33. Realizar la tema de videos que puedan ser uilizados como registro y material de
apoyo de los diferentes eventos internos y externos del COTEF.

34. Realizar la edicion, creacion y correccion de productos audiovisuales tales como
videos institucionales, videos promacionales y video clips, para la difusién en
diferentes medios internos o exiernas.

35. Realizaclon de productos audiovisuales a fravés de herramientas con efectos
diferenciales tales como transiciones, corinillas, animaciones, graficos animados,
cabeceras, texfos y dibujos animados, asf como técnicas esenciales de composicion
y efectos visuales, que permiten generar productos de impaclo,

36. Las demas cbligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
confratista declara conocer, y que hace parte de del presente contrato.

37. Las obligaciones legales que se derivan de los contratos estatales.

38. Mensualmente se requiere cumplir con la edicién, creacién y correccion de al menos

39. Estar disponible a realizar las aclividades que le sean solicitadas, de acuerdo ala
responsabilidad que le sea oforgada en Ia Direccién aala cual presta sus servicios
profesionales, en los términos estab!ecl‘)‘os paraila‘mlsﬁfﬁ

40. Al momente de la terminacién del contrafo, e}conlrahsta deb erd entregar al jefe de la
dependencia en la cual labora, copla fismary (] d|g|tal de 108 as las actividades
realizadas en el tiempo de ejecucmn del capfrato dejando claroy que lo realizado en
gjecucion del presente conlrato, es de=p\rop[e ad' idel COTEF EJC.

41. No comunicar con terceros, salvo la autonzamﬁh‘expresa |a8 informaciones que
tengan scbre su trabajo, especlalme[]te sobré: 2 mfoiﬂmacmn de carécter reservado o
cuya divulgacion pueda gt }E[EF%DETJUL{lOS ala’ mstltucmn

42. Efectuar el pago de los aportes m%nsuales obhga}onos al Sistema General de
Seguridad Social en Sa!udsy Penmoni”sobre”ﬁﬁ ‘ingreso base de colizacion del 40 %
del valor mensu 1’deLgontrato con ap%tcg%g g| 16 % en pensiones y el 12, 5 % en
salud, o de acuer Q.8 nor alivi dad wge 1

43. Ejecutar elfobjelo coqﬁtraciual N (381N islalaciones del Comando de Transformacion
Ejerclto &Ifuturo en Iamudacﬁe;Bogota D.C., ublcada en la Calle 102 N° 07-80
Canfd a;ert{l\lhtar*Norten{“

44, De conformidad con eI} E)ecrelo 2609 de 2012, articulo 3, el contratista sera

reSponsabIes orla gest i6n docurmental de las aclividades realizadas durante la

ejeciicion de} contrato:

Ejeculaﬁgl obje@del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

; Enécaso d"aﬁ]ﬁfé“resunto incumplimiento en la ejecucién o las obligaciones del

contrato denlro de los plazos establecidos y/o alguna otra situacién posible en

2 coniravenmén por parte del contratista en materia de confralacion estatal, se

' .% procedera a efectuar y dar aplicacion de las narmas del régimen sancionatorio,
prewo al inicio de un debido proceso contemplado en la ley y/u ofras acciones a que
“haya a lugar.
47. Elcontratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de

b seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los exadmenes de poligrafia y

pruebas psicomélricas antes y durante la contratacion.
48. Las demés obligaciones establecidas en el esludio previo, documentos qué el
confratista declara conocer y que hacen parte del presente contrato.

Las demads que se deriven de [a naturaleza del contrato v que garanticen su cabal ¥
oportuna ejecucion

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El contratista es independiente del
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC USAQUEN, vy en consecuencia, ! Contratista no
es su representante, agente o mandalario. E|l Confratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerlo de Defensa
Nacional — Ejercito Nacional — Central Administrativa y Contable de Usaguén, ni de tomar
declsiones o ticiar acciones que generen obligaciones a su cargo.

Articulo 28. Propiedad intelectual obras en cumplimiento de un conltrato de prestacién de
servicios o de un contrato de trabajo. El articulo 20 de |a Ley 23 de 1982 quedara asi:

"Articulo 20. En las obras creadas para una persona natural o juridica en cumplimento de un
confrate de prestacion de servicios o de un contrato de trabajo, el autor es el fitular originario
de los derechos patrimoniales y morales; pero se presume, salvo pacto en contrario, que los
derechos patrimoniales sobre la obra han sido fransferidos al encargante o-al empleador,
segln sea el caso, en la medida necesaria para el ejercicio de sus aclividades habituales en
la época de creacidn de |a obra, Para que opere esla presuncién se requiere que el contrato
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conste por escrito. El titular de las obras de acuerdo a este articulo podraintentar directamente
o por intermedia persona acciones preservalivas contra actos violatorios de los derechos
morales Informando previamente al autor o autores para evitar duplicidad de acciones.
Concordancias: Ley 80 de 1993, ART.30. De la Estructura de los Procedimientos de
Seleccion. Ley 1150 de 2007, ART. 2. De las modalidades de seleccion. Decreto 4170 de
2011, ART. 18, Transferencia de bienes, derechos y obligaciones. Decreto1510 de 2013,
ART. 81. Conlratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales.

ART. 20. TRANSFERENCIA PROPIEDAD INDUSTRIAL. Salvo paclo en conirario, los
derechos de propiedad industrial generados en virtud de un contrato de prestacion de
servicios o de trabajo se presumen fransferidos a favor del contratante o del empleador
respectivamente. Para que opere esta presuncion se requiere que el contrato respeclive
conste por escrito.

OBLIGACIONES TECNICAS ADICIONALES:

1, Cumplir con el objeto dei futuro conirato dentro del pla‘%s en las condiciones
acordadas. G

2. Elprofesional debe asegurar estricto cumpll jgp%’%ﬁg;qbli‘g‘aﬂones generales y
especificas. A Ry, R ‘%%

3. Garanfizar el cumplimiento de las obligggiones contractuales dentro'de los tiempos y

cronogramas establecidos en cada uno'dg Io?ﬁ‘{gﬁﬂimient’&"s;administralivos.

4. Laentrega de los servicios, donde:lo indiqueCOTER. .. = ‘

E. RIESGOS LABORALES

De conformidad con la actividad a'ﬂésarrollé‘f?il?gxdié‘gjg‘éé’cién del riesgo sera asi:
Clase | - riesgo minimo. #5558, B B

F. MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTAY
JUSTIFICACION DE LA

MODALIDAD SELECCIONADAZ/BISENADORYV/SUA

El presente estudio previo, s‘%;gncueﬁt?a.diﬁ‘éf@ggfén aplicacion a la excepcion legal

de elegir al contratista,de prestgglén de se_%cios'profesionales bajo la modalidad de
seleccion directa. e T

-
de los Plineipioss

En cumplimien{o

: \cipioSky, reglas contenidas en el Estatuto General de
Contratacié‘ILPﬁ\bLi_ggﬁmmggragg por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el
Decrefo 1 082"%30‘1‘5, denjasthormatividad concordante, la Central Administrafiva y
ContaBlé@Usaq'ué; en %g;!ad de unidad delegataria del gasto como ejecutora de
recursos pliblicos, reguieré contar con los SERVICIOS PROFESIONALES COMO

{1 PARA EL COMANDO DE TRANSFORMACION EJERCITO

P 4:,%

%) DEL FUTURO Z5/IGENCIA 2023., teniendo en cuenta que |a planta de personal

Wasignada al COMANDO DE TRANSFORMACION EJERCITO DEL FUTURO no es
2 P 12N ' . & P

] suﬂ%gnte para cubrir las necesidades de personal, tal y como lo certifica el jefe de

s 3

-ar.ecursos“%?ﬁ’[lmanos de la Entidad, y tampoco cuenta con los conocimienfos

v %&siona!es y experticia requeridos para desarrollar este tipo de labores.

G. FUNDAMENTO JURIDICO

2. JLEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccion: La escogencia del confratista se
‘efectuara con arreglo a fas modalidades de seleccion de ficitacion piblica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes
regfas: '

(...
4, Confratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa,
sofamente procedera en fos siguientes casos!
(s

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion, o para la
gjecucion de frabajos artisticos que sblo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales,

DECRETO 1082 DE 2015

Art 2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a deferminadas personas naturales. Las Enfidades Estatales
pueden confratar bajo la modalidad de confratacion directa fa prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con fa persona nafural o juridica que este en
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capacidad de ejecutar e/ objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requenda ¥ relacionada con ef area de que se
trata. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obfenido
previamente varias ofertas, de fo cual ef ordenador def gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consufforia que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas o asistenciafes.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan

| encomendarse a determinadas personas naturales, debe jusfificar esta situacion en

los estudios y documentos previos,

H. VALOR DEL CONTRATO

El valor del presente contrato sera de: VEINTIUN MILLONES DE PESOS
($21.000.000.00) MCTE. &,

I. JUSTIFICACION DEL VALOR
DEL CONTRATO

El valor del contrato se determinara de acyerdo con fo préyisto en el Plan 00034584
del 31 de diciembre de 2022 emitido pog; el Coﬁ]'ai” do. ¢ d8l; Ejército a través del
Departamento de Personal el cual |mparte politicas y Ilﬁeamle %s :para la celebracion
de contratos de prestacién de serviciog pre(ig\;?;‘;es @‘med|ante?3la modalidad de

contratacion directa,

El valor total del presente contrathsde prestacmﬁgf ser\ncms PROFESIONALES
COMO DISENADOR VISUALse cance ara en SIETE?O?) PAGOS PARCIALES, asi

"Nol, :,.~;MES.:_!E_EJECUCIQN L VALOR PAGD: " - = -
1 &RAGONo.1 il $3.000.000,00
2 SPABQ No#2e,, 45§ 3.000.000,00
3 |8  PAGONg:3 ™= $ 3.000.000,00
4 (&, PAGONoA® $ 3.000.000,00
55, EEEPAGON0.5 $ 3.000.000,00
@ 6 %  PAGONo6 $ 3.000.000,00
&7 | %, PAGONo7 $ 3.000.000,00

BN VALOR TOTAL CONTRATO $21.000.000,00

a1 PLICA ] NOAPLICA

?lgg:‘ Yonorarios establecidos en el presente contrafo no incluyen los gastos pasajes y
Maje»al interior que en cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar

$el con’tratlsta Consecuente con lo expuesto, el COMANDO DE TRANSFORMACION

,'EJERCITO DEL FUTURO debe efectuar las coordinaciones correspondientes,
~ [ tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como al pago de estos

gastos de acuerdo con el Plan 00034584 del 31 de diciembre de 2022, suscrito por
el jefe del Departamento de Personal del Ejército Nacional.

Dado el caso de que las directices y lineamientos intemos relacionados con
antelacion, sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le liguiden,
de acuerdo con los nuevos parametros establecidos por [a Fuerza,

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el
contratista debera enfregar a la seccion de Ejecucion Presupuestal de la CENAC, los
siguientes documentos:

v’ Informe de gestion sefialando cada una de |as obligaciones ejecutadas durante el
periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor
del contrato, de acuerdo con el formato establecido,

v Informe del supervisor, de acuerdo con el formato establecido

v Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40 % del valor mensual del confrato, con aporte del 16 % en
pensiones v el 12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio
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a la aseguradora de riesgos laborales conforme lo establece |la normatividad legal
vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada ala AR.L.

v’ Formato - “Datos Generales”, debidamente diligenciado.

v’ Los demas que la CENAC considere viables aportar para el correspondiente pago.

FORMA DE MITIGARLO

K. ANALISIS DERIESGO Y LA

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato pueden ser:
o Riesgos asumidgs por el contratista:

()  Eleventual incumplimiento del contrafista de las obligaciones establecidas en
el conirato.

(i) Conceptos ermados que como consecuencia generen acciones legales en
contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

(i) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandafos o en las asesorias
requeridas por la entidad en |a materia para la cual fue confratado.

(iv) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultrasecreta que llegase a
conocer y que publicara, revelara, entregara, informara, distribuyera bajo
forma alguna, ya sea directa o indirectamente.

(v) Pago de salarios, prestaciones scciales y honoréagjos que el contratista llegase

a omitir cumplir con las obligaciones que segﬁdenvanlde la relacion de trabajo
conforme a las normas vigentes. “\%ﬁ%\

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sis{ge@@‘a de S‘egg_ﬁ%"é‘d%cial Integral y ARL.
¢ Riesgos asumidos por la entidad cq@rata@g D 2 <D

() Mora en el pago por parte del Ministerio®de’Defensat; Ejército Nacional: se
reconoceran los efectos daffosos quetse derggnﬁge este riesgo, deben ser
asumidos, reconocidos,.y,, pagados porsel Eétado, el que, a fitulo de
resarcimiento, debe pé@ar ntereseside moré;:}al contratista.

(i) Modificacién o interprétacion uﬁi@{er‘éﬁ@ﬁibcntratot se presenta cuando en

5

gjercicio de estes, dos paderes excepcionales la entidad altere gravemente e
equilibrio financierodel c?ﬁf’@p, cifciifistancia que se debe analizara la luz de

la teoriadhhechd d&%?inc'gé:@z@ﬁ

(i) Riegos asociados colgliprestipuesto de la entidad: consiste en la ausenciade

dispﬁ“?ibiﬁﬁé’dﬁﬁ’fém\%qgtal.para asumir los compromisos asumidos por la
EntidadEstatal. %, ©

El conffatista debesa agg’ﬁ”ﬁrar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante
éphgntrato dhé?sﬂqguro é:gntenido en una pdliza, en el gue cubrira los siguientes riesgos:
CUMPLIMIENTQ,DE/CONTRATO: Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento

E@ Jotal 0 pé’?giai del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b)
T

Nk

T,

cumplingiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es

ggig al contratista; {c) el pago del valor de las multas y de la clausula penal
“Pecuniaria.

Yo uﬁ%‘iencia de la garantia: Diez por ciento {10%} del valor total del contrato por un
ASS, término igual al plazo de vigencia del confrato y seis (6) meses mas.
X ‘ N > “CALIDAD DEL SERVICIO. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios

derivados de Ia deficiente calidad del servicio prestado.

Suficiencia de la garantia: Diez por ciento (10%) del valor total del contrato por un
término igual al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas.

Para el cubrimiento de los riesgos antes sefialados, el confratista podra asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:

1. Contrato de seguro ¢ontenido en una pdliza.

2. Garantia Bancaria

M. NATURALEZA JURIDICA

El contratista sera una PERSONA NATURAL, N

DEL CONTRATISTA

N. PLAZO DE El plazo de ejecucion del Contrato serd hasta el TREINTA Y UNO (31) DE
PERFECCIONAMIENTO Y DICIEMBRE DE 2023, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
EJECUCION perfeccionamiento y ejecucion. '

0. LUGAR DE EJECUCION

El Tugar de ejecucion del contrato sera en las instalaciones del COMANDO DE
TRANSFORMACION EJERCITO DEL FUTURO en la ¢alle 102 # 7-80 en |a ciudad
de Bogota y/o en e! lugar que por necesidades del servicio se requiera dentro del
territorio Colombiano, respstando la autonomia que tiene el confratista para
desarrollar el contrato, siempre y cuando el supervisor del contrato certifique que las
condiciones operacionales y de seguridad permitan su desplazamiento.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al
ordenador del gasto no extender. invitacién a varios oferentes a participar en la
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P. JUSTIFICACION DEL
GERENTE DEL PROYECTO DE
NO RECIBIR VARIAS
OFERTAS

seleccién del contratista, toda vez que la misma normatividad que regula el tema no
obliga este requerimiento y adicional a ello, elfia contratista que se propone mas
adelante, cumple con el perfil profesional (estudios profesionales y experiencia
acreditada).

Por ofra parte, se resalta, que el profesional que se recomienda ha prestado sus
servicios con el Ministerio de Defensa - Ejercito Nacional en el COMANDO DE
TRANSFORMACION EJERCITO DEL FUTURO.

Q. RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL PROYECTO

::2

: %3 Por tener derecho a pension de vejez.

De acuerdo con el certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo,
el Gerente del proyecto previa verificacion del perfil y de los documentos soporte por
parte del comité evaluador (que también hacen parte del presente estudio)
debidamente nombrado mediante Resolucion N° 2023199011841323 del 08 de junio
de 2023, recomienda al competente contractual, contratar con el sefior ALVARO
EDUARDO MARTINEZ ESPEJO, Identificado con la cédula de ciudadania No.
1.014.258.952 Expedida en Bogota D.C

De la persona natural recomendada, se aplican las_srgmentes cendiciones:

NOTA 2: APLICA ZNO AF’L]CA%-«

Pertenece a regimenes de excepcion r%zon per a::'cual debg cancelar los aportes
correspondientes a salud al Mmlste’no de 1% Profeceion ﬁgal ~ fondo de solidaridad
y garantia (FOSYGA), en las co dlr:lones estahiemdassgor esa entidad.

’q‘
5.
T

El (Ia) contratista bajo%“raved*de jura énento finforma que, de acuerdo a la circular
externa 0032 delz23 de h"‘layb’*deQO(}?*‘dei Ministerio de Salud y ta Proteccién Social
yel articulo 61§de la Ley iﬁaﬂ!ﬁ 993 se encuentra exonerado de cofizar a pension,

Y
NOTA 3: APLICA 2NGAPLICA X

‘Materia pens:onal y cuenta con 50 afios de edad o més,
e 6% nujer, 055 &flos de edad 0 més, si se es hombre.
LW

sis
= ol o
Se eficlentra pnswnado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por
cualqwer fondo, caja o entidad del sector piblico o recibié la indemnizacion

%SUStIt tlva de la pension de vejez o de invalidez por riesgo comln (esta
xeepcron no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en
rtud de los programas de readaptacion y rehablhtacmn por parte del Instituto)

ll—. .

= e ) R —
._,, ../.ﬂ.__

- N OESRHETTF

OMITE J RIDICWESTRUCTURADOR:
ABG, ANA KARINA QROZCO NAVARRO

v

Ll
c ECONOMICO ESTRUCTURADOR:

AS, ECON, CESAR OCTAVIO ARENAS RODRIGUEZ,
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