FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
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CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE PLANEACION

INFORME DE SUFERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL O

No. 004

Bogota (Cundinamarca) MAYO DE 2023

CONTRATISTA

Nombre completo: Angy Katherine Kuabara Barbosa
ldentificacién: 1121835395

Nacionalidad: Colombiana

Direccion — ciudad de residencia Calle 8d No. 3-55 apto 312
Bogoté - Cundinamarca

Teléfono de contacto 3134920886

SUPERVISOR

E-mail de contacto angykbarbosa.17@gamail.com

Nombre completo: §5, MAURICIO PiLATA GUERRA

Cargo Suboficial AYUDANTE CEDES

Resolucién de nombramiento No. 0000000618 de fecha 08 de
febrero de 2023

NOTA: Por motive de cambio de Ayudante queda como
Ayudante el sefior S5. MAURICIO PLATA GUERRA, mediante
orden semanal N° 018 de fecha 29 de abrit de 2023 Articulo No
055 Novedades de personal del Departamento de Planeacion.

No. DEL CONTRATO -~
FECHA DE SUSCRIPCION

Ne. Del contrato 475 CENACPER-2023
Fecha de suscripcién 17 de febrero de 2023

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De la Poliza 14-46-101088945

Entidad que expide la pdliza SEGUROS DEL ESTADQ

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza 18/02/2023
Aprobado por: CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
CARDENO

CRP

No.CDP: 6923 - CRP; 44223

Fecha expedicién 21/02/2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia DEPARTAMENTO DE PLANEACION CEDES
Posicion catalogo de gasto 02-02-02-008-002-01

Fuente NACION

Recurso 10

Valor $16.000.000,00

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

21 de Febrero de 2023

PLAZO DE EJECUCION

241 de junio de 2023

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADA ESPECIALISTA EN DIH Y DERECHOS
HUMANOS, PARA ASESORAR Y APOYAR
JURIDICAMENTE EN LA EXPEDICION DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS Y CONTRATACION ESTATAL,
RESPETO POR DIH Y LOS DERECHOS HUMANOS EN
EL MARCO DE LA MISIONALIDAD DEL
DEPARTAMENTO DE PLANEACION.

QBLIGACIONES

1. Asesorar, la estructuracidn, evaluacién vy efecucidn de los
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CONTRACTUALES

procesos contractuales del Departamento de Planeacion y sus
Direccicnes.

2. Asesorar juridicamente al Departamento de Planeacion y las
Direcciones en el desarrolle de planes estratégicos y directrices
y demas asuntos de su competencia.

3. Proyectar respuesta oportuna y en derecho, a los distintos
requerimientos que se formulen al Departamento de Planeacién
y sus Direcciones, como derechos de peticién, actos
administrativos acciones de tuetlas, despachos comisorios,
guejas y denuncias.

4. Proyectar y asesorar la estructuracion de espuesta a quejas,
denuncuitas e informaciones originadas en presuntas a
violaciones a los Derechos Humanos e infracciones al DIH
endilgadas a personal organico del Departamento o que tenga
una relacion directa con los procesos de planeacion.

5. Prestar asesoria juridica en derecho disciplinario {Ley 1862
de 2017) y procesos yfo investigaciones administrativas (Ley
1476 de 2011).

6.Proyectar las actuaciones procesales de las investigaciones
disciplinarias{Ley 1862 de 2017) y procesos y/o investigaciones
administrativas (Ley 1476 de 2011).

7. Presentar y tener actualizadas las sabanas disciplinarias y
administrativas.

8. Actualizar los libros radiadores de los procesos disciplinarios y
administrativos.

9. Participar en la creacidn, elaboracion,disefio, estructuracion y
actualizacion de los planes, Directrices y Directivas en las areas
de proyectos, calidad presupuesto, seguimiento y evaluacion y
planeacion estrategica.

10. Elaborar documentos de caracter juridico que permitan dar a
conocer la intenciéon del Comando Superior a las demas unidades
gue conforman el Ejercito Nacional en temas relacionados con
los procesos que desarrollan cada una de las Direcciones que
conforman el Departamento de Planeacion.

11. revisar todos los documentos que proyecte el personal de
cada una de las direcciones que compone del Departamento de
Planeacion antes de ser enviados a cualquier Unidad Militar

12. Revisar y ajustar todo tipo de documentos, politicas, drectivas
y planes para que estos se encuentren alineados a las normas
vigentes que permitan garantizar los principios y derechos
constitucionales gue pueden materializarse.

13. apoyar a todas las Direcciones del Departamento de
Planeacitn, en las diferentes actividades que sean requeridas y
gue tengan relacién ¢on su objeto contractual, segin solicitud del
supervisor del contrato.

14. Participar en las reuniocnes programdas por el Jefe de
Departamento o Direcciones de las dependencias.

15. Realizar las actividades y productos derivadas de la Asescria
Juridica del Deparatmento de Planeacion.

16.Responder por la documentacién a su cargo de acuerdoe los
lineamientos establecidos en le y 584 de 2000, y lo estipulado
por el Comando Superior.

17 Las demas relacionadas con el objeto contractual gue le sean
asignadas.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

1-  De conformidad con el articulo 282 de la Ley 100 de 19893,
el contratista debe acreditar el pago al sistema de pensién,
safud y riesgos laborales, anexando a su informe mensual
fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia.

2-  De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
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el contratista sera responsable por la gestién documental de
las actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato,
Incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del
archivo y la elaboracion del formato dnico de inventario
documental (FUID)

3- Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ
SGD, manteniendo al dia las bandejas, garantizando con
ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los
procesos.

4- El Contratista debera garantizar que el Ejercito Nacional de
Colombia serd el titular de los derechos de propiedad
intelectual y demas derechos de las investigaciones
desarrolladas y creadas durante Ia ejecucién del contrato
para la Direccién de Familia y Biensstar, respetando en fodo
caso de los derechos morales que le correspondan.

9- Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad ¥
eficiencia.

8- El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrafo devolver fos insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato

7. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a

realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,

realizacién de los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas
antes y durante la contratacion.

PARAGRAFO PRIMEROQ: independencla del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio Defensa- Ejercito
Nacional, y en consecuencia, el Coniratista no es su
representante, agente o mandatario. El contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio- de Defensa- Ejercito
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME MAYO 2023
Obligacién No. 1: Asesorar, la estructuracién, evaluacion y
ejecucion de los procesos contractuales del
Departamento de Planeacion y sus Direcciones.
N TIFO No, DE ASUNTO
) DE RADICAD
. | pocu 0
MENTO
1 [ CUENTA Se realizé enirega de las cuentas de cobro
11. DOCUMENTOS QUE §DE para pago de los prestadores de servigio
SOPORTAN EL gReD
CUMPLIMIENTO DE LAS 2 | SECOP 8e vertfican cuentas de cobro en el sislema
OBLIGACIONES SECOP
CONTRACTUALES

Obligacién No. 9: Revisar todos los documentos que
proyecte el personal de cada una de las direcciones que
compone del Departamento de Planeacion antes de ser
enviados a cualquier Unidad Militar,

N | TIPO No. DE RADICADO ASUNTO
-] DE
. | DOCU
MENT
Q
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1 | Oficip 2023221010017753

Envid_Information

2 | OFICI 2023223001054781 Soficitud designaion Supervisor empresa
0 Texiro
4 | Oficio 2023225009392623

Lineamientos Reporte FURAG 2022

5 | Oficio 2023223009190293

Remigion _por compatencia

& | oficio

2023223009091493 Solicitud Concepto Juridico

7 | Oficio | 2023223000841321

CréditosCffsetempresa EXPAL

8 | Oficio

2023223000961371
Envio informe Offset marzo - absil 2023,

9 | Oficio 2023225009199223

Solicitud auditorio

1 Oficio 22023223009105503

0
Remisién por compelencia
1| Oficio
1 2023224009098473
Respuesta solicitud de informacion
1 | Oficio | 2023224008093123
2
Respuesta solicitud de informacién
1 Oficio 2023221009273223
3
Necasidades y expeciativas grupos valor
e interés
1 Oficio 2023221009275783
4
Respuesta oficio N° 2023124008437853
1| Oficie 2023124008437853
§
Necesidades y expattativas grupes valor
a interés
1| Oficio 2022224004427723
6
Respuasta requerimiento proyecto
inversien
1 | Oficio 2023221000000164
7
Andlisis riesgos y oportunidades [V
trimestre 2022
1 | Oficio 2023225009442613
8
Informacién Foros
1 Oficio 2023224008093123
g
Respuesta oficio nimero
2023520007705633
2 | Oficio 2023223009612623
4
caso Cambio de necesidad CO-B-VHB
2 | Oficio 2023221003840053
1 Diligenciamiento Matriz analisis
2 | Oficio 2023223009195043

Soficitud contratos empresa Bet Shemesh

EJERCITO NACIONAL
FPATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 No. 26-25. Bogota £.C.
Oficina 469 Edificio Fortaleza




2
2 | Oficio 2023221004215013 Propuestas temas estraiégicos Feria
3 D
i Oficio 202322100445453 Salicitud estado entendimisnto Suraméarica
2 | Oficio 20232230036427
5 Comité CTl 2021
2 | Oficio 2023222003420293
] Reunidn esirategia ambiental
2 1 Oficio | 2023223000342401
7 Solicitud aprobacidn aval
2 | Circul
8 ar 2023223000427031 Envi6 evaluacidn Técnica JMC
2 b Oficio 20232220034119333
9 Solicitud Avaf de Fondos de sequridad
3 ( OFICI 2023223001833006
0 0 Comitg anval de edquisicianes
3 | OFICI 2023222002477393
1
0 Inseripeibn Diplomado proyecto desariolle
3 | OFICI 2023222003305453
2
0 Gapacitacion gesfian de proyecios
3 | QFICI 2023222002477393
310
Inscripcién Diplomado proyecto desamolio
QOFICI 037 de fecha febraro27
o} de 2023
Instructivo diligenciamiento formulario
OFICI 2023223003908443
o]
Solicktud zpoyo adicionales
3 | OFICI 2023223000752823
6§10
Lineamientos presentacion ante comité
PAA
3 [ OFICI 2023223003676423
7
o Solicitud recurso PAA
3 | OFICI 2023223003426243
810
Cronagrama programacion reunion
directiva otras fuentes
3 | OFICI 20232230003575423
210
Oferta partes mantenimiento
4 | OFICI 2023223003872793
0|0
Remisidn modificatoria No.1
f: CFIC 2023223000342351 Solicitud ampliacién ptazo presentacion
0 propuesta
4 | OFICI 2023224003253723
210 Reuni6n seguimiento proyecto de
inversidn
4 | OFICI 2023225000387601
310 Plan de trabajo MIPG Ejercito Nacional
4 | OFICI 20232224003242953 Reunion seguimiento proyecto de
410 inversian 2023
4 | OFICI 2023225000387601
510 Plan de trabsjo MIPG Ejercito Nacional
4 | OFICI
6§10
2023224003689333 | Autorizacién entrega material computo
4 | CIRC 2023223004268343
7 ULAR Riesgo proceso gestign presupuestal
4 | OFIC| 2023225003370833
810

Consolidacién informacién presupuestal

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 No, 26-25 Bogola D.C.
Oficina 489 Edificio Foalgza

(@)

icontec

150 s0m

KR




4 | QFICI 22023223004036643

L Raspuesta oficio

& | OFICI 2023223000936801

03 o
Solicitud Cambio Supervisor Convenios
Marcos

5 | QFICI 2023224009056113

110
HR

Valor total: $16.000.000,00

12, LORD
VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $4.000.000.00

Obligacion Entidad Vir. Pago

13. CUMPLIMIENTO  PAGO PENSION ggépensm .

SEGURIDAD SOCIAL SALUD SANITAS 200000
ARL SURA 8400

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido
a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con
el formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de
seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso

14. DOCUMENTOS QUE HACEN base de cotizacitn del 40% del valor mensual del
PARTE DEL INFORME contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en

salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo con la
afiliacion efectuada ala A.R.L.

3. Cuenta de Cobro

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista
cumpli6 con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccian de forma PARCIAL x TOTAL 3

1. CONSTANCIAS
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

2. RECOMENDACIONES N/A

3. CONCLUSIONES N/A

Para canstancia se firma en, Bogota, MAYO 2023

SUPERVISOR CONTRATO 475

AYUDANTE CEDES
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