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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, junio 30 de 2023

Senfor
Carlos Alberto Londofio Sarrazola
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4622143 del afio 2023
COORDINADOR ACADEMICO
CENTRO PARA EL DESARROLLODEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

mes junio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4622143 del afio 2023

Maria Alejandra Echeverry Londofio, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.053.845.095 de
Manizales, Caldas, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccién, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
OCHO MILLONES SETECIENTOS DIECIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
($38.718.572 COP). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un primer pago por valor de UN MILLON NOVECIENTOS OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y
DOS PESOS COP ($.1.908.662,00), correspondiente al mesde febrero de 2023. b)Nueve (9) pagos
iguales por valor de CUATRO MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA
COP ($4°089.990) cada uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2023.

Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORROS No
No. 0009078528 del Banco BBVA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2023.

OBJETO:

Impartir Formacion Profesional Integral mediante la prestacién de servicios
personales de caracter temporal como instructor, para orientar formacion titulada y
complementaria en los distintos programas de formacion de la oferta regular y demas
programas del centro para el Desarrollo del habitat y la Construccion.

Obligaciones Especificas:

| No | OBLIGACIONES | ACTIVIDADES REALIZADAS | PRODUCTO
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Contar con la certificacién
vigente en la norma de
competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar
formacion presencial de
acuerdo procedimientos
técnicos y normativa” u
240201056 V2: actualizada
o el compromiso de
realizar el proceso de
Evaluacion y Certificacion
en el momento de ser
habilitado por la entidad.

Me comprometi a realizar certificacion de
competencia laboral: 240201056 V1:
“Orientar formacion presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y normativa”
240201056 y 240201056 V2: proceso de
Evaluacion y Certificacién en el momento de
ser habilitado por la entidad.

Sin evidencia

Contar con la Certificacion
vigente de la norma de
competencia “Orientar
formacion e-learning de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa” o el
compromiso de realizar el
proceso de Evaluacion y
Certificacion en el
momento de ser habilitado
por la entidad.

Me comprometi a realizar la certificacién
vigente de la norma de competencia
“Orientar formacion e-learning de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativa
realizar el proceso de Evaluacion y
Certificacion en el momento de ser habilitado
por la entidad.

Sin evidencia

Contar con la certificacién
de los cursos
complementarios en: a)
Metodologia para la
informacion BIM, b)
Formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje y
c¢) Desarrollo de
habilidades para el
desempefio del instructor
SENA, o el compromiso de
realizar el proceso de
formacién complementaria
y certificacion en el
momento de ser habilitado
por la entidad.

Inicié el proceso de formacion
complementaria y certificacién en el curso
BIM

Sin evidencia

Planear las actividades de
aprendizaje trimestral,
segun el procedimiento de
desarrollo curricular para
del programa a impartir.

Planeé y desarrollé las actividades de
aprendizaje trimestral, segun el
procedimiento de desarrollo curricular del
programa a impartir.

Las Guias de aprendizaje de
los cursos de inglés estan
alojadas en el drive de
Bilingtismo. ANEXO 1

Impartir formacion
profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacién, de acuerdo con

Imparti formacion profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares asignados por el
centro de formacién, de acuerdo con la
programacion trimestral definida por el

Estas evidencias se
encuentran en el ANEXO 2.
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la programacion trimestral

definida por el coordinador
académico y la necesidad

del servicio.

coordinador académico y la necesidad del
servicio.

e La programacion

aprobada por el
Coordinador Académico.

e Fichas asociadas en

Sofia plus Y Territorio.

e Drive personal con

listados de asistencia

6. Participar en las
actividades de induccion
de los aprendices de
formacién titulada, seguin
lineamientos institucionales
y calendario académico.

No participé en las actividades de induccion
de los aprendices de formacion titulada,
segun lineamientos institucionales y
calendario académico.

Sin evidencia

Mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, el
cual debe contener plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje
segun procedimientos,
guias de aprendizaje,
formato acta con los planes
de mejoramiento, formato
planeacién seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA
PLUS vy listas de asistencia
firmadas por los
aprendices.

Actualicé el portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, con los requerimientos
plasmados en la obligacién.

Pantallazo de territorio con el
portafolio. ANEXO 3

Hacer seguimiento al
portafolio de evidencias del
aprendiz segun
procedimiento de ejecucion
de la formacion profesional
integral.

Hice seguimiento al portafolio de evidencias
del aprendiz segun procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional
integral.

Evidencia alojada en
plataforma LMS Territorium.
ANEXO 4

Reportar y mantener
actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo
méximo de 3 dias hébiles
actividades tales como:
creacion de rutas, juicios
de evaluacion y asociacién
de aprendices,
comunicando
oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias
y novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacioén, de

Reporté y mantuve actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de
3 dias habiles, las actividades requeridas en
la obligacion.

Ver fichas complementarias
asociadas en el ANEXO 5
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acuerdo con la necesidad
de la formacién

Verificar la suficiencia y la
calidad de la informacion
gue suministran las
evidencias de aprendizaje
identificando con el
aprendiz sus logros y

Verifiqué y evalué la calidad de la
informacién que suministran las evidencias
de aprendizaje identificando con el aprendiz

Evidencia alojada en

10 s sus logros y dificultades durante su etapa plataforma LMS Territorium.
dificultades durante su . ’ e ey
i . lectiva, registrando y emitiendo los juicios ANEXO 4
etapa lectiva, registrando y . .
v A evaluativos correspondientes en SOFIA
emitiendo los juicios
) PLUS.
evaluativos
correspondientes en
SOFIA PLUS.
Realizar seguimiento,
revisién de bitacoras y
evaluacion de la etapa
productiva de los
aprendices que le sean
asignados por la
coordinacién académica de | No realicé seguimiento, revision de bitacoras
11 | acuerdo con necesidad y y evaluacion de la etapa productiva de los Sin evidencia
perfil técnico del programa | aprendices.
de formacion, junto con la
entrega de reportes al lider
del proceso de etapa
productiva; contribuyendo
al proceso de certificacion
del aprendiz.
Aplicar a cabalidad las
medidas pertinentes y S . . .
necesarias a la luz del Apliqué a_caballdad las medidas pertinentes
. y necesarias a la luz del reglamento del . . .
12 | reglamento del aprendiz, . > Sin evidencia
' aprendiz, en lo correspondiente a faltas
en lo correspondiente a o S o
L académicas y disciplinarias.
faltas académicas y
disciplinarias.
Realizar la verificacion del
cumplimiento de los o e g _
o Realicé la verificacion del cumplimiento de
resultados de aprendizaje L
. los resultados de aprendizaje de etapa
de etapa lectiva de los : : - . . .
13 . - lectiva de los aprendices como requisito Sin evidencia
aprendices como requisito . S oo
: o previo para la autorizacion del inicio de la
previo para la autorizacion .
Lt etapa productiva.
del inicio de la etapa
productiva.
Participar en los comités
de evaluacion y
seguimiento conforme al No participé en el comité, de evaluacion y
reglamento del aprendiz seguimiento conforme al reglamento del
vigente aportandole aprendiz vigente aportandole informacion . : .
14 Sin evidencia

informacion pertinente que
ayuden a clarificar la
situacion académica o
disciplinaria de los
aprendices.

pertinente que ayuden a clarificar la
situacion académica o disciplinaria de los
aprendices.

GTH-F-062 V09




SENA

N

Participar en los equipos
de ejecucion de la
formacién por grupo o area
seguln el procedimiento
establecido para garantizar
integralidad en la

Participé en los equipos de ejecucion de la
formacion por grupo o area segun el
procedimiento establecido para garantizar

Listado de asistencia de

15 | formulacién de proyectos ! : s o :
; proy integralidad en la formulacién de proyectos reunién de equipo. ANEXO 6
formativos, el disefio de . S -
L . formativos, el disefio de actividades de
actividades de aprendizaje, o
L aprendizaje.
el disefio de talleres e
items que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.
Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos " . .
 €quIp No participé en el trabajo colaborativo de los
de desarrollo y/o disefio ) s ;
: equipos de desarrollo y/o disefio curricular . : .
16 | curricular de acuerdo con S Sin evidencia
T de acuerdo con el procedimiento,
el procedimiento, lineamientos y normativa establecida
lineamientos y normativa y '
establecida.
Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos para
los aprendices de Realicé reconocimiento de aprendizajes
conformidad con el previos para los aprendices de conformidad
17 | reglamento de la institucion | con el reglamento de la institucién y participé | Sin evidencia.
y participar en la en la construccion de instrumentos de
construccion de evaluacion con este fin.
instrumentos de evaluacién
con este fin.
Apoyar los procesos de
investigacion aplicada e
18 | innovacién que se No realicé dicha actividad. Sin evidencia.
desarrollen en el Centro de
formacion.
Apoyar los procesos de
obtencién y/o P
- . No apoyé ni fui asignado a los procesos de
mantenimiento del registro - L ;
- obtencién y/o mantenimiento del registro
calificado de los programas o o
o calificado de los programas de formacion . . .
19 | de formacion titulada del . S Sin evidencia
A titulada del centro de formacion; asi como la
centro de formacion; asi : R
) respectiva autoevaluacion institucional y de
como la respectiva
T programas.
autoevaluacién institucional
y de programas.
Participar activamente
cuando sea requerido
desde la coordinacion No participé en las actividades del equipo
20 | académica en las pedagogico del Centro de formacion, Sin evidencia
actividades del equipo requerido desde la coordinacién académica.
pedagoégico del Centro de
formacion.
Mantener actualizado los
o1 | CUrsos, licencias, matricula | Mantuve actualizado los cursos, licencias, Prueba internacional de

y/o que haga sus veces, si
se requieren para la

matricula y/o que haga sus veces.

inglés. ANEXO 7
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ejecucion de sus
actividades contractuales.

22

Apoyar en la divulgacion y
colaborar con la gestion de
la oferta educativa del
centro de formacion,
cuando la entidad asf lo
requiera.

No apoyé ni fui asignado la divulgacion y
colaborar con la gestion de la oferta
educativa del centro de formacion, cuando la
entidad asi lo requiera.

Sin evidencia

23

Salvaguardar y velar por el
buen uso y estado de los
bienes y elementos del
inventario puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
contractual, asi mismo
realizar la entrega de ellos
en perfecto estado al
finalizar el contrato.

Cuidé y di buen uso de los bienes y
elementos del inventario puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto
contractual, asi mismo realizar la entrega de
ellos en perfecto estado al finalizar el
contrato.

Sin evidencia

24

Presentar mensualmente
planilla de cobro de los
honorarios, acomparnado
del respectivo informe de
actividades y pago de la
seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL y demas
gque sean requeridos en el
transcurso de la vigencia
del presente contrato,
dentro de las fechas
sefialadas por el SENA, so
pena de incurrir en causal
de multa sefialada en el
contrato.

Presenté la planilla de cobro de los
honorarios, acompafado del respectivo
informe de actividades y pago de la
seguridad social en Salud, Pensiones y ARL,
dentro de las fechas sefialadas por el SENA.

Envio a través del aplicativo
SECORP Il y en los medios
dispuestos para la entrega
de los archivos de pago.
ANEXO 8

25

Hacer entrega del carné
institucional una vez se dé
por terminado el presente
contrato.

Informé hacer entrega del carné una vez se
dé por terminado el presente contrato.

Sin evidencia

26

Responder oportunamente
las comunicaciones,
peticiones, quejas,
reclamos, solicitudes y
demas actuaciones
administrativas con
responsabilidad, eficiencia
y calidad, dando
aplicabilidad al Sistema
Integrado de Gestion y
autocontrol SIGA, segun
promesa de valor del
Centro.

Respondi oportunamente las
comunicaciones, peticiones, quejas,
reclamos, solicitudes y demés actuaciones
administrativas con responsabilidad.

Sin evidencia

27

Participar, realizar y
atender los requerimientos
derivados de la
implementacion del

Participé, realicé y atendi los requerimientos
derivados de la implementacion del sistema
integrado de gestion de la calidad, medio
ambiente y seguridad y salud en el trabajo

Sin evidencia
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sistema integrado de
gestion de la calidad,
medio ambiente y
seguridad y salud en el
trabajo bajo los
lineamientos del sistema y
las normas técnicas
colombianas NTC ISO
9001, 14001, 50001,
27001.

bajo los lineamientos del sistema y las
normas técnicas colombianas NTC ISO
9001, 14001, 50001, 27001.

Apoyar la creacion,
clasificacién, depuracion,
organizacion, digitalizacion,
preservacion y control de
los archivos resultantes de
su actividad contractual,

No apoyé ni fui asignada a los
requerimientos derivados de la
implementacion del sistema integrado de
gestién de la calidad, medio ambiente y

28 | cumpliendo con la . ; ; Sin evidencia
; seguridad y salud en el trabajo bajo los

normativa y los lineamientos del sistema y las normas

procedimientos vigentes y | . -6 colombianas NTC ISO 9001, 14001,

las tablas de retencion

. 50001, 27001.

documental aplicables,

segun necesidad del

Centro de formacion.

Suscribir los documentos y | Realicé la suscripcion de los documentos y
29 las actas_g que ha_ya Iuggr Ia§ act.a,s a que haya lugar con ocasion a la Sin evidencia

con ocasion a la ejecucion | ejecucion del contrato.

del contrato

El contratista se

compromete a guardar

estricta reserva con la . . .

; o : Cumpli con mi compromiso a guardar
30 mform_ac_lon bajo su estricta reserva con la informacién bajo su Sin evidencia

conocimiento, en todo caso -

. ; conocimiento.

velara por la transparencia

y cumplimiento de los

procesos del Centro.

Atender oportunamente al

supervisor del contrato en . -

L Atendi oportunamente los requerimientos
los requerimientos que se L ;
que se le hicieron por parte del supervisor de

le hagan respecto del : : .
31 contrato respecto del contrato y entrega de Sin evidencia

contrato y entregar los . o

) - los informes que se le solicitaron de acuerdo

informes que se le soliciten ;

. con el objeto pactado.

de acuerdo con el objeto

pactado.

Apoyar los dlferenf[es Apoyé los diferentes informes que requieren | Pantallazo de informe de

informes que requiera la . i . . : e .
32 : i . la Subdireccion y areas administrativas del gestion financiera y

Subdireccién y areas

- . Centro. contractual. ANEXO 8

administrativas del Centro.

Informar oportunamente a

la Subdireccion del Centro

los asuntos especiales que | Informé oportunamente a la Subdireccion del
33 | lo ameriten, asi como Centro los asuntos especiales que lo Sin evidencia

cualquier anomalia,
conflicto de interés y/o
situacién especial que se

ameriten.
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genere en los diferentes
procesos que estén a su
cargo.

Apoyar en la supervision
de los contratos propios de
su area, previa designacion
por parte de la
Subdireccién, para ello

No apoyé en la supervision de los contratos
propios de su area, dando cumplimiento al

34 debera dar cumplimiento Manual de Supervision e Interventoria del Sin evidencia
del Manual de Supervisién | Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.
e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje —
SENA.
Estar en constante
actualizacién con todo lo
referente a la Plataforma
del SECORP II, se Actualicé con todo lo referente a la
compromete a revisar y Plataforma del SECOP II, me comprometi a
actualizar sus revisar y actualizar sus conocimientos
35 | conocimientos mediante mediante los tutoriales y guias que Sin evidencia.
los tutoriales y guias que contempla la Plataforma del SECOP Il y
contempla la Plataforma garantizar tener actualizado su usuario en la
del SECORP Il y garantizar Plataforma del SECOP II.
tener actualizado su
usuario en el Plataforma
del SECOP II.
Las demas necesarias y .
Estuve atenta las novedades que surjan y
conducentes para la R . . .
36 . . sean reportadas por la supervisiéon de Sin evidencia
correcta ejecucion de las
. : contratos
obligaciones contractuales.
Desarrollar sus actividades
como instructor con total
autono_mla_s,ln Desarrollé sus actividades total autonomia,
subordinacion alguna, pero ST
A respetando los principios, normas y . . .
37 | respetando los principios, . Sin evidencia
reglamentos del SENA sobre la materia de
normas y reglamentos del orden pedagdgico y de calidad
SENA sobre la materia de pedagogicoy '
orden pedagodgico y de
calidad
Cu.mpllr a cabalidad el Cumpli a cabalidad el objeto del contrato en
objeto del contrato en los : : .
38 los programas y lugares que el SENA le Sin evidencia

programas y lugares que el
SENA le indique.

indico.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, la planilla No. 63064554 del
operador ARUS de mayo 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

JV(. Aleyqndrq ‘Echeveyyg/ o

Firma
Maria Alejandra Echeverry Londofio
C.C. No. 1.053.845.095

Recibi a satisfaccion:

Fi ”Q,» Q t g,y&_.Q.J)

NomBTesSyly Apeiildos

CARLOS ALBERTO LONDONO SARRAZOLA
Supervisor(a) Contrato 4611308 de 2023
Cargo
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ANEXO 1

M Gmail

L]
SENA

7AY OneDrive

Maria Alejandra Echeverri
() Inicio
| F3 Mis archivos
£3 Compartido
<% Favoritos

Tl Papelera de reciclaje

Acceso rapido

¢ Telefonica - Gestién de .
Mas lugares..

Crear una hiblioteca compartid:

Obtener las aplicadiones de

@ Bilingiismo COHC...

& Corren: Maria Aleja...

B YouTube

p Buscar

N Netflix

SENA

ANEXOS

:# LaRuleta Aleatoria

Whatspp @ Vive Confa - Confa

T Cargar + [ Compartr & Copiarwinculo g Sincronizar . Descargar

@ Tenitoriurn || Bierve. .

|7 Organizar +

& Sena APE

B VouTube

B 7

= v

Y Maps

Maria Alejandra E...

[l Informacié

Mis archivos > Bilinglismo COHC & » 04, Gufas y Material de aprendizaje Comunicacién en Inglés » Guias ESP Nivel 4 &

s

[S

e

S

o

S

MNombre 1

Guias Mivel 4

Tecnologia en Construccién en Infraestructu..

Tecnologia en Construccién nivel 4 ESP

Tecnologia en Decoracion de es...

Tecnologia en Dibujo v Modelade 4 ESP

Tecniologia en Gestion de La Propiedad Hori..

Tecnologia en Levantamiento Topogrificos y.

Meodificado
22 de febrern
21 de febrero
21 de febrera
[ 21 de febrero
14 de febrero
21 de febrera

21 de febrero
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Juan Fernando Castafio Gr

Juan Fernando Castafio Go

Juan Fernando Castafio Go

Juan Fernando Castafio Go

bilinguismacdhe

bilinguismacdhe

Juan Fernando Castafio Go

Tamaiio de arch... +

G elementos

Selementos

4 elernentos

14 elementos

23 elementos

1elermento

Selementos

Compartir

& Compartida

& Compartida

&5 Compartido

& Compartido

& Compartida

& Compartido

& Compartida

Activit
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ANEXO 2

ERS 2IRUCIUTIAr aAllllernvs url 1nLree,

%
8
%
8
%
c8
8
8
8
8

Lista
242T467-COMNSTRUCCIOMN EMN EDIFICACIOMNES.
2474351-DIBLUO Y MODELAD O ARQUITECTOMNICO Y DE INGEMIERIA
289501 4-COMNSTRUCCIOMN EMN EDIFICACIOMNES.
25991 09-GESTION DE LASEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJD
2601421-LABORATORIO DE SUELDS.
2633785-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
2B58849-INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDEMCIALES ¥ COMERCIALES
2BT0GEB-ASISTEMCIAADMIMISTRATIE
2671 230-ASISTEMCIAADMIMISTRATIWA
2BT19T9-ASISTENCIAADMIMISTRATIE,

O Anterior_[RIPY Siguiente) g

| Para cerrar esta ventana presione la tecla Ezc.
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& 2695816-DIBUIO Y MODELADO ARGUITECTOMNICO Y DE INGEMNIERIA,
= 274741 6-ASISTEMCIAEM LAFLINCION PLUBLICA

SENA

N

CB 2756203-IMGLES BASICO - MIVELA
B 2756204-IMGLES BASICO - NIVEL 3

Ol Anterior 4 _[RIPR Siguiente) Jg

o
SENA

N

DIEUJD ¥ MODELAD...
DIBUJD Y MODELA...

& Instructor
@ Sin chdige

Ficha : 2895816

o
SENA

N

INGLES BASICO - HIV...

INGLES BASICO - .
& Instructor
o Sin cédigo

Ficha : 2756203

@
SENA

N

LABORATORIO DE SU...

SENA

N

DIEUJO Y MODELAD...
Induceion_v2

& Instructor

o= Sin eddige

Ficha : 2695816

SENA

N

INGLES BASICO - NIV...

INGLES BASICO - ..
& Instructor
o= Gin cédigo

Ficha : 2756204

o
SENA

N

LAEORATORIO DE SU...

D

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAID

GESTION DE LA SEG...
GESTION DE LAS...

& Instructor
@ Sin chdige

Ficha : 2533103

INSTALACION DE SIST...
INSTALACION DE ...

& Instructor
o= Sin cédigo

Ficha : 2658843

SENA

N

GESTION DE LA SEG...
Induceion_vZ

& Instructor

@ Sin chdige

Ficha : 2633103

SENA

N

INSTALACION DE SIST...
Induceion_w2

& Instructor

o= Sin cédigo

Ficha : 2658843

LaBORATORIO DE ... Induceion_wZ

SENA SENA SENA

N NN

ASISTEMCIA ADMINI__ ASISTENCIA ADMINI... ASISTENCIA ADMINI.

L d
SENA

N

ASISTENCIA ADMINI .

ASISTENCIA ADMI Induogion_v2 ASISTENCIAADMI Inducsion_v2

& Instructar & Instructor & Instructor & Instructor

o~ Sin chdigo o~ Sin cédige °- Sin chdigo o~ Sin chdigo

Ficha : 2670666 Ficha : 2670666 Ficha : 2671230 Ficha : 2671230
SENA SENA SENA SENA

N

ASISTENCIA ADMINL..
ASISTENGIAADMI. .

NN

ASISTENCIA ADMIN.... CONSTRUCCION DE ..
Induogion_v2 CONSTRUGGION ...

N

CONSTRUCCION DE ..
Inducsion_v2

& Instructar & Instructor & Instn & Instructor

o Sin cédigo o Sin cédige o Sin cédigo o~ Sin cédigo

Ficha : 2671979 Ficha : 2671979 Ficha : 2633785 Ficha : 2633785
SENA SENA SENA

N NN
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4
SENA

N

DIBUJOY MODELAD...

2474351

o
SENA

N

2601421

SENA

CONSTRUCCIOM EN ...

CONSTRUCCIONEN .. CONSTRUCCION EN ...

4
SENA

N

INSTALACION DE SI5...

Sin codigo Sin ¢

icha - 2474331 Ficha - 2638843

4
SENA

N

LABORATORIODE 5.

Sin codigo

Ficha : 2601421

Listados de asistencia

2599108 GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO. Miércoles 6 am - copia

2590108 GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO. Miércoles 6 am

2658848 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES. Lunes 6 pm. Nivel 3

2747416 ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA

&
&
&
B 2695816 DIBUJO ¥ MODELADQ ARQUITECTONICO ¥ DE INGENIERIA. Viernes 12 pm. Mivel 2
&
&

Complementario Mivel 1. Maria Alejandra.

FiCNa ae Laracterzacion:

Hoja de célculo d...
Hoja de céleulo d...
Hoja de calculo d..
Hoja de calculo d...
Hoja de célculo d...

Hoja de céleulo d...

49 KB

49 KB

44 KB

34 KB

54 KB

57 KB

1 4 5 7
Nimero de Nombre Apellidos Correo Electrnico
Tipo de Documento |Documento 19/04/2023 26/04/2023 3/05/2023
- - - = - - -
cC 1000567779 MARILYN ARIAS ESCUDERO marilinarias 187 @agmail.com v 4 <
cC 1000636320 ALEJANDRA DUQUE MUNDZ alejandra_dugque@soy.sena.edu.c v ,,r v
cC 1003292769 MARADE JESUS |MAMCHEGO CALLE |manchegocalle0512@gmail.com v v 7
CC 1003307978 MARIA JOSE SUAREZ FUENTES  |mjsuarez87@soy.sena.edu.co aprobo
cC 1003433717 MARIA JOSE SOLERA ARRIETA mariasoleraarrieta2409@gmail.co 7 J v
CC 1007558986 KAREN YULIE MOSQUERAPEREA  |Vskaren12@hotmail.com x J <
cC 1017238423 MICHEL VANESEA CAMACHO [m.v.c.p.28@hotmail.com J o v
cC 1017254343 YURY MARCELA |FLOREZ BEDOYA yuflobe@hotmail.com v x x
cC 1020392244 VALENTIMNA AYALAMONSALVE doraayala2025@gmail.com v ,/ x
cC 1021802565 MARIA PAULA MOYAMOSQUERA paulamosquera1911@gmail.com v v 7
CcC 1021803600 BRAHIAN ZAPATA DAVID bazapatadO@misena.edu.co v v y
ALEJANDRO
CcC 1025380419 DANIELA MEJIA MARTINEZ dm2574329@gmail.com aprobo
CcC 1035388414 VERONICA CATANO PEREZ veronicaandreacatanoperez@ama x v 7
ANDREA il.com
CcC 1035430106 JOHN TABORDA alejandrotaberdar@hotmail. com 7 7 7
ALEJANDRO RESTREPO
CcC 10496153203 JOAN STEVEN LAMBRAMO VILLA joanvilla89@gmail.com v < v
cC 1063786658 RUBY MARIA MENDOZA 3137101598ruby@gmail.com o
Quifiones T
cC 1129804153 MARIANA LOPEZ VERGARA marianaloprz5@agmail.com v 4 <
cC 1234990004 LUISA FERNANDA [LOMDOMO OSORIO  |londencluisaG74@gmail.com v ,/ v
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ANEXO 3

ARIAALEIANDRA ECHEWERRY

® CONTENIDO

Buscar Mastrar solo; | Todo v
[ Mueva capeta @ Agregar Agregar Contenido

Gestion De La Seguridad ¥ Salud En El Trabajo (2599109 Pry 1764662) / English level 3

MOMBERE TIFO ACCIONES «
1

) . Regresar
Material de farmacian Carpeta g (]

' Evidencias Carpeta N &

ANEXO 4
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SENA

MDRA ECHEWERRY

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicin: 2023-05-06 08:25 Fechafin: 2023-05-31 08:25
Se aceptaran entregas tardias

Vista
Impartido por: Mdmero de intentos limitados
Administrador LMS | MARIA x 4 Hacer disponible la evidencia A dii
féEJJDAONF:?C?A [EGRIEERIRR = Instructor: MARIA ALEJANDRA ECHEVERRY LONDOHO prendi:
Enlace para evidencia: hitp:/sena territorio laftarea_tt php?tarea=433831527
Archivos
Herramientas

Enlazada a ponderacion: Minguna

Rabrica: No asignada «

Regresal
O Comentaria(s) 4
& Editar
Calificaciones
# Evidencia adn en tiermpo Selecciona todos [

Archivos adjuntos
Id Evidencia:435428722

Yisualizar diananingles.docx
DIANA PATRICIA RAMIREZ LOPEZ U - 90 m

ANEXO 5
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Sofiarius ¢

Instructor v
# Diseiio Curricular <
[ Ejecucién de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacidn
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto
Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Sofiarius ¢

Instructor v
Z Disefio Curricular <
[ Ejecucién de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto
Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

ANEXO 6

SENA

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

alaRuta de

INGLES 1 - 2719303. Se ha enviado un

Ficha de caracterizacion 2719303 - INGLES BASICO - NIVEL 1 [ P]
%
Ruta de Aprendizaje™ INGLES 1 - 2719303 meQ
4
Consultar Aprendices
La operacidn Asociar aprendices a ruta se realizo exi 29

correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

je: INGLES 2 - 2719291. Se ha enviado un

Ficha de caracterizacion® 2719291 - INGLES BASICO - NIVEL 2 =P}
vz
Ruta de Aprendizaje” INGLES 2- 2719291 meQ
z
Consultar Aprendices
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizd exi 31
correo énico alos i i alaruta

GTH-F-062 V09
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SENA

8 E80NaL

Aptis

Candidate report

MARIA ALEJANDRA ECHEVERRY 05.12.2022 2895831
LONDONO
Candidane name Tost date Canddate reterence
nember
Cantro do Extudion Uiaing Randing
Ovgansaticn Test package
Scale scom CEFR akilt profile
Sxill rame Swil  CEFR grade
score
c c c c
Lssanng awso & S
Reading sas0
Speosking AR50 =
hioon ] o 2
F-hdmm ) 1“ 7y
Grammar and Vocatulary 450 Usiowy Resiing Spesbing. Webig %‘"
Geade

Piease wm cver for CEFR skl gescrplors.
To Verify Validiey, please contact  contraderstadiosssmbeidgeiiyshos.com

STUDIOS
CAMBRIDGE
www . beitishcounal.org/agtis NIT, 900747157 42

ENTREGADO 1 2DIC 2028

ANEXO 8
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ormacién presupuests’
scucién del Contrato
wificaciones del Contrato

umplimisntes

rlan 08 ragos

SENA

& 5e requieren emisiones de codigos de autorizacion? | 5i Mo
Id de pago 9% de facturacion prevista  Nimero de factura  Fecha prevista de emision  Fecha de emision Fecha de recepoion
Pago 001 677 0012023 - 28/02/2022 11:50:00 231022023 12:00:00
PM (UTC-05.00) Bogots,  PM (JUTC-05.00) Bogo,
Lima, Guio) Lma, Quig]
Pago 002 968 002 - 30/03/2022 11:50:00 13/03/2023 12:00:00
AM ({UTC-05:00) Bogots, ) Bogat
na, Guio)
Pago 003 288 02 - 20/04/2022 11:58:00
PM ({UTC-05:00) Bogots,
Lima, Guio)
Pago 004 288 04 - 13 dzs de tiempa 12/05/2023 12:00:00
transcumido (30052025 PM ([UTC-05.00) Bogats,
)
Pago 005 988 - - - -
Pago 008 988 - - -
Pago 007 988 - - - -

GTH-F-062 V09

Valor total previsto

ocoP

ocoP

ocor

ocor

ocoP

ocoP

ocoP

Valor total de la factura

1.908.862 COP

4.089.980 COP

4/089.980 COP

4.089.9280 COP

Estado

Acepisda

Pendients
de

Pendiente
de
registra
Pendiente
de

Detalle

Detalle

Datalle

Datalle

Registro

Registro

Registro



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA ALEJANDRA ECHEVERRY LONDONO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2765954 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

13/06/23 9:05 Page 1 of 17



01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2756203 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

13/06/23 9:05 Page 2 of 17



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2599109 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13/06/23 9:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 2658849 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

13/06/23 9:05
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IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A

PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
técnico

13/06/23 9:05 Page 5 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2765953 - INGLES BASICO - NIVEL 2

13/06/23 9:05
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2756192 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2695816 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
tecnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2756204 - INGLES BASICO - NIVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A

PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

13/06/23 9:05 Page 11 of 17



RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2695815 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A

PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2747416 - ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

CONTABILIZAR EL PRESUPUESTO APROBADO DE
ACUERDO A LA VIGENCIA FISCAL.

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento
administrativo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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. TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 140,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2023 13/06/2023 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: MARIA ALEJANDRA ECHEVERRY LONDONO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION
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