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ANALISIS DEL SECTOR
2.2.1.1.1.6.1 DECRETO 1082 DE 2015
ENERO DE 2022

De conformidad con lo sefalado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 DE 2015, el distrito
turistico y cultural de Cartagena de Indias, a través de la Alcaldia de la Localidad Histérica y del
Caribe Norte para conocer el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion hizo el
siguiente estudio

1.

OBJETO:CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE
APOYO A LA GESTION CON DESTINO A LA ALCALDIA DE LA LOCALIDAD HISTORICA
Y DEL CARIBE NORTE

CODIGO UNSPSC

Grupo Segmento Familia Clases producto
(80000000) (80110000) (80111600) (80111601)
F Servicio de Gestion Servicios de Recursos Servicios de Personal Asistencia de Oficina o
Profesionales de empresa Humanos Temporal Administracion temporal
y servicios administrativos
(80000000) (80110000) (80111600) (80111604)
E Servicio de Gestion Servicios de Recursos Servicios de Personal Necesidad de Dotacion de
Profesionales de empresa Humanos Temporal Personal técnico Temporal
y servicios administrativos

1. ANALISIS DE MERCADO

La alcaldia de la Localidad Histdrica y del Caribe Norte he identificado la necesidad de contratar la
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION CON DESTINO A
LA ALCALDIA DE LA LOCALIDAD HISTORICA Y DEL CARIBE NORTE

Principales indicadores de mercado laboral

El siguiente estudio es basado en la Gran Encuesta Integrada de Hogares realizada por el DANE, la cual
tiene como obijetivo principal proporcionar informacion basica sobre el tamafio y estructura de la fuerza de

trabajo

(empleo, desempleo e inactividad) de la poblaciéon del pais, asi como de las caracteristicas

sociodemograficas de la poblaciéon colombiana, permitiendo caracterizar a la poblacién segin el sexo,
edad, el parentesco, nivel educativo, la afiliacién al sistema de seguridad social en salud entre otros.

Igualmente, a través de la encuesta se clasifica a las personas segun su fuerza de trabajo en ocupadas,
desocupadas o inactivas. De esta forma es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral
colombiano, como son la Tasa Global de Participacién (TGP), la Tasa de Ocupacién (TO) y la Tasa de
Desempleo (TD).

Se trata de una investigacion continua. Que se aplica en todo el territorio del pais y que permite la
desagregacion de resultados para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural disperso,

cada una de las 23 ciudades capitales y areas metropolitanas, y San Andrés.

Para el

mes de noviembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,5%, lo que representé

una reduccion de 2,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (11,5%). La tasa global de
participacion se ubico en 63,4%, lo que significé un aumento de 1,2 puntos porcentuales respecto a
noviembre de 2021 (62,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que representé un aumento
de 2,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,0%).
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POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

En

el mes de noviembre de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.486

miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada
fueron Industrias manufactureras; Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades

de

servicios; y Comercio y reparacion de vehiculos con 2,0, 1,6 y 0,8 puntos porcentuales,

resnacrtivamanta

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacidén absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién ocupada
seguln rama de actividad*

Total nacional

MNoviembre (2022/2021)

Total Nacional

Rama de actividad Moviembre  Moviembre Distribucion  Variacion  Contribucidn
2022 2021 % absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22486 21.267 100 1.219

Industrias manufactureras 2397 1973 107 422 20
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios 2027 1678 90 349 1.6
Comercio y reparacion de vehiculos 4127 315948 164 179 0.8
Algjamiento y senvicios de comida 1457 1316 63 142 07
Administracidn publica y defensa, educacion y atencidn de [a salud humana 2775 2677 123 98 0.5
Suministro de Electricidad Gas y Agua* 562 47 25 el 04
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administratives 1871 1.786 B3 85 04
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3235 3.168 144 67 03
Actividades financieras y de sequros 392 330 17 62 03
Actividades inmobiliarias 247 am 11 a7 0.2
Informacion y comunicaciones 403 419 18 -16 -0,1
Canstruccian 1520 1616 68 -95 -04
Transporte y almacenamienta 1444 1565 b4 -12| -06

Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

p.p.: Puntos porcentuales.

Mota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria “Mo
infarma”.

MNota: Poblaciones en miles.

Mota: Los datos de rama de actividad economica estan calculados con base en ClIU Rev. 4 AC

TOTAL NACIONAL TRIMESTRE MOVIL SEPTIEMBRE - NOVIEMBRE DE 2022

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre movil septiembre - noviembre de 2022 fue
10,0%, lo que representd una disminucion de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de
2021 (11,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,8%, lo que significd un aumento de 2,1
puntos porcentuales frente al trimestre mévil septiembre — noviembre de 2021 (61,7%). Finalmente,
la tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que represent6 un aumento de 3,0 puntos porcentuales respecto

al mismo periodo de 2021 (54,4%).

Grafico 4. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPY 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.
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POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL

En noviembre de 2022, el Obrero, empleado particular; Empleado doméstico y Patron o
empleador fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion
de los ocupados en el total nacional con 6,6, 1,0 y 0,5 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién ocupada
segln posicion ocupacional”
Total nacional

Noviembre (2022/2021)

Total Macional

Posicién ocupacional Moviembre Noviembre Distribucién Variacion Contribucién
2022 2021 % absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22486 21267 100,0 1219

Obrero, empleado particular 9.704 8.298 432 1406 6,6
Empleado domeéstico 730 523 32 206 1.0
Patrén o empleador 725 618 32 107 0,5
Trabajador familiar sin remuneracion 443 444 20 -1 0,0
Jornalero o Pedn 633 708 2.8 -76 -0.4
Obrero, empleado del gobierno 887 1.069 39 -183 -0,9
Trabajador por cuenta propia 9.347 9.588 41,6 -241 -1.1

Fuente: DAME, GEIH.

"Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

Mota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria "Otro”.
p.p.: Puntos porcentuales.

Mota: Poblaciones en miles.

RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESEMPLEO

Para el trimestre movil septiembre — noviembre 2022, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdé (24,5%), Riohacha (16,7%) e lbagué
(15,5%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M. (9,0%), Manizales
A.M. (9,0%), y Bogota D.C. (9,1%).

Grafico 6. Tasa de desempleo segun ciudades
23 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre- noviembre 2022
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Fuente: DAME, GEIH.
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POBLACION FUERA DE LA FUERZA LABORAL SEGUN TIPO DE ACTIVIDAD

Para noviembre de 2022, la poblacién fuera de la fuerza laboral fue 14.353 miles de personas en el total
nacional. Esta poblacion se concentro principalmente en Oficios del hogar (55,2%), y Estudiando (24,4%)

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion fuera de
la fuerza laboral

Total nacional
Noviembre (2022/2021)

Total Macional

Tipo de actividad MNoviembre MNoviembre Distribucion Wariacion Contribucion

2022 2021 % absoluta en p.p.
Poblacién fuera de la fuerza laboral 14.353 14616 100,0 -263
Oficios del Hogar 7.924 8.453 552 -530 -3,6
Estudiando 3.503 3632 24,4 =130 -0.9
Otros® 2977 2530 204 396 27

Fuente: DANE, GEIH.

Otros®: Incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas que no les llama la atencion o creen
que no vale la pena trabajar.

p-p: Puntos porcentuales.

Mota: Poblaciones en miles.

2 PERSECTIVA LEGAL

Contrato de servicios profesionales /los servicios de apoyo a la gestién, enmarcado entre otros, dentro de
los siguientes aspectos legales:

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define el Contrato de Prestacion de Servicios asi; "Son contratos
de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion a funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta a requieran conocimientos especializados.".

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos indicando

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estate, verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual of ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion con los estudios y documentos previos.

Sobre la diferencia entre contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion el
Consejo de Estado ha sefialado

“seran entonces contratos de "prestacion de servicios profesionales™ todos aquellos cuyo objeto este determinado materialmente
par el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo a actividad tendiente a
satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas
requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en
aras de proporcionar, aportar apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos
especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento
juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de actividades que demandan la aprehension de
competencias y habilidades propias de la formacion profesional o especializada de la persona natural o juridica. de manera
gue se trata de un saber intelectivo cualificado. . ..(...) El contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion.
“se entiende entonces par contratos de "apoyo a la gestion” todos aquellos otros contratos de "prestacion de servicios"
que, compartiendo la misma conceptualizacién anterior, esto es. el desempefio de actividades identificables e intangibles, el
legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera alguna, de
acuerdo con las necesidades de la administracion (previamente definidas en los procesos de planeacion de la Entidad), de la
presencia de personas profesionales 0 con conocimientos especializados.
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Se trate entonces de los demés contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser profesionales o
especializados. Permitidos por el articulo 32 No 3° de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren cualesquiera otras
actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen
el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo acompafiamiento o soporte y de caracter, entre otros, técnico,
operacional, logistico, etc, seguin el caso que tienda a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado
con la gestion administrativa' o funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin que sean necesarios o esenciales
los conocimientos profesionales o especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan
exclusivamente para el "contrato de prestacion de servicios profesionales”. Y no para éstos de simple "apoyo a la gestion”
Ahora bien, respecto de la modalidad de seleccion bajo la cual las entidades estatales pueden contratar la prestacion de
los servicios profesionales, la procedente es la contratacion directa, asi:

. Literal H, Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007: "(,..) 4. Contratacion directa. La modalidad
de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: (...) h) Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales".

. El articulo 2.2.1.2.1.4,9 del Decreto 1082 de 2015 dispone: "Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién. o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultarla que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales (,..)

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

La informacién y base estadistica que utilizamos para el presente estudio esta sujeto a los Informes arrojados por
SECORP II, teniendo en cuenta los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién por medio
de contratacion directa, cuya entidad contratante es La Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias.

Durante el afio 2020 Y 2021 en las dependencias del distrito se realizaron las siguientes contrataciones directas por
prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion.

CD-SIIC-3757-2020 BETTY DIRECCION TALENTO  CD-SICC-3757-2020 14.000000COP  Procesode 6/08/2020 En sjscucié
ESTEHER HUMANG Coniratacin 10:08:01 AM
LLERENA {(UTC-05:06) Bogod,
oLvo Lima, Quig)
CD-SHD-4258-2020 ALCALDIA DE DIRECCION TALENTQ ~ CD-SHD-4258-2020 14.000.000COP  Procesode 2610812020 En gjecucid
CARTAGENA-  HUMANC Coniratacién 7:08:03 PM (ure-
SECRETARIA 05:00) Bogoid, Lime,
DE HACIENDA Quio)
CD-SHD-3809-2020 Juan Carlos DIRECCION TALENTO  CD-SHD-3809-2020 17.866.667COP  Procesode 10/08/2020 En gjecuci6
Pérez HUMANC Coniratacién 32131 PM qure-
05:00) Bogots, Lima,
Qudo)
CD SHD 3396 2020 ROBERTH DIRECCION TALENTO  CD-SHD-3996-2020 8.296.667COP  Procesode 18/08/2020 En gjecucié
CARMELO HUMANC Coniratacién 5:07:42 PM (uTe-
GONZALEZ 05:00) Bogotd, Lims,
MARTINEZ Quio)
CD-SHD-3497-2020 LUZ AIDA DIRECCION TALENTO ~ CD-SHD-3397-2020 13.900.000COP  Procesods 310712020 En sjscucid
ALVAREZ HUMANG Coniratacin 4:52:54 PM (UTC-
BEDOYA 05:00) Bogotd, Lims,
Quio)
CD-8ICC-3706 angelicamiranda  DIRECCIONTALENTO  CD-SICC-3706 14.000000COP  Proceso de 408/20206:3644  En jocucid
villameal HUMANG Coniratacién PM {fuTc-05:00)
Bogols, Lima, Quio)
CD-SIIC-4185-2020 EDITH MARIA DIRECCION TALENTO  CD-SICC-4185 11.200000COP  Procesode 2510812020 En sjscucid
VALIENTE HUMANG Contratacin 12.20:25 PM
CARABALLO {(UTC-05:00) Bogots,
Lima, Quig)
CD SHD 4107 2020 Yeimer David DIRECCION TALENTQ ~ CD-SHD-4107-2020 8.000.000COP  Procesode 21/08/2020 En gjecucid
Negrate Mercado  HUMANG Contratacién 402:54 PM (ure-
05:00) Bogod, Lim,
Quio)
CD-8HD-3711-2020 yira calvo DIRECCION TALENTQ CD-$HD-3711-2020 10.706.667 COP  Procssode 3/08/2020 5:1740  En gjecucid
caballero HUMANG Coniratacién PM (uTc-05:00)
Bogot, Lima, Quito)
(CD-SHD-5282-2020 AILEEN DIRECCION TALENTQ ~ CD-SHD-5282-2020 4400.000COP  Procesode 4M11/20206:41:32  En ejecucid
GUERRERQ HUMANG Coniratacién AM (UTC-05:00)
OLIVERA Bogott, Lime, Quio)

https:/fwww.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractManagement/index 12
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Ulimas modifcaciongs

Niimero del Gontrato

(D-DADIS-3482

(D-GEPHU-4862-2020

CD-DADIS-5376-2020

(D-OGRD-3306

(D-SHD-55%-2020

(D-SECGRAL4895-

20

(D SHD 43102020

(D-SIIC-4188-2020

CO1PCCNTR 1811928

CD-8HD-3936-2020

CD-HD-5350-2020

(D-PES-5261-2020

(D-PES-4555-2020

(D-SHD-3676-2020

CD-SIC-3757-2020

Provesdor

MARA CLAUDIA
ARRIETA
LEQTTAY

Jaimg Enrigue
Martingz
Cafiaveras

LENDRIS
SUAREZ
ORTEGA

CEFERI
GUARDO
MANJARREZ

JOSE RAMON
SALADEN
ORDUZ

Algvandra
Viviana
Consusgra
Viloria

LYA
MARGARITA
DEL CARMEN
MILLAN
MOLINARES

Catalina marimon
siema

ALFREDO
MANUEL
MALAMBO
AVENDARO

NAYBE
CARRASQUILLA
ARIZA

MARQUEZA
MARTINEZ
CAMARGO

MAIDETH
GUARAN
MORELO

Mayery Edih
Femeira Caro

CARLOS MARIO
ROMERQ
MARTINEZ

BETTY
ESTEHER
LLERENA
OLVO

Unidad de contrafacidn

CONTRATACION
DIRECTA

DIRECCICN TALENTO
HUMANO

DIRECCION TALENTO
HUMANO

DIRECCION TALENTO
HUMANO

DIRECCION TALENTO
HUMANO

DIRECCION TALENTO
HUMANO

DIRECCION TALENTO
HUMANO

DIRECCION TALENTO
HUMANO

DIRECCION TALENTO
HUMANO

DIRECCION TALENTO
HUMANO

DIRECCION TALENTO
HUMANO

DIRECCICN TALENTO
HUMANO

DIRECCION TALENTO
HUMANO

DIRECCION TALENTO
HUMANO

DIRECCION TALENTO
HUMANO

Procaso de Contratacion  Valor tofal de 2 oferta

CD-DADIS -3482

CD-GEPMU-4862-2020

CD-DADIS-6376-2020

CD-0GRD-3306

(D-SHD-5584-2020

CD-SECGRAL-4885-2020

(D-SHD-4310-2020

CD-SIGC-4188

CD-GEPHU-£285-2020

CD-SHD-3836-2020

CD-8HD-5350-2020

CD-PES-5261-2020

CD-PES-4568-2020

(D-SHD-3676-2020

CD-SICC-3757-2020

24,000.000 COP

8.000.000 COP

1500000 C0P

2.000.000GCP

5500.00000P

1,000,000 COP

§.000.000 CCP

11.200.000C0P

1.200000C0P

18.900.000 CCP

3.500.000CoP

3500000 COP

7080000 COP

11.166.867 CCP

14,000,000 COP

)\ ALCALDIA DE LA LOCALIDAD
! HISTORICAY DEL CARIBE NORTE

Tipo de contrato

Procsso ds
Confratacién

Procsso de
Coniratacion

Procsso dg
Confratacién

Proceso de
Contratacién

Procaso de
Contratacign

Procsso dg
Confratacién

Proceso de
Contratacidn

Procsso ds
Confratacién

Proceso de
Confratacién

Proceso de
Coniratacién

Proceso de
Confratacién

Procaso de
Confratacién

Procsso dg
Confratacién

Proceso de
Contratacién

Proceso de
Confratacién

Fecha del estado

610772020 5:57:1
PM (UTC540)
Bogo, Ling, Q)

211012020
31925 PM (urc-
05 Bogol,Limg,
Que)

11112020
4:38:42 PM (ure-
06:0) Bogol,Limg,
Quly)

2005200
1040:42 AM
(TC-050) Bogt,
Ling, Qi)

1812020
§:44:26 PM urc-
05 Bogot, Lime,
Qo)

TH02020 7:00:43
PM (UTC540)
Boged, Ling, Qul)

7082020
62402 PM (e
060 B, Ling
i)

2082020
95245 AM (ure-
05:00) Bogetd, Limg
Quto]

11082020
122450 AM
(TC-0500) Bogot,
Limg, Quit)

2510612020
11:3840 AM
{(UTC-0500) Bogols,
Limg, Quit)

19112020
73440 PM (uTe-
050 Bogot, L,
Q)

411112020 55401
AM (uTcasm)
B, i, Qo)

8/10/2020
120717PM
(TC-0600) Bogot,
Lir, Quity)

13082020
54221 PH T
05:1) Boged, Ling
i

6082020
10:08:01 AM
{{UTC-05:00) Bogotd,
Lirmg, Quit]

Estado

En ajacucid

En gjocucid

En 8jacucid

En gjocucid

En gjecucid

En gjacucid

En ajacucid

En ajacucid

En gjecucid

En gjocucid

En ajacucid

En gjpcucid

En gjacucid

En gjocucid

En ajacucid

.‘ .
‘ 4
Salvemos Juntos

a Caﬁaﬂcna



CD-5PO-3191-2021

CO-DAAL-4917-2021

CO-SECGRAL-3625-
201

CO-0AJ- 122021

CD-FACCION-3303-2021

CO-FAGCI DN=1235-2021

CO-FAGGION=I727-2021

CO=SEC=215% 2031

iR el ) P

CO-S0-4as4-2001

COmB ISt E77 0

CO-TEGPACHDWI141.

2031

CO-SI0-dmaaaie

COmE 035223 0021

CleG DG =702

LRGP R-radmn

COnFOMASH 332 a2

] bR e

CO-SI0-3mmoaie

CO=BPRCE-07 3321021

DDA R LT

CO-SECCRAL-31ET-

CO=FACT M2 86211

ELIZABETH
MaRIA
BARIOS
VEGA

Emire albarto
Buelvas
Capamoza

JARD
ALBERTO
VALDERRAMA
RODRIGUEZ

Danicla Sierra
Bula

TEOFILD
ENRIGUE
MARRUGO
MORALES

MARIA INES
PADILLA
MARTINEZ

YERONICA
BETANCUR
MORALES

WAFRIA TERESS
GlaLDd
GUERHERS

Sl Margasis
Escolmimyd wicog

=0 ]
FEHHES [
CEMNTEND
DAILA

Argel oo FoTica
b | Lt

AEREMA,
FLIZATA VALLE

nesIrE
SLISRNS S| as
WAESTRE

BEXTRLE
=T E
KAESTRE

hoda] Jewder
Wlarmizer
Fa2vigihs

hizchin e
Tufion lzjaka

DANI=L
BNTORIO
KEMIEE CLerd

ALlC],

Liclh Vi rmase
wn Oaminganes

JESH CARLCE
JIMERET
TORAES

Kh EL A
DELLD
JARAMILO

Famaris Fasma
MNoras

KARLIY AR LA
HOREND

DIRECCION TALENTO
HUMAND

DIRECCION TALENTOQ
HUMAND

DIRECCION TALENTQ
HUMAND

DIREGCION TALENTO
HUMAND

FAMILIAS EN ACCION

FAMILIAS EN AGTION

FAMILIAS EN ACCION

UK = EEGAETARALS GE
EDUCECIoN

DRECCEIN TR ENTD
HJRAND

DIRECCKIH TALEHTO
HLIRAND

DIRECCIOH TALEMTD
HJHAMND

DIRECCEKIN TALENTO
HUBAND

DRECC ik TALEHTD
FRIKAKD

DIRECCIOH TALEMTD
HJbAND

DRECCKIN TALENTO
HURAND

DRIk TALE WED
FRIKARD

DIRECCEIN TELEMTO
HJbAMND

DIRECCEIN TALERTO
HLIRLARD)

QIRECCHIHN TAL ENTG
Hu kAR

DIRECCEIM TALEMTD
HJRAND

DIRECCEIN TALENTD
HURLAND

DIRECCEIH 180 EWTG
Hu kAR

DIRECCIOH TALEMT
HJKAND

CO-5PD-3191-2021

CO-DAAL-4917-2021

CO-SECGRAL-3623-2021

CO=0AJ12-2021

CO-FACCION-2303-2021

CO-FAGCION=1235-2021

CO-FAGGCION=TZ7-2021

CO=GEC=2 1542031

Ll Gt 32102 ]

COESI-4as4-200

COmBISCt BTl

CO=CEFACHOW 412028

CO-5)3-dmanai

COmE 103G 023001

COmG = dGE =02

e e L |

COmFONAEREAE

ChaGE 2203

CO-S10- 38000

CO=BPCE-27 3320001

LD Dl Tl T

C-SECGRAL Sper-2i1

O FACTI N2 86T

21000000 COP Pracese de
Contratacion
5333000 COP  Procoso de
Contratacidn
1660000 GOP Proceso de
Contratacidn
35,856,867 COP  Proceso de
Contratacion
18533333 COP  Proceso de
Contratacitn
14,266,000 COP  Procesa de
Contratacidn
B.000,000 COP Proceso de
Contratacidn
LA0EANAGHR  Progesade
Corfiwmsdn
M ARNDON COF Frocean de
CERTIaan
HA2 00 S0P Procean de
Czrimiacin
ATMSHCIE  Protesode
Ceifnaasidd
AAINKNCIR  Proseen de
CENTIAn
1 H0000 S Procwn de
Cariminciin
WENEOCIR  Proteso de
Caiinaasion
70000 COR Froceen de
[ f A B
41 400000 G Procesm do
Carimiaciin
1675000320 COR Prisgesd da
Cantnasdn
¥INENCE  Prosesa de
Cariraacin
2S00 GHE Prooss de
Confrciin
12/HOERD COR Froceda de
[T N
EHNENCDF Prosesa de
CErraiann
SO0 Proosaode
Confraciin
2O CIR  Progeso de
CEiiraasiid

ALCALDIA DE LA LOCALIDAD
HISTORICAY DEL CARIBE NORTE

180572021
11:571:58 AM
{IUTC-05.00) Bogols
Lirna, Quito)

SM1/2021
125128 PM
(IUTC-05.05) Bogold,
Lima, Quito)

1600712021
11:51:28 AM
[ILTE-05.00) Bogol,
Lima, Quita)

120172021
8:25:35 AM fuTe-
05:00) Bogsts, Lima,
Cuia)

0082021 5:54:23
AN [IUTC-05.00)
Bogedd, Lima, Quitn)

9092021 3:16:48
FM (jLTe-05:00)
Bogodd, Lima, Gaia)

26M 072021
8:5%:52 AM (uTC-
05:00) Bogotd, Lima,
Quita)

LAALAN DHNEAR, LA,

sl

11 RDEE TERET
B UTEEA 08
g, o, S}

IETRI20T
rd3:21 AR
ALTT=DR 0 Bogm
L, uma)
2R

103 M B AT
AR Aapld, Liia,
)

TR0
24551 PM juTs-
SR G, L,
=X

IRT202
ST PM T
QR Sapoad, (i,
Dz}

A=
I IE AR AR
LT L P,
Lo, i)

AITAE
1958 AN
ALTECT T Megedd,
© e, deany

el g Bl
A0EAG PM T
GEGN dnpad, D,
=1 ]

bt W |

= Bl B B F I TS
AR S, Lima,
Sz}

DEEIT 105
P LT 05
&zgant, {ve, e

om0
22237 PM v
RN Sopeid, D,
L= ]

IWDTE
A5151 B T
R A, |,
e

27T
14705 PM fuTe-
A5EN Jopoad, L,
Dz}

anmaany
2ARAD PM o
RN Sopedd, L,
L= 1]

Lt ]
ATEST A4 Akl
LTl O R,
i, Ghaap

T2
132000 PM fuTe-
A5 EN doaedd, Chms,

A

WA

Salvemos Juntos

a Caﬁagcna

En glecusd

En ojecitd

En ejecucid

En gjecutii

En gjacutibi

En gjatutid

En gjetutit

En ejeci

Ern pj=ru

Erisjaru

En pjcu

Eri ej=eas

Ensjacu

En ejacu

En sj=cu

Engjecu

Ef efaiii

Erni #jrru

En gjecu

Ern ejecu

En gjecu



— Y
ALCALDIA DE LA LOCALIDAD
HISTORICAY DEL CARIBE NORTE

4. PERSPECTIVA COMERCIAL

La Localidad Histérica y del Caribe Norte, previo los estudios correspondientes requiere contratar
persona(s) natural(es) y/o juridicas, cuya actividad sea la requerida para la ejecucién de cada proyecto,
programa, o necesidad de apoyo institucional, con experiencia en la materia a contratar, que demuestre
su idoneidad y experiencia acorde al objeto contractual, mediante las constancias, titulos profesionales,
cursos especializados, certificaciones laborales pertinentes, incluso los de la Camara de Comercio, si
es del caso.

5. PERSPECTIVA FINANCIERA

En estas contrataciones la Localidad Histérica y del Caribe Norte, teniendo en cuenta los valores histéricos
y analizando que la Alcaldia de Cartagena ha contratado durante las vigencias 2021 y anteriores y en
servicios similares, pactara unos honorarios mediante la modalidad de contratacién directa denominada
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, atendiendo la naturaleza del objeto a
contratar, la idoneidad y experiencia del contratista, con base en la causal sefialada en el literal (H) numeral
4° de la ley 1150 de 2007, en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto1082 de 2015.

Los honorarios calculados para la contratacion del personal de apoyo y profesionales de personas
naturales y/o juridicas corresponden a la tabla de honorarios fijados por la Direccion Administrativo de
Talento Humano de la Alcaldia Mayor de Cartagena a través de resolucion n° 6000 del 30 de diciembre de
2020 y atendiendo el articulo 2 paragrafo 3 “Toda contraprestacion de los servicios requeridos a través de
la contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion por pagos mensualizados
estara sujeta la clase y complejidad de la actividad a desarrollar, por tanto sera responsabilidad de los jefes
de las dependencias que solicitan la contratacion, sustentar en los ESTUDIOS PREVIOS las razones
objetivas que justifican los criterios académicos y de experiencia que soportan la estimaciéon de los
honorarios, con base en la necesidad de la entidad que se pretende satisfacer”.

6. ANALISIS DE RIESGO

En cuanto a los riesgos que se pueden tipificar, estimar y asignar al objeto y obligaciones del servicio,
los mismos se determinan a partir de las actividades que puedan representar un riesgo previsible .este
andlisis se elaboré a través de la matriz de riesgo que se anexa al estudio previo realizado para el
presente proceso

MATRIZ DE RIESGOS
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7. ANALISIS DE LA OFERTA

Para el presente proceso de contratacion tuvimos en cuenta la informacién suministrada por SECOP I
2020 Y 2021 analizando el nivel educativo y de donde parte la contratacién

Cartagena de Indias ENERO 2023

LUIS HERNAN NEGRETE BLANCO
ALCALDE LOCALIDAD HISTORICA Y DEL CARIBE NORTE
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