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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 06 DEL DfA_lO DEL MES DE__Abril DEL ANO 2023
OBJETIVO (S) | Realizar Comité de seleccidn de instructores a nivel regional y nacional para ocupar vacantes desiertas.
N NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT CONTRATIST OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SEN AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
o. A A ¢CUAL? | EMPRESA A GRABACIO VIRTUAL
N
1 CAROL ESTEFANY X ctibantae@sena.edu.c | 43778 N.A.
TIBANTA ESCOBAR 1062325594 o : E 52
2 | JUAN CARLOS OSORIO 98632073 X jcosorio@sena.edu.co | 43857 N.A. VA 4
GOMEZ G G fee
3 MAURICIO ARMANDO 71191608 X mpena@sena.edu.co 43854 N.A.
PENA BETANCUR
4 | JUAN DAVID VALENCIA 71193608 X Jidvalencia@sena.edu | 43774 N.A.
TRUJILLO .co
5 | AIDA IRENE TANGARIFE 43078598 X atangarife@sena.edu. | 43851 N.A.
HERNANDEZ co
6 | WILFER ALBERTO LOPEZ 71667693 X wilopez@sena.edu.co | 43870 N.A.

MADRID

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 06

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Realizar Comité de selecciéon de instructores para
ocupar vacantes desiertas.

CIUDAD Y FECHA: Puerto HORA INICIO: HORA FIN:
Berrio, 10/04/2023 08:00 am 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Coordinacion de Formacion Antioquia, CTMAE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Seleccién de instructores para ocupar vacantes desiertas con candidatos disponibles.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar Comité de seleccién de instructores para ocupar vacantes
desiertas.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Citacion del Comité de Verificacidon: se rednen los integrantes del comité conformado segun la
Circular N° 3-2022-000192 del 2022 contratacion de servicios personales 2023, el dia 08 de marzo de 2023
alas 03:00pm.

Comité de Verificacion: Cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacion de Instructores del
2023 un “Comité de Verificacion”, conformado por:
e (“)Un (1) delegado del Director Regional
Un (1) delegado del Subdirector del Centro
Un (1) Coordinador Académico del area a contratar
Dos (2) Instructores de planta del area tematica de los perfiles a seleccionar.
Un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien hara las veces de
veedor del proceso.
e Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area agropecuaria se resta un instructor de planta e
ingresa el profesional Agrosena.
e Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area idiomas se resta un instructor de planta e ingresa
el profesional de Bilinglismo.

Las personas descritas anteriormente corresponden al minimo de integrantes del Comité. El subdirector
podra ampliar este equipo para aumentar la capacidad operativa de revisiéon en todo el proceso, dependido
del numero de hojas de vida a revisar. (“).

Se realiza orientacién sobre criterios de revision de cumplimiento de requisitos minimos y documentacion
adicional, asi como, el procedimiento para desempates y la facilitacién de los archivos para su revisiéon y
diligenciamiento.

2. INTEGRANTES DEL COMITE DE VERIFICACION:

JUAN CARLOS OSORIO GOMEZ
Representante Direccion Regional

CAROL ESTEFANY TIBANTA ESCOBAR
Secretaria G02, delegada Subdireccion

AIDA IRENE TANGARIFE HERNANDEZ
Coordinadora de Formacion

WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID
Coordinador Académico
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MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR
Coordinador Académico

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
Coordinador de programas Especiales

3. Agenda:

1. Realizar revision de las vacantes desiertas

2. Realizar revisién de los candidatos disponibles en el Banco de Instructores a nivel regional y
Nacional.

3. Realizar preseleccion de los aspirantes con cumplimiento de requisitos minimos y puntaje para
las vacantes desiertas

4. Verificar vacantes que deben ser reactivadas u ofertadas.

Circular 3-2022-000192 de lineamientos de procesos: () 4.1. Conformacion y uso del Banco de
Instructores para la contratacion del 2023:

Las condiciones de uso para el modulo del Banco de Instructores y el cronograma del proceso, seran
publicadas, divulgadas y socializadas por la Agencia Publica de Empleo - APE de la Direccién de Empleo
y Trabajo de la Direccion General, a través de los canales dispuestos por esa Agencia, teniendo en cuenta
el siguiente procedimiento:

items- Inscripcién: Las personas interesadas en pertenecer al Banco de Instructores 2023 deberan
inscribirse en la aplicacion web de la APE vy registrar su Inscripcion a través del mdédulo Banco de
Instructores, dentro de las fechas indicadas en el cronograma, para una sola “necesidad de contratacion”,
en una sola Regional y en un solo Centro de Formacién de la regional seleccionada, de acuerdo con el
perfil de idoneidad publicado en el Banco de Instructores. Una vez finalice la inscripcion de manera exitosa,
debera aparecer su estado “Inscrito”; es deber de cada inscrito verificar previamente que cumple los
requisitos y subir al médulo todos los documentos que acrediten debidamente su hoja de vida; el médulo
no hace verificacion de documentos, por lo cual éstos seran revisados posteriormente por el Comité de
cada Centro.

- Preseleccion: Cada Comité del respectivo centro revisara y ponderara las hojas de vida de los inscritos
que aparezcan en la respectiva necesidad de contratacion para ese Centro con el estado “CUMPLE”,
aplicando los criterios objetivos que sefalara la Direccion de Formacién Profesional. La escogencia de la
persona a contratar se hard en el orden que arroje esa ponderacion; si el Comité tienen una razén
OBJETIVA para no escoger una persona utilizando ese criterio, deberd justificar la decision en el Acta
anexando las pruebas correspondientes, caso en el cual debera continuar con el siguiente en el orden de
ponderacion. El Centro de Formacion respectivo asignara manualmente en el médulo Banco de Instructores
el estado “En Proceso de Seleccion” a aquellos Inscritos que resulten escogidos. El resultadode la
ponderacion de la respectiva hoja de vida no sera publicado por el Centro de Formacion, pero se dejara
constancia de este en el Acta del Comité.

- Aceptacion de la preseleccion: Una vez el médulo Banco de Instructores le notifique de forma
automatica al Inscrito la “Preseleccion”, él o ella podra aceptarla a través del mismo correo electronico de
notificacion, o a través del modulo Banco de Instructores, durante las 36 horas subsiguientes; si el(a)
preseleccionado(a) acepta oportunamente, se actualizara su estado en el médulo a “Seleccionado”; si no
acepta o no responde dentro de ese plazo el sistema cambiara de forma automatica y lo devolvera a su
estado a “Cumple”. Cuando el Centro evidencie circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito imputables
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exclusivamente al SENA y no al Inscrito, el Centro podra notificar nuevamente la seleccion a ese Inscrito
y darle 36 horas subsiguientes para su aceptacién, en caso contrario, procedera a notificarle la seleccion
al siguiente Inscrito utilizando el mismo procedimiento.

Los estados “CUMPLE”, “PRESELECCIONADQO” y “SELECCIONADO” en el médulo web Banco de
Instructores no generan para el SENA la obligacién de contratar al respectivo Inscrito, ni le dan un derecho
adquirido a esa persona para ser contratado(a), toda vez que el Banco de Instructores es un repositorio de
hojas de vida, pero la suscripcion del contrato depende que se cumplan los siguientes requisitos: i) que el
Centro de Formacion cuente en la vigencia 2023 con la disponibilidad presupuestal derecursos; ii) que
subsista durante el 2023 la necesidad de contratacién que planeo el Centro, de acuerdo con la ejecucién
de metas que se vaya dando en el transcurso del afio; iii) que la necesidad decontratacion esté incluida en
el Plan Anual de Adquisiciones 2023; iv) que se cumplan las restricciones deausteridad del gasto y los
lineamientos del gobierno nacional que estén vigentes al momento de la contratacion.

- Contratacion: Cuando se cumplan las condiciones anotadas en el parrafo anterior, el respectivo Centro
podra contratar a la persona que haya aceptado la preseleccion oportunamente; una vez suscriba el
contrato el Centro de Formacion debe cambiar el estado del Inscrito a “Contratado”. Si la persona
seleccionada no puede ser contratada por alguna razon, luego de trascurridas 36 horas de terminacion
del plazo estipulado para la aceptaciéon de la seleccion, la aplicacion de la APE cambiara de manera
automatica y lo devolvera al estado “Cumple”.

- Ampliacion de Inscritos para preseleccion: Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados
en esta circular no es posible suscribir todos los contratos que el Centro de Formacion requiere para el
2023, el respectivo Comité de verificacion dejara constancia de ese hecho en acta, y el Centro de formacion
podra consultar nuevamente el Banco de Instructores 2023 para buscar Inscritos en otras necesidades de
contratacién en el mismo Centro de Formacion y que tengan el perfil buscado y si lo encuentra, podra
realizar |la preseleccion.

Si no se encuentra entre ellos al Inscrito o quedaren faltando Inscritos preseleccionados respecto al nUumero
de contratos que necesita suscribir el Centro de Formacién en el 2023, el Comité de verificacién dejara
constancia del hecho en acta y el Centro de Formacion procedera a hacer la preseleccion entre quienes
conformen el Banco de Instructores 2023 que cumplan para ese perfil en el siguiente orden: i) en la Regional
a la que pertenece el Centro. ii) dentro de la Region a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional.
En todo caso, para la seleccion de la persona se debera aplicar exclusivamente los criterios de seleccion
objetivos definidos en esta circular, y el Centro de Formacién y el Inscrito deben cumplir con el
procedimiento de “Preseleccion” y “Aceptacion de la preseleccion” anotados anteriormente.

4.2. Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacion no puede suplir una necesidad de
contratacién para el 2023 con el Banco de Instructores conformado hasta esa fecha, o si hecho el
ofrecimiento de contrato a minimo cinco (5) Inscritos del Banco de Instructores de acuerdo con los
anteriores lineamientos, el Centro de Formacion no obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo Comité
de Verificacion dejara constancia de ese hecho en acta y el Centro de Formacion procedera a realizar
convocatoria individual para esa necesidad a través de la aplicacion web de intermediacion laboral de la
APE, con el fin de completar el Banco de Instructores. Estas convocatorias individuales seran objeto de
especial atencién en las auditorias.

Las convocatorias individuales se adelantaran de acuerdo con las condiciones de uso que sefiale la APE,
con base en el siguiente procedimiento:

- La necesidad de contratacion debe ser registrada y publicada por el Centro de Formacion en la plataforma
que sefale la APE, anotando toda la informacién que senale esa Agencia en las condiciones de uso.

- El perfil que se publique sera el del disefio curricular del programa de formacién profesional vigente, o el
que se indique en lineamientos especificos para programas especiales como SENA Emprende Rural.

- La convocatoria permanecera activa hasta registrar minimo tres (3) postulaciones por contrato asuscribir,
o durante minimo dos (2) dias calendario, lo que ocurra primero. Si los Inscritos que se presentaron no
cumplen los requisitos, o al cabo de los 2 dias no hubo Inscritos, el Centro podra solicitara la APE de su
Regional la reactivaciéon de la convocatoria por el mismo término, hasta que logre suplir
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la(s) necesidades de contratacién publicadas.

- La persona que desee aspirar a través de una convocatoria individual debe estar registrada previamente
en la aplicacion web de la APE.

- El Centro de Formacién que publique la vacante habilitara en el médulo Banco de Instructores a aquellos
postulados que no se encuentran en él y les notificara dicha habilitacion con el fin de que estos ingresen al
mencionado modulo y formalicen su Inscripcion en las fechas establecidas por el Centro de Formacion.
Con base en la informacién y los documentos soporte de Hoja de Vida que ingrese cada Inscrito en el médulo
Banco de Instructores, el Comité aplicara los criterios de ponderacion que sefale la Direccion de Formacion
Profesional. Quienes ya estén registrados en el Banco de Instructores y no hayan sido contratados, podran
presentar su postulacion en las convocatorias individuales siempre y cuando no sea del mismo perfil en el
que ya esta en el Banco.

- En cada convocatoria individual la escogencia se hara con base en los criterios de ponderacion que sefale
la Direccion de Formacion Profesional entre quienes hayan registrado su Inscripcién oportunamente, con
base en los documentos subidos para la convocatoria individual. (%)

Después de realizar la revision de reclamaciones de cada caso expuesto por los aspirantes se establece la
siguiente preseleccion en orden descendente segun cumplimiento de requisitos minimos y puntaje de
documentos adicionales para ser iddneo para el cargo y asi suplir las necesidades del centro deformacion,
se establece lo siguiente:

Se inicia la reunién con el saludo a los asistentes y se les explica acerca del objetivo de la reunion que esla
verificacion del listado de vacantes desiertas cuya necesidad no logré ser suplida con los candidatos
disponibles del centro de formacién y que segun la circular del Banco de Instructores se debe realiza la
verificacion en la APE a nivel Regional y Nacional. Siendo asi, se identifican hojas de vida de candidatos
que cumplen con el perfil en el banco de instructores para identificar si cumplen con el perfil de la vacante
de acuerdo con el programa de formacién ofertado.

A continuacion, se relacionan las vacantes que se logran seleccionar candidatos
Luego de la verificacion se halla lo siguiente:

Se verifican los siguientes candidatos de la vacante 3439618 Instructor tratamiento de aguas y
desechos realizada en agencia publica de empleo, a la cual se postularon los siguientes candidatos:

Vacante Nimero: 3439618 INSTRUCTOR TRATAMIENTO DE AGUAS Y DESECHOS

A contratar: 1

Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

Profesionales en las areas de: quimica,
ingenieria sanitaria, ambiental, quimica,
licenciatura en quimica, administracién
ambiental, licenciatura en educacion
ambiental

Experiencia minima pedagégica -
alternativa 1: doce (12) meses en
docencia. - alternativa 2: doce (12) meses
en docencia. experiencia minima técnica:
- alternativa 1: dieciocho (18) meses

relacionados con el ejercicio de gestion
del recurso hidrico y/o analisis quimico. -
alternativa 2: doce (12) meses
relacionados con el ejercicio de gestion
del

Postulacion de vacantes:

Observacion

Candidato Nombre Profesion
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Jaime Alberto Cardona . - No cumple con el titulo
2 Ingeniero Mecanico .
Saavedra profesional
Wveimar Antonio Correa | . . 0 No cumple con el titulo
3 . Licenciado en matematicas .
Roldan profesional

Se verifican los siguientes candidatos de la vacante 3439611 Instructor construccion realizada en
agencia publica de empleo, a la cual se postularon los siguientes candidatos:

Vacante Numero: 3439611 Instructor construccion

A contratar: 1

Alternativa: Tecndlogo

Formacion Académica

Experiencia

Formacién profesional en ingenieria civil,

ingenieria  sanitaria,  construccion o
arquitectura, tecndlogo constructor,
tecndlogo en instalaciones hidraulicos
sanitarias 'y gas con excelentes

conocimientos en  construccién  de
acueductos y alcantarillado. conocimiento
de software aplicado al disefio,
programacién 'y ejecucion de obra.
conocimiento y dominio de la terminologia
especifica del area de redes de acueducto y
alcantarillado

Experiencia laboral de dos afios en areas
relacionadas al proceso de formacion dos
afos en docencia. conocimiento vy
aplicacion de las normas de higiene,
seguridad industrial y calidad aplicables a
las funciones del desempefio en la
construccion de acueductos y
alcantarillados. idéneo en aplicar los
procesos de contratacion, programacion
de obra, procesos constructivos.
conocimiento de software aplicado a
programacion de obra.

Postulacion de vacantes:

Candidato | Nombre Profesion

Observacion

1 Maria Indira Luisa Herrera

3 Yeimer Benitez Castro

Delineante de Arquitectura

Ingeniero Agrénomo

No cumple con el titulo profesional

No cumple con el titulo profesional

Se verifican los siguientes candidatos de la vacante 3424132 Instructor mineria realizada en agencia

publica de empleo, a la cual se postularon los siguientes candidatos:

Vacante Numero: 3424132 Instructor mineria

A contratar: 4

Alternativa: Profesional

Formacion Académica

Experiencia

Alternativa 1. titulo de técnico profesional en el
nucleo basico de conocimiento de: ingenieria de
minas, metalurgia y afines. ver anexos: (n.b.c.),
(titulos sena) Alternativa 2. titulo de tecndlogo en el
nucleo basico de conocimiento de: ingenieria de
minas, metalurgia y afines. ver anexos: (n.b.c.),
(titulos sena) Alternativa 3. titulo profesional
universitario el nucleo basico de conocimiento de:
ingenieria de minas, metalurgia y afines. (ver
anexo n.b.c) tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley.

Alternativa 1. treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de mineria y doce
(12) meses en docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente reconocida. Alternativa
2. treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de
mineria y doce (12) meses en docencia.
Alternativa 3. veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de mineria y doce (12) meses en
docencia.
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Postulacion de vacantes:

Candidato | Nombre Profesion Observacion
1 Jorge Egidio Riascos Luna Ingeniero Mecanico N(? cumple con el tltulp ~
profesional que exige el disefio
” Javier Molano Quijano Técnico Maqumarla Nq cumple con el tltulp )
Industrial profesional que exige el disefio

Jhonny Edward Marquez
Vergara

No cumple con el titulo

Ingeniero Agricola : . o
profesional que exige el disefio

No cumple con el titulo

5 Jose Jaime Ureche Mendoza Ingeniero Industrial X ; o
profesional que exige el disefio

Ledys Lopez Cardenas Ingeniero de Minas

Tecndlogo en atencién
10 Moisés Olarte Silva prehospﬂalana de_ No cumple con el titulo
urgencias, emergencias profesional
y desastres
. s . No cumple con el titulo
11 Yesid Antonio Viancha Alvarado Quimico profesional que exige el disefio

Se verifican los siguientes candidatos para la necesidad 20995 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA, a nivel regional y nacional en el lawde instructores, se encuentran los siguientes candidatos:

Candidato | Nombre Profesion Observacion
No cumple tiempo de experiencia
1 Alexander Alfonso Gutierrez Contador técnica y no hay anexo de
experiencia docente
2 Astrid Milena Perea Caicedo Trabajadora Social No cumple con el titulo profesional
Licenciada en Lengua
3 Deilis Genes Vargas Castellanay No cumple con el titulo profesional
Comunicacion
4 Ronald Rodriguez Martinez Contador No cumple experiencia docente

Por lo anterior, se solicita para la necesidad 20995 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA abrir vacante por Agencia Publica de Empleo para tener mas candidatos y poder suplir la
vacante.

Se verifican los siguientes candidatos de la vacante 3424212 Instructor ingles realizada en agencia
publica de empleo, a la cual se postularon los siguientes candidatos:
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Candidato | Nombre Profesioén Observacion
1 Diego Apdres Torres Economista B2 No tiene experiencia
Rincon
2 Eva Marina Mufioz Ramirez Abogada . No tlem-? qertlflca0|or_1 d?
ingles exigida en el disefio
Hector Gabriel Espinosa . L No tiene certificacion de
3 , Ingeniero Mecénico . i o
Romaén ingles exigida en el disefio
4 Jorge Ellecgzr Moloina Licenciado en |r_19Ies como Cumple, No acepto oferta.
Loaiza lengua extranjera Aptin
Laura Vannesa Morales - No tiene certificacion de
5 P Administradora de Empresas : . o
Avila ingles exigida en el disefio
6 Leyson Palomeque Mena Abogado No tiene experiencia docente
7 Luz Mariela Mosquera Contadora Publica . No tlene? (;ertlflca0|op d?
Mena ingles exigida en el disefio
8 Oscar Renat~o Marin Publicista Cumple, No acepto oferta.
Londofio
9 Osman 'E,?::,::)do Ayala Agrénomo Cumple, No acepto oferta.

Por lo anterior, se solicita para la necesidad 3424212 Instructor ingles reactivar la vacante por Agencia

Publica de Empleo para tener mas candidatos y poder suplir la vacante.

CONCLUSIONES

e Se cumple con el objetivo de la reunion, se procede a enviar el acta al area de contratacion para

realizar las acciones pertinentes segun el caso.
e Se selecciona 3 aspirantes que cumplen con los perfiles.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Iniciar el proceso de contratacion y Contratacion 11/04/2023
verificacion de  documentos
precontractuales
Iniciar elaboracion de estudios Coordinacion misional 11/04/2023

previos para los 3 instructores de
mineria faltantes por autorizacién

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o,de

los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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