
CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO  DE CONTRATO U ORDEN DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR 

TESORERIA 

Versión 3

Fecha de 
aprobación

2/15/2018

Código: 04-02-FO-0002

INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: German Giovanni Parra Alvarez

TIPO DE DOCUMENTO: C.C X C.E No. 79885140

CORREO ELECTRONICO: ggiovannip@hotmail.com CELULAR: 5551347

UNIDAD DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED

UBICACIÓN DEL SERVICIO:
ESPACIO VIVIENDA INSTITUCIONAL PIC 

FONTIBON
SEDE: SUBRED

CENTRO DE 
COSTOS:  

Centro de 
costo

%

FO09K27-
2

100

ENTIDAD 
FINANCIERA:

BANCO DAVIVIENDA S.A TIPO DE CUENTA: AHORRO

NUMERO DE CUENTA BANCARIA 96670114972 PENSIONADO NO

INFORMACIÓN PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

NÚMERO DE CONTRATO 337 VIGENCIA 2022

NÚMERO DE CDP 81 FECHA
2023-01-02 
00:00:00.000

NÚMERO DE CRP 1688 FECHA
2023-01-04 
20:00:00.000

OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA

PERIODO CERTIFICADO: DESDE
FECHA INICIAL

HASTA
FECHA FINAL

2022-05-01 2022-05-31

VALOR HONORARIOS MENSUALES: $3,627,684

TIPO DE SERVICIOS PIC RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios 
tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE  EJECUCIÓN DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $16,929,192

VALOR EJECUTADO $14,510,736

VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $3,627,684

VALOR A LIBERAR $0

SALDO POR EJECUTAR $2,418,456

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 86%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica  el cumplimiento del mínimo valor de  los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 el 
valor para IBC debe ser sobre un salario mínimo legal vigente.

Número de Planilla IBC DE COTIZACION APORTE A SALUD 12.5% IBC
APORTE PENSION 

16% IBC
NIVEL 

ARL
APORTE 

ARL
TOTAL APORTES

58458628 $1,451,074 $181,384 $232,172 3 $35,348 $448,904

Dado en Bogotá a los treinta y un(31) días del mes de Mayo de 2022. Lo anterior para que surta el pago pertinente. 

ADRIANA GINNETT MARIÑO URREGO 
1019014847 
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud 
Sur Occidente E.S.E. 

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.. 
Copyright © 2021



CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

OBLIGACIÓN ACTIVIDADES PRODUCTOS

Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional y/o técnico 
conforme a lo establecido por los lineamientos distritales, estándares institucionales y 
portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia 
según parámetros descritos para los componentes del escenario, espacio y/o Proyectos 
especiales, cuando sean requeridos y/o asignados en el contrato vigente entre la Sub 
Red sur Occidente y la Secretaría Distrital de Salud.

Empoderamiento conceptual en los 
diferentes temas y acciones dinámicas 
inherentes al quehacer profesional 
relacionado con la estrategia, con base en 
los lineamientos distritales, que posibiliten 
el fortalecimiento de las capacidades 
humanas, acciones articuladoras con 
grupos focales para la promoción del 
ejercicio social en salud, incremento de las 
redes de apoyo intra e interinstitucional en 
medio de las intervenciones.

Actas, acercamientos intersectoriales con 
soporte fotográfico, espacios de reunión 
para la búsqueda de estrategias de 
cumplimiento, listados de asistencia

Dar cumplimiento a las actividades y metas periódicas designadas en el plan de acción, 
con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS

Implementación de acciones de la 
subactividad 6 de la Red de Soporte Social 
y cuidado colectivo de cuidadoras/es en 
entornos institucionales, proyecto 7826 
discapacidad, cuidado, salud e inclusión, 
donde se busca promover el agenciamiento 
y empoderamiento en capacidades para el 
buen vivir desde el cuidado mental, físico, 
social y ambiental de los cuidadores 
institucionales. Identificación, 
conocimiento y completo manejo de cada 
uno de los apartes metodológicos y 
técnicos definidos en el lineamiento de la 
SDS.

Actas, pantallazos, matriz de 
diligenciamiento diario, fichas técnicas, 
formatos de sesiones colectivas

Desarrollo de Acciones individuales y/o colectivas, jornadas y demás acciones 
requeridas por el Espacio Público, Participar en la planeación, direccionamiento técnico 
y ejecución de las Jornadas locales y Distritales de Promoción de la Salud de acuerdo al 
cronograma definido por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred

Participación en las jornadas establecidas 
por la Subred Sur Occidente tanto virtuales 
como presenciales que tengan relación con 
la dinámica propia del quehacer de la 
estrategia y el fortalecimiento de 
capacidades, las necesarias a nivel del 
entorno y las inherentes a los procesos de 
seguimiento y retroalimentación por parte 
de la SDS la cual es una vez al mes, otro 
tipo de asistencias técnicas directamente 
proporcionales a la actividad, reunión del 
equipo de trabajo, capacitaciones 
fortalecedoras al equipo de profesionales 
en temas relacionados con la dinámica de 
la RBC.

Actas, pantallazos, acciones de 
articulación intrainstitucional e 
interinstitucional, listados de asistencia

Generar incidencia en la reducción del daño y gestión frente a problemáticas de salud 
identificadas, Implementar actividades lúdico-pedagógicas participativas para el 
desarrollo de capacidades y empoderamiento en prácticas de cuidado en salud, 
Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por los Referentes de la 
Secretaria Distrital de Salud., Consolidar y fortalecer grupos de líderes pares formados 
según necesidades priorizadas en salud e inclusión

Ejecución de acciones dirigidas a la 
promoción de hábitos saludables, al 
bienestar emocional yal autocuidado por 
medio de estrategias de alto contenido 
argumentativo necesarias para la 
adquisición de nuevas capacidades, 
herramientas para la comunicación 
asertiva, mayor conocimiento en rutas y 
servicios y el mantenimientos de 
relaciones intersectoriales propositivas 
para el alcance de nuevos logros y el 
avance a nuevos objetivos de soporte 
social individual y colectivo, asistiendo y 
participando activamente en las acciones 
de asistencia técnica marcadas por los 
referentes de la SDS.

Actas, pantallazos, acciones de 
articulación intrainstitucional e 
interinstitucional, listados de asistencia

Fortalecer las capacidades de autogestión y liderazgo de personas, colectivos grupos, 
organizaciones y redes comunitarias para impulsar los ejercicios participativos y la 
movilización social por el derecho a la salud.

Promoción del agenciamiento y 
empoderamiento en capacidades para el 
buen vivir desde el cuidado mental, fisico, 
social y ambiental de los cuidadores 
institucionales y familias cuidadoras de 
personas con discapacidad moderada - 
severa, con mantenimiento de redes de 
apoyo con la Dupla RBC para el respectivo 
fortalecimiento de la autonomía y el 
bienestar integral, en todas aquellas 
intervenciones que lo requieran, en 
cualquiera de nuestras cuatro localidades.

Actas, pantallazos, canalizaciones, listados 
de asistencia, reuniones intersectoriales



Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las preauditorias 
del referente del espacio asignado. Realizar entrega oportuna y con calidad de informes 
requeridos. Alistar soportes y presentar auditorías programadas tanto de la ESE como 
de la firma auditora o SDS, entes de control

Se presentan los soportes para las 
preauditorias y auditorias programadas por 
la firma auditora, de igual manera para la 
SDS, cuando se generan los cortes 
mensuales, con el envío de informes y 
material documental. Alistamiento y 
preparación de material documental de las 
acciones ejecutadas en el mes.

Actas, pantallazos, matriz diligenciamiento 
diario, fichas técnicas de las acciones, 
soporte fotográfico de cada una de las 
acciones, planes de acción.

Fortalecimiento de competencias ciudadanas de líderes con y sin trastorno mental para 
la promoción de la salud y la autogestión de los colectivos de discapacidad y RBC, 
activando rutas para el goce efectivo del derecho a la salud, la exigibilidad de derechos 
y agenciamiento de respuestas integrales en salud, comprende capacidades para liderar 
y desarrollar vínculos con canales de comunicación en doble vía con procesos 
organizativos y redes existentes en el espacio comunitario que generen soporte social y 
el direccionamiento a rutas de promoción y mantenimiento de la salud

La sobrecarga del cuidador y la cuidadora 
institucional, los expone a mayor 
vulnerabilidad, que se evidencia, entre 
otros aspectos vitales, en su condición de 
salud la cual se afecta debido a que 
dedican la mayor parte de su tiempo y vida 
al cuidado de otra persona que requiere de 
apoyo para desarrollar sus actividades 
cotidianas, lo que conlleva, dejar de lado 
su proyecto de vida y las prácticas de 
autocuidado con afectaciones en su salud 
física, mental y social que pueden generar 
una condición crónica y posiblemente 
discapacidad. Ejecución de acciones a que 
de lugar en mi rol profesional como 
fisioterapeuta, para el cumplimiento de 
dichas acciones dentro del marco del 
lineamiento y generando el mayor alcance 
posible de resultados con la estrategia

Actas, pantallazos, acciones de 
articulación, lectura de necesidades, 
canalizaciones en caso de ser necesario

Trabajar desde la metodología de soporte social activando acciones de promoción en 
salud a los cuidadores institucionales basadas en la orientación de prácticas de cuidado 
y autocuidado, conformando vínculos e interrelaciones dirigidas a fortalecer la 
autonomía, la participación y el bienestar integral de él, para impactar después a un 
colectivo que le rodea.

Constantemente se está diseñando y 
fortaleciendo todas aquellas acciones que 
mejoren las capacidades humanas y los 
parámetros de referencia para el 
autocuidado y promoción en salud, en las 
cuatro localidades, para los diferentes 
grupos poblacionales. Se ejecutan 
reuniones individuales o grupales, de 
orden presencial o virtual, mínimo dos 
veces al mes con agendamiento previo.

Actas, fichas técnicas, presentaciones en 
slideshare, pantallazos, encuentros 
interinstitucionales requeridos.

Realizar fortalecimiento de habilidades para la vida a líderes con y sin problemas 
mentales para la promoción de la salud y la gestión de prácticas de autocuidado con el 
fin de desarrollar competencias como autoconocimiento, empatía., comunicación 
asertiva, relaciones interpersonales, toma de decisiones, entre otros

Realización de intervenciones en su gran 
mayoría de forma presencial y en poca 
proporción de orden virtual en al menos 20 
instituciones para la primera línea de 
acción y otras 20 instituciones añadidas 
para la segunda línea, instituciones 
ubicadas en las localidades de Kennedy, 
Puente Aranda, Bosa y Fontibón, 
desarrollando abordajes temáticos con 
presentación por diapositivas u otros 
insumos dinámicos de impacto pedagógico 
en cada una de ellas, para un abordaje más 
técnico y generando resolución a cada uno 
de los interrogantes dados en medio de los 
encuentros temáticos. Así mismo, 
generación de espacios individuales para el 
fortalecimiento de las capacidades 
humanas, el autocuidado y el manejo del 
estrés, entre muchos otros temas para el 
bienestar integral

Actas, pantallazos, acercamientos iniciales, 
listados de asistencia, reuniones 
individuales o colectivas.

Fortalecer redes de apoyo para las personas con o sin discapacidad según corresponda, 
elaborar Informes generales del proceso de formación realizado que incluya logros y 
dificultades identificados, así como aprendizajes para nuevos procesos

Acciones de identificación, lectura de 
necesidades o desarrollo temático teórico 
práctico con cada una de las instituciones o 
cuidadores individuales así como 
elaboración de informes, soporte 
documental relacionado directamente con 
la estrategia de soporte social institucional

Informes, soportes documentales de cierre 
de mes, relación escrita de las experiencias 
al final de mes.



ADRIANA GINNETT MARIÑO URREGO 
1019014847 
Supervisor 

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud 
Sur Occidente E.S.E. 

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.. 
Copyright © 2021



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 181.400 181.400

Pensión 1 232.200 232.200

Riesgos Laborales 1 35.400 35.400

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 449.000 449.000

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 181.400 0 0 0 0 0 0 181.400 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 232.200 0 0 0 0 0 0 232.200 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 35.400 35.400 0 0 35.400 354 35.400 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 79885140 GERMAN GIOVANNI PARRA 
ALVAREZ cra 71 a#6c-03 3124810008 ggiovannip@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2022-04 2022-04 I 17/05/2022 58458628 $449.000

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 79885140 PARRA ALVAREZ GERMAN GIOVANNI 59 0 N 230201 1.450.954 232.200 0 0 0 0 EPS008 1.450.954 181.400 14-11 1.450.954 3 35.400 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 79885140 GERMAN GIOVANNI PARRA 
ALVAREZ cra 71 a#6c-03 3124810008 ggiovannip@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2022-04 2022-04 I 17/05/2022 58458628 $449.000

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DOCUMENTO EQUIVALENTE N° 5 / 2022 

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. 

NIT: 900.959.048-4 

 

 

 

DEBE A: 

GERMAN GIOVANNI PARRA ALVAREZ 

CC 79.885.140 DE BOGOTÁ D.C. 

 

 

 

La suma de 3.627.684 TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y 

CUATRO PESOS M/CTE.  Por concepto de servicios como PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 

FISIOTERAPEUTA durante el periodo de 01 al 31 de MAYO de 2022 de conformidad con lo 

establecido en el contrato de prestación de servicios N° 337 - 2022 

 

 

 

 

 

 

Nombre del contratista 

GERMAN GIOVANNI PARRA ALVAREZ 

CC 79885140 DE BOGOTÁ D.C 

CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA 

NUMERO 0966 – 7011 4972 

 

 


