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DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electronico contratista:

MARTHA CECILIA RODRIGUEZ CAGERES
merodrigueze@sena.edu.co

Régimen del IVA: [l\lo RESPONSABLE 1
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000

&

Banco al cual consignar: [ BANCO BBVA

Ha contratado o vinculado dos o méas trabajadores asoclados
a su actividad para cumpiir con el objeto de su contrato?

cc 37.705.883 | |p/N° de contacto [ 3175150094
Es declarante de renta? [ Sl ——[ Es Pensionado? NO
Induccion SST Si ] Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 774060586
NO E;‘xsé Iu;gq%so: del contrato suscrito con la Entidad NO
supera los $ 113.091.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 8073152019 ] N° Compromiso SIF [ 4919
Valor Total del Contrato $37.038.333] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $20.116.666 6 Del 01/07/2019 Al 3110712019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 16.566.666 Comisiones $0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julio Junico Valor Base retencion en la fuente 2.358.975,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pagoss - 0 8494161253 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.145.300,00
ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.420.000 {$ 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social saiud b 177.500 |$ 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension b 227.200 |3 227.200 Menes Retencion en la Fuente 0,00( 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 5 - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL IV $ K 0 Reteica - 8530 18.872,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 3 5 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFGC $ 2 - 0,00
| Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000) & - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda __ $ 3.427.000 $ -
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el med § = Oftras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de inaresos de otros meses cobrados enelmes | $ E Otras Retenciones 0,001 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes | § = Otras Retenciones 0,00} 0,000%
i S 8 1.096,640 $ =
| Salud hasta 3 548,320 3 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS MIGTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL. PERIODO OBJETO DE PAGO

DEL 02 AL 31 DE JULIO DE 2019 - JORNADA DIURNA
FICHA 1928110 - COMPETENCIAS CIUDADANAS

FICHA 1928122 - MANEJO DEFENSIVO - DEL 17

FICHA 1805815 - SEGURIDAD VIAL, CONTROL DE TRANSITO Y TRANSPORTE-

DE SEGURIDAD VIAL - DEL 02 AL 08 DE JULIO DE 2019 - JORNADA DIURNA
FICHA 1928131 - ALISTAMIENTO DE EQUIPOS DE TRANSPORTE URBANO DE PASAJEROS - DEL 09 AL 16 DE JULIO DE 2019 - JORNADA DIURNA
AL 24 DE JULIO DE 2018 - JORNADA DIURNA

CONTROLAR LOS MEDIOS DE TRANSPORTE Y LA CARGA SEGUN NORMA

uno de los campos aqul diligenciados

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades dal objeto contractual arriba descritas; 2. Los documcntos soporte!
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluniarios a cuentas AFCH
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta pianilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucién de |2 Base de Retencién en ta Fuente en ningtin otro contrato; 3. El niimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado ¢n|
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido Ia descripcidn de cada

\__MARTHA CECILIA RODRIGUEZ CACERES
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUFERVISOR DEL CONTRATO

.- Qe Ei Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractusles pactadas;

En mi calidad de Suporvisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

R.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informa, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por!
pl contratista por fos ingresos recibidos en e mes anterior por medio de la planiila PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisar del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADCR DEL PAGO
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CLAUDIA CEKINA MARIN ARIZA
RA DE CENTRO G02
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Giron 19/07/2019

Senor (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 807315
Cargo del supervisor: Coordinador Académico
Dependencia Coordinacion Académica

Ciudad: Girén

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Julio del
ano 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.807315 del ano 2019

Martha Cecilia Rodriguez Caceres, identificado con la cédula de ciudadania No.37705883 de Charala, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de maximo TREINTA Y SIETE MILLONES TREINTA Y OCHO
MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($37.038.333,00) Esta suma sera pagada por el Sena al contratista de
la siguiente manera: a) Un pago correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) Nueve pagos
iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($ 3.550.000.00) cada uno. b) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de
diciembre de 2019. Los honorarios seran pagados al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccion General en la cuenta de ahorros No 0774060586 de Banco BBVA, cuyo titular es
el contratista.

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada, complementaria y virtual en la red de
Logistica y Transporte en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear y disenar las guias de aprendizaje,
instrumento de evaluacion y material
didactico para el desarrollo de los
proyectos de formacién

Disenar guias, etc. correspondiente a la Ficha
1805815 del Programa TECNICO EN
SEGURIDAD VIAL CONTROL DE TRANSITO
Y TRANSPORTE

Ejecutar Complementarios en los programas
de transporte: FICHA 1928110 Competencias
Ciudadanas de seguridad vial, FICHA 1928131
Alistamiento de equipos de transporte urbano
de pasajeros y FICHA 1928122 Manejo

Evidencias a presentar: Soportes de Guias,
Instrumentos de Evaluacion y demas en el -LMS de cada
ficha de formacién mencionada , dirijase al siguiente
link:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1RacVPTTMJ
15JG6-48ynC6I_5ZaTc6Gt

estrategias de respuesta institucional para
los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacidn Profesional Integral

SEGURIDAD VIAL CONTROL DE TRANSITO
Y TRANSPORTE.

Ejecutar Complementarios en los programas
de transporte: FICHA 1928110 Competencias
Ciudadanas de seguridad vial, FICHA 1928131
Alistamiento de equipos de transporte urbano
de pasajeros y FICHA 1928122 Manejo
defensivo

defensivo
|| Orientar, desarrollar y apoyar procesos de | Ejecutar Proceso de Formacion Titulada Ficha | Las Evidencias reposan en (Google Calendar Instructor
aprendizaje en cualquiera de las | 1805815 del Programa TECNICO EN | compartido con edwardmonroy23@gmail.com-

dbautistajaimes@misena.edu.co

Registro de horas Sofia plus Dirijase al drive/subcarpeta
Julio/ Registro de horas aplicativo SOFIA PLUS PDF .se
registran el siguiente link
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1RacVPTTMJ
15JG6-48ynC6l_5ZaTc6GJt

LMS de cada ficha de formacion mencionada , dirijase
al siguiente link:
https://senaintro.blackboard.com/webapps/blackboard/c
ontent/listContentEditable.jsp?content
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Orientar formacién profesional integral y
participar en proyectos de investigacion
aplicada.

Formaciéon  profesional integral en la
Competencia Controlar los Medios de
Transporte y la Carga Segin el Marco
Normativo y Reglamentario, la Seguridad e
Higiene y Politicas de la Organizacién. Etapa
del Proyecto: ANALISIS para la Ficha: 1805815

Se presentan evidencias en el LMS de ficha 1805815 de
formacién mencionada y ademas se plasma evidencias
en el siguiente link:
https://senaintro.blackboard.com/webapps/blackboard/c
ontent/listContentEditable.jsp?content

diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes el juicio de evaluacion
correspondiente a los diferentes resultados
de aprendizaje

Controlar los medios de transporte y de la
carga segun el marco normativo,
correspondiente a la ficha 1805815 del
Programa de formacién Técnico en Seguridad
Vial Control de Transito y Transporte.

del programa de formacion Técnico en
Seguridad Vial Control de Transito vy
Transporte.
I\ Evaluar el proceso de aprendizaje, | Se evalia 2 resultados de la competencia | Se reporta en la plataforma de Senasofiaplus y se

comparte en el drive la calificacién de estos 2 resultados
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1RacVPTTMJ
15JG6-48ynC6l_5ZaTc6GJt

Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un
plazo maximo de tres dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo.

Realizar Eventos de Formacion de la ficha
1805815 correspondiente a los Programa de
formacién Técnico en Seguridad Vial Control
de Transito y Transporte,

Se registra Rutas de  Aprendizaje
correspondiente a las Fichas 1805815, Evaluar
el Proceso de Aprendizaje de la Ficha 1805815

Se registra horas en Senasofiaplus como tiempos del
mes de julio 2019, se encuentra registrado en el
siguiente link:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1RacVPTTMJ
15JG6-48ynCeI_5ZaTcbGJt

Se registra reportes de evaluacion en Senasofiaplus y
soportado bajo el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1 RacVPTTMJ
15JG6-48ynC6I_5ZaTc6GJt

Dar cumplimiento estricto a los Manuales
del Sistema Gestion de Calidad y demas
normas que regulan la Formacion
Profesional Integral en el SENA

Dar uso de los formatos para la formacién
profesional integral establecidos por el SGC del
centro. Cambios y mejoras en la guia de
aprendizaje GFPI-F-019 V3 descargado del
aplicativo compromiso.

Se registra guia de aprendizaje 001-controlar los medios
de transportes GFPI-F-019 V3- Carpeta Drive
evidencias/ subcarpeta/mayo/Documento Pdf Guia de
aprendizaje en el siguiente link
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1RacVPTTMJ
15JG6-48ynC6l_5ZaTc6GJt

VI Participar en procesos de promocién de los | No se han presentado actividades segun lo N/A
programas de Formacién Profesional | contempla la clausula
Integral, servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica programados por
el CIMI.

VIl Participar en las labores de montaje y | No se han presentado actividades segun lo N/A
puesta en marcha de equipos y maquinaria | contempla la clausula
utilizados en la Formacién Profesional
Integral.

I¥ Coadyuvar en el proceso de ingreso e | No se han presentado actividades segun lo N/A

induccion de aprendices a los Programas | contempla la clausula
de Formacién Titulada.
Participar, en caso de ser requerido en el | No se han presentado actividades segun lo | N/A
diseno, revision, o actualizacién de | contempla la clausula
estructuras curriculares

X Asistir y participar activamente en las | Socializacion de Plan estratégico de Se genera acta de reunién del PESV 2019, soportado
reuniones programadas por la(s) red (es) | seguridad vial aprendices e instructora de la en el link del drive.
de conocimiento propias del Centro de | seguridad vial https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1fIRBiQixYF9
Formacion a las cuales sea invitado. WIKkQNDGmMJSBINMOCNQKTX

Xl Participar en reuniones y/o transferencias | No se han presentado actividades segtn lo N/A
técnicas y/o pedagdgicas. contempla la clausula

Xll| Realizar la evaluacion y el seguimiento a | No se han presentado actividades segtn lo N/A
aprendices en etapa productiva y el | contempla la clausula
acompafamiento a los mismos en
cualquiera de las demas alternativas
estipuladas para la etapa productiva, en el
caso de que el Centro de Formaciéon los
requiera.

X Impartir formacién titulada y | No se han presentado actividades segun lo N/A
complementaria en modalidad presencial | contempla la clausula
y/o virtual, y en esta dltima modalidad dar
cumplimiento al manual que orienta el
desempeno del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje

X\ Realizar autoevaluacion de los programas | No se han presentado actividades segun lo N/A
de formacion que imparte, con el fin de | contempla la clausula
mantener el registro calificado.

XV| Participar en las actividades de Reposan SIGA - Listados de Asistencia evidenciada en

capacitacion y/o auditoria para el Sistema
Integrado de Gestién del SENA que
acuerden las partes.

Presentar evaluacién de generalidades del
SIGA 2019

el DRIVE con el siguiente link
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1RacVPTTMJ
15JG6-48ynC6I_5ZaTc6GJtReposan SIGA — Evaluacion
SIGA con 94/100 evidenciada en el DRIVE con el
siguiente link

GTH-F-062 V.05
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hitps://drive.google.com/drive/ufOffolders/| RacVPTTMJ
15JG6-48ynCol 5ZaTc6Gil

Aplicar al proceso de certificacion de las
normas de competencia "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el
respectivo certificado aprobado, al informe
de ejecucion contractual, con plazo
méximo correspondiente a julio 31 de 2019

La norma de Competencia Orientar formacion
presencial de acuerdo a los procedimientos
técnicos y normativa fue certificada en nivel
bésico el dia 01 de Noviembre de 2017 con

registro No 192899,

-Registro 192899 del 01 de Noviembre de 2017,
Dirijase carpeta drive, subcarpeta marzo- archivo pdf
certificacion Competencia laboral.

XVil

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el aplicativo
compromiSO- Guia Orientacién Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-
G-014 Versién 02.

No se han presentado actividades segin lo
contempla la clausula

N/A

XD

Participar en las actividades de induccién y
reinduccion que sean requeridas por el
centro de formacién.

No se han presentado actividades seg(n lo
contempla la clausula

N/A

Apoyar cuando sera requerido por la
entidad, los procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais.

No se han presentado actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la identificacion,
estructuracion  y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes
y servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision institucional y
apoyar la planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

No se han presentado actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

cumplimiento de la misién institucional y
apoyar la planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

No se han presentado actividades segln lo
contempla la clausula

N/A

En aplicaciéon de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de Supervision del SENA
vigente.

No se han presentado actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

XX

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de fa
ejecucién del contrato

Elaboracién del Informe mensual
actualizacion de horario en el calendar

y

Informe entregado fisico mensual del mes de ABRIL
donde puede ser verificado en el Google Calendar.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento
presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en
soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién contractual, el cual

relaciono asi:
S DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHAS D
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A. N.A N.A. N.A
2 N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado
el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucion contractual, deberd reportario en el siguiente informe de
ejecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales
y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (8494161253) expedido por
SOI-Bancolombia correspondiente al mes de junio del afio 2019.

Evidencias en ( ) folios

GTH-F -062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Cordialmente,

ma
Martha Cecilia Rodriguez Caceres
Contratista
C.C. No. 37705883

Recibl a satisfaccién:

G’

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 807315 de 2019

GTH-F -062 V.05
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

ersion:

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :

Mavtha D&Dﬁ,_ﬂ\mis% Q

No. DE IDENTIFICACION:

Y0333 |

FECHA INICIO REPORTE: _.u, JNuTO oND_AJ FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: .m. \l%.vf,o 20 ’O_
No CEDULA | NoMBRE DEL APRENDIZ|FIRMA APRENDIZ
e | I8 Lo [ *monocs seonemoviamms S | (oo |rExsonnate|  OZEFSUAGIE |0 FERSOA GUE| opscruaciones

. ) EA (i ot ACTIVIDAD ACTIVIDAR
R-03-19 |p:00] 12:0 | & | e defensio ez 9\522% (0ol Rz \
. 0314 [hi0o1z:co | © |Yemeio Mo (B 2A 5764402 b dude P lo
19-03-1al6:00 1z:00| 6 | Mo Aekonsico  |i9evizh 94934631 T £ chedao:
20-03-1<|:013:00 |10 | ol n Selmsioo  |laryin AP5 1 Tesws Coellar] [
22-03-9l6. 0l 12 0| & ﬂlbs\&) %@3@6 192%172.91 235500 Jame 0. Foxe
lzz-0- Fil1230 | 1¥: 20 | & Cunluar Lol fevmacion \Jal asxs 108yeesibonda Gones |
B-01-1|6:012:a0 |6 %@3@0 horn®  hzv2dTROSALT e Sueners.
Z23-03-¥4 203 |6 ,m% m@ﬁdﬂg o,npc 1S X\¥ | 107543721 [T van DARIOZY Did ez
24-03-19]6:00 |(2:00 | & ﬂi e A ND |4 23120 60| Bvid Bz 1o 2/
024-0v19 1230|160 | 6 |y tomocion Qil) Mo S[ 91y raxFey - A.LeAe 2oty bxAL
5-03-101z:30 vy 30| 6 S\ fommcds GEM IXOSX N EC4126 OMARA @Emu?&
26-01-1Allz2:30 1% - 30l 6 |Canky bemmncar Uil [Wosyicogs B2 dosvesupue@yw | 0S¢ SAM
3-03-611.00]13:00 | & |Comelencas (i |9 63ANNY \@_E Qurz. »

-03-19(1230] 20| 6 Plan Cohaleavo Seay . [ Iyoxson4:

30-01-M|[2:20 ¥ 30| © mv?ro_{%wmgé% sl oo s
3|-03-9||2:30 13:30| & ﬁgﬂv% Muws Vel Woon st 327446/

TOTAL HORAS m%

Nota: El nimero de documento,

-
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FIRMA oo%o.;%% ACADEMICO

%ﬁwm y firmas, se deben registrar por fila. no se admiten firmas o datos cruzados.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA CECILIA RODRIGUEZ CACERES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/07/2019 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1928122 - MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

CONDUCIR VB-‘CULOS AUTOMOTORES LIVIANCS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TRANSPORTE DE CARGA DE ACUERDO A LAS NORMAS
VIGENTES

. i e R S s e
DETECTAR DURANTE LA OPERACION DEL EQUIPO WGWWMY FAYIMEWW“JS
CONDICIONES METEOROLOGICAS,

LAVIAY SU ESTADO ANMICO.
TIPFOSDE Y COMO EL COMF

L CONLLBIAENLOSNXWTENWYDH_MKW
LAEMPRESAY LA

OPERAR EL VEHICULO APLICANDG ] 0, SEG(IN PR DEL FABRICANTE ¥
\TVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 1928131 - ALISTAMIENTO DE EQUIPOS DE TRANSPORTE URBANO
DE PASAJERQS

ALISTAR LOS VEHICULOS AUTOMOTORES DE TRANSPORTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE PASAJERCS CATEGORIA C2 SEGUN PROCEDIMIENTOS
DEL FABRICANTE Y LA EMPRESA

19/07/19 03:54 PM Page 1o 4

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN EDUCACION VIAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN EL CONTEXTO EDUCATIVO Y LA NORMATIVA LEGAL

VIGENTE.
ESULTADOS DE APRENDIZAJE
) ESTABLECER PLANES DE MEJORAMIENTO DEL ON EN
PROCEDMIENTOS ESTABLECIDOS, NORMAS Y POLITICAS.
wmcumoeuwumvhmmmmons.m CONLAS ¥
LOS DERECHOS HUMANOS.

mma&mn&mnﬁuv&wpmmrm DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y RESPETO A
LOS DERECHOS HUMANOS,
& EDUCATVO DE VIAL ACORDE CON LAS POLITICAS ¥ NORMAS VIGENTES.

DE NO VERBAL EN LA ON DE LOS USUARIOS DE LA VA PUBLICA DE
ACUERDO CON LA NORMATVIDAD VIGENTE
(P) PLANEAR LAS 0E L ARES Y 3
VIAL VIGENTE.

RECONOCER LA INFORMACION DE LAS SERALES DE TRANSITO DE ACUERDC CON EL NUEVO MANUAL DE SERALIZACION.

(V) EVALUAR LAS ACTVIDADES DE BN VIAL DE ALAPL PEDAGOH

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,60

B LOS AJLICOS Y A LOS PRC =5
DEL YA VIGENTE

EL ESTADOY 08 MECANICOS DEL VEHICULO DE ACUERDO CON LOS
PRI S YA VIGENTE

LOS K¢ oE DEL ESTADO DEL VEHICULOD, DE ACUERDO A LOS PROCEDMIENTOS
ESTABLEGIDOS POR LA EMPRESA
REALIZAR REVISION PRE OPERAGIONAL DE DISPONIBILIDAD Y OWNMWDELMDEMDDAMUMADE
CHEQUED, A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS POR EL VIGENTE

vzmmmsmmosu:wsmnmnarnmwmmouwmwum
PRC Y LANORMATVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

FICHA 1805815 - SEGURIDAD VIAL,CONTROL DE TRANSITO Y
DE APRENDIZAJE: TRANSPORTE

BRINDAR SOPORTE VITAL BASICO A UN PACIENTE CON
« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  PATOLOGIA DE URGENCIA, MEDIANTE LA APLICACION DE
PROCEDIMIENTOS NO INVASIVOS,

OOMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

s APRENDIZAJE:
COMPETENCIA DE AUDITIVA

CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMASDE |
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TRANSITO Y TRANSPORTE EN LOS USUARIOS DE LAS VIAS
SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE.

CONTROLAR LOS MEDIOS DE TRANSPORTE Y LA CARGA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  SEGUN EL MARCO NORMATIVO Y REGLAMENTARIO, LA
SEGURIDAD E HIGIENE Y POLITICAS DE LA

DOCUMENTAR EL LEVANTAMIENTO DE LOS ACCIDENTES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE TRANSITO DE ACUERDO CON LA COMPLEJIDAD DEL
SINIESTRO.

19/07/1903:54 PM Page2of 4

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA VIA PUBLICA PARA CONDUCTORES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LAVIA PUBLICA PARA DE CON s S OE TRANSITO Y RESPETO A
LOS DERECHOS HUMANOS.

(H) PROMOVER EL PROCESO EDUCATIVO DE SEGURIDAD VIAL ACORDE CON LAS POLITICAS Y NORMAS VIGENTES.
IMPLEMENTAR TECNICAS DE COMUNICACION NO VERBAL BN LA DEL DELAVAPUBLICA DE
ACUERDO CON LANORMATMDAD VIGENTE

(P) PLANEAR LAS SESIONES DE FORMACIGN DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS CURRICULARES Y NORMATIVA DE EDUCACION
VIAL VIGENTE.

RECONOCER LA INF! OEL TRANSITO DE ON EL NUEVO MARUAL DE SERALIZACION
(V) EVALUAR LAS EY VIAL DE ACUERDO A LA PLANEACION PEDAGOGICA.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 68,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 231,60

EVENTOS DE DNULGACION TECNOLOGICA EDT's

FICHA 1928110 - COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL.
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN EDUCACION VIAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN EL CONTEXTO EDUCATIVO Y LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.
ESULTADOS DE APRENDIZAJE

(A) ESTABLECER PLANES DE M| ODS.PROCE&)FWENSBIJMWLOWWE
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS, NORMAS Y POLITICAS.

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
ACTIVIDADES ADICIONALES
CFECHANICIAL —— FECRAFAL | ACTVIDAD __ HORAS ]

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTHA CECILIA RODRIGUEZ CACERES

FORMan:  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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