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PROMOCION Y PREVENCION
AR FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES Clasificacién de la Informacion: Publica
FAMILIAR
INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
1. INFORMACION GENERAL
Contato de sporto Nimero: C0-02-2023-162) [Cupos: 500 [Servicio que presta: CDI
[Periodo reportado: MAYO
N° de unidades de servi
N SOCIAL RAFAEL GUERRA AREVALO [Nombre del Togal de Ia (EAS): MARY LUZ MORALES YEPES
AT [Centro(s) Zonal(es) que CZ SUROCCIDENTE
[Nombre(s) del (los) Supervisor(es): GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2.1. OBLIGACIONES GENERALES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO.
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
1 Cumplir con las obligaciones para la atencion integral a la primera infancia derivadas del Convenio  [La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cumplié con cada una de las | No se presentaron alertas e inconvenientes o situaciones nforme de Geston 100%
Interadministrativo No. 08001982023 de 2023 obligaciones del convenio Interadministrativo No. 08001982023 de 2023 especiales que afecten la obligacion g
Prestar servicio de educacion inicial en el marco de la atencién integral a la primera infancia con  [La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo realizé el registro de manera
principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el desarrollo integral de los  [eficaz y con calidad de los procesos y acciones que promueven el No se presentaron alertas e inconvenientes o situaciones
2 Informe de Gestion 100%
usuarios en el marco de los Manuales Operativos, ineamientos técnicos, actos administrativos y  [desarrollo integral de los benefiiarios para brindarles una atencion especiales que afecten la obligacion
(demés documentos indicados por el Distrito y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF. |oportuna, pertinente y calidad.
Desde a fase de alistamiento y/o preparatora la EAS deberd elaborar y poner en marcha un PIan |, ¢+ 161 ool Rafacl Guerra Arévalo elabor un plan de rabaio
de trabajo, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el comité técnico operativo. Dicho No se presentaron alertas e inconvenientes o situaciones ,
3 / (Modalidad el supervisor d Plan de Trabajo 100%
plan de trabajo debera ser formulado por la EAS en el formato dispuesto por el Distrto de especiales que afecten la obligacion
poner en marcha desde la fase de alistamiento.
Barranquilla y debera contener todas las actividades hasta la fase de cierre.
La EAS debera entregar Ia totalidad de los soportes y entregables indicados en el Manual Operativo [La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo entregd la totalidad de los
4 vigente sobre la realizacién de cada una de las actividades de la fase de alistamiento o preparatoria; |soportes de realizacion de cada una de las actividades de alistamiento; | No se presentaron alertas e inconvenientes o situaciones Soportes de Verficacion 100%
ichos soportes deberén entregarse al Distrito de Barranquilla cumpliendo los criterios de calidad, |los soportes se entregaran al Distito de Barranuilla cumpliendo los especiales que afecten la obligacion P o
veracidad y oportunidad. criterios de calidad, veracidad y oportunidad.
La EAS debera entregar Ia totalidad de los soportes y entregables indicados en el Manual Operativo
vigente sobre Ia realizacién de cada una de las actividades de la fase de cierre; dichos soportes |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo entregard Ia totalidad de los
5 ldeberan entregarse al Distrito de Barranquilla cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y soportes de realizacion de cada una de las actividades de la fase de No se presentaron alertas e inconvenientes o situaciones Soportes de Verficacion o
aso de que se requiera hacer empalme de la informacién derivada de la atencién |cierre; los soportes se entregaran al Distrito de Barranquilla cumpliendo especiales que afecten la obligacion P o
alos usuarios, la EAS debera cumplir con este proceso a cabalidad, en estricto orden y en los los criterios de calidad, veracidad y oportunidad.
tiempos exigidos,
La EAS acatara y respetara los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico, financieroy
ra apoyar la supenvisién del contrato. En ese sentido, en caso de que el equipo del |, , £ jacion Social Rafael Guerra Arévalo cumplié a cabalidad los .
Distiito encuentre inconformidades que deban ser subsanadas respecto de la prestacion del No se presentaron alertas € inconvenientes o situaciones |Los Requerimientos con sus soportes "
6 acuerdos que se definan en el seguimiento técnico, financiero y 100%
senvicio, la EAS debera realizar todas las acciones pertinentes para lograr la superacion de la ‘ especiales que afecten la obligacion y evidencias de subsanacién
" < p # administrativo para apoyar la supervision del contrato.
situacion, en el término que el Distrito le sefiale, o pena de iniciar las acciones administrativas
pertinentes.
Cumplir cabalmente con el omelo del presente contrato de acuerdo con lo sefialado en su o Fundacién Social Ratas! Guera Arévalo curmpls con of objeto del
propusstz, os técnicos — ndicados por el Distrto de oot de acuerdo con Io sefalado en su propuesta, asi como en los Durante el periodo no se reportaron situaciones que:
7 Barranquilla, manuales operalwns vigentes expedidos por el ICBF y disposiciones legales aplicables propuesta, P P! a Informe de Gestién 100%
técnicos expedidos por el ICBF | pudieran afectar el cumplimiento de la obligacion
los cuales el contraista declara conocer y que hacen parte integral e presente contrato, a través | "0 % oneos ¥ e
|del supervisor del contrato y los equipos técnicos de apoyo a la gestion. Y a
Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y presupuestales |- -undacién Social Rafacl Guerra Arévalo dispusa de los recurrsos Durante el periodo no se reportaron situaciones que.
8 poner y g 4 ¥ presup lhumanos, técnicos, materiales y presupuestales para la ejecucion del P P! a! Informe de Gestion 100%
para a ejecucion del objeto del presente contrato, pudieran afectar el cumplimiento de a obligacién
objeto del contrato,
Remit Ia informacion técica, adminisraiva y fianciera requerda por o supenvisor para el PToGeso |\ 1 iacisn Social Rafael Guerra Arévalo se compromet en aportar fa
de seguimiento a a ejecucion del contrato, en los términos, calidad, complefitud, forma y ¢ © No se presentaron alertas e inconvenientes o situaciones |Los Requerimientos con sus soportes ,
9 n : informacion veraz y de calidad, requerida en los tiempos estipulados por ! ¥ 100%
loportunidad solicitados. La informacion entregada se considerard veraz, cierta y obtenida especiales que afecten la obligacion y evidencias de subsanacion
parte del supervisor del contrato.
legalmente, siempre bajo la responsabilidad del representante legal de la EAS derivada.
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo desarrolld las actividades
Enviar al supervisor del contrato la informacién que soporte la efecucién, conforme a las. referentes ala ejecucion de las obligaciones del contratoy informacién | No se presentaron dificultades para el cumplimiento de § ,
10 ) o Informe de Gestion 100%
indicaciones que desde la supervision se emitan a las EAS. que soporte Ia ejecucion, conforme a las indicaciones que desde la dicha obligacién
supenisin se emitan mediante memorando dirgido a las EAS.
|Asumir Ia responsabilidad legal, técnica, administrativa y financiera de todas las actividades a [La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo se responsabilizé a No se presentaron dificultades para el cumplimiento de . "
1 ! o desarrollar las actividades referentes a la ejecucion de las obligaciones " Informe de Gestion 100%
realizar en virtud de la ejecucion de las obligaciones establecidas en este Contrato. et oot dicha obligacién
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo realizé los procesos mediante
los cuales se continua garantizando la atencion de los grupos de
(Garantzer o cumplimient dolos creris de lccahzaclon yjustiicar los casos et s by ombles seai s fotaldad 0o e cupes
eriten, segin r 105 Manuales Operativos vigentes, la Guia | pobre y g P No se presentaron alertas e inconvenientes o situaciones
12 asignados, identiicando, priorizando y seleccionando a los posibles. Informe de Gestion 100%
para la Focanzacmn o los Sanvios d Pimora nfanca on s vesion wgonts y a normatvidad que o i especiales que afecten la obligacion
orrespon usuarios que cumplan con los criterios establecidos por los manuales
operativos para brindar un servicio de primera infancia a los nifos y nifias
que mas lo necesitan.
La EAS, implement la atencion presencial a sus beneficiarios brindando
espacios sequros para la prestacion del servicio en las diferentes
modalidades. Realiza seguimientos desde los diferentes componentes a
} ” los casos reportados por inasistencia en formato de novedades para . s
13 Implementar y reportar al Distrito de Barranquilla las acciones relacionadas a la promocion y enficar lns causes y sotablecer estatogins y accions que garanten | N 5 Presentaron aletas @ inconvenientes o situaciones | 1. Formato entroga de acion para 100%
lanimacion de la permanencia de los usuarios vinculados a las unidades de servicio. © especiales que afecten la obligacion prepar
la permanencia de los beneficiarios en las UDS. Asi mismo, la EAS i
0 2. Acta de apertura de buzon
mensualmente realiza el proceso de recepcion de PQRSF y de encuesta
n los respectivos
formatos.
Realizar el reporte o registro y analisis e la informacién resultante de la prestacion del servicio de
n Ia atencion integral, en el Sistema de Informacién Cuéntame y/o los Instrumentos digitales definidos [La fundacién Social Rafael Guerra Arévalo realizo el cargue de la No se presentaron alertas e inconvenientes o situaciones [Reporte del sistema cuéntame de los 100%
por ICBF, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacién, tal como —[informacién derivada de la flexibilizacion del servicio lespeciales que afecten la obligacion Beneficiarios de cada UDS
se indica en el Manual Operativo en su version vigente y bajo los siguientes parametros
" La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo realizo el cargue al 100% de
Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccion exacta, la informacion de las diferentes unidades de servicios efectuando con | No se presentaron inconvenientes que pudiese afectar el | Reporte del sistema del aplicativo "
H eléfono, datos de georreferenciacién responsable de la unidad de servicioy reporte de dolacién de. |2 on i sistema aplicativo CUENTAME ingresando los datos cumplimiento de esta obligacion CUENTAWE de las diferentes UDS 100%
materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la hubiese. Pl g Pl 9
comespondientes de ubicacion y responsable de estas UDS.
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo ejecutd el cargue al 100% de
. - _ |la informacién de las diferentes unidades de sevicios efectuando con | No se presentaron inconvenientes que pudiese afectar el | cPOrte del sistema del apiicativo ,
16 Realizar el registro del 100% de la informacién de usuarios atendidos y novedades en la atencion s " CUENTAME de los beneficiarios 100%
calidad en el sistema aplicativo CUENTAME ingresando los datos cumplimiento de esta obligacién
vinculados al sistema
comespondientes de ubicacion y responsable de estas UDS.
e Raaizar of repistro 8al 100% e a nformacién de Duticional de o tendidos, |8 Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo realiz6 el seguimiento No se presentaron inconvenientes que pudiese afectar el | Reporte de cuéntame seguimiento 100%
nutricional del 100% de los beneficiarios atendidos. cumplimiento de esta obligacién nutricional




Realizar el registro y actualizacion de la informacion de las atenciones de los usuarios de primera
ncia.

La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo en cada pre-corte del Distrito
|de Barranquilla y de manera continua se procedio ala actualizacion de la
informacion de los beneficiarios de manera inmediata para que los
beneficiarios se encuentren con calidad en el aplicativo CUENTAME.

No se presentaron inconvenientes que pudiese afectar el
cumplimiento de esta obligacion

Reporte del sistema del aplicativo
CUENTAME de los beneficiarios
vinculados al sistema

100%

[Registrar y actualizar permanentemente Ia informacion de a totalidad del talento humano de las.
unidades de servicio, (para el registro de la informacion se atenderan las indicaciones dadas por el
ICBF).

La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo realizé registro y actualizd
|con calidad la informacion del talento humano de cada una de las UDS
len el sistema aplicativo CUENTAME teniendo en cuenta como guia las
indicaciones dadas por el ICBF y el Distrito de Barranquila.

No se presentaron inconvenientes que pudiese afectar el
cumplimiento de esta obligacion

Reporte del sistema del aplicativo
CUENTAME del Talento humano de

100%

Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los procesos de formaci6n impartidos a
padres /o cuidadores de nifios y nias.

La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo adelants acciones
lencaminada al cumplimiento de la obligacién, a través de la construccién
|del cronograma de formacion 2023 teniendo en cuenta las necesidades
|del teritorio y de la comunidad beneficiarias en pro de brindar una
latencion integral desde los componentes de calidad que fomente las
lcapacidades familiares

En el periodo reportado no se presentaron alertas o
inconvenientes

1. cronograma de formacion

100%

21

[Registrar y actualizar, cuando aplique, la informacién de los procesos de formacion impartidos a
talento humano.

La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo registrd y actualiz la
informacion impartida al talento humano mediante acciones de
lcualificacion en la etapa de alistamiento al talento humano abarcando
temas de los componentes de Nuticion, componente Familia de
|comunidad y redes, componente pedagégico y componente de
seguridad y salud en el trabajo.

En el periodo reportado no se presentaron inconvenientes

1. Acta de la Jomada de alistamiento
2. Registro de asistencia
3.Soporte fotogréfico
4.Cronograma

100%

[Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar la ejecucion
contractual, respecto de la desvinculacién del sistema de informacién de los usuarios, unidades de
servicio y talento humano, o cuando la atencion asi lo requiera de acuerdo con el RAM

La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo realiz los respectivos
|cambios de manera rapida y eficaz de acuerdo a las indicaciones
impartidas por el ICBF y el Distiito de Barranquilla cuando se dispongan,

No se presentaron inconvenientes que pudiese afectar el
cumplimiento de esta obligacion

1. Reporte de desvinculacion de
beneficiarios y talento humano

100%

[Para el seguimiento a la atencién de las nifias y nifios, la EAS debera diligenciar diariamente el
[Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargario en el sistema de informacién Cuéntame, o el
imedio que establezca el ICBF: los usuarios reportados en el RAM deben ser los mismos que estan
registrados en el sistema de informacién Cuéntame, en caso de no ser los mismos, la EAS debe
contar con evidencias para la gestion de la actualizacion y ajustes de los datos.

La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo realiz6 de manera eficaz el
Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargario en el sistema de
informacion Cuéntame, o el medio que establezca el ICBF; los usuarios
reportados en el RAM deben ser los mismos que estan registrados en el
sistema de informacion Cuéntame

No se presentaron inconvenientes que pudiese afectar el
cumplimiento de esta obligacion

1.Reporte de RAM fisica

100%

Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover la
participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar
y comunitaria en los mercados de compras pblicas de alimentos, de conformidad con los
lineamientos emitidos por el ICBF en materia de compras publicas locales. Para lo anterior, debera
observarse que el proveedor dé cumplimiento a las fichas técnicas de los alimentos del ICBF y ala
evaluacién de los proveedores. PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibira los lineamientos.
técnicos, legales y financieros a través de asistencia técnica sobre Ia formulacion, implementacion,
aplicacion y seguimiento referente al desarrollo de la estrategia de compras locales. PARAGRAFO
2: La EAS derivada deberd implementar la evaluacion de proveedores indicada por el ICBF parala
estrategia de compra locales.

La Fundacion social Rafael guerra Arévalo aplico en lo posible la
participacién de pequefios productores locales agropecuarios y de
lagricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de
|compras publicas de alimentos.

No se presentaron inconvenientes que pudiese afectar el
cumplimiento de esta obligacion

Soportes de Verificacion

100%

25

Reinverti los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del contrato. La

ta estara sujeta a lo contemplado en el Manual Operativo vigente de la
Imodalidad y los memorandos orientadores de atencion expedidos por ICBF, segun las indicaciones
del Distrito de Barranquilla

En el periodo reportado la Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo
Reinvertira los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte el
supervisor del contrato.

No se presentaron inconvenientes que pudiese afectar el
cumplimiento de esta obligacion

Soportes de Verificacion

Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de ejecucion de
este o cuando el supenvisor lo considere necesario.

En el periodo reportado la Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo no
reports devoluciones de recursos no ejecutados.

No se presentaron inconvenientes que pudiese afectar el
cumplimiento de esta obligacion

Soportes de Verificacion

2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

221, con la

del servicio

ITEM

OBLIGACION

/ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

[Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean programadas por el
Distrito de Barranquilla relacionadas con Ia ejecucion contractual desde el enfoque legal,
administrativo, de supervision y/o técnico.

La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo participd en las reuniones y
|convocatorias programadas por el Distrito de Barranquilla relacionadas
lcon Ia ejecucion contractual desde el enfoque legal, administrativo, de
supenvision y/o técnico.

No se presentaron inconvenientes o situaciones que
afecten el cumplimiento de la obligacion

Soporte de verificacion

100%

Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato /o el equipo del
Distrito respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de supervision para la
prestacion de la atencién, siempre dentro del término estipulado.

La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cumplié con las indicaciones
impartidas por el supenvisor del contrato y/o equipo del Distrito respecto
lde las condiciones técnicas, administrativas, legales y de supervision
para la prestacion de la atencion, siempre dentro del término estipulado.

No se presentaron inconvenientes o situaciones que
afecten el cumplimiento de la obligacion

Soporte de verificacion

100%

Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato.

La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo dispone de una cuenta
bancaria de uso exclusivo para el manejo de los recursos del presente
|contrato.

No se presentaron inconvenientes o situaciones que
afecten el cumplimiento de la obligacion

Certificado Cuenta Bancaria

100%

La EAS reportara los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las redistribuciones, a
que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo
con las indicaciones definidas en el manual operativo vigente de la modalidad.

La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo reportard los ahorros
presentados durante la ejecucion del contrato siempre y cuando se
presente dicha situacion

No se presentaron inconvenientes o situaciones que
afecten el cumplimiento de la obligacion

Soporte de verificacion

0%

El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, sevicios piblicos, arriendo,
impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio e la supervision, el Distrito podra solicitar
los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion.

La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo certificd el pago oportuno a
proveedores del pago reportado dando cumplimiento a esta obligacion.

No se presentaron inconvenientes o situaciones que
afecten el cumplimiento de la obligacién

Certificado de pago a proveedores

100%

El contratista debera soportar mediante documentos y/o la informacion requerida por el supervisor
del contrato, la ejecucion de los costos establecidos en las canastas de servicio de la modalidad
atendida.

La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo soportara con documentos la
informacion requerida por el supervisor el contrato en caso que aplique

No se presentaron inconvenientes o situaciones que
afecten el cumplimiento de la obligacion

Soporte de verificacion

0%

(Conformar la Red de Padres y desarrollar procesos de formacin para la promocién del desarrollo
integral de la Primera Infancia.

La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Realiz6. convocatoria para
los miembros de la red de padres 2023, con el propdsito de incentivar a
los padres de familia a participar e la formacion correspondiente al mes
|de MAYO fomentando y promoviendo las capacidades familiares,
Contribuyendo de esta manera en la formacion, participacion y aporte de
o5 padres en el proceso de crianza de los nifios y niias.

evidencias

No se presentaron
afecten el cumplimiento de la obligacion

1. Actas de
fotograficas

100%

Animar la participacion de padres ylo cuidadores en los procesos de formacion y acompaiiamiento
familiar; ademas de lo anterior, el contratista debera crear alternativas para que la informacién de
s tematicas tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no participen de los mismos y
presentar soportes al Distrito.

La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo realizo acciones
lencaminadas en favorecer la participacion de padres y/o cuidadores en
05 procesos de formacion y acompanamiento a familias, a través de
lconvocatorias previas a las capacitaciones y/o talleres.

|Asi mismo se adelanta proceso para comparir la informacion para
laquellos padres que no lograron asistir a la capacitacion llenando el
[formato de no asistencia

No se presentaron alertas ni inconvenientes en la
efecucion de la accion

1.acta de convocatoria

100%

El contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la ejecucion
del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla y lo contemplado en el Manual
Técnico Operativo vigente de la modalidad y las leyes vigentes que regulen el tipo de contratacion
que aplique con el talento humano. En caso de requerir contratar un perfil optativo y/o perfil 2, antes
de realizar cualquier contratacion la EAS deberd realizar solicitud respectiva para la aprobacion por
parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique Ia idoneidad y el perfil conforme
lo sefialado en el Manual Técnico Operativo vigente del ICBF. PARAGRAFO: En lo referido al
profesional de arte y cultura segun el enfoque territorial se requiere dar cumplimiento a lo
establecido en los procesos 6n, 6n e induccion en el Manual
Operativo vigente de la modalidad. Asi mismo el profesional de arte y cultura deberd estar vinculado
en la unidad de servicio a partir del inicio de la atencin.

La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo contraté de manera oportuna
lal personal requerido para la ejecucion del contrato y se realizaron varias
itudes para la aprobacién de 17 perfiles optativos, perfi 2, de tal
manera que se verifique Ia idoneidad y el perfl conforme o sefialado en
/el Manual Técnico Operativo del ICBF.

o se llegaron a ingresar en la fecha estipulada por
dificultades de tiempo en Ia fase de alistamiento inicial

Anexo 3 - formato de solicitud
autorizacion de perfil optativo, perfil 2

100%

El contratista debera acreditar el cumplimiento del pago de némina y seguridad social del talento
humano vinculado al servicio. EI supervisor del contrato podra solicitar los soportes que acrediten el
cumplimiento de esta obligacion.

La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo certific el pago de nomina al
talento humano y entrega el paz y salvo de parafiscales del periodo
reportado acreditando el cumplimiento de esta obligacién

No se presentaron alertas ni inconvenientes en la
ejecucion de la accion

Certificado de pago de nomina y
certificado de paz y salvo de
parafiscales

100%




Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en Ia Ley 1918 de 2018

La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo verifico al personal vinculado
n el Régimen de Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por

No se presentaron alertas ni inconvenientes en la

1 r delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, modifique  |delitos sexuales cometidos contra menores, dando cumplimiento a la Ley ejecucion de la accion Hojas de Vida del Talento Humano 100%
o sustituya. 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019.
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de
consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distiito en caso de eventual solicitud por
parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios y
adolescentes se debera realizar al momento previo a la seleccion de su personal y cuando se | Fundacion Social Rafasl Guerra Arévalo cuenta con 1os antecedentes
realicen cambios al mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual No se presentaron alertas ni inconvenientes en la
12 ° > y las autorizaciones emitidas por el talento humano contratado y estarén . Hojas de Vida del Talento Humano 100%
(terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, entre otras); y en todos los casos se T emcaon ol Disito o s do ventul alotod vor ot ol IGBF ejecucion de la accion
actualizara con posterioridad al inicio de la relacin contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro P porp:
meses, hasta su culminacién. Asimismo, la EAS debera acreditar mediante documento suscito por
el representante legal, que el total del talento humano cuenta con el certificado de inhabilidades por
delitos sexuales.
Faciltar al talento humano vinculado puesto a disposicion del servicio CDI, la participacion en La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo participd junto con su talento | No se presentaron alertas ni inconvenientes en la § "
13 > Soporte de verificacion 100%
eventos y procesos que el Distrito solicite. humano en todos los procesos que el Distiito convoque. ejecucion de la accion
(Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social en  |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo dio cumplimiento con las No s presentaron alertas ni inconvenientes on fa Planillas de Seguridad Social del
14 Salud del talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo de vinculacion del  |obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social en B e de 1a mocion, periodo reportado 100%
personal, Salud de nuestro talento humano. d
Activar Ia ruta integral d de derechos establecida en el Manual  |La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo realizo articulaciones ante las
15 (Operativo vigente y enviar la informacion soporte de las acciones realizadas al Distrito en los iferentes entidades competentes para cuando aplique el No se presentaron alertas e inconvenientes o situaciones 0%
términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, |restablecimiento de los derechos establecidos en el manual operativo especiales que afecten la obligacion 1-Cartas de gestion g
completitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.  |segan los casos que se presenten.
Reaiizar valoracion y seguimiento nutrcional de los usuarios atendidos, reportando mensualmento |2 FUndacion Rafal Guerra Arévalo realzd valoracion y seguimiento
¥ seg - Tep: nutricional de los atendidos, reportar los En el periodo reportado no se presentaron Formato captura de datos
los resultados, avances y not resentadas en los formatos y sistemas que el Distito indique. . 2 i "
16 s amterion. do aouorc som los Inearmionto  condicioncs anloabios seats Ia preatasion g6l resultados, avances y novedades presentadas en o omates y wstomes | nconvenionios que pudiese afectar el cumplimiento de antropométricos 100%
oo o" y Pl gun fa p lque el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los ineamientos y esta obligacion reporte cuéntame.
lcondiciones aplicables segin la prestacion del servicio.
La Fundacion Rafael Guerra Arévalo participd en las mesas de En e period reportadio no se presentaron
parisaren s mesas do sequimient nuisonal convocadaspor f ity cumple lseguimiento nutricional convocadas por el Distito para cumplir . 2 "
17 o inconvenientes que pudiese afectar el cumpiimiento de Soporte de verificacion 100%
n los solcitudes y los solcitudes y que de
esta obligacion
lestas se desprendan
Activar oportunamente la ruta establecida en el Manual Operativo vigente apiicable para los casos  |La Fundacion Social Rafael Guerra realizé la activacion de ruta por
Formato captura de datos
de malnutricion (desnutricion, obesidad, riesgo de desnutricion) y enviar la informacion soporte de | malnutricion luego de realizar la toma de medidas antropométricas y 2 v
las acciones realizadas al Distrito (formato Gnico de remisién, oficios de remisin y demas. registrar la informacién al aplicativo cuéntame en los términos En el periodo reportado no se presentaron antropométricos reporte cuéntame
18 . inconvenientes que pudiese afectar el cumplimiento de [ oficios remisorios novedades bitécoras 100%
documentos estipulados en el Manual) en los términos establecidos y a través de los canales lestablecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los e oo
definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad de iniciar |principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad de iniciar las o
las acciones administrativas pertinentes. lacciones administrativas pertinentes.
Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision ejercida por el La EAS Subsanaré las no conformidades encontradas en la supenvision |\, g oresentaron alertas e inconvenientes o situaciones
19 " leercida por el supervisor del contrato ylo su equipo de apoyo. La EAS Subsanaciones 0%
supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefialados ’ 4 especiales que afecten la obligacion
Ino presents inconformidades en el periodo reportado.
La fundacién social Rafael Guerra Arévalo convoc alos padres de
[Conformar el comité de control social en concordancia con las indicaciones del Manual Operativo | /212 /0 cuidadores a ser miembro de manera voluntaria al comité de |\, oo | ocentaron alertas e inconvenientes o situaciones 1- Acta de convocatoria "
2 vigente y demas lineamientos que sobre el particular entregue ICBF icontrol social 2023, promoviendo la participacion cludadana especiales que afecten la obligacion 1o0%
'gentey. a P °9 - |garantizando la transparencia de los servicios y recursos brindados por la P a 9
EAS
Realizar 10s sjrcicios de control socialdefinidos por el Distito de Baranquila, o dispuesto en o |dUrante el periodo reportado los miembros del comité de control social Durante este periodo la EAS no adelanto esta accién
21 o e eriva vionte s o a s icar uila, lo disp: realizo la visita correspondiente del MAYO a la unidad de servicio puesto que no se encontraba dentro de los tiempo NiA 0%
2 igentey 2 . realizando acciones de veriicacion en el espacio de cocina establecidos por el manual operativo v7
o100 ameniosaonroin e ustn Lo antorron asctoCumpimioo e o Z?Zéé’ por L8 Fundacon Rafsl Gusra Artelo ool  cablid 60105308, rcentro alrasolnconverint o isaconss | 1. At d ik, evdancis yltado
22 reg: P! o e mend de refigerios para cada grupo etario, segin la minuta patrén P Y y 100%
ICBF. La EAS debera solicitar por aprobacion de speciales que afecten la obligacion de firma,
laprobada por el ICBF.
cuando aplique y ajustado a la lista de intercambio definida por ICBF.
Informar de manera inmediata a través del correo electrénico establecido al supervisor del contrato, ~[La EAS durante el periodo reportado o presents inconveniente o No se presentaron alertas ni inconvenientes en la
23 Correo electronico 0%
las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio. ificultades que afectaran la prestacion del servicio. ejecucion de la accién
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo hizo entrega dentro de los 2
resentar al supenisor del conrato dentro de s 5 primeros dias calendarios del mes, el Certiicado |PiMer0S Gias del mes ejecutado, de forma fisica y magnética la En el periodo reportado no se presentaron Certficado de cobertura
24 o Cobartira o AM v Tormatos RAM 4ol moen o Tt 4ol mo tomodiatomonts antorr C Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del | inconvenientes que pudiese afectar el cumplimiento de RAM Mensual 100%
J y v mes) en las oficinas del supervisor del convenio y el equipo de Primera esta obligacion Informe de RAM
Infancia.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo mantiene en cada uno de los
Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fsicos, los cuales son |ambientes de las UDS los registros de asistencia mensual (RAM) en n el periodo reportado no se presentaron
25 [documentos pablicos, y presentarios al supervisor en caso de ser requeridos; todo en concordancia |fisico bajo custodia de el agente educativo y a su ves el coordinador se | inconvenientes que pudiese afectar el cumplimiento de RAM Mensual 100%
con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad susciito. hace entrega dentro de los 2 primeros dias del mes ejecutado, e forma esta obligacion
fisica y magnética la informacion,
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo disefia & implementa A princinio de aifo se envia los formatos de
Disefiar e implementar acciones internas que permitan el adecuado uso de la informacion, asi como |acciones intemas que permiten el adecuado uso de la informacion, principi
26 2 ! f ° confidenciaicad del equpo terdScpinaro quelabora Formatos de confidencialidad 100%
también, la proteccin y confidencialidad de esta suministrada por los usuarios. por medio de ellas la proteccién y confidencialidad de la e oo
informacion suministrada por los usuarios
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo realiz la gestion de la firma
(Gestionar la firma y custodia del Formato de autorizacién de uso de imagen de los nifios, nifias, |y custodia de los formatos de uso de imagen del distrito para mayores y No se presentaron alertas ni onta [ Eomstode uso do msgen V4 CBF
27 padres de familia /o cuidadores, madres adolescentes incluidos los nuevos ingresos que presente ~|menores de edad, y formato e uso de imagen V4 el ICBF de los B e da 1a mocion, 2 100%
el senvicio. beneficiarios vinculados a corte del mes. A fin de consignarios en las g tosdisrto para maynres y menores
campetas de cada uno de los beneficiarios del programa. e edad
Atender el manual de imagen de ICBF y el Distto de Barranquilla, otorgando los créditos
en cualquier espacio de divuigacion, ya sean camparias X
informativas, papeleri iccién académica, actividades publicas y/o privadas, documentos. & Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo acata las orientaciones No se presentaron alertas ni inconvenientes en la
28 " lestipuladas en el manual de imagen del ICBF, en todos los formatos y Soporte de verificacion 100%
fisicos y diitales producidos, publicidad y demas informacion a terceros o intema devenida defa ~ |° PUECeD B € ANJA 90 magen £oFERE B ejecucion de la accion
ejecucion del presente contrato; teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el a porp:
gasto
La fundacion Social Rafael Guerra Arévalo planea e implementa acciones
29 B e cauealia ¥ o adecuado proceso de ransio lde articulacién educativas para la transicion armonica y efectiva de los o e B o e T oomeriontes en 2 NiA 100%
v beneficiarios a la educacién formal g
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar a los
lusuarios 6ptimas condiciones de infraestructura segun los esténdares de calidad exigidos por el |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo realizé las evaluaciones de
ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les brinden posibles estructuraciones que arrojen indicios de amenazas para los No s presentaron alertas ni inconvenientes on la
30 proteccion. El equipo de supenvisin podrd estipular planes de mejoras, todo o cual debera ser |beneficiarios del programa, brindando asi espacios de pleno desarrollo P Soporte de verificacion 100%

acatado cumpliendo los términos estipulados. PARAGRAFO: En materia de infraestructura los
planes de mejoras deberan completarse al 100 % en Ia fase de alistamiento para poder autorizar el
inicio de Ia atencion en cada unidad de servicio.

lque resguarden el bienestar de las madres gestantes, lactantes,
nias.

ejecucion de la accion




[Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la implementacion y
gestion de Ia linea técnica "Huertas caseras o familiares” como forma de promocién de la seguridad

La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cuenta con una huerta

No se presentaron alertas ni inconvenientes en la

Actas
Evidencias

31 alimentaria y nutricional, cuando aplique segtin las condiciones de la prestacion del servicio y |casera con el objetivo de promocionar la seguridad alimentaria y ejecucion de la accion 100%
nutricional Registro de Fimas
animar a las familias de los usuarios para que conformen la huerta casera en el entomo hogar.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo, para asegurar la garantia de
|derechos a los nifios y nifias beneficiarios, realiz6 acciones de
Soportar las acciones adelantadas con [0s paces, cuidadores y entidades prestadoras de salud _|2iculacion con las entidades pertinentes, con el fin de garantizar el Las dificultades encontradas hace referencia a Novedades
A padres, Y P . |derecho a la identidad a menores beneficiarios, y avanzar en la gestién beneficiarios de procedencia extranjera a los cuales Bitacoras de seguimiento
para lograr la afilacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la garantia ; > "
32 oo oo, e s o o o Stana o v o Iy o |de nclusion al SISBEN yal SGSSS. primero se le debe garantizar su derecho a la identidad, Actas 100%
 q req g p: d En cuanto a la vacunacion se realizaron jomadas de sensibilizacion a los para asi continuar con la inclusién al SISBEN y al Evidencias
cuenta las disposiciones contempladas en el Manual operativo vigente.
padres sobre la importancia de completar y mantener actualizado el SGSSS Registro de Firmas
lesquema de vacunas, asistiendo a los Caminos y todas la EPS tanto
privadas como del estado.
Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo, suministro al supervisor del
contratista recibir los Alimentos e Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y suplente, lcontrato los datos correspondientes  los responsables del punto de
33 nimero de identificacién, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). |entrega ( nombres, nimeros de identificacién, teléfonos, horario de. No se presentaron “‘ﬁ‘;':l‘f‘;:séz“ cumplir con dicha Pantallazo de Correo 100%
Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la informacion relativa al punto[atencién, nimero de cupos a atender); no hubo cambios en la 9
de entrega primari. informacion.
34 El contratista deberd realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
. La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo garantizaré el lineamiento del
Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacién de la  distribucion, cuidado y uso
4e un Alimento de Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones correspondientes para el recibo, | 450 2decuado del Alimento de Alto Valor Nutricional en el suministro de |\, o, oecentaron dificultades para cumplir con dicha
a g " |la alimentacién de los nifos y niftas del programa lo cual quedara NA 0%
aimacenamiento, distribucin de la Bienestarina y dejando evidencia en los formatos de entrega, s |obligacion
control de inventarios, entrega usuarios, conservacion de documentos correspondientes”. establecido y fimado en acta por el representante legal de a Fundacion
g d y el responsable del punto de acopio en acta de compromiso.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo garantizaré el uso adecuado
y ldel Alimento de Alto Valor Nutricional en el suministro de la alimentacion .
5 (Garaniizar o adecuado uso del Alimento de AlloValor Nutriconal en las Uidades de Senviio,en ef o1 110 B2 200 (B FETNs &2, WRIREP 2 L SRIE B0 o se presentaron difcultades para cumlir con dicha NA 0%
suministro de la alimentacion a los nifios y nifias usuarios para la modalidad de atencion obligacion
lacta por el representante legal de la Fundacion y el responsable del
punto de acopio en acta de compromiso.
La EAS promueve el buen uso y consumo de la Bienestarina con los.
. pades y/o cuidadores, mediante la socializacion de los beneficios de su .
N Promover el adecuado uso y consumo del aimento de Alto Valor Nuticional en el entomo hogar |P°C%2 ¥ BV TR0 BEIon® & SDPsbndt B2 08 DTRIER B2 o se presentaron difcultades para cumplir con dicha NA 0%
9 n s e los usuarios. > y obligacion
segun corresponda por modalidad y motivando la realizacion de diversas
recetas con AAVN y su conservacion.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo recibe y almacena el
. |Alimento de Alto Valor Nutrcional cumpliendo normas legales vigentes, lo .
d Recibi o Alimento de Alo Valor Nutiional y amacenario cumpiiendo con lo establecidoen la |2, 192018 710 V20 FEAond BmEIen i FOrmos, 9eres PR 12 o se presentaron difcultades para cumplircon dicha NA 0%
normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion :  |obligacien
ladecuadas y minimiza los riesgos inherentes a su produccion. Se recibio
bienestarina el dia 20 de abril de 2023
nformar al Distto de Bamanquila Jas difioultades o ejecucion |2 Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo notificaré al Distrto cualquier
q i dificultad que se presente al momento de recibir los Alimentos de Alto | No se presentaron dificultades para cumplir con dicha
e de los lineamientos indicados por el ICBF y as que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos ’ " NA 0%
o AoV alor Nutrcione sebios \Valor Nutricional y que afecte el desarrollo del programa asi comola  [obligacion
g lcantidad y calidad del producto.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cumplira con la
en el manejo del llega al punto de
f e e B e om0 o e torecibe en el punto PMaTi |acopio, cumpliendo el protocolo establecido para tal i, garantizando |1\ 5 Presentaren difcultades para cumplir con dicha NiA 0%
y PO que p I inocuidad del producto para que los usuarios nifios y nifas lo reciban con |°°'%
buena calidad.
y 1 Alimento de Alto Valor Nutricional se entrego de manera oportuna a .
o Entegar cportunamen los Alments do Al Valor Nutional  as unidades d senvco yio I UDS do acuerdo con ol cronotar eslablocid por ICBF. Lo dias |52 Pesentaron difclados paracumpicon dicha NA 0%
a P - 28 de abril, 5 de mayo, 12 de mayo, 19 de mayo, y 26 de mayo 2023. o
Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades  |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo llevar control por escrito en
Ejecutoras ylo usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados, en los  |formatos definidos por el ICBF, las unidades entregadas de Alimento de
h formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al correo electrénico dispuesto por el |Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y a los beneficiarios, :;‘schl':sem"m" dificultades para cumplir con dicha NA 0%
Distito de Baranquila, mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido,  [estos formatos son enviados mensualmente al correo electronico del o
al supervisor del contrato derivado. Distrito para su revision.
Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el La EAS digenciars formato de control de inventario donde se registran |\ cumplir con dicha
i movimiento de los Alimentos de Alo Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su los movimientos de AAVN, saldos y personas responsables de su recibo. |(1°.°° Pi> P P NiA 0%
recibo y distribucion. ly distribucion. o
Solicitar a cada Unidad de Senvicio un informe mensual sobre el movimiento el Alimento de Alto | comPonente de nulricién enviaré al punto de enirega un informe
|detallado del movimiento mensual del AAVN en las unidades de senvicio, .
. Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este o 20 o samtriados rodbiag somimisae 2los No se presentaron dificultades para cumplir con dicha NA 0%
i informe en medio por parte de la Unidad de Servicio al i obligacion g
" benefiiarios y los saldos; este alimenta el informe general enviado al
punto de entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes. e
. . La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo transportaré los Alimentos de
Transportar los Alimentos de Al Valor Nutrcional a las Unidades Ejeautoras, en vehiculos Que. |5 vajor nuticional a las unidades ejecutoras en vehiculos que No se presentaron dificultades para cumplir con dicha
Kk cumplan con las condiciones adecuadas segin legislacion respectiva vigente, los cules deben . NA 0%
contor o abcento semitare faverable lcumplen con las condiciones adecuadas para este fin y presenta el obligacion
lconcepto sanitario favorable.
La Fundacion Social Rafael Guerra esta comprometida a cumplir con las
. " . y lobligaciones del Distrto de Barranquilla, en cuanto al manejo, recepcion, .
0 (Cumpii en todo caso con las obligaciones del Distito de Barranauilla en lo concemiente al mansio, |0, REOYEE S5 eTle BRI & €0 SLEND BITRREIR, RO o se presentaron difcultades para cumplircon dicha NA 0%
recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional " g obligacion
lesta establecido en el acta de compromiso firmada por el representante
legal y el responsable del punto de acopio,
La EAS realiza control social en cada enirega bimensual de ARVNG |\ o i con dicha
m [Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. beneficiarios mediante charlas y actualizaciones con los padres de o a: e P Pl NA 0%
[familiar ylo acudientes de los beneficiarios del programa. 9
La EAS cumplis con la asistencia a capacitaciones, asistencia técnica,
Asistir a las capacitaciones, mesas piblicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria levada a cabo por el ICBF. Se llevd a cabo asistencia ténica el dia 9 de |\, og proggntaron dificuttades para cumplir con dicha
n P . P g mayo de 2023 , en donde se trataron temas correspondientes a la Ly P Pl Acta de asistencia 100%
ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. 0 obligacion
lactualizacion del formato de inventario, formato de unidades ejecutoras y
formato entrega a beneficarios.
- La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo entregara a los beneficiarios
izar los Alimentos de Alto Valor Nutricional inicamente para cumpliir a cabalidad el objeto del | i ento de Alto Valor Nutricional previa autorizacién de ICBF, [No se presentaron dificultades para cumplir con dicha
o contrato, de conformidad con las directrices, NA 0%

por el ICBF.

lcumpliendo a cabalidad con el objeto del contrato de acuerdo a los

directrices, normas y brindados por el ICBF

obligacion




(Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento del Alimento de Alto Valor Numcmnal del
(Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distito de Barranquilla y el ICBF, el cual deb

cumplir con los requisitos para ser habilitado dentro de los mismos tiempos definidos para i
Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: ) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas

La EAS cuenta con el espacio adecuado para almacenar los AAVN de

que permitan la ventilacion e impidan Ia entrada de insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y o con las directrices dadas para talfin, stio cerrado con No se presentaron dificultades para cumplir con dicha
p ° : ACTA DE ENTREGA 100%
en buen estado de aseo. i) Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. ii) ~|ventiacion, pisos nivelados, drenaje, paredes en buen estado, ruido obligacion
Drenaies de pisos provistos de rejilas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en buen [eléctrico.
estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filiraciones y
humedades. v) Acatar los compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo ala
supervision.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo haré verificacion de la
Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verfiquen que la cantidad por sabor, el <
e informacion en el acta de entrega teniendo en cuenta que los numero de
nimero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben
" A lote, fecha de vencimiento, cantidad y sabor coincidan con lo recibido |No se presentaron dificultades para cumplir con dicha "
q coincidan con la informacién registrada en la respectiva acta de entrega que deberd firmarse para . NiA 0%
g para proceder a fimar y dejar constancia del recibo satisfactorio del obligacion
evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de las.
© producto o en su defecto de las inconformidades que se puedan
inconformidades en el evento que las mismas existan.
presentar.
Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad
de servicio ylo punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutrcional, para que |La EAS hace el reporte e saldos oportunamente al Distrito, para que | No se presentaron dificultades para cumplir con dicha "
r A A NiA 0%
posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en |puedan ajustar las cantidades a entregar al siguiente periodo. obligacion
el siguiente mes.
(Controlary iglar Qu o responsables de sus puntosdo et ) Realoen rolacion adecada dol
producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en sali. i) Entreg L Fundacién Socal Rateel Guema Arévalo vlerd por ol contro defa
los Almentos 66 Atlo Valor Nulrciona 125 Unidades Ejeculoras yio usuarios que " Htodo "PEPSH
i rotacion de productos aplicando el método "PEPS”, se entrega el
harén uso de la misma, para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos del
|Alimento de Alto Valor Nutricional previa autorizacién de ICBF,
ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de
) lcumpliendo con las directrices establecidas a las unidades ejecutoras y a
entrega y el operador garantizara que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de No se presentaron dificultades para cumplir con dicha
s los beneficiarios del programa. Se diligencia formato de inventario de A NA 0%
Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar obligacion
punto de acopio, formato de entrega a beneficiarios establecido por ICBF
entregas de producto a nidades y/o usuarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de
formato de entrega a unidades ejecutoras para este control. La
recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro destinatario,
lfundacién Social Rafael Guerra Arévalo no vende, no dona no usa
Ivo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar
indebidamente el AAVN.
indebidamente, destinar ylo en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma
diferente a la autorizada por el ICBF.
[Debera cumplir con las raciones establecidas en el ineamiento (Anexo 2), segiin grupo etario La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cumplié con las raciones No se presentaron dificultades para cumplir con dicha | AUTORIZACION DE ENTREGA A
t modaldad - segun grup Y lestablecidas para cada grupo etario y modalidad segan lineamiento y P s P! BENEFICIARIOS Y TRASLADO 0%
- laprobacion del ICBF v SEMANAL
(Garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para el almacenamiento del |La EAS garantizo las condiciones de higiene y los estandares de calidad | No se presentaron dificultades para cumplir con dicha "
u A NiA 0%
AVVN. lexigidos por el ICBF en el almacenamiento del AAVN. obligacion
La EAS realizara la consignacion correspondiente en la cuenta
Consignar en la cuenta autorizada por el Distrio, el valor de la Bienestarina, teniendo en cuenta el s
° autorizada por el Distit, el valor de la Bienestarina cuando se presente | En este periodo no se presento ninguna difultad en
v precio del kilogramo del periodo entregado segin indicaciones del ICBF, cuando se presenten ° NA 0%
; . averias por mal o del cuanto vencimiento o averias de bienestarina
vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o redistribucién de producto. oroaucto
Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concerniente al almacenamiento, [La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cumplié con las indicaciones
. 0 b No se presentaron dificultades para cumplir con dicha "
w preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados por el Distrito de |y guias de apoyo en lo conceriente al almacenamiento y suministros de s NiA 0%
[Barranquilla en el marco del convenio vigente. los Alimentos de Alto Valor Nutricional '
) § . s )
X Gertifcar of estadio de apitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. La Fundacin Social Rafael Guerra Arévalo certiics el estado de aptitud No se presenta alertas e inconvenientes para dar Gertifcado ocupacion 100%
locupacional para la manipulacion de alimentos. cumplimiento a la obligaciones
[Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor  |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo realizard el transporte de los s s
En este periodo no se presents ninguna situacion que
y [Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el [saldos de AAVN que queden en el punto e entrega de acuerdo a las ! NA 0%
lesencadenara redistribucion de la Bienestarina
Distito y el ICBF. indicaciones de Distrito e ICBF.
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo esta comprometida en
|Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF y/o interventoria del contrato |atender oportunamente las visitas efectuadas por parte de la interventoria
35 de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y fimar el acta de visita  |ylo ICBF, acatando recomendaciones. En este periodo se recibio visita No se recibe visita durante este periodo NiA 0%
anotando las observaciones que para cada una corresponda. por parte de interventoria el dia 3 de mayo de 2023 con calificacion de
100%
Realizar las jomadas de reflexion pedagogica, tal como lo estipula el Manual Operativo vigente .a EAS Realizo jomadas de reflexion pedagdgica, tal como lo estipula el
36 ¥ f pedagdgica, “ P '9enteY " |Manual Operativo vigente y aportara los soportes de realizacién en caso No se presentaron dificultades en el periodo NIA 0%
aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito. e apliquen
s T
En caso dado se presente novedades yio circunstancias que afecten Ia prestacion el senvicio alos |2 EAS Sise llegase a presentas novedades y/o drcunstancias que
37 ° " Jafecten la prestacion del servicio a los usuarios, notificara No se presentaron dificultades en el periodo NA 0%
usuarios, deberd ser notificado inmediatamente al supervisor del contrato sobre la situacion X
inmediatamente al supervisor del contrato sobre la situacién.
38 La EAS debera realizar oportuna gestion y seguimiento a las atenciones priorizadas de cada uno de |La EAS realizo oportuna gestion y seguimiento a las atenciones PO NA 100%
los usuarios. priorizadas de cada uno de los usuarios.
La fundacion social Rafael guerra Arévalo atendié oportunamente en los
(Atender oportunamente en los términos de la ley los requerimientos que el Distrito realice, términos de la ley los requerimientos que el Distrito realice,
39 especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas |especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado No se presentaron dificultades en el periodo NA 100%
en las visitas realizadas por la interventoria y/o el ICBF. |y novedades presentadas en las viitas realizadas por la interventoria ylo
el ICBF.
40 (Cumplir con las obligaciones sefialadas en el item 3.2.3. Especificaciones del Objeto Contractual.  |La EAS cumplid con las obligaciones sefialada en dicho item No se presentaron dificultades en el periodo NiA 100%
Realizar las demis actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del contrato |, . ¢ ag realizg Ias actividades pertinentes para dar cumplimiento al No se presenta alertas e inconvenientes para dar Soporte de verificacion de las o
M siempre con observancia de las disposiciones legales aplicables y de los manuales, lineamientos, 100%
! h lobjeto del contrato. cumplimiento a la obligaciones actividades
quias y demas estipulaciones aplicables,
2.2.2. Obligaci i con la il
/ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar a los
usuarios 6ptimas condiciones de infraestructura segun los esténdares de calidad exigidos por el s
La EAS realizo las respectivas adecuaciones y en general los esfuerzos
ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les brinden 4
: i ¢ técnicos necesarios para brindar a los beneficiarios Gptimas condiciones
proteccion. El equipo de supenvisin podrd estipular planes de mejoras, todo lo cual debera ser v ' "
42 : lde infraestructura segin los estandares de calidad exigidos por el ICBF No se presentaron dificultades en el periodo 1-Plan de mejoras 100%
acatado cumpliendo los términos estipulados. ue les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad
PARAGRAFO: En materia de infraestructura los planes de mejoras deberan g os b": o protoscién Que g 9
completarse al 100 % en la fase de alistamiento para poder autorizar el inicio de la Y P
atencion en cada unidad de senvi
.2.3. Obligacit i con las acciones de salud y nutricién
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Realizar valoracién y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando mensualmente s § -
los resltados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que el Distrito indique, |3 /¢@26 valoracion y seguimiento nutricional @ todos los nifis y
43 ] " ) nifias beneficiarios de las UDS en Ia fechas establecidas de la toma No se presentaron dificultades en el periodo Aplicativo Cuéntame 100%
Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segn la prestacion del
|correspondiente.
senvicio.
m pariivar o as mesas do soguimiento utrionalconvocadas por el ity cumpir o aplica para este periodo No se convocs mesas de seguimiento nutricional durante NA 0%
n los icitudes que de estas
Activar oportunamente la ruta establecida en los Manuales Operativos vigentes aplicables
para los casos de malnutricion (desnutricion, obesidad, riesgo de desnutricion) y enviar la A EAS realizé la activacion de ruta correspondiente alos casos de
informacién soporte de las acciones realizadas al Distrito (formato tnico de remision, oficios de malnutricin presentados en la UDS por medio de una oficio de remision s "
45 No se presentaron  dificultades en el periodo Oficio de remisién 100%

remision y demas documentos estipulados en el Manual) en los términos establecidos y a través de
los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y
loportunidad de iniciar las acciones administrativas pertinentes.

lalas diferentes EPS, para garantizar Ia atencion en salud de los
beneficiarios.




[Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la implementacion y

La EA promociona la seguridad alimentaria y nutricional por medio de

46 gestion de la linea técnica *Huertas caseras o familiares’ e promocion de la sequridad |una huerta establecida en las instalaciones de la UDS, la cual cuenta con No se presentaron  dificultades en el periodo Huerta en la UDS 100%
alimentaria y nutricional, cuando aplique segin las condiciones de la prestacion del servicio. diferentes tipos de plantas a la espera de cosechas.
Soportar as acciones adelantadas con los padres, cuidadores y enlidades prestadoras e Salud || 1o e e o cuentan
para lograr la afilacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la garantia Y a Bitacora de seguimiento a a garantia
a7 ;: " lcon SGSSS para iniciar ruta de atencion y restablecer los derechos de la No se presentaron  dificultades en el periodo 100%
e derechos en vacunacion, que se requieren segun su etapa de vida, teniendo en cuenta las o do o b de derecho
disposiciones contempladas en el manual operativo vigente. g
(Gormntzar sethecinda i i con of o damefor o estadu nutricional de los usuarios con |2 EA 1ealiz6 18 activacién de ruta comrespondiente a los casos de
. e o reslizand moluira también ¢ | melnuticin presentados en la UDS por medio de una ofcio de remision ) )
48 desarrollo de es‘raleg\as pslcoeducauvas en salud, numclon y desarrolo infantil. En los casos en |2 128 diferentes EPS, para garantizar la atencién en salud de los No se presentaron dificultades en el periodo Aplicativo cuéntame, Remision y 100%
que no exista respuesta oportuna de la activacion de la ruta, el contratista tendra que reportar peneficirios se soclaliza el estado nutrcional a los padres y cuidadores bitécora nutricional
Ia situacion al Programa de Primera Infancia del Distiito de Barranuila, ¥ se implementan estrategias para lograr Ia mejoria del estado nutricional
lde los beneficiarios
2.2.4. Obligacit i con el proceso i
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 'AS, INCONVENIENTES O % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIM IENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACI EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
(Cumplir con las indicaciones y la ruta operativa que se establezca por parte del supervisor del La EAS cumplis con las indicaciones y ruta operativa establecida por el
49 contrato con relacion al proceso de planeacion, compra, adquisicion y puesta a disposicion del supervisor del contrato, relacionadas al proceso de planeacion, compra, NiA NiA 100%
usuario de la dotacion cultural, ladquisicion y puesta a disposicion del usuario de la dotacion cultural,
(Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque territorial con las condiciones de la prestacion del ~|La EAS cumplid con las indicaciones referidas al enfoque teritorial con "
50 NiA NiA 100%
senvicio CDI las condiciones de la prestacion del servicio.
Realizar las jornadas de reflexion pedagégica, tal como lo estipula al Manual Operatvo vigentey | o omada de reflexion
51 aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito, conforme a las. ot et m abaon s FAGE DE ALISTAMIENTO No'se llevd a cabo la ejecucion de la jorada NiA 0%
condiciones de la prestacién del sevicio pedagogica, debido a que se encontraba en la
[Entregar al Distrito de Barranquila oportunamente la planeacion de las actividades pedagégicasy  |Las agentes educativas de la EAS realizaron la planeacion semanal de No se presenta alertas 6 inconvenientes para dar | - Formato de plansacion pedagdgica
52 seguimientos a las familias, asf como también las evidencias y soportes de realizacion de las lexperiencias teniendo en cuenta los intereses, necesidades y P P plane: pedagog! 100%
cumplimiento a la obligaciones bitacora
mismas. particularidades de los beneficiarios.
2.2.5. Obligaci i conla idad y la instituci
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Realiz6 convocatoria para
lcreacion de la red de padres 2023, con el propdsito de incentivar a los
55 (Conformar la Red de padres y desarrollar procesos de formacidn para la promocion del desarrollo  |padres de familia a participar de esta estrategias que fomenta y No se presentaron que | 1.Actas de evidencias 100%
integral e la Primera Infancia promueve las capacidades familiares, Contribuyendo de esta manera en afecten el cumplimiento de la obligacion fotograficas g
|a formacién, participacién y aporte de los padres en el proceso de
lcrianza de los nifios y nifias.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo realizo acciones
Animar 1a partcipacion de paces y/o cuidadores en s procesos de formacion y acompaiamiento |2 "2495 en favoreser a participacion de pacres 1o cuidadores en
familiar; ademas de o anterior, el contratista debera crear alternativas para que la informacion de P ¥ acomp: 4 No se presentaron alertas ni inconvenientes en la
56 2 lconvocatorias previas a las capacitaciones ylo talleres. . 1.acta de convocatoria 100%
s tematicas tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no participen de los mismos y " g6 ejecucion de la accion
esontar soportcs a1 Dt |Asi mismo, se adelanta proceso para compartir Ia informacién para
P laquellos padres que no lograron asistir a la capacitacion,llenando el
fformato de no asistencia
nctivar Jaruta ngral do dorechos establecida en los Manuales |- 1undacion Social Rafael Guerra Arévalo realiz6 acciones de gestion
(Operativos vigentes y enviar la informacién soporte de las acciones realizadas a nterinstitucionsl con entidades que participan de los procesos de.
lactivacion de ruta integral de restablecimiento de derechos a través del No se presentaron alertas ni inconvenientes en la § "
57 Distito en los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los e o enoitm 6 coctas s comtortuizabe I imlementesion dol pripenitiibed 1. cartas de gestion 100%
principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad, de iniciar las acciones administrativas Y a P! g
o programa de primera infancia invitando, en aras de ser corresponsable
a lcon los nifios y nifias, a desarrollar estrategias pertinentes
1.acta de reunion del comité de
Realizar 0s jercicios de control social definidos por el Distito de Barranquilla, o dispuesto en los | UraNte €l periodo reportado los miembros del comité de control social durante este periodo la EAS no adelanto esta accién control social
58 Momuaes O 'e ativon y 1o defindo por 108 P 'quilla, lo dispt realizo Ia visita correspondiente del MAYO a la unidad de servicio puesto que no se encontraba dentro de los tiempo 2 formato de verificacion y reporte 0%
P Y P realizando acciones de verificacion en el espacio de cocina establecidos por el manual operativo v7 sobre el control social a los servicios
primera infancia
Gurate T periodo reporado a unacan socl Rafal Gura Arevalo 3 7. Acta de la jomada
través de coordinacion y el componente psicosocial adelant 2.evidencia fotografica
Saranizar que @ llento Numano se 220k sn‘:fe:":ﬁ;"ﬁlyaf:’l‘?m““r:f::;gf\?é‘ezs‘:'z“ O | usicadon atalenta humano Sobre s temética s visenca sexuel durante este periodo la EAS no adelanto esta accion |3.istado de asistencia
59 a o |correspondiente del mes de MAYO puesto que no se encontraba dentro de los tiempo 0%
situaciones de violencia sexual en contra de nifos y ninas, segin las indicaciones que para el oo e o tvaT
efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el Supenvisor del contrato. P P
7. Acta de la jomada
s s 2.evidencia fotografica
Realizar las actividades programadas con el Distrito, de moviizacion social en desarrollo del servicio ::g;‘:f:; ff;zi” d’:":;":"zn‘::;’e"d:z;‘:g:‘i ':Z::I‘R‘Zzi"‘“ 0“0:‘";‘" durante este periodo la EAS no adelanto esta accién (3 listado de asistencia
60 CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distito de Baranquilla ) comp P o puesto que no se encontraba dentro de los tiempo 0%
" padies de familia, nifios y talento humano sobre la conceptualizacion de
conforme  las condiciones en la prestacion del servicio. i establecidos por el manual operativo v7
moviizacién social y Ia estrategia a desarrollar por la UDS
2.2.6.0bligacit i con el registro y ion de i i
/ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
1 cumpli 6 [ § . s
(Garantizar el cumplimiento de los crterios de focalizacion y justiicar los casos que | Fundacion Socil Rafac Guerra Arévalo Garantizé o cumplimiento de
excepcionalmente o ameriten, segin lo establecido por los Manuales Operativos vigentes, la Gi @ No se presentaron alertas ni inconvenientes en la .
61 . > los criterios de focalizacion y justificando los casos que excepcionalmente o y 1- Focalizacion 100%
para la Focalizacion de los Servicios de Primera Infancia en su version vigente y la normatividad que . ejecucion de la accion
omesponda o ameriten, segin lo establecido por los Manuales Operativos
Implementar y reportar al Distrito de Barranquilla las acciones relacionadas a la La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Implemento una estrategia No s6 presentaron alertas ni inconvenientes en fa 1- Socializaciones
62 promocion y animacion de la permanencia de los usuarios vinculados a las unidades para la promocién y animacin a la permanencia de los beneficiarios. P 100%
ejecucion de la accion 2- Actas de Actividades
de servicio. Vinculados a las unidades de servicio.
[Realizar el reporte y/o registro y andisis de la informacion resultante . . s
de la prestacion del senvicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacion La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Realiz0 el reporte ylo registro
: ly analisis de la informacion resultante de la prestacion del servicio de la No se presentaron alertas ni inconvenientes en la s
63 (Cuéntame /o los Instrumentos digitales definidos por ICBF, con citerios de ° " 1- Reporte Cuéntame beneficiarios
veraciaad, eaiiad, oportunidad y competiud do i Informacién, al como s Indica Jatencion integral, en el Sistema de Informacién Cuéntame ylo los efecucion de la accién
en el Manual Operativo en su version vigente y bajo los siguientes parametros: Instrumentos digitales definidos por ICBF-
. Reportar el 100% de las unidades de senvicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccion exacta, . . . s
o4 (otonc, dtosdo goomolerenciacon, osponsabl G a unidad o sy reports de dotacio de |2 FUdacion Socil RafaelGue Artval epoto a 100% fa Undades | No's presentaron aletasrf nconvenintes en'a |1 Reporte Cuéname do f uridad de 100%
materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la hubiese. g
65 b. Realizar el registro del 100% de Ia informacion de usuarios atendidos y novedades en la atencion, | <2 Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Realizs el registro del 100% No se presentaron alertas ni inconvenientes en la 1- Reporte Cuéntame beneficiarios 100%
de la informacién de beneficiarios atendidos y novedades en Ia atencién. efecucion de la accién
. Realizar el registro del 100% de la informacion de seguimiento nutricional de los usuarios La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Realizo el registro del 100% No se presentaron alertas ni inconvenientes en la 1- Reporte Cuéntame seguimiento o
66 de la informacidn de seguimiento nutricional de los beneficiarios 100%
atendidos ejecucion de la accion nutricional
Jatendidos.
s s La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Realizo el registro y
& d. Realizar el registro y actualizacion de la informacian e las atenciones de los usuarios de primera |8, C 102 8C0n BACEl 2 82! BUEte HHouals He D e arios de No se presentaron alertas ni inconvenientes en la 1- Reporte Cuéntamo benoficiarios 100%

infancia.

primera infancia.

ejecucion de la accion




. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de la totalidad del talento humano de las

La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Registrd y actualizé

No se presentaron alertas ni inconvenientes en la

68 unidades de servicio, (para el registro de la informacién se atenderan las indicaciones dadas por el ~|permanentemente la informacion de la totalidad del o ; 1- Reporte Cuéntame talento humano 100%
ejecucion de la accién
CBF). talento humano de las unidades de servicio.
. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de los procesos de formacién impartidos a | =2 Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Registro y actualizg No se presentaron alertas ni inconvenientes en la 1- Reporte Cuéntame formacion a

69 permanentemente la informacion de los procesos de formacion 100%

padres ylo cuidadores de ifos y nifias. efecucion de la accién padres
impartidos a padres y/o cuidadores de nifios y nias.
. Registrar y actualizar permanentemente Ia informacién de los procesos de formacion impartidos a |2 ~4ndackin Social Rafael Guerra Arévalo Registré y actualizé No se presentaron alertas ni inconvenientes en la Acta de jomadas de reflexion o

70 permanentemente la informacién de los procesos de formacion s 100%
talento humano. ejecucion de la accion pedagdgica

impartidos atalento humano,
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Atendid las indicaciones
h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar la impartidas por el ICBF y el Distito de Barranquilla al finalizar la giecucion | oo o esena 1- Reporte Cugntame de
7 ejecucion contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de informacion de los usuarios,  |contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de informacion de P o > 100%
4 ejecucion de la accion desvinculacion
unidades de senvicio y talento humano, o cuando la atencion asi lo requiera de acuerdo con el RAM. |los benefciarios, unidades de servicio y talento humano, o cuando la
latencion asi lo requiera de acuerdo con el RAM.
i. Para el sequimiento ala atencién de las ninas y nifios, la EAS debera diigenciar diariamente el
Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de informacion Cuéntame, ol Los agentes educativos de la Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo, No se presentaron alertas ni inconvenientes on fa

72 medio que establezca el ICB; los usuarios reportados en el RAM deben ser los mismos que estan - diigencian diariamente el Registro de asistencia mensual, asi mismo los B e de 1a mocion, 1-RAM 100%
registradios en el sistema de informa tame, en caso de no ser los mismos, la EAS debe  |auxilares adminisirativos cargan en el aplicativo cuéntame 4
contar con evidencias para la gestion de la actualizacion y ajustes de los datos.

@ Presentar al supenvisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el Certficado |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo, envia mensualmente los. No se presentaron alertas niinconvenientes enla | 5 ceerc o DML 100%
de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o fraccion del mes inmediatamente anterior. - |formatos de RAM, certificado de cobertura de cada Unidad de servicio. ejecucion de la accion 3 INFORME DE RAM g
[Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fsicos, los cuales son iy .

@ otumenton piblis, y presantaon ol upeniser eh saco do sot rbauardos, tode em aoncordancia |2 Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo, de manera confidencial, No se presentaron alertas ni inconvenentes en la 1-RAM 100%
con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito. tiene archivado RAM fisico efecucion de la accion

2.2.7.01 con la sup
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
E1 contratista realizard oportunamente los pagos a proveedores, servicios piiblicos, ariendo, La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo entregd los pagos a No se presentaron alertas ni inconvenientes en la

75 impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervi istrito podra solicitar [proveedores, senvicios publicos, arriendo, impuestos y tasas cuando a e attion d 1 ot Certficacion de pago a proveedores 100%
los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento e esta obligacion. ello haya lugar.

El contratista debera soportar mediante documentos y/o la informacién requerida por el supervisor s s

76 del contrato, la ejecucion de los costos establecidos en las canastas de servicio de la modalidad |2 EAS Soportd documentos y/o a informacién requerida por el Nose presentaron alertas ni inconvenientes en la Soportes de Verificacion 100%
o supervisor del contrato, en caso llegue aplicar dicha obligacion ejecucion de la accion
Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision ejercida por el La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo subsand las no No se presentaron alertas ni inconvenientes en la

k4 : ;" Subsanaciones 100%
supenvisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos seftalados. |conformidadies que se llegase a presentar en el periodo reportado, ejecucion de la accién

i i 6 el i § .
Cumpl  cabaldad con s espedfcacones o fa composion,empos, ocos, cantdad y salSad | 1o Socil Rafael Guera Arval do cumpliientoa s
o s alimentos @ enlregar 8 os usuarios. Lo ateror on estfito cumplimiento o 0 i por
d partidas por el supervisor del contrato y/o el equipo del No se presentaron alertas ni inconvenientes en la i "

78 ICBF. La EAS debera soliitar por aprobacion de i ; Soportes de Verificacion 100%
anio apiaue y austado a 12 15t g6 Itarcarmblo definla por IGBF pars a stenaion on o o |DIstrto respecto de las condiciones técnicas, adminisirativas, legales y ejecucion de la accion
! lde supenvision para la prestacion de la atencion

a Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Informo de manera inmediata
Informar de manera inmediata a través del correo electrénico establecido al supervisor del contrato,  [a través del correo electronico establecido al supervisor del contrato, las No se presentaron alertas ni inconvenientes en la s

79 " Correo electronico 0%

las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio. novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio cuando ejecucion de la accién

lestas se presenten
2.2.8. Obligaci i con la ini i6n de recursos
AACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

[Reinverti los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo pasé una propuesta a distito

contrato. La aprobacién de la propuesta estara sujeta a o contemplado en los. para reinversion de recursos inejecutados hasta 3 dias habiles posterior (0 se presentaron alertas ni inconvenientes en la .

80 La aprobacion de & ta estara sujeta a lo contemplado en 6n d tados hasta 3 dias habiles posts N taron alert I Soporte de Reinversion 100%
[Manuales Operativos version 7 de las modalidades y los memorandos orientadores i periodo reportado esperando la aprobacion de distito que se da 3 dias ejecucion de la accion P g
de atencion expedidos por ICBF y segin las indicaciones del Distrito de Barranquila. habiles posteriores a presentacion con intervencion ICBF.

Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez En el periodo reportado la Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo no No se presentaron alertas ni inconvenientes en la "

81 finalizado el plazo de ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere Informes financieros 0%
Mg reporto devoluciones de recursos no ejecutados ejecucion de la accién
Realizar las actividades programadas con el Distrito, de moviizacién social en desarrollo del servicio durante este periodo la EAS no adelanto esta accin

Durante el periodo reportado no se desarrolo acciones para el

82 CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distito de Barranquilla e puesto que no se encontraba dentro de los tiempo NA 0%
conforme a las condiciones en la prestacion del servicio. P o establecidos por el manual operativo V7

83 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato. |- -undacion Social Rafael Guerra Arévalo dispone de una cuenta Nose presentaron alertas ni inconvenientes en la Certficacion de Cuenta Bancaria 100%

bancaria exclusiva para el manejo de recursos ejecucion de la accion
La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las redistribuciones, a_[La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo reportara los ahorros No s presentaron alertas ni inconvenientes en la
84 que hubiese lugar, deberén ser aprobados en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo | presentados durante la ejecucion del contrato siempre y cuando se P ; Informe financiero 0%
: ejecucion de la accién
con las indicaciones definidas en los manuales operativos de las modalidades presente dicha situacion.
|Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social en  |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo dio cumplimiento con las No se presentaron alertas ni inconvenientes on fa Planilas de Sequridad Social

85 Salud de\ talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo de vinculacion del lobligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social en P o9 100%
pers Salud de nuestro talento humano vinculado. elecucion de la accion

86 (Cumpliry estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales durante la ejecucion del La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cumplio a cabalidad con el No se presentaron alertas ni inconvenientes en la Certifcado de Parafiscales 100%
contrato, pago de la seguridad social y parafiscales ejecucion de la accién

2.2.9. 01 con el talento humano
AACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
E1 contratista deberd vincular de manera formal  aportuna ol personal equerido para a slecUcion |\ ¢t cis1 social Rafael Guerra Arévalo cuenta con el personal
del contrato, atendiendolo definido por el Distito de Barranquilla y Io conemlado en los Manuales [ o098 80 140 Halaal SuBe frivelo uoma con o 0sonsl 1
Técricos Operatios de las modalidades 25 leyes vigentes qus reguien ol o do contratacion que (1,0 1T SC A B S 0T Bl AOSPRe IRERICE | \  ecoraron alrtas i nconvenintes en fa 1- Contratos

87 aplique con el talento humano. En caso de requerir contratar un perfil optativo ylo perfil 2, antes de " P quilla y o P " 100%
v cumlauior contratacion a EAS debers seslvar soluitid reupett sora in shrabacion por- . |1o5 Manuales Técnicos Operativos de las modalidades y las leyes ejecucion de la accion 2- Aprobacion de perfles
parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfl conforme | /98188 due regulen el tipo de contratacién que aplique con el talento

a Ao, . humano.
o serialado en los Manuales Técnicos Operativos vigentes del ICBF
[Para la vinculacién del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918 de 2018 |2 Fundacion Sacial Rafael Guerra Arévalo cumple con lo es‘ab'”‘“ en
be Ia Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de

8 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 "Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido e e e 2 eiios No se presentaron alertas ni enla . 100%
|condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, modifique 9 a Y: A ejecucion de la accion o
o ety sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione,

modifique o sustituya
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de
consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distito en caso de eventual solicitud por
parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios y
adolescentes se debera realizar al momento previo a la seleccion de su personal y cuando se La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Solicits y conserv
realicen cambios al mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual lautorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto | No se presentaron alertas ni inconvenientes en la
89 1-Cettificados 100%

(terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, entre otras); y en todos los casos se
actualizara con posterioridad al inicio de Ia relacion contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro
Imeses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS debera acreditar mediante documento suscrito por
el representante legal, que el total el talento humano cuenta con el certificado de inhabilidades por
delitos sexuales.

fe consulta, autorizaciones que estardn a disposicion del Distrito en caso
|de eventual solicitud por parte del ICBF.

ejecucion de la accion




2.2.10. Obligaci

con la dotacién adquirida o reci

la por la EAS para el desay

del presente contrato

TAS, INCONVENIENTES O

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Asumié la responsabilidad en
(Asumir la responsabilidad en caso de deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no lcaso de deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga No se presentaron alertas ni inconvenientes en la
90 i ’ o . Soporte de verificacion 100%
provenga del desgaste natural o que provenga del uso o autorizado por el Distrito-ICBF. ldel desgaste natural o que provenga el uso no autorizado por el Distiito- ejecucion de la accion
ICBF.
(Garaniizar la conservacion de los bienes musbes eniregados por el Disiro-ICBF v 105 a0auiidos |\ ¢ ntacion Social Rafael Guerra Arévalo Garaniizd a diigencia en fa
con recursos propios de la ejecucion del contrato, los cuales deberé garantizar la limpieza, h § No se presentaron alertas ni inconvenientes en la § "
& desinfeccion e inocuidad de los clementos de dotacion dispuestos para la.prestacion del sevisio ~|°OnSeTvacion de los bienes entregados por el Distrito-ICBF y los ejecucion de la accion Soporte ds verificacién 1o0%
P P P ladquiridos con recursos propios de la ejecucion del contrato i
durante la ejecucion y al finalizar el contrato.
Garanizar s o aue soroqiaran |2 Fundacion Sl Refae Guera Aréalo Garanﬂxo oporunamenie
92 para la conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrito ICBF dispuestos para la No se presentaron alertas ni inconvenientes en la Soporte de verificacion 100%
e ciam do) cenviio s log i don St e e el comtoate et ienes modhies entregados por el Do CBF y los adtirdos ejecucion de la accion
P y a1 K |durante la ejecucion del contrato.
y La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo hard el respectivo cambio de
Resiiuir al Distrito-ICBF los bienes muebles devolutivos eniregados y/o adquirdos durante fa ko blonas muobios tovolutives enregados yio addurdos durants a
ejecucion del contrato, una vez vencido el plazo de ejecucion o cuando las circunstancias asi lo . "
93 ameiiten, salvo que al terminar el conirato os bienes hayan cumplido su vida iy no puedan ser ~|¢1°cucion del coniralo, una vez vencido e plazo de ejecucién o cuando Nose presentaron lertzs ni noonvenlentes en la Soporte de verificacion 0%
: las circunstancias asi Io ameriten, salvo que al terminar el contrato los ejecucion de la accién
utiizados para el sevicio de educacion inicial. En este caso, se procedera conforme con o orter -
establecido en los lineamientos técnicos respectivos dados por el ICBF. bienes hayan cumplido su vida ity no puedan ser utiizados para el
senvicio de educacion inicil.
Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados y adquiridos durante la
elecucién del contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurrir cualquier |, . £y isn Social Rafael Guerra Arévalo vigilé los bienes entregados No se presentaron alertas ni inconvenientes en la . "
9 perturbacion a a tenencia, la EAS deberd nolifcar inmediatamente al supervisor del contrato en un_ [ " A9EC S900) Retac Sueta frevele vl o o et Soporte de verificacion 100%
plazo maximo de tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho aportando la |y/o adat X i
documentacién requerida.
[Mantener el inventario de los elementos de dotacion disponibles en cada UDS actualizados durante
la ejecucion del contrato, de acuerdo con la dotacion entregada por parte del Distrito-ICBF. Asi L2 Fundacion Social Rafacl Guerra Arévalo Cumple con las orientaciones
mismo, asegurar que, en caso de traslado de la UDS, os elementos de dotacion sean transferidos|4242 Por el Distilo para a debida vigiancia, custodia, mantenimiento No se presentaron alertas ni inconvenientes en la
95 g g g lcorrectivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes muebles Soporte de verificacion 100%
a la nueva unidad en su totalidad, mediante acta de entrega, y en presencia del supervisor del 2pliau ejecucion de la accién
Distrito y/o su delegado, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Regional dispuestos para el servicio durante la ejecucion del contrato y hacer
. reintegro de los bienes de caracter devolutivo en Gptimas condiciones
Atiantico ICBF, cuando aplique.
Reizar I devolucion de los. elementos entregados o financiados por el ICBF y/o Distito parala |2 Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Realizard la devolucién de los |, oo progentaron alertas ni inconvenientes en fa
96 regi P v P lelementos entregados o financiados por el ICBF y/o Distrito para la P Soporte de verificacion 0%
ejecucion del contrato. A c ejecucion de la accién
lejecucion del contrato en caso llegue aplicar.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Cumplié con las
(Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia, custodia, lorientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia, custodia,
[mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes muebles dispuestos | mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los No se presentaron alertas ni inconvenientes en la
o7 Soporte de verificacion 100%
para el servicio durante la ejecucion del contrato y hacer reintegro de los bienes de carécter bienes muebles dispuestos para el servicio durante la ejecucion del ejecucion de la accién
devolutivo en Gptimas condiciones. lcontrato y hacer reintegro de los bienes de caracter devolutivo en optimas
lcondiciones
2211, de la EAS ala y custodia de Bi
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo, suministro al supervisor del
contratista recibir los Alimentos e Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y suplente, [contrato los datos correspondientes  los responsables del punto de No se presentaron dificultades para cumpli con dicha
98 Inimero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, numero de cupos a atender en este punto). |entrega ( nombres, nimeros de identificacion, teléfonos, horario de P P Jl P Pantallazo de Correo 100%
Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la informacion relativa al punto~[atencién, nimero de cupos a atender); no hubo cambios en la 9
de entrega primari. informacion.
99 El contratista deberd realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN: 100%
2. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacion de la “distribucion, cuidado y uso |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo garantizara el lineamiento del
de un Alimento de Alto Valor Nutricional, desplegandu las zcciones correspondientes para o recibo, | uso adecuado del Almento d Alto Valor Nulriconalen efsuminisito de Formato control de inventario,
) onto de A i No se presentaron dificultades para cumplir con dicha "
100 distribucion de la en los formatos de entrega,  |1a alimentacion de los nifios y niias del programa o cual quedara acion Formato entrega de AAVN a 0%
control de inventarios, lestablecido y fimado en acta por el representante legal de la Fundacion 1% beneficarios.
entrega usuarios, conservacion de documentos correspondientes”. y el responsable del punto de acopio en acta de compromiso.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo garantizaré el uso adecuado
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutrcional en las Unidades de Servicio, |00 Aimento de Alto Valor Nutricional en el suministro de la alimentacion |\, <¢ oo entaron dificultades para cumplir con dicha Formato control de inventario UDS, "
flo en el suministro de a alimentacién a los nifios y nifas usuarios para la modalidad de atencion de los nifios  nifias del programa lo cual queda establecido y fimado en |0y 0. i, formato entrega a beneficiarios. o%
y P lacta por el representante legal de la Fundacion y el responsable del g 9
punto de acopio en acta de compromiso.
La EAS promueve el buen uso y consumo de la Bienestarina con los.
. pades y/o cuidadores, mediante la socializacion de los beneficios de su .
1 . Promover el adecuado uso y consumo del aimento de Alto Valor Nuticional en el entomo hogar P°1(%2 ¥ CP TR0 BRIt & SDElsbndt B2 08 DRIER 72 INo se presentaron difcultades para cumplircon dicha Acata de Actividades sociales con 0%
9 n s de los usuarios. > > obligacion AAVN
segin corresponda por modalidad y motivando la realizacion de diversas
recetas con AAVN y su conservacion.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo recibe y almacena el
y . |Alimento de Alto Valor Nutrcional cumpliendo normas legales vigentes, lo .
103 d. Recibir el Almento de Atto Valor Nutricionaly almacenario cumpliendo con o establecido en a2, 212018 710 V20 FEAond BREIRHRe FOrnes, 9eres PR 12 o se presentaron difcultades para cumlircon dicha NA 0%
normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. "  |obligacien
ladecuadas y minimiza los riesgos inherentes a su produccion. Se recibio
bienestarina el dia 20 de abril de 2023
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo notificard al Distrito cualquier
e Informar al Distrito de Barranquila sobre las dificultades dificultad que se presente al momento de recibir los Alimentos de Alto | No se presentaron dificultades para cumpli con dicha "
104 ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y i aue afocen a contcnd | catdod el alor Nutsionar o e nfecte ol doenrmolo ot rogeama nct oo . [ogteecion NiA 0%
|Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. ya prog &
lcantidad y calidad del producto.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cumplira con la
en el manejo del llega al punto de .
1. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el punto No se presentaron dificultades para cumplir con dicha "
s primario de atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. jacopio, cumpliendo el protocolo establecido para tal i, garantizando 2 .y 25y Acta de compromiso 0%
inocuidad del producto para que los suarios nifios y nifias lo reciban con
buena calidad.
E1 Alimento de Alto Valor Nutricional se entrego de manera oportuna a
106 sza";gagg",‘:’a'::ir::':: I‘;’: :‘g“::;“ :; ‘:m:t" d’:‘“e‘("‘g‘;"a' alas unidades de sevicio y/o . s e acuerdo con el cronograma establecido por ICBF. Los dias 2‘;‘523;“"““" dificultades para cumplir con dicha Programacion de Traslado 0%
a P 128 de abril, 5 de mayo, 12 de mayo, 19 de mayo, y 26 de mayo 2023. g
h. Lievar control por esciito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades  |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo llevara control por escito en
Ejecutoras ylo usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados, enlos  [formatos definidos por el ICBF, [as unidades entregadas de AMeNOde |\ (oo Famsto idates g Forto
107 formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al correo electrnico dispuesto por el |Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y a los beneficiarios, Ly s P ) 0%
" obligacion ja AAVN a beneficiarios
Distrito de Baranquilla, mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido,  [estos formatos son enviados mensualmente al correo electrnico del
2l supervisor del contrato derivado. Distiito para su revision.
. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el La EAS diigenciar formato de control de inventario donde Se registran |\ i con dicha
108 movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su |los movimientos de AAVN, saldos y personas responsables de su recibo L P Pl Formato control de inventario 0%

recibo y distribucion.

y distribucién.

obligacion




. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de Alto
Valor Nutricional, donde se observen \as canﬂdadss recibidas, suministradas y el saldoy este

El componente de nutricién enviard al punto de entrega un informe
|detallado del movimiento mensual del AAVN en las unidades de servicio,

No se presentaron dificultades para cumplir con dicha

109 ralor N e o o Sarto o |donde se observan cantidades recibidas, suministrades a los iadarg Informe mensual por UDS 0%
o de antrogs somespondionts 106 1 0 moros dias do nadh moe beneficiarios y los saldos; este alimenta el informe general enviado al 9
P! reg P ° Distrito.
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que |52 " undacion Social Rafael Guerra Arévalo transportard los Almentos de
a0 e . e ps o A |Alto Valor nutricional a las unidades ejecutoras en vehiculos que No se presentaron dificultades para cumplir con dicha Concepto sanit 0%
plan con las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva vigente, los cuales deben oncepto sanitario 3
sty lcumplen con las condiciones adecuadas para este fin y presenta e obligacion
lconcepto sanitario favorable.
La Fundacién Social Rafacl Guerra esta comprometida a cumplir con las
lobligaciones del Distrito de Barranquilla, en cuanto al manejo, recepcion,
141 [ Compiren todocasocon s cbigaciones ol Do do Barenquteen o conceminte sl (G006 o Akmenios oAl Vit Ntnionl lcul |1,28 Presenren dicutades prs cump con icha ca go compraiss 100%
10, recepaion. Y lesta establecido en el acta de compromiso firmada por el representante %
egal y el responsable del punto de acopo.
La EAS realiza control social en cada entrega bimensual de AAVN a [No se presentaron dificultades para cumplir con dicha Acta de actividades sociales con
112 m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional beneficiarios mediante charlas y actualizaciones con los padres de e o 0%
[familiar ylo acudientes de los beneficiarios del programa. 'Y
La EAS cumplié con Ia asistencia a capacitaciones, asistencia técnica,
n. Asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria levada a cabo por el ICBF. Se llevd a cabo asistencia técnica el dia 9 de |\, oo 1resentaron dificultades para cumplir con dicha
13 Ciodadana o 1os cualon s o commecis por narta dal ICBF. mayo de 2023 , en donde se trataron temas correspondientes a la oslgaion P P Acta de asistencia 100%
que por p: lactualizacion del formato de inventario, formato de unidades ejecutoras y |°2'9
formato entrega a beneficiarios.
; La Fundacion Social Rafacl Guerra Arévalo entregar a los beneficiarios
i lidad o ] ;
114 o- Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del | o1t de Alto Valor Nutricional previa autorizacién de ICBF, INo se presentaron dificultades para cumpliir con dicha Formato entrega de AAVN a
contrato, de conformidad con las directrices, normas y 0%
o lcumpliendo a cabalidad con el objeto del contrato de acuerdo alos obligacion beneficiarios
P directrices, normas y brindados por el ICBF
. Contar con un punto exclusivo para el aimacenamiento del Alimento de Alto Valor Nutricional del
Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distito de Barranuilla y el ICBF, el cual debera
cumplir con los requisitos para ser habiltado dentro de los mismos tiempos definidos para las
Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Sito cerrado, dotado de ventanas y puertas  |La EAS cuenta con el espacio adecuado para almacenar los AAVN de
a8 (que permitan la ventilacion e impidan Ia entrada de insectos y oros animales. i) Pisos nivelados y  [acuerdo con las directrices dadas para tal fi, sitio cerrado con No se presentaron dificultades para cumplir con dicha NA 100%
en buen estado de aseo. i) Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. ii) |ventiacion, pisos nivelados, drenaje, paredes en buen estado, ruido  [obligacién g
Drenajes de pisos provistos de rejlas y sifones para permilir el lavado. iv) Cubierta y muros en buen [eléctrico.
estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de fitraciones y
humedades. v) Acatar los compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo a la
supervision
4. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el |La Fundacién Social Rafasl Guerra Arévalo hard verificacion de la
ntimero de lote y fa fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben  [informacion en el acta de entrega teniendo en cuenta que los numero de
90 coincidan con la informacién registrada en a respectiva acta de entrega que deberd firmarse para lote, fecha de vencimiento, cantidad y sabor coincidan con o recibido [No se presentaron dificultades para cumplir con dicha Acta de entrega 0%
evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de las para proceder a fimar y dejar constancia del recibo satisfactorio del obligacion eg o
inconformidades en el evento que las producto o en su defecto de Ias inconformidades que se puedan
mismas existan. presentr.
. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad
P de senvicio ylo punto de entrega cuente con saldos de Almentos de Alto Valor Nutricional, para que |La EAS hace el reporte de saldos oportunamente al Distrto, para que  [No se presentaron dificultades para cumplir con dicha reporte de saldo 0%
posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a eniregar en  |puedan ajustar las cantidades a entregar al siguiente periodo. obligacion P o
el siguiente mes.
s. Controlar y vigiar que los responsables de sus puntos de entrega: ) Realicen rotacion adecuada
del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en sali. i) Entreguen
oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo usuarios que |2 F“"°“°'°"$‘;ﬁlf:’?i‘;:::;?:::j“:’“fgg DDS’:;H‘:"’"‘?L‘“ la
lharan uso de la misma, para evitar su deterioro. iii) Diligencien oportunamente los formatos del Alimonto do Ao Valor ;ummal ovio autorizacion da c";gr
ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en [os puntos de L : Formato control de inventario
! lcumpliendo con las directrices establecidas a las unidades ejecutoras y a
entrega y el operador garantizaré que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de. No se presentaron dificultades para cumplir con dicha | Formato unidades ejecutoras "
18 Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar ||°5 Peneficiarios del programa. Se diigencia formato de inventario de obligacién Formato entrega de AAN 0%
entrgs de producto s unldades o usuarios o parlipantes de fa modaldad. v) So abstangan e U0 48 300pi, fomato de enrega a benefiaros esablecido po ICBF ¢ benctaros
recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, Z"n“l;’a":“u""°Se;:‘a'|"§:;el"g‘l“’:::s;‘:fa‘:;"::s;:?:f"‘f ;’;ﬂ"‘a":“nﬁa
salvo en [os casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar (50" S92 FEas, g
indebidamente, destinar yio en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma -
diferente a a autorizada por el ICBF.
1. Debera cumplir con las raciones establecidas en el ineamiento (Anexo 2), segun grupo etarioy |- F undacion Social Rafael Guerra Arévalo cumpli¢ con las raciones No se presentaron dificultades para cumplir con dicha | AUTORIZACION DE ENTREGA A
119 a  segn grup Y |establecidas para cada grupo etario y modalidad segin lineamiento y P P P BENEFICIARIOS Y TRASLADO 0%
modalidad ¢ obligacion
laprobacion del ICBF
120 u. garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para el almacenamiento  |La EAS garantizo las condiciones e higiene y los esténdares de calidad | No se presentaron dificultades para cumplir con dicha A 100%
del AVVN. lexigidos por el ICBF en el almacenamiento del AAVI obligacion g
lizard | 6
. Consignar n s cuens suoizac por f Do, o vlordo b Blenestarin,enindo en ot L6 EAS roalzara o wfs'g’l'“‘l°":°"’e§"°"d'z“° enla ”\;‘E"‘a c od , difcutad
121 el precio del periodo el OB cuando sa prasentan._|autorizada por o Distito e valor e la Benestarina cuando e presente |~ En este periodo o e present6 ninguna difcultad en A o
averfas por mal ° del cuanto vencimiento o averfas e bienestarina
Vencimientos o 56 ganeren averias por i amacenamisnto o redistibucion oo producia oroducte
w. Implementar cada una de las orientaciones y gufas de apoyo en lo concerniente al La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cumplio con las indicaciones |\ (o cumpli con dicha
122 almacenamiento, preparacin y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados |y guias de apoyo en lo conceriente al almacenamiento y suministros de P pn ac‘éﬁ Pl NA 100%
por el Distito de Barranquilla en el marco del convenio vigente. los Alimentos de Alto Valor Nutricional. o
) ; . , ]
123 . Certficar el estado de aplitud ocupacional para la manipulacién de alimentos. e Fundacin Soclal Rafael Guerra Arévalo certiics sl estado de spttud Nose presents slertas ¢ inconvenientes para dar Certificado ocupacional 100%
locupacional para fa manipulacion e alimentos. cumplimiento aa obligaciones
. Redistibuir por su cuenta (transportar de un lugar a oiro) 10s saldos de los Alimentos de Ao |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo realizard e ransporte delos | oo
124 Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que saldos de AAVN que queden en el punto de entrega de acuerdo a las P P! ) ning! q NA 0%
desencadenara redistribucion de la Bienestarina
imparta el Distrito y el ICBF. indicaciones de Distito e ICBF.
La Fundacion Social Rafasl Guerra Arévalo esta comprometida en
Atender con oportunidad Ias vsitas que se efecten por parts el ICBF ylo interventoria del contrato [atender oportunamente las visitas efectuadas por parte de a nteventoria |\ (oo
125 de produccidn y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita |y/o ICBF, acatando recomendaciones. En este periodo se recibid visita [asbiinbdicidiinds Acta de visita 100%
anotando las observaciones que para cada una corresponda. por parte de interventoria el dia 3 de mayo de 2023 con calificacion de P 9
100%
22.12.0 conla de los
'ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION ETREENTG
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo realizo los procesos mediante
(Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justificar los casos que los cusles se continua garantizando 3 atencién de los grupos
" poblacion mas pobre y vulnerables segin la totalidad de los cupos
excepcionaimente lo ameriten, segin lo establecido por los Manuales Operativos vigentes, la Guia ‘ No se presentaron alertas e inconvenientes o situaciones , "
jl28 ara a Focalizacion de los Servicios de Primera Infancia en su version vigente y la e |2ignados, denificando, priorizando y seleccionando @ os posibles especiales que afecten Ia obligacin Informe de Gestion 1o0%
para la Poca igentey ° | usuarios n los criterios los manuales peciales af o
i loperativos para bnndar un senvicio de primera infancia a los nifios y nifas.
lque mas lo necesitan.
2.2.13. Obligaciones de la EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestién
'ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION ETREENTG
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfi de:
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de la |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo realizé una revision estricta No se presentaron alertas nf inconvenientes en la
127 actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros), experiencia para para Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio [iuipe ) Hojas de Vida del Talento Humano 100%

garantizar la dptima prestacion del servicio y cumplimiento el régimen de inhabilidades por delitos
sexuales.

lcuente con el perfl requerido para la obligacion.




Referir el disefio e implementacion de un_ procedimiento para la seleccion de personal idéneo y
competente para el desarrollo de los servicios a contratar. Implementar con las EAS derivadas un

La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo realizo el procedimiento para

No se presentaron alertas ni inconvenientes en la

128 protocolo para la seleccin del talento humano que se requiere para la atencion de los nifios, nifas  |la seleccion del personal idéneo y competente para el desarrollo de los . Informe. de Sefeccién 100%
ejecucion de la accion
y las mujeres gestantes, ajustando los perfles exigidos o perfles optativos acorde a los manuales  |servicios contratados.
operativos de la modalidad.
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la
informacion basica del ICBF y del Distrito (Mision, Visién, Normatividad interna vigente, Objetivos § . s
129 Estratégicos, Politcas y Sistema Itegrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer o diferentes |2 "Undacién Social Rafael Guerra Arévalo realiz0 jomadas de Nose presentaron lertzs ni noonvenlentes en la 1- Actas - Evidencias 100%
gicos, Y 9! " |capacitaciones para dar cumplimiento a la obligacién requerida. ejecucion de la accion o
documentos (ineamientos técicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros)
necesarios para la operacion de los servicios.
Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente aa prestacién del senvicio recibido; para |, , ¢ yagien Social Rafael Guerra Arévalo enirego los resultados de No se presentaron alertas ni inconvenientes en la .
130 ello deben ser utiizados los formatos, guias y procedimientos entregados por el Distrto e indicados ) e 1- Formatos - Guias 100%
percepcion de los usuarios frente a a prestacion del servicio recibido. ejecucion de la accion
por el ICBF, con la_periodicidad definida por el ente territorial
[ementor e evienca n mplmenisckn oo accones e mefom (ot o revenfes|La Furdackén o Raf G Arévio edenciamos
131 frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio y/o frente a cualquier eventualidad  |implementacion de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a | No se presentaron alertas ni inconvenientes en la 1 Actas - Evidencias 100%
presentad on o1 senvico) que pormita ormar 12 decisiones & 4ue haya, hugar o experonca extosas cublauiersiuacon du fect 4 presacion de Sonic o ente & ejecucion de la accién g
que demuestren la mejora en la prestacion de servicio. lcualquier eventualidad presentada en el servicio
Asegurar que los equipos de mediién anlropométicas utizados para ol cumplimionto del Gjelo. | s .t con equipos de mediion con los estandares de calidad
132 contractual cuenten con certificaciones inicales de-calibracion y sus verifcaciones infermedias | % =4S Ben ® 004 4SS €8 FIATT €00 08 88 ERARas o8 Salel No se presentaron alertas ni inconvenientes en la 1- Hoja de vida de callbracion 100%
emitidos por las entidades autorizadas; todo lo anterior en cumplimiento de todos los lineamientos. ‘g g 9 . P ejecucion de la accion & o
onicns mdicados por ol 1GBF lantes de iniciar la atencién.
133 Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacion del senvicio y de ser L& Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cuenta con el formato de No se presentaron alertas ni inconvenientes en la 1- Formato de control de cambio 100%
Inecesario, debera presentar el control de los cambios realizados. lcontrol de cambios actualizado al periodo reportado. ejecucion de la accién g
cootines & s peiono,defe, o, sokudenGorneondo o ey codadaa |1 FUNGEcn S0l Rl Guers el uent oo un bzt do No o presentaron altas i nconvenenies o
134 4 p  quejas, - ¥ y Isugerencias donde el beneficiario puede presentar peticiones, quejas, P 1- Actas - Evidencias 100%
en general, en el marco de la ejecucion del objeto contractual, en cumplimiento de las ejecucion de la accién
i 2 o reclamos, solicitudes y denuncias.
legales aplicables y demés manuales, guias, y documentos técnicos.
Suscribir de los cuales hardn parte integral del La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo suministro los documentos No se presentaron alertas ni inconvenientes en la
135 contrato, y que deberan ser entregados al supervisor una vez se firmen en el marco de a fase Compromiso de confidencialidad 100%
preparatoria. lde compromiso de confidencialidad ejecucion de la accion
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Informara al supervisor, en e
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la No s presentaron alertas ni inconvenientes en la
136 disponibilidad, integridad ylo confidencialidad de la aisy d, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, B e s in et 1- Confidencialidad de la informacion 0%
informacion del ICBF, del Distrto ylo de los usuarios, en el marco de la ejecucion del contrato o Dlslnm Ylo de los beneficiarios, en el marco de la ejecucion del )
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Realizard la devolucion defa | (oo o s ena
137 Realizar a devolucion de la informacion de los usuarios atendidos durante el plazo de ejecucion.  |informaci6n de los beneficiarios atendidos durante el plazo de ejecucion. D e da 1a mocion 1- Documentacion 0%
En caso de que aplica i
(Garantizar a induccion l equipo de trabsio que e empleara durante Ia ejecucion del contrato en |- Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo realiz0 la induccién al equio. |, oo proggntaron alertas ni inconvenentes en fa
138 quip o af ol g |de trabajo durante la ejecucion del contrato en materia de Seguridad de P 1- Actas - Evidencias 100%
materia de Seguridad de la informacion. , efecucion de la accién
Ia informacion
139 el plan de y del \do ante los eventos que | =2 Fundacidn Social Rafael 2:?’“ Arévalo ""D‘e’“e'r’“tz"a:;v'::‘g: e No se presentaron alertas ni inconvenientes en la 1- Formato del Plan de recuperacion 0%
puedan afectar el cumplimiento del contrato. Y a ejecucion de la accion y contingencia del servicio o
puedan afectar el cumplimiento del contrato.
(orantzar o procesos adecuados paral proeccén yconfdendialdad d s nformacion cdocuadospaa i proocatny ofdendlde ge1a omadon. No o presentron alta i nconvenenios o
140 suministrada por los usuarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacién P P Y P Formatos de confidencialidad 100%
§ lsuministrada por los beneficiarios, haciendo buen uso del acceso alos ejecucion de la accién
dispuestos por ICBF y/o Distrito. ¢
sistemas de informacion
(Garaniizar o adecuado uso del sistema de informacién Cuéntame, especificaments para prevenir |12 742008 Socia Rafacl Suera Arévalo Garantiad o adecuado uso
[ manejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o indirectamente el registro de la  para pr g No se presentaron alertas ni inconvenientes en la
141 : A inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o indirectamente el o ; Cuéntame 100%
informacién asociada a la atencion brindada por las EAS vinculadas al convenio, de acuerdo con | \ direc ejecucion de la accion
registro de la informacion asociada ala atencién brindada por las EAS
o dispuesto por el ICBF.
vinculadas al convenio.
ool comloaian i Rescuah 512 852015, 3 anera qus addone. modRquaceustuya | FUNSECn Socl RafalGurs vl enta conun rprssstste |y, i aarias il ncemvrintosanla | 1~ 0 epresanant do
142 P . a g q Ya¥ | 4e seguridad y salud en el trabajo cumpliendo con el perfl establecido en P seguridad y salud en el trabajo 100%
ntice el en el marco de la ejecucion : ejecucion de la accién
Ia resolucion 312 de 2019. 2- Hoja de Vida del SISO
del contrato y la normatividad vigente.
[Presentar en la matriz respectiva la identiicacion e peligros, elaborar mapas de evacuacion, La Fundacion Rafael Guerra Arévalo continua en Ia actualizacion de la | o (0 e crtoron inconvenientes para a realzacion de
143 valoracion de riesgos mas significativos y realizar gestion para miligar el riesgo, documentados, en |matiz de peligro, bajo las recomendaciones brindadas por el pilpieiind 1- Matriz de Riesgo 100%
el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato. reconociendo de esta forma los peligros asociados con cada UDS.
s i .. La Fundacion Rafael Guerra Arévalo realiz induccin en materia de
144 Realizar Ia induccién al equipo de trabajo que se emplear durante Ia ejecucion del contratoen |- "+A%eC10n Refas Suerta Areuald ealel Incuelion o merera o No se presentan alertas o inconvenientes para el 1- Acta, evidencias y formato de 100%
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 9 Y i P P quip cumplimiento de la accion listado de asistencia o
trabajo de la EAS.
Suministrar a los colaboradores vinculados para la efecucion del contrato los elementos de o Fundacion Rafael Guerra Arévalo suminist a os operarios los
proteccién personal requeridos para la realizacidn de sus actiidades, con la frecuencia que Elementos de Protecci6n Personal (EPP) determinados para desarrollar No se presentaron alertas ni inconvenientes en la
145 permita mantener su_seguridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los Manuales o ; 1- Planilla de entrega de EPP 100%
e lon By e dron e o rldn debors comtomiores op pratacats. lcon seguridad sus actividades laborales y de esta manera salvaguardar ejecucion de la accion
Pl g a P Pl P lsu salud y bienestar.
comespondientes para la reposicién, sin afectar la ejecucion del contrato.
[Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del  |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cuenta con todas las No se presentaron alertas ni inconvenientes en la
146 P e an s ¢ P - Informes de Aplitudes 100%
contrato, al inicio y al final de este. Conceptos emitidos por una autoridad acreditada para tal fin.  |aptitudes favorables de los colaboradores vinculados en el contrato. ejecucion de la accion s g
Formular e implementar el plan deprevencién, preparacion y respuesta ante emergencias, cuando |-2 Fundacion Social Rafael Guarra Arévalo cuenta con un plan de No se presentaron alertas ni inconvenientes en la
147 prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, cuando a ello 1-Plan de gestion del Riesgo 100%
2 ello haya lugar. ejecucion de la accion
haya lugar.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Garantizd y certificd que
(Garantizar y certiicar que todos los colaboradores vinculados parala ejecucion del contrato se  [todos los colaboradores vinculados para la efecucion del contrato se No se presentaron alertas ni inconvenientes en la Planillas de Seguridad Social
148 y q P i P i p eg 100%
encuentren afiiados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales. lencuentren afiiados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos ejecucion de la accion g
laborales.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo dio cumplimiento al programa
149 (Cumplircon ef programa de seguridad y salud en el trabajo en ef marco de la prestacion delos |8 TSR0 Bofte BEl Buste el B FERRIAR B No se presentaron inconvenientes para la realizacion de 1- Actas - Evidencias 100%
senvicios, asociados al tipo de actividad realizada. i al las acciones
realizada en cada una de las unidades de servicio.
. La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo durante el periodo reportado s
150 Reportr los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrolo de las actividades del | & (200 PP, FEA3 2208 IR 2 EOC0 BROTE P, | No se presentaron inconvenientes para la realizacion de 1~ Furat - informe 0%
senvicio ala ARL a la cual se encuentre afiliado el trabajador.
lcumplimiento al reporte de accidente.
[Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de |2 Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cuenta con medidas
ol anor necesarios para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y No se presentaron alertas ni inconvenientes en la "
151 residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental del " ; 1- Matriz ambiental 100%
e maneo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato de ejecucion de la accién
lacuerdo con la politica ambiental de la Entidad
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Cuenta con las medidas
152 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manefo adecuado de los productos |2 " 41Ca00 S0fIE Rae BLend Frielo SUERA 290 KA TS | No se presentaron alertas ni inconvenentes en la Soporte de Medidas 100%
quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la normatividad vigente. © P ¥ manel P ejecucion de la accion P o
lquimicos utiizados durante la ejecucion del contrato,
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Cuenta con las medidas
153 (Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y a disposicion final de los residuos  |necesarias para el manejo adecuado y a disposicion final de los residuos | No se presentaron alertas ni inconvenientes en la Soporte de Medidas 100%

especiales y/o peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la ejecucion del contrato,

lespeciales y/o peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la
lejecucion del contrato.

ejecucion de la accion




La Fundaclén Sccla\ Rafael Guerra Arévalo implementé un plan de
programas de limpieza y desinfeccion, manejo de

Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de impieza
o

154 y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y No se presentaron dificultaes en el periodo 1-Plan de saneamiento basico 100%
F tablo, do scuerdo con e normatidad vigonte residucs, conto 4o plagas y abastecimiento o suministro de agua
g g potable, de acuerdo con la normatividad vigente.
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos que se 2 Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo dispuso de manera comecta |, gg orogentaron inconvenientes para a realizacion de
155 ! P 4 9 a len los recipientes adecuados los residuos organicos generados durante L P 1- Evidencias 100%
generen durante la ejecucion del contrato. las acciones
! periodo reportado.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo brind las herramientas en
Formular progra del personal de alimente lcuanto a la continua capacitacion el talento hUMAN, CONAMOS CON €1 [ (e cion de
156 mamemm-emo prevenuvo de equ.pos cahbvamon e oquipos ¢ instrumentos para pesar residuos y |plan de capacitacién a las manipuladoras de alimentos y de servicios L e 1- Formato 39 100%
programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. lgenerales con los temas relacionados al manual de BPM Y plan de
saneamiento basico, cada 2 meses.
Establecer el andlisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la operacion del servicio,  |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Establecid andlisis de No se presentaron alertas ni inconvenientes en la
157 establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales laspectos e impactos ambientales asociados a la operacion del servicio, D e la oo Matriz ambiental 100%
significativos. para reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales significativos. A
| Adelantar acciones pedagdgicas con los usuarios, para la promocion y adopcion de buenas “ Fundacién S"c'a‘ Rafael Guerra Arévalo contribuye con el medio
précticas ambientales. PARAGRAFO: Adicional a las anteriores obligaciones establecidas en los | iene @ 12 No se presentaron situaciones o jentes que | -Informe ambiental
158 H Los dierontes espacios e f unidad do senicio, oncaminadas a 128 100%
diferentes ejes de calidad, el contratista debera cumpli las demés obligaciones que indique el . > afectaran el desarollo de las acciones ~Evidencias fotograficas
(CBF durerts Ia sjscucion del conteto buenas practicas ambientales conservando y estimulando su interés por
g el cuidado del medio que les rodea.
2.2.14. Obligaciones de la EAS en el marco de la estrategia de compras locales
/ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover la
participacion de pequerios productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina,
miliar y comunitaria en los mercados de compras pibiicas de alimentos, de conformidad con los
lineamientos emitidos por el CBF en materia de compras publicas locales. Para 0 anterior, deberds || oo oL ipacion de
observarse que el proveedor dé cumplimiento a las fichas técnicas de los alimentos del ICBF yala g P particip: No se presentaron inconvenientes que pudiese afectar el
159 pequefios productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, Soporte de Verificacion 100%

evaluacién de los proveedores. PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibiré los lineamientos
técnicos, legales y financieros a través de asistencia técnica sobre la formulacién, implementacion,
aplicacion y seguimiento referente al desarrollo de Ia estrategia de compras locales. PARAGRAFO

La EAS derivada deberd implementar Ia evaluacion de proveedores indicada por el ICBF para la
estrategia de compra locales.

familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos.

cumplimiento de esta obligacion

Mary Luz Morales Yepes

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: CD-02-2023-1623

[Cupos: 500 [Servicio que presta: CDI

Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 28/03/23

|Periodo reportado: MAYO

N° de unidades de servicio: 2

Punicipio(s) en el que se ubica el servicio:BARRANQUILLA

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION SOCIAL RAFAEL GUERRA AREVALO

|Nombre del Representante Legal de la (EAS): MARY LUZ MORALES YEPES

[Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ SUROCCIDENTE

|_Regiena|: ATLANTICO
Nombre(s) del (los) Supervisor(es): GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

ASPECTO A EVALUAR

% EN RELACION A LOS CUPOS

SUNERS) CONTRATADOS

ALERTAS Y OBSERVACIONES

Total de cupos contratados

500

Total de nifias y nifios atendidos en el periodo

452 90%

Los auxiliares administrativos, por medio de agenda de
citas presenciales, se programa a la familia para
firmar matriculas con los acudientes responsables de
los usuarios que solicitaron cupos en las UDS de
modalidad Institucional, se efectua la respectiva
vinculacion con calidad en la plataforma cuéntame y
base de datos.

Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI)

0 0%

N/A

Usuarios nuevos en el periodo

24 5%

El area de cobertura realiza el cargue de la totalidad de
los beneficiarios de cada Unidad de servicio, en la
plataforma cuéntame de los beneficiarios vinculados
en el mes reportado, con calidad en la informacion.

Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo

452 90%

Se realiza la vinculacion de los usuarios con calidad
100% con el fin de tener informacion clara en el
sistema cuéntame, verificando la documentacion de
los acudientes responsables y registro civil de los
nifios (as).

Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia)

3 1%

Se evidencian 3 tipos de discapacidad y se vinculan
en el sistema con calidad en la informacion: 1
discapacidad hipoacusia neurosensorial moderada, 1
sindactiia compleja, 1 trastorno global del desarrollo

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

ASPECTO A EVALUAR

% EN RELACION A LOS CUPOS

SUNERS) CONTRATADOS

ALERTAS Y OBSERVACIONES

Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo

9 2%

A final de cada mes, se realiza las desvinculaciones
en el sistema de los beneficiarios que solicitaron retiro
de la UDS, por motivo de retiros voluntarios.

Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo

0 0%

N/A

Niias y nifios que ingresaron en el periodo

24 5%

En el mes reportado ingresa la cobertura institucional.
Se carga con calidad en el sistema de informacion.

Nifas y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF

452 90%

Se realiza la vinculacion de los usuarios con calidad
en el sistema, con el fin de tener informacion clara en
la plataforma cuéntame, verificando la documentacion
de los acudientes responsables y registro civil de los
nifios (as).

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

ASPECTO A EVALUAR

% DE AVANCE EN RESOLUCION DE
SITUACIONES ESPECIALES

N° DE CASOS AL INICIAR

N° DE CASOS AL PRESENTAR EL
EL CONTRATO REPORTE

ALERTAS Y OBSERVACIONES

Nifias y nifios sin registro civil

5 2 40%

dentro del periodo reportado hay 5 beneficiarios sin

RC 2 tienen nacionalidad colombiana, que por

dificultades con el nacido vivo no ha logrado obtener el
3 nifios son de nacionali

que se encuentra en el procesos del ppt

Nifias y nifios sin afiliacion a salud

14 14 100%

se articula con el componente de familia, comunidad y
redes para restablecer los derechos y asi brindar una
identidad a los nifios y nifias beneficiarios del

programa para luego restablecer el derecho a la salud

Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud

#DIV/O!

N/A

Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo

#DIV/O!

se procede hablar con los padres y/o cuidadores sobre
la garantia de derechos de los menores, firmandose
acta de corresponsabilidad para que cumplan con el
compromiso de tener crecimiento y desarrollo
actualizado.

Niias y nifios sin esquema de vacunacion completo acorde a su edad al inicio el contrato

#DIV/O!

se procede hablar con los padres y/o cuidadores sobre
la garantia de derechos de los menores, firmandose
acta de corresponsabilidad para que cumplan con el
compromiso de tener el esquema de vacunacion
actualizado.

Casos de malnutricion identificados

18 18 100%

Se realiza oficio de remision a las diversas entidades
de salud en casos de 6
encontrados en la UDS, se realiza constante
seguimiento en el entorno familiar con los padres y/o
cuidadores de los nifios y nifias beneficiarios del
programa.

Casos identificados de signos de malnutricion

2 2 100%

Se realiza oficio de remision a las diversas entidades
de salud en casos de ici6
encontrados en la UDS, se realiza constante
seguimiento en el entorno familiar con los padres ylo
cuidadores de los nifios y nifias beneficiarios del
programa.




Numero de casos de malnutricién reportados a las Entidades correspondientes

Desnutricion

Se realiza oficio de remlslén alas diversas entldades

de salud en casos de
encontrados en la UDS, se realiza constante
seguimiento en el entorno familiar con los padres y/o
cuidadores de los nifios y nifias beneficiarios del
programa.

'Sobrepeso u Obesidad

Se realiza oficio de remlslén alas diversas entldades
de salud en casos de

encontrados en la UDS, se realiza constante
seguimiento en el entorno familiar con los padres y/o
cuidadores de los nifios y nifias beneficiarios del
programa.

D icion Aguda 0 0
De i Cronica 0 0
De Global 0 0 Se realiza oficio de remision a las diversas entidades

Descripeion cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar trimestraimente) Normal o eutréfico 448 0.084615385 jusbad ”éﬁ?ﬂ'gﬁf"sf;"eﬁfé’:n‘llﬁ: ncen

6 0.013186813 el entorno familiar con los padres y/o
Obesidad | 1 0.002197802 de los nifios y nifias beneficiarios del
Obesidad I 0 0 programa.
Obesidad Il 0 0
TOTALES 455 100%

Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Servicio

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

En el periodo reportado se realizaron

brindada en el CDI y
primera infancia.

y enla

Durante el periodo correspondiente al actual mes, no

reportaron casos.

TOTALES

De d iba las

su proyecto ico d planeadas y las ej

Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil 0 0
Violencia sexual 0 0
Negligencia 0 0
Explotacion sexual 0 0
Otros 0 0

0 0

en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del Medio.

Se dio continuidad a la implementacion de la estrategia de responsabilidad ambiental la cual se lleva a cabo desde tres ejejes de accion: huertas como proceso di de

con material reutil

pedagdgicas significativas basadas en los intereses y necesidades de los nifios y nifias en donde el juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio posibilitan su desarrollo y promueven la participacion, seguridad y buen trato.

ble y material natural y reutilizado; todo esto mediante experiencias

las acciones adelantadas desde el componente
psicosocial con referencia alos procesos de
formacién a las familias abordadas en el mes de

Enuncie las di

que las acciones

del POAI

para para cada uno de los componentes

Componente Pedagdgico

Procesos de formacion con familias o cuidadores ejecutadas en el POAI para el periodo reportado 5 452 45 MAYO son las siguientes
(alizacion y “én del pacto d
2.primera socializacion de los servicios contratados
para la atencion ala primera infancia
Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias 5 5 0% Durante el periodo reportado desde el componente

Durante el periodo reportado la EAS no adelanto acciones relacionadas con el POAI

psicosocial se realizaron 5 visitas domiciliarias

Componente de Salud y
Nutricion

Durante el periodo reportado la EAS no adelanto acciones relacionadas con el POAI

Componente de ambientes

fase de

y

En el periodo reponado se realizaron una charla educativa de Gestion de riesgos de accidentes en la primera infancia que se encontraba en la

Componente de familia,
comunidad y redes

sociofamiliar

Durante el periodo reportado la EAS no adelanto acciones relacionadas con el POAI puesto que se adelantan proceso de caracterizacion

Componente administrativo y de
gestion

fase de alistamiento

En el periodo reportado se realizaron una charla educativa de Gestion de riesgos de accidentes en la primera infancia que se encontraba en la

Componente de talento humano

fase de alistamiento

En el periodo reportado se realizaron una charla educativa de Objetivos y Politicas del SIGE

por el ICBF que




CARGO

N° DE PERSONAS
VINCULADAS

N° DE MADRES COMUNITARIAS
QUE TRANSITARON Y QUE
OCUPAN EL CARGO

N° ACUMULADO DE PERSONAS QUE SE
DESVINCULARON

'OBSERVACIONES

Coordinadores

3

|Agentes educativos o maestros

25

Profesionales de Atencién Psicosocial

3

3

Profesionales de Nutricion
Auxiliares Ogic

10

Manipuladores de Alimentos

10

Auxiliares de Servicios Generales

7

Auxiliares Administrativos

3

Otros (especificar cuales)

5

(3) Tres maestros de artes - (1) Dos conserje - (1) Un
Siso

Total

o o [o|o|o|o|e|e|e|e

o o [o|o|o|o|o|o|o|e

Procesos de formacion con agentes educativos

69
N° DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS

N° TOTAL DE ASISTENTES

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Durante el mes de mayo el componente de salud y
nutricion se realizé formacion a los padres ylo
cuidadores en temas como: Dia mundial de la
hipertension arterial, lactancia materna y la estrategia
huertas caseras, asi mismo con el talento humano,
con actividades como nutre tu cuerpo de actividad
fisica y dia mundial de la hipertension material

Desde el componente psicosocial durante el mes de

MAYO realizo capacitacion al talento humano en

temas como: socializacion y aprobacion del pacto de
s A o o

social y socializacion de la estrategia d e movilizacion
socia, ¢.como influye las emociones en el desarrollo
del aprendizaje de los nifios?, socializacion de la guia

para ion de enla
primera infancia, estrés laboral

En el mes reportado, el componente pedagdgico
desarrollé la jomada de reflexion pedagdgica
realizando acciones encaminadas a la realizacion de
ajustes y actualizacion del proyecto pedagdgico con el
talento humano, manteniendo como referencia la guia
orientadora para la realizacion de dicho proceso. Asi
mismo, se socializé con las agentes educativas
estrategias y técnicas de como promover desde la
UDS lainclusién social de un nifio o nifia con
discapacidad, como parte de la estrategia de
Discapacidad del distrito de Barranquilla

Durante el mes de mayo el componente de Seguridad
y Salud en el trabajo desarrollo actividades al Talento
Humano de socializacién de temas como lo son:
Recomendaciones y medidas preventivas para la
temporada de lluvia, Socializacion de Matriz de epp y
entrega del mismo, Socializacién Manual de sistema
integrado de gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo, Cartilla de emergencias y Primeros Auxilios.

NUTRICION = Durante el mes de mayo el
componente de salud y nutricién se realizo formacion
alos padres y/o cuidadores en temas como: Dia
mundial de la hipertension arterial, lactancia materna y
la estrategia huertas caseras, asi mismo con el talento
humano, con actividades como nutre tu cuerpo de
actividad fisica y dia mundial de la hipertension
material

PSICOLOGIA = Desde el componente psicosocial
durante el mes de MAYO realizo capacitacion al
talento humano en temas como: socializacion y
aprobacion del pacto de convivencia

2023, conceptualizacion de movilizacion social y
socializacion de la estrategia d e movilizacion socia,
¢como influye las emociones en el desarrollo del
aprendizaje de los nifios?, socializacion de la guia

para de enla
primera infancia, estrés laboral
PEDAGOGIA = En el mes reportado, el componente
pedagogico desarrolld la jornada de reflexion
pedagogica realizando acciones encaminadas ala
realizacion de ajustes y actualizacion del proyecto
pedagogico con el talento humano, manteniendo como
referencia la guia orientadora para la realizacion de
dicho proceso. Asi mismo, se socializo con las
agentes educativas estrategias y técnicas de como
promover desde la UDS la inclusion social de un nifio
o nifia con discapacidad, como parte de la estrategia
de Discapacidad del distrito de Barranquilla
SST = Durante el mes de mayo el componente de
Seguridad y Salud en el trabajo desarrollo actividades
al Talento Humano de socializacion de temas como o
son: Recomendaciones y medidas preventivas para la
temporada de lluvia, Socializacion de Matriz de epp y
entrega del mismo, Socializacion Manual de sistema
integrado de gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo, Cartilla de emergencias y Primeros Auxilios.

8. OBSERVACIONES GENERALES

El de llo de las

y acciones selevé a cabo en las fechas y tiempos estipulados, logrando cumplir con cada compromiso propuesto para el mes reportado de 2023, de acuerdo al anexo 1 para la prestacion de los servicios de educacion inicial del icbf

[ANEXOS

1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

Mary Luz Morales Yepes

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS
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