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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° DE 2023, SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE NEIVA Y LEIDI XIOMARA CASTILLO ROJAS @ 2 G Q 2
CONTRATISTA LEIDI XIOMARA CASTILLO ROJAS
CEDULA DE \
CIUDADANIA 1.075.251.571de Neiva
NIT 1.075.251.571-4
PROFESION U
OCUPACION INGENIERA INDUSTRIAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES . PARA DAR CONTINUIDAD EN LOS
OBJETO PROCESOS DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA

_ SECRETARIA DE HACIENDA

DOCE MILLONES DE PESOS ($12 000. OOO) MTE

VALOR
PLAZO Cuatro (04) Meses contados a partlr de la suscnpmon del acta de |n!c del contrato, en todo caso
| sin siperarla presente vigencia fiscal.* ' S .
DIRECCION Y ~ ; Son! _
TELEEONO CLL 53 1d - 70 bARRIO CANDIDQ (H} _C_elf 317?7898.04::. 5
ID SECOP Ii MNSHCDPS02132-2023
" ) , . - P
LINK SECOP |l https:/fcommunity. secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPi=CO1.PPI. 7586

274828isFromPublicArea=True&isModal=False

Entre los suscritos, de una parte, JUAN DIEGO ISAZA VALDERRAMA, mayor de edad, vecino de la ciudad Neiva,
identificado con la cédula de ciudadania nGmero 1.128.271.641 expedida en el Medelfin, obrando en nombre y en
representacion del Municipio de Neiva, en su condicién de jefe de la Oficina de Contratacién, nombrado mediante Decreto
No. 0807 del 02 de Noviembre de 2021 y posesicnado mediante Acta No. 0223 del 02 de Noviembre de 2021,
debidamente delegado para contratar, de conformidad con lo expuesto en el Decreto 682 de 2014, modificado por el
Decreto 0134 de 2016 y este a su vez modificado por el Decreto 0108 de 2021, quien en adelante se denominari EL
MUNICIPIO DE NEIVA, y por |z otra parte LEIDY XIOMARA CASTILLO ROJAS identificada con cédula de ciudadania
ndmerc 1.075.251.571 de Neiva- Huila.,, quien actla en nombre propic y quien en adelante se denominard EL
CONTRATISTA, hemos acordado suscribir el presente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, ¢
cual se regira por la Ley 80 de 1993 y demas Normas Reglamentarias y Complementarias y por las Clausulas que méas
adelante se sefialan previa 1as siguientes Consideraciones: a. El CONTRATISTA: Declara expresamente bajo la gravedad
del juramento que se entiende prestado con fa firma de! presente Contrato, que no se halla incurso en ninguna de-las
causales de innabilidad e incompafibilidad para contratar, previstas en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, articulo 18
literal J, articulo 44 de la Ley 817 de 2000 y Articulo 1 de la Ley 821 de 2003 y demas normas legales y cons‘utumonales b. -
El presente Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES se celebra de conformidad con lo dlspueitogen b :
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el articulo 25, numerales 6°, 7°y 12° de la Ley 80 de 1993, articulos 2.2.1.2.1.4.8. y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015 ¢. Que el proceso de contratacién se adelanté en linea a través de la plataforma del Sistema Electrénico de
Contratacion Pablica - SECOP Il. d. Que los documentos prevics y la oferta formulada por el proveedor de los servicios
profesionales reposan en el expediente electronico transaccional del SECOP II. e, El presente Contrato fue adjudicado
-directamente por la Oficina de Contratacion como delgada del sefior Alcalde para contratar. f. Que el presente Contrato se
suscribe previo Estudios y Documentos suscritc por la Secretaria de Hacienda, dependencia donde surge la necesidad
que origina el presente proceso centractual. En consecuencia, las Clausulas de este Confrafo son las siguientes:
CLAUSULA PRIMERA. ~ OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DAR
CONTINUIDAD EN LOS PROCESOS DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA. PARAGRAFO: El Contratista declara que tiene pleno conocimiento de la forma de
gjecutarse el Contrato, que se ha enterado de los requisitos y que estd plenamente familiarizado con el trabajo que
realizara, ademas que cumplira con sus obligaciones de acuerdo con la Invitacion realizada por el Municipio. CLAUSULA
SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Fuera de las obligaciones inherentes al adecuado ejercicio del
desarrolio del objeto del Contrato sefialado en la Clausula anterior, el Contratista se compromete principalmente a velar
por el cumplimiento del Contrato en términos pactados. PARAGRAFO: Sin perjuicio de la direccidn general y del control
y vigilancia que el Municipio debe ejercer sobre ia ejecucion del presente Contrato, el Contratista responderé por ia
oporiuna ejecucion de este Contrato dentro del plaze previsto y resporzdera por fos* hechos y omisiones que le fueran
imputades. Ademas de las obligaciones usuales-de este . tipo_de Contratos, teridra entre otras las siguientes:
OBLIGACIONES GENERALES: 1. Acatar la-Constitucion:Politica; la’ Ley, los principios de la-contratacion estatal y las
demas normas concordan‘fes yi complementanas 2 Responder por el adecuado Y oportuno cumplimiento de [as
obligaciones contraidas del- contrato ‘3. Prestar sus servicios generando un amblente ‘adecuado dentro de! clima
organizacional de la dependenma, mantentendo relamones de cordialidad ‘con qwenes se re[aCIona y desempefia sus
funciones, brindado una adecuada‘atencion al usuario:y entregando el maximo desus capaCIdades para el cumplimiento
de las metas definidas'a la dependencia. ‘4."Realizar.los pagos correspondientes a salud; pension ¥ riesgos lahorales a
que haya lugar en virtud del contrato. 5. Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30
dias calendario. 8. Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante e primer mes:de ejecucion del contrato. 7. En caso de
designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diférerites procssos de seleccion de contratista,
debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con apego a ia ley vigente, dandole prioridad a esta obligacion, en
cumplimiento del cronograma establecido en el proceso. 8. En caso de designarse como apoyo a la supervision de
contrates debera ejercer esta obligacion, verificando y controlando la ejecucion de estos, atendiendo lo sefialado en el
contrate y las obiigaciones que le corresponden al supervisor. 9. Entregar informes mensuales scbre las actividades
realizadas durante el periodo de ejecucion, con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP 1, al
supervisor del contrato. 10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual. 11. Garantizar el
adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materieles, documentos, bienes y demas elementos del municipio
utiizados o entregados para la ejecucién de las actividades contractuales. 12. Disponer de equipo de computo y
elementos de frabajo para |z ejecucion de las actividades contractuales. 13. De conformidad con lo establecido en la
Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacion
electronica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacion vigente. 14. Debe contar con los elementos de proteccién
personal, conforme a los factores de riesgo a los cuales estara expuesto durante el desarrollo de! objeto y obligaciones
contractuales. 15. Las demas obligaciones que sean andlogas y de uso com(n de acuerdo con el objeto y obligaciones del
contractuales. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Proyectar formatos que se deban expedir a! interior de la Secretaria de
Hacienda, con el fin de que sean incluidos en el Sistema de Gestibn de Calidad de la Entidad. 2. Realizar
acompafiamiento y hacer seguimiento continuo a las actividades que contribuyan en la implementacion de los planes de
mejoramienio a cargo de la Secretaria de Hacienda Municipal de Neiva - Huila. 3. Prestar apoyo a la Secretaria de
Hacienda en la determinacién e implementacién de acciones correctivas, preventivas y de mejora en relacion con el
Sistema de Gestion de Calidad de ia Entidad. 4. Prestar apoyo en la respuesta a los diferentes requerimientos
relacicnados con el sisterna mtegrado de gestion de calidad. 5. Prestar apoyo en el seguimiento continuo de actividades
que contribuyan a evitar la generacion de hallazgos en los procesos a cargo de la Secretaria de Hacienda. CLAUSULA ™.
TERCERA. - DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Ademéas de las obligaciones usuales en este t[po de S
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Contratos, el Municipio tendra las siguientes; 1. Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabifidad del
municipio para la correcia ejecucion del confrato. 2. Delegar de manera cportuna el supervisor del contrato. 3. Exigir al
Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado. 4. Exigir que los servicios prestados sean de 6ptima
calidad. 5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y garantias a que hubiera
lugar. CLAUSULA CUARTA. - EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES: De acuerdo con lo establecido en el inciso
segundo, numeral tercero de articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el contratista no tendra derecho a ninguna prestacion
distinta a lo pactado en el contrato, razén por la cual con este contrato no existe ningiin vinculo laboral entre el Municipio
de Neiva y el contratista. CLAUSULA QUINTA. - VALOR DEL CONTRATO: Para efectos Fiscales el valor de este
Contrato se fija en la suma de DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000) M/TE incluidos los impuestos a que haya
lugar. CLAUSULA SEXTA - FORMA DE PAGO: EIl Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del contrato, de
la siguiente manera: 1) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el
dia Gltimo del respectivo mes. 2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el dltimo dia de
cada mes, cada uno por valor de TRES MILLONES DE PESOS MCTE ($3.000.000,00), y/o un pago final proporcional
hasta el acta de terminacién del contrato. Cada pago estard precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccién
expedida por el supervisor del contrato, previa presentacion del informe de actividades correspondiente dentro de los diez
(10) dias siguientes al vencimiento de cada mensualidad o al periodo de gjecucion y-acreditacion del pago de los aportes
al sistema de seguridad social en Salud, Pension y Riesgos Laborales. Todo: pago esta sujeto a la programacion anual
mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses. moratorlos Los precios pactados en el contrato que se
derive del presente proceso no sgran objeto:de ajustes. CLAUSULA SEPTIMA. - PLAZO: A) PLAZO DE VIGENCIA: Ef
presente Contrato estard. vrgente por gl-termino de- ejecumon B) PLAZO DE EJECUCION: Ei Contratista se obliga a
ejecutar el objeto del cdntrato en‘lin plazo de-CUATRO (04) meses, CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO, EN
TODO CASO SIN SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL, esto es, a pamr de: a) Expedlolon del compromiso
presupuestal, b) Pagode |mpuestos a qiie haya Iugar y ¢) Afiliacion al Sistema de Rlesgos Laborales: En todo caso dicho
plazo no podra superar Ia presente vigencia fiscal liberand las partes: de las sumas no ejecutadas. CLAUSULA OCTAVA.
- GARANTIAS: En el presente contrato no se exige la garantia Gnica en‘aténgion lo dispuesto en el numeral 19 inciso 4 de
la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, No obligatoriedad.de garantias. En la contratacion directa la
exigencia de garantias estabiecidas en la seccion 3, que corrésponde a los: art[culos 221234, al 2212351 del
presente decreto no es obligatorio, conforme justificacion descrita en los estudios previos. CLAUSULA NOVENA. -
RIESGOS PREVISIBLES: Los riesgos tipificados para el presente contrato, se establecen conforme el estudio previo y la
propuesta presentada por el contrafista, los cuales hacen parie integral del presente contrato. CLAUSULA DECIMA. -
INDEMNIDAD: EL confrafista mantendra indemne al Municipio de Neiva, de reclamos, pleito, quejas, demandas, acciones
legales y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones
originados en rectamaciones de tercercs y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA, - AFILIACION Y PAGO DEL CONTRATISTA AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 789 de 2002, Ley
797 de 2003 y 510 de 2003, el Contratista debera estar afiliado al Sistema de Seguridad Social y realizar los pagos
respectivos, los cuales deben ser liquidados conformes a los porcentajes definidos en las Leyes y demas nomas
reglamentarias aplicadas para tal fin. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De acuerdo
con lo previsto en el inciso segundo, numeral segundo, del articulo 14 de la ley 80 de 1993, el Municipio podra declarar la
caducidad del presente contrato si se dan las situaciones previstas en el articulo 18 de dicha ley. Asi mismo, el Municipio
podra interpretar, modificar o terminar unilateralmente el presente contrato, si se dan las circunstancias previstas en los
articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - PENAL PECUNIARIA: En caso de
declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente contrato, EL. CONTRATISTA
debe pagar al Municipio, a titulo de indemnizacion una suma equivalente al 20% del valor total del contrato. E! valor
pactado de la presente clausula penal corresponde a la estimacion anticipada de perjuicios. No obstants, la presente
clausuta no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser |
compensado con los montes el Municipio adeude al contratista con ccasion de la ejecucidn del presente contrato de ";3
conformidad con las normas que.rigen la materia. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - MULTAS: En caso de mora.0 %
incumplimiento parcial de sus abligaciones por parie del contratista, este pagaré al Municipio multas sucesivas del 1% del\
valor del contrafo por cada dia de mora, las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del_contratlst&;_,‘ 0. %,
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haciendo efectiva la pdliza que ampara el riesgo de incumplimiento, en caso de haberse constituido. Estas sumas entre si
no podran exceder el diez por ciento (10%) de dicho valor. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - PROCEDIMIENTO
SANCIONATORIO: Para efectivizar la imposicion y cobro de la clausula penal y la multa se tendra en cuenta el

_ procedimiento establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, CLAUSULA DECIMA SEXTA. - CESIONES Y
SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presente Contrato, ni Subcontratar con persena natural o juridica
alguna, sin el consentimiento previo y escrito del Municipio de Neiva. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. ~ PROPIEDAD
INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones,
informacion, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen a la Entidad Estatal contratante de conformidad con lo establecido en
el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, el Contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados a la Entidad
Estatal contratante por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial
0 cualesquiera ofros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - REGISTRO
PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El Municipio de Neiva se obliga a
reservar fa suma de DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000) M/TE que sera tomado del presupuesto asignado para
la entidad en la vigencia fiscal de 2023, asf:

2000-1.2.1.0.00
CORRIENTES
; i | DESTINACION S

El objeto del presente contraio se encuentra enmarcado dentro de un proyecto dei mversmn debldamente viabilizado por el
Departamento Administrativo de! Planeacmnu segin cédigo CPC 91 113 Serwmos financieros y fiscales de la
administracion Piblica; CLAUSULA DECIMA 'NOVENA. - SUPERVISION- DEL CONTRATO El Municipio ejercera el
control, vigilancia y cumplimiento de este' Contrato 4 través del’Secretario de: Hac:enda del Munsmplo de Neiva, ¢ su
designado, para tal efecto tendra las siguientes affibuciones: 1) verificar ‘qie EL CONTRATISTA cumpla con las
obligaciones descritas en fa clausula segunda del presente.contrato; 2) Informar respecto a las demoras o incumplimiento
de las obligacicnes del CONTRATISTA; 3) Certificar respecto al cumplimiento del CONTRATISTA. Dicha certificacion se
constituye en requisito previo para.cada uno de los pagos que deba realizar el Munsclplo de Neiva; 4} Elaborar v publicar
los documentcs de la etapa de ejecucion del contrato en la Plataforma SECOP 1. §) Verificar el pago mensual que por Ley
debe realizar el contratista sobre los aportes al Sistema de Seguridad Social (salud, pensiones y Riesgos faborales) y del
pago de aportes parafiscales, si esta obligadoe a ello. 6) Formular las recomendaciones que estime necesarias y oportunas
sobre el particular y demas obligaciones consignadas en el Manual de Contratacion. 7) las demas inherentes a la funcién
desempefiada, CLAUSULA VIGESIMA. — PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EI presente coniraio se perfecciona
una vez suscrito por las partes. EI Municipio publicara el respectivo Contrato en la plataforma SECOP |1, para que en un
plazo no superior a tres (3) dias habiles el contratista lo acepte, descargue y realice los pagos de gravamenes municipales
y demas impuestos a que haya lugar, requisitos que se entienden cumplidos con la resentacién del recibo de pago de los
derechos correspondientes. Para su ejecucion, se requiere la expedicion del Registro Presupuestal de conformidad con lo
previsto en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007; el inicio de la cobertura de la ARL al tenor del articulo 6 del Decreto 723
de 2013 y la suscripcion del acta de inicio respectiva. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. ~ DOCUMENTOS DEL
CONTRATO: Hacen parte del presente contrato los siguientes documentos: a) Los estudios y documentos previos
elaborados por la entidad. b) Los documentes presentados por el oferente en [a oportunidad de negocio publicados a
traves del Sistema Electrénico de Contratacion Piblica - SECOP | ¢} Recibo de page de impuestos. d) Todos los
demas que surjan en desarrollo y ejecucion del presente Contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - LIQUIDACION:
El presente contrato no requiere liquidacion conforme el articule 217 del Decreto 019 de 2012, sofo bastara la presentacion
del informe final de actividades previo visto bueno del supervisor del contrato u ordenador del gasto. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA, - SOLUCION A CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de presentarse controversia o
diferencia, se recurrird a los mecanismos pravistos en la ley 80 de 1993 y a los siguientes mecanismos alternativos de
solucién de conflictos: a) Acuerdo b} Transaccion; c) Conciliacién; d) Amigable composmlon de acuerdo con los
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lo dispuesto en la ley 80 de 1993 y los decretos reglamentarios, su legislacion complementaria y la normatividad civil y
comercial aplicable. Para constancia se firma en Neiva (H), a los

: 7
POR EL MUNICIPIO. JUAN DIEGO ISAZA VALDER
efe la Oficina de Contratacion

i Yaringa g Losps T
LA CONTRATISTA. LEIDI XIOMARA CASTILLO ROJAS R ,
: C.C. 1.075.251.571 de Neiva - (H)
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCHA FISCAL -2023

Viday Paz

. INFORMACION GENERAL DEL CDP DE INVERSION

NUMERODECDP

" 2023.CEN.01 003756 &~

2023 CEN 01 0O3987

& : NUMERO DE LA SOLICITUD
FECHA DE EXPEDICION SJUN0B2023
CONCEPTO . PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DAR CONTINUIDAD EN LOS PROCESOS DE
N o ; IMPLEMENTACIO}IEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
VALOR TOTAL DEL CDP - $12.000,000,00 * SOM. DOCE MILLONES PESOS CON CERO CENTAVOS ML,
..o ... ¢ -~ PROYECTODEINVERSION \

LINEA ESTRATEGICA 284-LINEA ESTRATEGICA, 4- PRIVERO NEIVA, EN GOBERNAR DESDEY PARA ELTERRITORIO.

SECCION AC-ADMINISTRACION CENTRAL .~

DEPENDENCIA _ AC-Q-SEC_RE](ARIA DEHACIENDA

SECTOR AC-0-45-GOBJERNO TERRITORIAL -

PROGRAMA AC-9-4599-FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCICN DE LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL (4559)
SUBPROGRAMA AC-8-4589-1000-INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO

.| 2022410010055 - FORTALECIMIENTO PARA LA MODERNIZACION Y CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE
NUMERO DE PROYECTC HACIENDA DEL MUNIGIPIO DE  NEIVA- 45 - GOBIERNO TERRITORIAL- 4599 - FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL (4599)
. IMPUTACION PRESUPUESTAL .

_OBJETO DEL GASTO /2.3.2.02.02,009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES _ .

_FUENTEORECURSO _ p{ 2000 - 1.2.1.0.00 - INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION L

PRODUCTO MGA 4539028 - CORRESPONDE AL PROCESO QUE MEJCRA EN LA DISPOSICION DE LA INFORMACION PARA ASEGURAR QUE SEA
Rttt ACCESIBLE. CONFIABLE Y OPORTUNA. e
PRODUCTOCPC 1 91113- SERVICIOS FINANCIEROS Y FISCALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ) _

VALOR FUENTE $ 12.000.000.00

FIRMA RESPONSABLES ...

ELABORADO POR:

5 .
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APROBADO POR:
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/4
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BENAVIDES CARLOS JAVI
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

RAMIREZ-PLAZAS JAIME
SECRETARID DE HACIENDA
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L[DER DE PROGRAMA DE PRESUPUESTO

/

IP: 180.80.245.34
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prestaran servicics que involucren una relacién directa y| 3
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Version: 01

OFICIO Vigente desde:

Marzo 19 del 2021

Oficio T.H 1936
Neiva, 08 de junio de 2023

Doctor (a):

JAIME RAMIREZ PLAZAS
Secretario de Hacienda Municipal.
Alcaldia de Neiva

Asunto: Su Oficio. SH-0422 del 06 de junio de 2023
Solicitud Certificado Disponibilidad de Personal

Cordial saiudo:

Comedidamente damos respuesta su oficio del asunto, mediante el cual requiere se ceriifique si
existe en la plata global de personal del municipio de Neiva una (1) Persona natural Profesional
en Ingenierfa Industrial.experiencia general: Minima de seis (06) meses. para ejecutar el
contrato cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS;;PROEESIONALES PARA DAR
CONTINUIDAD EN LOS PROCESOS DE IM.PL;;EMENTAC'ION DEL SISTEMA DE GESTION
DE CALIDAD DE LA SECRETARIA DE HACIENDA® . (- . S

Al respecto, Talents:Humano.del ecretaria General del Municipio de Neiva certifica que, en Ia
planta global del personal del municipio de Neiva no cuenta con servidores pliblicos dispanibles
para desarrollar [as actividades descritas, de conformidad con el-articulo 1 ‘del'decreto 2209 del
afio 1998, el cual modifica‘e! articulo 3 del decreto 1737 del afio 1998 o

Lo anterior, se expide en virtud del asticuio 1° del _decreto'i'\i'd. 915 del 28 de diciembre de 2009
y de conformidad a la necesidad sustentada por.ials‘eqretaria Hacienda. del Municipio.

Atentamente,

ALVARO M VILLARRAGA

Di mirfstrativo de Talento Humano
¥

Toyecle;

Diana Lizhet Leal Mendoza
Auxiliar Adrninistrativa

La version vigente y contrelada de este documento, selo podra ser consuitada a lravés dal link SG www.alcaldianeiva.gov.co, La copla o Em;gresi(:n ciferante 2 la publicada, serd
considerada como documento no controlato ¥ sU Use indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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! CERTIFICADG DE iNSCRIPCION DEL | Version: 01
e vt | PROYECTO

Vigente desde:
Marzo 19 del 2021

CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 040

Neiva, Enero 16 de 2.023

£l coordinador del Banco Municipal de Programas y proyectos certifica que ef PROYECTO
FORTALECIMIENTO PARA LA MODERNIZQC!@N ¥ CAPACIDAD INSTITUCIONAL DFE LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE  NEIVA, se encuentra registrado en el Banco de
Programas y proyectos de Inversién Municipal.

Numero de registro: 2022410010055
Fecha de registro: 12/09/2022

Costo del proyecto: 521.193.329.115,00
Vigencia del proyecto: 31/12/2023

La presente certificacién no obliga la efecucion del proyecto. El proyecto serd
ejecutado de acuerdo al proceso de planeacion, priorizacién v disponibifidad de
recursos de inversién por parte de los diferen ciacion.

Atentamente,

La versidn vigerte ¥ controlada de este documento, solo pedrk ser consultada a través del fink SIG www.alcaldianeiva.gov.co. La eopia o impresidn diferante a la publicada,
3 Gots mrectabe ae neen
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STUDIOS PREVIOS —
LA CONTRATAGION DE Version: 02
SERVICIOS PERSONALES Vigente desde:

Enero 19 del 2023 | b VHRL I

ENERALIDADES'DEL PROCESO:DE':CONTRATACIO
SECRETARIA DE HACIENDA

DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000) MCTE / /
RUBRO . RECURSO /| No.CDP «
2.3.2.02.02.009 /2000-1.2.1.0.00 INGRESOS 2023 CEN.01. 003756 ¥
f CORRIENTES DE LIBRE
DESTINACION

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

Codigo 80111620 Producte: SERVICIOS TEMPORALES DE RECURSOS HUMANOS

EDESARROLEQMANDATO CIUDADANOTERRITORIODE VIDA Y PAZY (INVERSION)

PRIMERO NEIVA, EN GOBERNAR DESDE Y PARA EL TERRITCRIC /

GOBIERNO TERRITORIAL  / ]
FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
TERRITORIAL '

i
MEJORAR EL PUNTAJE DE DESEMPENGC FISCAL

SERVICIOS DE INFORMACION ACTUALIZADO, /

SISTEMAS DE INFORMACION ACTUALIZADOS Y/ i

FORTALECIMIENTO PARA LA MODERNIZACION Y CAPACIDAD INSTITUGIONAL DE LA

SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA

: e WIABLE,
S oRpEEhmrRNtY con ol PUM, "Mandato Cludadane,
SFlS gk Yide yoPay 207052022 aprobadol’
f 4 B BOR dejunic 5% de 2020 v of

TR ER gov 8

mmm%&wmapscnm

-N° COMUNA: CORREGIMIENTO:

-ZONA URBANA: X ZONARURAL: __X_ MPIC:

-INFANCIA: ___X -ADOLESCENIA: __ X -JUVENTUD: _X_ - ADULTOS: _ X_

-ADULTOS MAYORES: _X_ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: _X__

-DISCAPACIDAD: _X_ - VICTIMAS: _X__ - INDIGENA: X__-AFRO: _X__

LGTBL: __-JAC: ___ -JAL: __ ~JUECES DE PAZ: ___ -MUJER CABEZA DE HOGAR: __ - OTRO:
cualL?:

PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

Se debe marcar con X |a deficiencia segun _apiigue (Selo para confrates de prestacién de servicios

La versién vigente v controfada de este documento, solo podra ser ecnsultada a través del fink 56 www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, serd considerada como documento no controlado ¥ su uso indebide no es responsabilidad de 1a Alcaldia de Neiva
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y apoyo a la gestion).

- FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracién funcionai de una o més partes del cuerpo, y que
provogue inmovilidad o disminucion de movilidad): ___

- MENTAL (Consiste en aiteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente en
el pensar, sentir y relacionarse); ____

-SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcién sensorial de oir o de ver,
& principalmente):

- COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en
habilidades conceptuales, sociales y practicas): ___

= NfA: _ X

La Constitucién Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de ltos principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones
gue los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo...Las autoridades de la RepUblica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos vy libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

Asi mismo, instituyd en su articulo 209, que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarroila con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién
de funciones...Las autoridades administrativas deben coordmar sus actuamones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. :

Por su parte, el artlcu]o 311 de:la Carta Polrtlca consagra “AI Municipio como entidad fundamentaf de la
divisién politica administrativa del Estado e corresponde prestar servicios pubfrcos que determine la ley,
construir las obras que“demande el progréso focal > ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y- cultural de sus asoo:ados y cumplir las demas funciones
que le asignen la constftuc:on y.fas leyes de Ia repubifca i

Bajo los preceptos ]egales de Ios artlcu[os 314 Vi 315 de Ia Constltuc:on Pohtlca Co[ombla Ie carresponde
al alcalde, entre otros. asuntos, la de dirigir la accion administrativa del municipio, asegurando el
cumpiimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, ordenando los gastos
municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto. Con fundamento en esto, la Ley 80 de
1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, autoriza a los ordenadores del
gasto a adelantar procesos de contratacion que garanticen el cumplimiento del Plan Anual de
Adguisiciones, a través de las diferentes modalidades de contratacion, entre ellas, la contratacion directa,
que para el caso que nos ocupa, es la estipulada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a deferminadas personas naturales”.

Que la Secretaria de Hacienda lidera los procesos financieros, contables, presupuestales y de Tesoreria
del Municipio que incluye la consolidacion, presentacién, ejecucién y control presupuestal, la
contabilizacion de todas las transacciones financieras, fiscalizacion, pagos, el recaudo y control de los
impuestos, la consecucion y manejo de los recursos financieros, a realizacion de los cobros persuasivos y
coactivos, politica fiscal y en general todas aquellas funciones que le permiten garantizar la éptima gestion
de los recursos municipales, los cuales sirven de apoyo a fodas las dependencias que hacen parte de la
administracion Municipal, por lo tanto se requiere contar con una secretaria robusta, cuyos procesos y
procedimientos sean agiles, dmarmcos y gque generen confianza con la cmdadama Yy empresas que
tributan al Mumc:|p|o

Que para cumplir con los objetivos de la Secretaria de Hacienda, se requiere de un grupo de personas

profesionales y de apoyo a la gestidn, para: 1) La revisidén de los pagos de las obligaciones a proveedores

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva, Jov.co. La copia o impresién diferente a. la
publicada, serd considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaidia de Neiva
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i | yunuda

a cargo del municipio de Neiva, haciendo buen uso de las ciaves de acceso a las plataformas de softwars
asignadas por la Secretaria de Hacienda, 2) La revisién de los soportes de las diferentes cuentas por
pagar radicadas en la Tesoreria Municipal, para la respectiva autorizacion del giro al proveedor 3) Recibir y
verificar los soportes de las cuentas por pagar radicadas en ventanilla. 4) La elaboracién de registros
contables de ingresos, causacién de cuentas de contratistas y proveedores, 5) El seguimiento, revision y
coordinacion de todas las cperaciones contables y financieras del Municipio de Neiva. 8) Implementar los
procesos de gestién de calidad y transparencia.

Que la Administracién Municipal tiene la obligacién de brindar las condiciones necesarias para el
desarrollo econdmico y social del Municipio de Neiva, por lo tanto, es necesario gestionar la consecucion
de los recursos con los cuales se pedran financiar los programas y proyectos establecidos en el “Plan de
Desarrollo “MANDATO CIUDADANQ, TERRITORIO DE VIDA Y PAZ 2020-2023".

Que, en la Secretaria de Hacienda, se presentan diversas circunstancias que requieren apoyo
administrativo, técnice, juridico, contable, financiero y logistico para optimizar el incremento de los
Ingresos tributarios del Municipio.

Que la Secretaria de Hacienda si bien cuenta con una planta de personal adscrita a ella, dados los
compromisos y objetivos de la actual administracion, la misma se torna insuficiente para atender la
magnitud de procesos responsabilidad de ésta dependencia y, en aras del fortalecimiento de sus
funciones, se requiere contratar un grupo de profesionales interdisciplinarios que apoyen y fortalezcan la
gestion del programa enunciado, que posean conocimientos, contables, econémicos o financieros, y que
ademas tengan experiencia e idoneidad en la realizacion de los tramites y procesos contables, financieros
y administrativos que permitan materializar el contenido obligacional del Muriicipio y dar cumplimiento de
las metas trazadas en el PLAN DE DESARROLLO “MANDATO CIUDADANO TERR[TORIO DE VIDA' Y
PAZ 2020-2023 " :

Para lo anterior la Sec‘rétéria de’ 'Hacie"’nda fdrmulb el 'proyecto denommado "‘FORTALECIMIENTO PARA
LA MODERNIZACION Y~ CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LA ‘SECRETARIA DE HACIENDA DEL
MUNICIPIO DE NEIVA' HUILA” para cumpllr con |os objetivos estrateg:cos de fortalecer’ ¥ modernizar los
procesos y procedimientos de'la” administracién:“en marco’ del Programa Fortalecimiento a la Gestion v
Direccién de la Administracion Plblica Temtonal con este se busca cumplir las metas de resultado
planteadas en el programa del Municipio de Neiva e implementando transvers__almente el indice de gestidn
y desempefio institucional, Infraestructura y equipamiento administrativo, -:los servicios de informacion
actualizados y la eficiencia administrativa de la Secretaria de Hacienda Municipal, a través del
robustecimiento de los procesos presupuestales, contables y el pago efectivo de las obligaciones del
municipio de Neiva,

Que se adelantd revisién rigurosa de [as necesidades de contratacion de la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, teniendo en cuenta el personal de planta adscrito al despacho de la
Secretaria de Hacienda, la entidad requiere de Una (1) perscna natural profesional en ingenieria
industrial con experiencia general de seis (06) meses, para prestar los servicios brindando apoyo a la
entidad en la ejecucion del proyecto de inversion FORTALECIHRIENTO PARA LA MODERNIZACION Y
LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE ILA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIOQ DE NEIVA
HUILA, ejecutando actividades de implementacion del sistema de gestion de calidad en el apoyo de la
modificacién v actualizacion de los procedimientos y realizando apoyo en el desarroliando de planes de
mejoramiento de [a Secretaria de Hacienda de Neiva.

Las actividades que deben realizarse para Ia ejecucién del proyecto de inversion no pueden realizarse con
personal de planta, teniendo en cuenta que no existe personal de planta suficiente para encargarse de
esas labores, aunado a lo anterior aunado a lo anterior se requiere un profesional en ingenieria industrial v
con experiencia, dado que para reslizar las actividades mencionadas se requieren conocimientos sn !

sistema_de gestivn de calidad, feniendo en cuenta la naturaleza de las actividades z realizar, se han

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co, La copia o impresion diferente a la
publicada, ser& considerada como documento no controlado y su uso indebido no es respensabilidad de 1a Alcaldia de Neiva
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encomendado a una- persona natural profesional en ingenieria industrial con dichos conocimientos, para
garantizar la eficacia y eficacia de sus procesos y servicios de una forma confiable y poder brindar

satisfaccién a los clientes de los servicios prestados.

En atencion a lo anterior, se requiere contratar un profesional realizar las actividades mencionadas se
requieren conocimientos en el sistema de gestion de calidad de la Secretaria de Hacienda para dar
cumplimiento al proyecto de FORTALECIMIENTO PARA LA MODERNIZACION Y LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE NEIVA HUILA.

Teniendo en cuenta que en las actividades a desarrollar, prima el intelecto y siendo insuficiente la planta
de personal adoptada por &l Municipio de Neiva, especialmente el grupo de trabajo del Despacho de la
Secretaria de Hacienda, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una (1)
persona natural, que esté en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre [a idoneidad
y experiencia conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrcllar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de fa entidad. Esfos contratos sofo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.
// En ningn caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por ef
término estrictamente indispensable”. Para ello, cuenta con la disponibilidad presupuestal y se encuentra
incorporada en la Plan de Adquisiciones de la vigencia 2023.

Dadas las anteriores consideraciones, en la presénte vigencia ﬁsc:al se requ1ere una (1) persona natural
profesional en mgemer[a mdustnal con expersencna relae:lonada profesmnai mlmma de seis (06) meses.

Segun la certificacion expedlda por. eI leer.del Programa de Ta[ento Humano no emste la disponibilidad
de personal de planta para cumplir con, el objeto a contratar.. T

Se requiere contratar una (1) persona natur?l profesmnal en mgemerta mdustna! con experiencia general
de seis (06) meses. . soa

En consonancia con las actividades & desarro!lar, prima el intelecto y requiriendo personal con un grado
de conocimiento en finanzas, siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Municipio de Neiva,
especialmente en la Secretaria de Hacienda, [a alternativa legal con que cuenta ia entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarroflar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos confratos séio podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no  puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable’. Para ello, cuenta. con la
disponibilidad presupuestal v se encuentra incorporada en la Plan de Adquisiciones de la vigencia 2023.

Teniendo en cuenta el objeto .contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dgependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestara servicios plblicos
y tampoco administrara bienas y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obhgado a-declarar bienes
y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

La versidn vigente y controlada de este documente, solo podra ser consultadd 3 través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La capna o impresién dnferente ala
publicada, serd considerada ¢como documento no cnntrolado ¥ su use indebido no os responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercerd actividades relacionadas con la funcic’m publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos pubhcos estara sujeto a declarar bienes y rentas
en el marco de la Ley 2013 de 2019

Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de Hacienda en la
Resolucion No. 3832 de 2019 y sus resoluciones medificatorias (1355 del 2020, 2023 del 2020 0401 de
2021 y 3438 del 2021), el objeto contractual a desarrollar se enmarca en la siguiente actividad yfo
concepto: 91113-Servicios financieros y fiscales de la administracion Publica.

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

APOYO A LA GESTION PROFESIONALES X,

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 4A.R
CONTINUIDAD EN LOS PROCESOS DE IMPLEMENTACICN DEL SISTEMA
DE GESTION DE CALIDAD DE LA SECRETARIA DE HACIENDA.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

Obligacicnes Generales:

“1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion
estatal y las demas normas concordantes y__complementarias.

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
< obligaciones contra[das del contrato

Prestar 'sus servicios generando un amblente adecuado dentro del
clima; organlzamonal de la: dependenc[a manteniendo relaciones de
cordlahdad con guienés se relaciona’y desempefia: sus funciones,
brindadg’una’ adecuada atencion al usuario y entregando el maximo de
sus capacidades para el cumphm:ento de las metas definidas a la
dependencia.

4. Realizar los pagos: cdrresﬁondienfes‘ a sélud, pensién y riesgos
iaborales a que haya lugar en virtud del contrato

5. Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeres dias de
corte a 30 dias calendaric. :

6. Inscribir su hoja de vida en el SIGEFP durante el primer mes de
ejecucion del contrato.

7. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como
apoyo de los diferentes procesos de seleccién de contratista, debera
gjercer esta obligacién de manera oportuna, con apegoe a la ley vigente,
dandole prioridad a esta obligacién, en cumplimiente del crenograma
establecido en el proceso.

8. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos
deberd ejercer esta obligacion, verificando y controlando la ejecucion
de estes, atendiendo [o sefialado en el contrato y [2s obligaciones que
le corresponden al supervisor.

9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante

-La versidn vigente y contro!ada de-ests documento, solo podra ser copsultada a través del link SG www_alcaldianeiva.gov.co, L.a copia o impresion diferente a la
- publ.cada, ‘aeré considerada como documento no controlado ¥ Su uso indekido no es responsabmdad de 1a Alcaldia de Neiva
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el periodo de ejecucion, con los soportes correspondientes, por medio
de la plataforma de SECOP i, al supervisor del contrato.

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi
como atender los requerimientos que le sean efectuados por el
supervisor de! contrate en desarrollo del chjeto contractual.

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los
materiales, documentos, bienes y demas elementos del municipio
utiizados o entregados para la ejecucion de las actividades
contractuales.

12. Dispeoner de equipo de computo y elementos de trabaJo para la
ejecucion de las actividades contractuales.

13. De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de
2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el contratista debera
cumplir con la facturaciéon electronica si ello estuviere obligado
conforme la reglamentacion vigente.

14. Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los
factores de riesgo a los cuales estara expuesto durante ¢! desarrclio
del objeto y obligaciones contractuales

15. Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comun de
acuerdo con el objeto y obligaciones del contractuales.

. Obligaciones Especificas:

Proyectar formatos que se'deban exbédir al interior de la Secretaria de
Hacienda, con el fin de que sean: mcluldos en el Sistema de Gestion de
Calidad de la Entldad

2. Realizar acompaﬁami'e'hto'" y hacer ‘seguimiento .continuo a las
actividades que contribuyan en la implementacion de los planes de
mejoramiento a cargo de la Secretaria de Hacienda Municipal de Neiva
- Hulila.

3. Prestar apoyo a la Secretaria de Hacienda en la determinacion e
implemantacién de acciones correctivas, preventivas y de mejora en
relacion con el Sistema de Gestion de Calidad de la Entidad.

4. Prestar apoyo en la respuesta a los diferentes requerimientos
relacionados con &} sistema integrado-de gestién de calidad.

5. Prestar apoyo en el seguimiento continuo de actividades que
contribuyan a evitar la generacion de hallazgos en los procesos a cargo
de ia Secretaria de Hacienda.

" OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1.  Suministrar la informacién requerida y que fuese respensabilidad de!

. La varﬂén wgente y comrol«da deeste documento, soio podri ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o imgresicn diferente a la
. : puh'ucada serd considerada como documeato no controlado y su uso indebide no es responsapilidad de la Alcaldia de Neiva
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municipio para la correcta ejecucion del contrato.
2. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato

3. Exigir al Confratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto
contratado.

4. Exigir que los servicios prestgdos sean de optima calidad.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el recenocimiento y cobro de
las sanciones y garantfas a que hubiera lugar.

Una (01) persona natural profesional en Ingenieria Industrial. /

Experiencia General de seis (06) meses. /

Cuatro (4) meses contados a partir de la suscnpcmn del acta de inicio, sin
superar la presente vigencia fiscal.

MUH[CIDIO de Neiva.

La wgllanma y control del cumphmlento de Eas obhgamones a cargo de EL

1Nelva qmén sera responsable de’la venfcac:én en“el cumphmlento de las
actnndades del contrato, de aprobar los ‘pagos; los informes que presente EL
CONTRATISTA, de proyectar el acta de lqu|daC|on ‘definitiva del contrato,
cuando sea el caso, y en general- cumpllr con lo previsto en el Manual de
Contratacion del MUNHCIPIO y el manual de SuperV|S|on e interventoria de la
Entidad.

EL obJeto que se reqwﬂre contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con o establecu:lo en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
,20 del Decreto. 1510 de 2013, Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo. dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con &l articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes de] Decretc 1068
de 7015 se ce!ebrara ba]o la modal:dad de Contratacion Directa.

De’ conform:dad con Ias .normas mencionadas, este contrato en ningdn caso genera relacidn Iaborai ni
prestac1ones soaa.es no tiene subordmauon y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

Cabe destacar que estos contrates no constltuyen vinculacién laboral, por lo que dentro del desarrollo
: JL.nsprudenc;a! s importante tener presente la sentencia de la Corte Constitucional en Sentencia C-154 de
'1997, Magistrado. Ponente Dr. ‘HERNANDQ HERRERA VERGARA, respecto al contrato de prestacidn de
servicios preceptuo.

£ conz‘rato de prestacion de servicios se celebra por ef Estado en aquellos eventos.en que la funcion de
/8 administracicn no puede ser summ.fsz‘raa’a per personas wncu/adas con /a enﬁdad oficial contratante o

La versién wgente y controlada de csla documento sole podra ser consultada a travt..‘ del {ink 8G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion dn‘ercntc ala
. .publicada, serd considerada remo documento no controlade v su use indebido no es responsabilidad de ia Alcaldia d2 Neiva
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cuando requiere de conocimientos especializados. para lo cual se establecen las 5/;qu/enres
caracteristicas: a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la efecucion de
labores en razon de Iz experiencia, capacitacion y formacion profesional de una persona en determinada
matefia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales. b. La autonomiz e independencia
del contratista, desde el punto de vista técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de este
contrato. ¢. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser por tiempo limitado
v el indispensable para ejecutar el objefo contractual convenide. Por Ultimo, no es posible admiti
confusion alguna con otras formas contractuales y mucho menos con los elementos configuratives de la
relacion’ laboral, razon por la cual no es procedente en aguellos eventos el reconocimiento de los
derechos derivados de la subordinacidn v del contrato de trabajo en general, pues es claro que si se
acredita la- existencia de fas caracteristicas esenciales de este quedars desvirtuada la presuncion
establecida en ef precepto acusado y surgird entonces el derecho al pago de las prestaciones sociales en
favor del conltratista, en aplicacion def principio de /fa primacia de /a realidad sobre fas formas en las
relaciones de trabajo.”

De acuerdo con ei articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de
Colembia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacién de servicios profesicnales o de apoyo a la gestion,
depende del objete y de las condiciones de idoneidad y experiencia que lievan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento. cce- eicp-gl-'lB _gees_v.2_2.pdf (colombiacompra.gov.co)

Sector Apllcable

Temendo en cuenta lo digpuesto en el articule 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015,y las: recomendamones de !a Agencia Nacional
de Centratacién Publica ANCP - Colombia Compra Eficiente;. a través de la Guia de“Elaboracién’'de Estudios de Sector GEES —
Version 2-de 24 de junio-de 2022, como parte del Proceso: de Contratagion en cumalimiento de-los principios de planificacion, se
procede a realizar ¢l alcance- requendo de manera' roporclonada ‘teniendo-en cuenta el valer, el ob]eto el txpo de contrate y los
riesgos identificados. o ) e L IS e

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el anal|5|s hecesatio para- conocer el sector relattvo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectlva d | sector d partrr de tres areas : 3 :

A. Aspéctos generales del Mercado e e ‘
B, Comportamiento del Gasto Histdrico — Estudlo de Ia Demanda
C. Estudio de la oferta )

C. Estudio del Mercado — Presupuesto oficial

ESTUDIO DEL SECTOR:

«  RAMA: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS .
»  DIVISION: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
+  ACTIVIDAD: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.

A ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO: )

El analisis del sector correspondiente a la rama de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS, en especial a
la actividad econdmica de Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.; desde el comportamiento de la produccién
nacicnal a partir de la produccién, de acuerdo cen las cifras presentadas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
DANE, el PIB ha presentado un incremento positive en los Ultimos dos afios, lo que reflejaba una recuperacién positiva de la
economia colombiana después de -presentar una tasa negativa desde el afio 2014; sin embargo, parz el afo 2020 como
consecuencia de [as condiciones econdmicas presentadas por la afactacion del consumo vy la produccién en los mercados tanto a
nivel nacional como internacional de ta pandemia generada por el coronavirus SARS-CoV-2 COVID-19 por lo cual el crecimiento se
vio fuertemente afectado y alcanzé terrenos negativos en dicho afio; pero, dadas las medidas adoptadas por el gobierno nacional,
para el afic 2021 el comportamiento se ha reflejado en terrenc positivo, pasando de -3,6% en el cuarto trimestre de 2020 a 0,9% en
el primer trimestre de 2021 y del 10,8% para el cuarto trimestre de 2021. Para el caso del afio 2022, se ha alcanzado un crecimiento
de 8,7% en el primer trimestre, de 12,8% para el segundo trimestre y del 7% para el tercer trimestre (anual), como se puede
evidenciar:

La versidn vigente y controlada de esta documento, solo podra ser consultada a través del link 56 www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a [a
‘publicada, sera considerada como documento ne controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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En tal sentido, en el tercer trimestre de 2022 el Producto Inferno Bruto en su serie original, cf'é_ée‘”?"‘;o%"ﬁe"ébé&b'él mismo periodo de
2021pr. Las aclividades econdmicas que mds contribuyen a fa dindamica del valor agregado son:

+ Comercio ai por mayor y ai por mencr; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte v almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crace 8,1% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Actividades artisticas, de enirétenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales
en calidad de empleadores Actividades no diferenciadas de los ‘hegares mdw:duales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 36,9% {(contribuye 1,71 puntos porcentuales a la variacion anual). 7"

+  Industrias manufactureras crece 7,0% (contrlbuye 0,9 puntos porcentuales a la vanaclén anual)

En lo corrido del afio 2022pr, respecto al mismo periodn delafio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento 9,4%.

Las actividades econémicas que mas contnbuyen a ia dlnamsca del va[or agregado son

¥" Comercio al por mayor y'a[ por menor Repara{;lon de vehlcu]os automotores y motocmletas Transporte y almacenamiento;
Algjamiento v servicios de'comida créce*15;1% (contnbuye 2,9 puntos parcentuales a la variacion anuai). -

v Industrias manufactureras créce 12,6% (contnbuye 1,6 puntos parcentuales a la Variacion ariual):

v Actividades artisticas,’de entretemmlento jy.récreacion y'oiras actividades de- servicios;-Actividades de’ Ios hogares individuales
en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas’ de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
.para use propio crece 37,0% (contriblye 1,2'puntos porééntuales a la variacidn anual):

Respecto al trimestre inmediatarmente anterior, el Producto Interno Bruto en su série ajustada por efecto estacional y calendario crece

1,6%. Esta variacion se explica principalments por la siguignte dmamzca

% Acdtividades arlisticas, de entretenimiento y recreacidn y ofras actwsdades de servicios: Actlvsdades de los hogares individuales
en calidad de empleadores; Actividades no dlferenCIadaa de iOa hogares mdwlduaies como productores de bienes y servicios
para usc propio crece 7,5%.

4 Construccion crece 2, 8%

< Explotacion de minas y canteras crece 1,9%.

En ia siguiente grifica, el DANE resume el comportamlento del PiB para los periodos analizados antenormente

Lz versién vigente y controlada de estz documento, solo podra ser consuitada a través del fink SG www.alcaldianelva.gov.co. La copia o imprasién diferente u la
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Come se puede observar, el comportamlento cie la: Actl\.rxdad correspondlente ala Dnnsmn 74 by Otras actividades profesronales,
cientificas y técnicas”, dado que:enmarca las’ actlwdades que se pretenden contratar y que se- -encuentran identificadas bajo el
codigo 74990, que comprende ]as 5|gmentes actnrldades ‘

Esta cfase comprende una gran vanedad de actividades de ‘servicios que se prestan por Io general a cltentes comerciales.
Abarca las actividades para las que se requierent niveles de conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mas
avanzados, pero no las funciones corrientes que son habitualmente de poca duracién.

Esta clase incluye:

¥ Las actividades de fraduccion e interpretacion.

v Las actividades de corretaje empresarial; a saber: la gesnon de la compra o venta-de pequefias y med;anas empresas,
incluidas practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valiuadores de finca raiz.

Las actividades de intermediacion eén materia de patentes (gestién de la compra v venta de patentes). -

Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigiiedades, joyas, etcetera)

La auditoria de efectos e informacidn sobre fietes.

Las actividades de pronostico meteorolégico.

La consultoria de seguridad.

La consultoria de agronomia.

La consultoria ambiental.

Otros tipos de consultoriz técnica.”

Las actividades de consultoria distintas de [as de arquitectura, ingenieria y gestion.

Las actividades de asesoramiento. ]

Las sctividades realizadas par agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacién en peliculas, obras
de teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a
editores, productores, etcétera,

Asi las cosas, para el tercer trimestre del afio el 2022 el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; v
actividades de servicios administratives y de apoyo crece 7,9% en su serie original, respecto al mismo periode de 2021pr. Esta
dinamica se exp‘lca porlos siguientes compor’cawentos

S N NE NN

<+ Actividades profesionales, cientificas v técnicas crece 5.1%.

4+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 10,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregade de las
actividades profesionales, cieniificas y técnicas; v actividades de servicios administratives y de apoyo crece en 1.6%, explicado por:

La version vigente y controlada de 2s5te documento, solo godrd ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co, La copia o impresion diferente a‘Ja
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< Aclividades grofesionales, cientificas v técnicas decrece 1,7%.

% ‘Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,0%.
Estos comportamientos del sector correspondlente a las ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS se refieja

en la siguiente graf ca:

RAMA DE LAS ACTIVIDADES PROFESIDNALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
Tercer Trimestre

& Aiio corrido & Trimestral

= Anval :
“2022pr £ 2020pr .., 2[]22||r Sy EDEZpr -n

2022Zgr - Uit / 2021pe - T

i

3 ACTIIBADES PROFESIONALES, EIBﬁlH"AS ¢ ACTIIDADES DE SERVICIES ADMINISTRATIVOS Y DE
TECNCAS ‘ APOYD
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Como se puede evidenciar, la rama correspondiente de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

presentan una recuperacién respecto al comportamiento econdmico de los trimestres anteriores, a pesar de las condiciones y a la
reactivacidn econdmicas como respuesta a la situacién del mercado generada por el coronavirus SARS-CoV-2 COVID-19.

Si se analiza el PIB desde Ia produccion del sector de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS desde el
primer trimastre del afio 2016 hasta el tercer timastre del afio 2022, se puede observar la disminucién preocupante de la produccién
para ef afio 2020 come resultado de la pandemia’ por el SARS CoV—Z LCOVID-19; sin embargo, Jpara el afio 2021 y comienzo de

...:_ﬁ:ﬂntwrdades prlfesmnales, t:lentl’fmas ytacmuas
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=m0 Miles de miillones de pesas

Por otra parte, st se analiza el comportamiento del PIB desde el gasto, en los dos Ultimos trimestres de 2020 el consumo aumantd de
manera leve per parte del gobierno; sin embargo, el consume en &l primer trimestre de cada afio se disminuys dade que el recaudo
de impuastos y tributos se concentra en dichcs trimestres para proceder a ejecutar al final del afio, igualmente esta situacion tiende a
disminuir en el segundo y tercer periodo de 2022 como resultado de ia crisis econdmica que se ha presentado por la guerra de Rusia
- Ucrania, aumento enh la tasa de cambio, aumento de l0s niveles de inflacién, aumento en las tasas de interés; como se demuestra a
continuacion para el caso del consumoe final (gaste) por parte de las Familias v el Gebierne {miles de millones de pesos):

La version vigente y controlada de este documentn, solo podrd ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La ¢opia o impresion diferente a'la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad dGe |a Alcaldia de Neiva
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Corolarie a ello, de acuerdo con la Encueata Mensual de- Servicios EMS, en octubre de 2022 todos los subsectores de servicios (a
excepcion de Actividades de progremacion y transmisién, agencias de noticias) presentaron vanamén positiva en los ingresos totales,
en comparacidon con octubre de 2021, tal como s¢ demuestra::

Variacién anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2022

Otros Jervicias deentretanimionto y atms servicios
A:uwduﬂes admmw&sy deapoye de orm yoras a:hu\dadesemeplo caJ cnter

Pubsfivicied

y actividad: ] 1% al transposie
Inmabiliarizs, alcuier de mpinaria ¥ equipo
Acividadas de centros de tamadas (Gall cente}

Desaroila de sistemas iticos y procesanienta de datos

Iacn‘vidaﬂes profesionales centificas y émicas

Restaurames, catering y bares

_ Paviidodes docmp&c.ls:gmidade hves&gmm priw_:da, EniCios 3 edifitios.
Edueacitn dupennr privada

Salud humana arivads con internacitn

Corro y servicios de menmferia

Satud human privars sin insrmachin

Tebecomunicacianes
Produceién i ificas y pregramoy de televildr
Adividades de edicign

Aclividad B T Hér, agmcias denotitics a9 w

Fuente: DANE - EMS S0 00 .58 WO 150 200 -B/H N0 B 40 45
En tal sentide, Actividades profesionales cientificas y técnicas tuvieren un incremento en dicho mes en los ingresos por servicios de

20,5 puntos porcentuales, una disminucion de 0.8 p.p. en venta de mercancias y un.aumento de 0,1 en otros ingresos, como se
representa: .

La versién vigente y controlada de este documento, solo podva ser consultada a tray &5 del link $G www. alzaldianeiva.gov.co, La copia o impresién diferente aL
publicada, serd considerada como documento no cordtrolado y su uso indebide no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipe de ingresos, segiin subsector de

servicios
Octubre 2022F / octubre 2021
; Ingrece por Vants ga
Llasificaclén CIIU Rev, 4 AC, eocot nominses o . Pr—
Seccion Dlvislen Drascripctdn Varledan (%3 Lonwibugen P71
. Almacznamiznio ¥ actividades Ca .-
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E Division 56 Restayrantes, cataring ypares . - . - 160 153 0r o0
il Divsidn 58 Actividades do odidén 10 -83 0.1 12
Division 59, excepto  Produccian de pelicufas o sy L. . 4 N
) Close 5220 - programas de elavisian . E : -'_'_"' s 28 . A .3‘
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-1 - .
6351 agendias te notclas 8 30 o i
J Divisén 61 Telecemunicadomes. .- . - LAz 34 . o5 83
Divisidn 62, Divisbn [ A
rrolle sigemar  Informdticos ¥
1 £3, c‘momsgm Clase - i e datos 211 218 06 00
Seweién L. Dlvisidi . ) X
'™ Sectién N, Inm::hll!an:s‘ anunlor de maquinarta y TR 223 09 . 17
Divisiones 7730, TP : :
TIY v 7F3
Divislones 69, 70, ol el : P
Mo VLR Omeriag, | ol P ! ¥oog 205 . B 01
Divisign T4 -
Fij T ks iy “OZ iz
Divistones 78,80y
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N B u:';:qwn , investigaclon privada, sorvidos 2 edifidos 158 87 - oo
N Clica 8720 Actividzdes de centres de |lamadas (Call 230" . zi0. a0 oo
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Divisldn 82
N S eien ;-::\I‘n: y o achidadcs, caxpro @A 30 282 01 19
. n
P Grupo 854 Edueadidn superior pﬂvnda . 18 BT [ 30
Q Clase BE10 Salud humanz privada con intermad én 104 101 0z . 4]
Divlsén 88 excopto . f .
wada 7 . -
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Fuente: DANE’ —EMS

Respecto al PIB del Departamento -del ‘Huila, para el afio 2021 €l PIB-nacichal es 1, 177 225 mlles de millongs de pesos, a precics
corrientes, o que refleja un’aumento de-178.506 miles de millones de'pesos. respecto al afio 2020, coma consecuencia de |z crisis
gcondmica generada por la pandemia del COVID—19 Lios departamientos con-mayor PIB son Bogota D. C. y Antioquia con 298,268
176.45% miles de millones-de pesos, respectnvamente. Por s parte, los departamentos con menor PIB son Vaupes y Guainia con
323 y 431 miles de m|Ilones de pesos respectwamente

De acuerde con los resu!taoos presentados por 1. DANE par el penodo'2021 el PIB Departamental fue 18: 473 miles de millones de
pesos; 2.853 ml]es de mlllones de pesos menos frente al-afio 2020 yHo; que representa un 1.65%.del PIB Nacional y siendc el

Producto knterno Bruto por depamménti: :
" Precios corrientes - 202
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Ahora bien, respecto a la produccion dal "Bébaﬂéinéﬁto de! Huila durante el afio 2021 en referencia con las actividades econémicas,

La versidn vigente y controlada de este documento, sole podra ser consuliada a través del link $G www.alcaldianeiva. gov.co. La copia 0 impresién diferente a1 2
publicada, sera considerada como documentd no controlado ¥ su uso indebido no es respoasabilidad de la Alcaldia de Neiva
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se evidencia gue el departamento contmua con una produccién de mayor vocacidn agricolg, seguada porel gasto de la admlmstrac:lon
publica y &l comercio al por mayor ¥ al por menor:

FIB [!EFARTAMENTI] I]EL HU]LA 2[!2E
PRECIOS CORRIENTES - MILES DE MILLONES

* Betividades setistivas, de evtretevimientn y rREreacion y stras. m ]
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Lonstrecelfn |

Camertio a} par mayor y al par menar; reparacisa de vebiculos
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Mgricultura, ganaderd, caza, silviceltura y pesta |7 T R
.- ann CH00: 1200 1600 2000 2406 2800 3200 2508 4080
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En cuanto al anai|3|s de Ia actlwdac econdmica objeto del presente proceso contractual, si se anaiiza el comportamentc del sector de
las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECN!CAS ia cual esta inmersa en las Actividades profesionales, se puede
observar el comportamiento de los Gitimos 10 anos se a pesar de Ias consecuencias generadas por la pandemla generada por el
COVID-19, come se puede evidenciar: :

Eepartamentn dal Hulla
Rama - Actividades prufeswnales, cientificas ytecmcas
i Al:tmdades deservicing admmlstratwus yde'apoyo ¢

mo -

B
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e -
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CONTRATES OE FEESTA..MN 1 sawms h.ﬂhlﬂlﬂ DENEVA

En refefencia con el productc interno per ¢cépita, gl departamento del Huila presenta un ingreso. por habitants de 17.203.300 millones;
5.857.157 millones menos que la media'a mvel nacmnal

La versién vigente y controlada de este documento, solo poedri ser consultada a través det link 3G viww.alcaldianeiva.gov.co. La cogda o impresién diferente a?a
publicada, sera censiderada como documenio no controlado y su uso indebido ne es responsabilidad de 1a Alcaldia de Neiva
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En referencia al valor agregado por munlclplo i q n'IUFIlCIpJO ‘de Ne ‘corfio cilidad capltal concenira la mayor
preduccién del departamento del Huila para el afio’2020, seguida por el mummp.o de Pltahto 'y Garzén;.como se expone:

VALOR AGREGADH FOR MUHICIFID
 Bepartamenta del Huila - 2020
Precius Corsientes - Miles de millones de pesos
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En et caso del municipio de Neiva, de acuerdo con los. regsstros del Dane el valor agregado para el anc 2020, fue de 5.889,18 miles
millones de pesos; representando una importante produccion tanto a nivel departamental como a nivel nacional, como se evidencia &l
analisis desde el afio 2011:

La versién vigente y controlada de este documents, solo podrd ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La capia o impresitén diferente aja
publicada, serd considerada como documento no controlado ¥ su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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En cuanto al valor agregado del Municipio de Neiva respecto a las grandes actividades econdmicas, tenemos que en los Gitimos
cinco afios e evidencia que la mayor vocacién productiva corresponde a las actividades terciarias, de acuerdo con la desagregacion
de actividades eccndmicas:

* Actividades de agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca; y explotacidn de minas y canteras.

** Actividades de industrias manufactureras y construccion.

*** Actividades de electricidad, gas y agua; comercio; reparacidn de vehiculos automotores; transporte; alojamiento y servicios de
comida; informacién y comunicaciones; actividades financieras y de seguros; actividades inmobifiarias; actividades profesionales,
cientificas_y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo; admrmstrac:dn pubhca educacion; salud; actividades
artisticas, de entretenimiento y recreacion; actividades de los hogares individuales.

En tal sentidy, teremoes la producc:on del municipioc de Newa d acuerdo con [as grandes actwldades economlca , de la siguiente
manera: : :

VALUR AE‘REERDE MUNIDIPI 0E HEWA
Eramies actividades’ Br'unnmsas
: _Mties de’ rmlinnas de: pasns

ns W - an oo ms e nm

EBHTRI‘.TDE UE PHEST ﬂ.l‘..ﬁﬂ 3 .;E’TIEIEIS ALEALE!M TE NBVA

@ Metwidades primarias® @ A‘.tmdadas senundarias . @ Actividadas terciarias ***

Por otra parte, ¢l crecimiento econémico del pais se vio afectado de manera considerable por el aumento de Ia Inflacién, teniendo
como resultado para el afio 2022 una inflacién de 13,12% respecto al afio anterior; el cual fue de 5,62% dadas las condiciones
econdmicas presentadas por el COVID-18, lo que canlleva a gue los costos de los praductes durante ei 2022 se encarecieran y

contribuygran 2 la Derdlda del poder adqu|S|two de las personas, como se refaciona:

La versién vigente y controlada de esty documente, solo podra ser consultada a fravés del fink SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia ¢ impresion diferente a1a6
puklicada, serd congiderada como documento no centrofads v su Uso indebido no s responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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En cuanto al incremento en el mes de DICIEMBRE de 2022, el IPC regisiré una variacién de 1,26% en comparacién con noviembre
de 2022, tres divisiones se ubicaron per encima del promedio nacionhal (1,26%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,66%),
Restaurantes y hoteles (2,51%) vy, por lltimo, Bebidas alcohélicas y tabaco (1,43%). Por debajo se ubicaron; Bienes y servicios
diversos (1,23%), Transporte (1,22%), Recreacion y cultura (1,02%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (1,02%), Salud (0,72%), Prendas de vestir y calzado (0,60%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,39%), y, por ultime, Informacién y comunicacion (0,06%), v la division de educacién no presenté variacion mensual, a
saber:

indice de Precios al Consumidar (IFC)
Biciembre de 2022

IPC Varizciones -
EONTRATGS BEPRESTACION DE SERVICIOS - ALLALDIA DENBVAY =

E ulﬂu e Y E PSR . -— w -
MENSUAL ANUAL

Los mayores aportes a la variacion mensuat del IPC (1,26%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas na alcohélicas,
Restaurantes y hoteles, Transporte y Alojamiente, agua, electricidad, gas y otros combustibles, las cuales aportaron 1,05 puntos
porcentuales a la variacion total; comp se relagiona a continuacion: .

: © INDICE OE PRECIOS AL CONSUMIDOR

; o DiVISIONES DEL GASTO

Biciembre 2027
LRNTRATAS OF PRESTACISN BE SERVICHIS - ALCALDIA OF MEWA
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Asimismo, es pertinente tener en cuenta el comportamiento de los precios de la canasta familiar durante el afic 2022 y ver cémo [a
inflacién aumentd de manera significativa el poder adquisitive de las familias, dado que, en el mes de diciembre de 2022, el IPC
registré una variacion de 13,12% en comparacidn con diciembre de 2021, En el dltimo afo, es decir durante el afo 2022, las
divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (27,81%), Restaurantes y hoteles (18,54%) y, por tltimo, Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (18,25%} se ubicaren por encima del promedio nacional (13,12%). Entre tanto, las
divisiones Bienes y servicios giversos (13,09%), Transporte (11,59%), Prendas de vestir y.calzado (11,22%), Salud (9,53%), Bebidas
alceholicas y tabaco (8,37%), Recreacion y cultura (8,36%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,94%),
Educacion (5,98%) y, por Ultimo, Informacién y comunicacion (0,25%) se ubicaron por debajo del promedio nacicnal, como se

relaciona: .

i fDICE OF PRECIOS AL EOMSUMEDOR
o : : OIVISIONES CEL BASTE
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Respecto al comportamiento de los precios y costos, la ciudad de Neiva presenté durante el afio 2022 una variacién negativa en
referencia ai costo de vida de-sus habitdrtes; esto debido al aumiento’ de 108 précios y.costos dediferentes productos que llievaron a
que disminuyera et poder adquisitivo de lds Neivanos:fespecto &l costo de vida a nivel:nacional, 'comolo-demuestran las cifras del
IPC para el afio 2022. Sin embargo, esta situacién ha'ido auméntando en lo evidenciando durante ef inicio y el afio corride debido a
que en el mes de DICIEMBRE el IPC.de Neiva fue 1,41%:al sef MAYOR ‘al |IPC nacional; que-fue de 1,26%; como se puede
evidenciar S e S BRI s RRE L

Total Hacignal vs Neiva -

2 meB b P22 age wp T aB awrdl dic-ll

: ool s TOTAL LAETHAL
Esto ha generado una preocupacion respecto a aumento censiderado de los precios de los bienes y servicios; pero, en lo corrido de

bienes y servicios que componen la canasta familiar fueren muy superiores a los precios a nivel nacional.

afio 2022 ia tendencia del costo 'de los neivanos tuvo una tendencia variable durante tode el afic corrido donde los precios de los

En relacién con el desempleo, para el 2021 Ia‘t.a_sa de desempleo fue 13,7%, lo que representé una disminucién de 2.2 puntos
porcentuales frente al afio 2020 (15,9%). La tasa global de participacion se ubicé en 60,6%, 1o que represents un aumento de 1,4
Uiuntos percentuales frente al 2020 (59,2%). Finalmente, iz tasa de ccupacién fue 52,3%, lo ‘que significéd un aumento de 2,5 puntos

orcentuales respecto a 2020 (49,8%), como se demuestra en la siguiente grafica:

La versidn vigente y controlada de este decumento, sobo podré ser consultada a través del fink 56 www.alealdiangiva.gov.co. La copia o impresidn diferente aL
publicada, serd considerada come decumento no tentrolado y su use indebido no &s responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Asimismo, la tasa de desempleo nacional del trimestre mévil septiembre - noviembre de 2022 fue 10,0%, lo que representd una
disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (11.8%). La tasa global de participacion se ubicé en
63,8%, lo que significd un aumento de 2,1 puntos porcentuales frente al trimestre mévil septiembre — noviembre de 2021 {(61,7%).

Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que represento un aumento de 3,0 puntos porcentuales respecto al mismo periode de
2021 (54,4%), como se relaciona:. ‘

Tasa glabal de participacdifn, ocupadién y desemples
Total nacional
Septiembre ~ noviemhbre (2014 - 2022)
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En NOVIEMERE de 2022, a tasa de desempleo del total nacional fue 9,5%, o .que representd una reduccién de 2,0 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (11,5%). La tasa global de participacion se ubicd en 83,4%, lo que significd un aumento
de 1,2 puntos porcentuales respeacto a noviembre de 2021 (62,2%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57.4%, lo gue representd un
aumento ce 2,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,0%), de la siguiente manera:

Yasa global de participacion, ccupacién y desemplee
Total nacional
Noviembre (2014 - 2022)
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Las cifras son alentadoras Yy _muy positivas para el n'umctplo de Neiva, si se analiza el frimestre mévil septiembre — noviembre

La versién vigente y controlada de est2 decumento, solo podra ser consultada a través del link $G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresidn diferente a1a
publicada, serd considerada como dosumento no controlade y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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2022, de las 23 ciydades'y aréas metropelitanas, las que presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdd {24,5%),
Riohacha (16,7%) e Ibagué (15,5%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M. (9,0%), Manizales A.M.
{9,0%), y Bogota D.C. (9,1%); para el caso de Nelva, es la doceava ciudad con menor tasa de desempleo 2 nivel nacional, pasando
de seren el 2020 la cmdad con mayor tasa de desempleo a Eos buenos resultados que se reflejan hoy.

Estos comportamientos se resumen en ia siguiente gréﬁca:
Tasa de desempien segiin ciudades

23 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembra- noviembre 2022
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Ahora bien, la ciudad de Neiva fue una de las ciudades de mayor afectacién en materia de emples como consecuencia de las
medidas adoptadas per el gobierno nacional para enfrentar la pandemia en el afio 2020;.sin embarge, gracias a la reactivacién
econdmica a nivel nacional y a las medidas adoptadas por el gobierno local, el municipio.ha presentado un repunte significative en la
generacién de empleo, disminuyerdo de manera 5|gnmcat|va la tasa de desempleo; presentando una disminucién considerable a
pariir del mes de juiio de 2020 perw esta tendencia se vio perjudicada porel aumento del desempleo a partir dei mes de septiembre

de 2021 con un repunte en el mes de dnmembre y presentando ‘una nueva dlsmlnuc:|on en el mes . de enero, como se puede
evidenciar: S S i ; :

- TASA-DE ﬂESEMFLEﬂ ZEIZl 21]22
~ TRIMESTRES MOVILES

LOKTRATOS DE PRESTACYM DE SERVIBIDS - ALDALEA DENEVA :

17,8%
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Agimismo, la ocupacién a -nivel departamental presentd un aumenio significativo durante el afio 2021 respecto al afio 2020;
presentando una variacidon de 5.2 puntos porcentuales al pasar de 13,8 en el afic 2020 a 8,7 en 2021: toda ver que el
comporiamiento se habia mantenido en un rango de 9,8 a 8,7 con un rango de 1,1 puntos porcentuales en los dltimos 9 afios;
reflejando las graves consecuencias en materia de empleabilidad generadas por la pandemia del COVID-18;

La versién vigente y controfada de este documento, solo podra ser consuitada a través del link 56 www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresitn diferents aZa
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Er cuanto 2 la afectacién presentada en.el empleo en el departamento, se puede svidenciar que la rama correspondiente a la
administracién publica es la tercera rama qué mas aporta a la empleabilidad en el departamento con una participacién del 9,5% de
ocupados; y por otra parte, la rama de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS ¥ TECNICAS aporta a la generacion
del empleo con un 5,4%, a nivel departamental: e

Distribucién porceniual y contribucion de la poblacién ocupada segiin rama de actividad
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En referencia de la contribucidn del sector respecto al empleo a nive! nacicnal, la rama de las ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS, ésta aporté a la generacién de empleo en un 8,3% del empleo a nivel nacional; sin embargo, durante el
mes de noviembre de 2022 respecto al mismo periode del afio 2021, se presenté una variacion de 85 mil emplecs; lo que se traduce
en que dicha rama presentd una variacién en la empleabilidad de 0,4 puntos porcentuales respecto a la poblacién ocupada a nivel
nacicnal, como se relaciona:
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Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucidn a la variadién de la poblacién ocupada
segidn rama de actividad*

Total nacional

Noviembre {2022/2021)
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Ahora bien, respecto al comportamiento del salario minimo éste ha sido positive y ha aumentado $593.300 &n los Ultimos 12 afios,
aurmentando el poder adquisitivo de los trabajadores colombianos gue devengan dicho salario, como se demuestra a continuacion:

SALARIO MiNIMD
2012-2023

. §1250.800

Sus10a8 - 81180000

‘sesngen
§TS0000 muﬁz
SEEMSE
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$550.000 SSBBJUﬁ .......
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Respecto a la variacion para el mismo periodo, en el afio 2023 presenté una variacidn positiva en términos reales respecto al pericdo
inmediatamente anterior, como se puede evidenciar en la siguiente grafica:
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El auxilio ce transporte ha presentado un comportamiento positivo proporcional al incremento del salaric minimo; presentande un
incremento de $72.806,0 en los dltimos doce afios:

AUXILIO DE TRANSPORTE
2012-2023
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Este comportamiento se ve reflejado en los mismos términos del comportamiento del salario minimo, presentando una variacion en
términos reales frente al periodo anterior, evidenciande una variacion positiva.del auxilio del transporte para los afios 2022 vy 2023:

VARIACION - AURILIG DE TRANSPORTE
20i2-28Z3
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Per otra parte, hay ofros valores que deben ser asumidos por &l contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacionai como
territorial, como por gjemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores par concepto de estampillas en virtud de lo establecido en
sl Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA” y el Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL
CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA”; valor yue puede oscilar dependiendo
del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 4% del valor total del contrato, a saber:

i ACUERDO 028 DE 2018 i
: STATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA : e
ONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS -ALCALDIADENEIVA = s L
MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL CUAL SE TVALOR QUEAPLICA
©: GENERAEL TRIBUTO: S U EN2023

ESTAMPILLA [ARTICULO]  PoRC

mocanm| e | AR R oo ey
T MAYOR A $75.400.000

mousco | i |5 PELYMERIOTL 0L SAUCAPIA 00070 BECONTATO OMACUAIT) 5o e .
T MAYOR A $17.400.000

APLICACUANDO EL

Q, . .
ADULTONMAYOR| o0 | 2% DELVALORTOTALDEL |5 o) ba2 7000 TIPO DE CONTRATC Y CUANTIA | VALOR SEA IGUAL O
CONTRATO ANTES DE VA 8 : N

: S ""'A_CUERDO 021 DE2020 7 a
POR MEDIO D CUAL SE CREA LA TASA'PRODEPORTEY. RECREAC|0N DEL MUNIC[PEO DE NEIVA S
: _--CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVECIOS ALCALDIA DE NEIVA ST

-"MONTO DEL CONTRATO A PARTIR! DEL CUAL SE . __VALOR QUE APLICA

@ GENERA EL TRIBUTO & e EN 2023
APLICA PARA TODG TIFO DE CONTRATO Y CUANTIA
- EXENCION :::

ESTANEXENTOS DE LA TASA PRO DEPORTE Y
RECREACION.LOS CONVENICS Y CONTRATOS DE -

'ESTAMPILLA® |ARTICULO| ' PORCENTAJE =~

PRO DEPORTE 1 1% DEL‘-VALOR TOTAL DEL CONDICIONES UNIFORMES DE LOS SERVICIOS \?:tgéqe?;fg%?&%
‘CONTRATO ANTES DE IVA PUBLICOS DOMICILIARIOS, DE PRESTACION DE MAYOR A !

SERVICIOS SUSCRITOS CON PERSCNAS NATURALES,
EDUCATIVOS, Y LOS QUE TIENEN QUE VER CON EL
REFINANCIAMIENTO Y EL SERVICIO DE LA DEUDA

© PUBLICA.

En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestacion del servicio.

Ahora bign, el contrato de prestacidn de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, gue se desprende del articulo 34 del
Cédige Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista independiente como “(...) las personas naiurales o jurfdicas que
contraten la ejecucion de una o varias obras o la prestacion de servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado,
asurmiendo todos fos riesgos, para realizarlos con sus propics medics y con fibertad y autonomia técnica y directiva.”

La compensacion por los servicios prestados son denominados honorarics y son aguella remuneracion de los servicios que una
persona natural presta a otra persona natural ¢ jusidica, en la cual predomina el fagtor intelectual sobre el técnico, material, manual o
mecanico.

La real academia de la lengua espafiola define los honorarios como el estipendio o sueldo que se da a a: guien por su trabajo en

alglin arte liberal, y la acepcion liberal se contrapone a la subordinacién propia de una relacién laboral, por lo tanto, los honorarios
tienen una naturaleza civil descartando gue puadan constituirse en pagos salariales o laborales en términos del cédigo sustantivo del
trabajo.

Dado gue el trabajador independiente no esta vinculado como sutxrdinade de ta empresa, hay ciertos aspectos relacionados con lo
‘aboral que debera asumir por su propia cuenta; como le son el pago por pensién 16% sobre 40% de los honorarios; Ic que significa
que !l frabajador por prestacién de ‘servicio aporta a pensién 6,4% sobre el valor total def contrato, sin contar la retencion.

Asimismo, el trabajador por prestacién de servicio debe pagar per completo su agorte a salud y EPS, que equivaie al 12,5% sobre
40% de los honerarios,” es decir, 5% sobre el contrato. Si se compara con un contrato laboral, el contratista por prestacién de
servicios deja de percibir los dernas bereficios y contraprestaciones de! salario v el auxilio de transporte por contrato de trabgjo,

La version wgente y controlada de este documento, solo podra ser consultadz a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a%
- publicada, sera considerada como documente no controlado y su uso indebido ne es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva



FOR-GDCO-27

N ESTUDIOS PREVIOS ——
 Primero PARA LA CONTRATACION DE Version: 02
oo NGV SERVICIOS PERSONALES Vigente desde:

Enero 19 del 2023

9 PRNE ATl
yeenlin

& Imnmmwwag

como lo son: .
' Componente %
Salud 8,50%
Pension 12,00%
ARL (Nivel 1) 0,52%
Parafiscales 8,00%
Prima 8,33%
Cesantias 8,33%
Intereses de cesantias | 1,00%
Vacaciones 4,17%
Dotacion aproximada | 5,00%

Es importante que los honorarios del! contratista contemplen estos factores salariales para tratar de compensar sus ingresos
(henorarios) con ei salario percibido por un ¢ontrato laborat.

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto dei orden nacional como
territorial, come por ejemplo, en el case del municipio de Neiva, los valores par concepto de estampillas en virtud de lo establecido en
el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA”; valor que puede oscilar dependiendo del valar
del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 3% del valor total del contrato; tal come se relaciond
anteriormente. S . :

En tal sentido, los hanorarios deben cubrir toda la carga prestacional asociada con la prestacién del servicio por parte de! trabajador y
por lo tanto, los honorarios deben ser congruentes-y deben compensar las prestaciones sociales de Ley. Asi las cosas, el trabajador
a través del pago de los honorarios asume las licencias de matemidad, el pago.de incapacidades, primas, cesantias, pensicnes,
saiud, vacaciones o beneficios parafiscales; razén per la cual, el contrato por prestacién de servicios puede establecerse por
cualquier monte siempre y ¢uando sea justo y compense tedas las prestaciones sccizles de ley; dado que ne esta regido por el
Codigo de! Trabajo v, por lo tanto, no se basa en el salatio minimo vigente.

De igual manera, ofro aspecioimportante’es e! incremiento del IPC donde en el afio 2022 se superé barrera de 13,12% de inflacion
segun Dane; donde hay unas contribuciones mensuales muy marcadas y ain més fiiértes de forma especizl por &l comportamiento
de los alimentos, los alimentos consumidos al interior del hogar estdn’ aportando 27,81 puntos basicos al resultado consalidado de la
inflacion, segan su directora’y por-lo tanto, un"aumento generalizado de precios afecta el consumo {demanda). También presiona
ademas ics indicadores de pobreza {las canastas basicas son:més costosas y hogares adicionales no pueden acceder a ellas).

Por lo tanto, es pertinente tener en cuenta que los honararios dei contrato de prestacion de'servicios de apoyo deben tener en cuenta
estas variabies macroecondmicas para que dichos valores, compense no solo'gl.costo de la canasta famiiiar, sino qus permita
solventar econémicamente a las familias para el pago de arriendo, transporte, servicios, educacion, etc.

Asi las cosas, el Municipio de Neiva cancelard a tituio de honorarios, el valor def contrato acorde con la formacion académica,
idoneidad, experiencia general y especifica del futuro contratista; teniendo en cuenta las prestaciones sociales de ley que debe
asumir el contratista. ' ) _

B. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO — ESTUDIO DE LA DEMANDA

Con el fin de determinar el analisis de la demanda, la Entidad prccédic’: revisar los Centratos relacionados con el presente proceso
contractual de ias vigencias anteriores por la administracion municipal, relacionando los procesos celebrados por el municipio de

Neiva, e igualmente, con el fin de determinar el comportamiento del sector v las caracteristicas requeridas, la Entidad procedié a
analizar los contratos similares realizades por otras Entidades:

Municipio d_é Neiva:

ANO y No. | VALOR TOTAL o | TIEMPO (Meses | OBJETO MODALIDAD | ENTIDAD CONTRATANTE

CONTRATO, | (VALOR MENSUAL | o afios) CONTRACTUAL

o * | PARA PRESTACION ‘ '
DE SERVICIOS)
DIECINUEVE : PRESTACION DE ALCALDIA DE NEIVA MUNICIPAL
MILLONES o SERVICIOS :
DOCIENTOS MIL PROFESIONALES EN

s | PESOS LOS DIFERENTES
{$16.250,000,00) PROCESOS Contratacién

0542d22022 | wyeTE, mensualidades | SEIS (08)MESES. | oo/ 1oNADOS  CON | Directa
vencidas por valor de s LA ESTRUCTURACION
TRES MILLONES Y SEGUIMIENTO DE
DOSSIENTOS - MIL ‘ “|-LOS  PLANES DE
PESCS . ) T | WMEJORAMIENTO  DE)L

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través del link 5G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia 0 impresidn diferente aza
publicada, serd considerada como documento no centrolado y su uso indebido no es responsabilidad de a Alcaldia de Neiva
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($3.200,000,00)

SISTEMA DE GESTION
DE CALIDAD QUE SE

REQUIERAN EN LA
SECRETARIA GE
HACIENDA DEL

MUNICIPI0 DE NEIVA

DEICISEIS MILLONES
QCHOCIENTOS
PESOS

{$16.800.00C,00)
M/CTE, mensualidades

MIL. .

SIETE - (A7)

| PRESTAR  SERVICIOS
PROFESIONALES A LA

SECRETARIA DE
HACIENDA EN LA
IMPLEMENTACION DE
ACCIONES
CORRECTIVAS,

PREVENTIVAS Y DE
MEJCRA EN RELACION
CON EL SISTEMA DE

ALCALDIA DE NEIVA MUNICIPAL

1127 de 2021 | vencidas por vaior de | MESES, Y | GESTION DE CALIDAD gig?fc"é“'
DOS MILLONES | QUINCE (15)DIAS | DE LA  ENTIDAD, | Directa.
DOSCIENTOS DENTRG DEL MARCO
CUARENTA  MIL DEL PROYECTO
PESOS . FORTALECIMIENTO -DE
($2.2400.000.00) LA CAPACIDAD

INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE
HACIENDA DEL
MNICIPIO DE-' NEIVA,
HUILA L
CONTRATO DE ALCALDIA DE NENA MUNICIPAL
;
DOS MILLONES B S TiON DE
DOSCIENTQS PROFESIONALES PARA
CUARENTA ML A *
PESOS ACOMPANAR EL
(82.240.000,00) SROCESO et o

2802 de 2021 | MCTE, mensualidades | |\ 4y g ACTUALIZACION, Contratacion -
vencidas por valor de “MANTENIMIENTO - E Directa
gggCIENTé"'S”-'—O'—“ES IMPLEMENTACION DEL |
R oRRERToS SISTEMA DE GESTION
CURRENTA. 'DE--CALIDAD DE LA
(82.2400.900,00} - 'ﬁi‘é&%@f”’f oE e

SALCALDIA MUNICIPAL

Asimismo, se realizé la consulta en la plataforiia SECOP If. ‘para la identificacion de procesos adjudicados por

diferentes contratantes a nivel Nacionai con caracteristicas iguales o similares al objeto del presente estudio:

Ch_55_2023

ALCALDIA |
MUNICIPAL DE
VILLETA

27.686.400 COP

8 (Meses)

PRESTACION SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
FORTELECIMIETO DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION EN EL
MARCO DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MIPG EN LA
ALCALDIA DE VILLETA
CUNDINAMARCA,

Contratacion
directa.

077-UAE-JCC-
CD-PS-2023

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
ESPECIAL JUNTA |
CENTRAL DE
CONTADORES | .

0.203,333,33 COP

82 (Dias)

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL PROCESC DE

| PLANEACION DE LA UAE JCC, PARA

APCYAR EN EL MANTENIMIENTO DE
LA PLATAFCRMA ESTRATEGICA DE
LA ENTIDAD, LA PLANEACION
INSTITUCIONAL | Y EN. LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTC A LA
IMPLEMENTACION DBEL  MODELO
INTEGRADO | DE  PLANEACION Y
GESTION (MIPG) .¥ AL SISTEMA
INTEGRARQ DE GESTION.

Contratacion
dirgeta.

MP-SG-CD-167-
2022

ALCALDIA
PGPAYAN

DE

3.000.00C COP

1 {Mes}

PRESTAR SERVICIOS DE ABQYD
TECNICO Y OPERATIVC PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
GESTION DOCUMENTAL (POLITICA DE
ARCHIVOS - Y GESTION
DOCUMENTAL), - COMO

Contratacion
directa.

FORTALECIMIENTO DEL MODELO

La versidn vigente ¥ contrelada de este documento, solo podra ser consultada a través del link 8G wwevialcaldianeiva.gov.co. La cbpia @ impresién diferente a‘?’a
publicada, sera considerada come doecumento ne controlade y su use indebido-no as responsabllidad de 1a Alcaldia de Neiva
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de-plangocan.
¥pnniin

motels integrado

[ INTEGRADD DE  PLANEACION ,Yl ‘
: GESTION MIPG. -

C. ESTUDIO DE LA OFERTA -

Para determinar el andlisis de la oferta, la Entidad fomé como referencia las empresas del sector obligadas a reportar informacion
ante la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el codigo ClIU 7490 correspondiente a las “Otras
actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.”; fa cual abarca las actividades para las que se requigren niveles de
conocimientos profesionales, cientificos y técnicos més avanzados, pero no las funciones corrientes que son habitualmente de poca
duracién. En tal sentido, dicha actividad incluye [as siguientes actividades:

» - Las actividades de traduceion-e interpretacién.
+ Las actividades de corretaje empresarial, a saber: ia gestién de la compra o venta de pequenas ¥ medlanas ampresas,
incluidas précticas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.
Las actividades de intermediacion en materia de patentes (gestion de la cémpra'y vénta de patentes).
Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigliedades, joyas, efeétera).
La auditoria de efectos e informacién sobre ﬂetes
‘Las actividades de prondsticd meteoroldgico.
La consultoria de seguridad. .
La consultoria de agronomia.
La consulteria ambiental.
* Otros tipos de consultoria técnica.
Las actividades de consultoria distintas de [as de arquitectura, ingenieria y gestidn.
Las actividades de asesoramiento.
‘¢ Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacién en peliculas, obras
de featro y ofros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de ane, fotografias, etc., a
editores, productores, etcétera.

* & 4 5 & » 8 &

Para 1o cual, se obiuvd como resultade mas de 260 empresas, sin tener en cuenta el sinntimero de personas naturales que
pueden prestar fos servicios requeridos, de las cuales se destacan ias sigwentes empresas, de acueruo con ei reporte realizado
enel Slide ia Superntendencna da Socledades e :

La versitn vigente y controlada de este documento, solo padrd ser consultada a traves de! link $G www.alcaldianeiva, gov.co. La copia o impresicn diferente aza
pubiicada, serd considerada como documento no controlado y su uso indebido no es respcnsabilidad de fa Alcaldia de Neiva
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- IMAGING EXFERTS AND HEALTHCARE k4 ASEBORIA ALIMENTICIAS LOS ROBLES v VANTAGGIO SAS
SERVIGES SAS Sk v BASTET VICHADA SAS
L4 ABS RED ASSIST COMPANIA DE L4 CADIGAL 8.A.8 EN LIGQUIDACION L ASESORIAS ALIRDRA SAS
ASISTENCIA MUNDIAL SA L4 DENET COLOMBIA - INVERSIONES C SAS
L INMOBLLIARIA SAN JACINTO SAS - INTEGRATED MEASUREMENT + SEMAVE S.A.S
v ANDIASISTENCIA COMPARIA CE SERVICES AND CONSUL.TANCY SAS v PROCESOS METALICOS SAS
ASISTENGIA DE LOSANDES SAS. - VALKRAF 5.A.8 v ORGANIZACION NACIONAL CE
v ZAMBON COLOMBIA 5.A . ‘ v SONDAJES GEOTEG COLOMBIASAS | SERVICIOS INDUSTRIALES 8.A.8. ONAST
v INVERSIONES ¥ OPERACICNES v ASESORES el RECLUTAMIENTD S.AS.
COMERCIALES DEL S5UR S.A. COLOMBIA SAS v ASESORA TRAMITAMOS SAS
< MANUELITA CORPORATIVA SAS v RETAIL LATAM SAS v CATALHOYLUK SAS
v NEXUS INFRAESTRUCTURA SAS v BUPER ENERBY LLC SUCURBAL v INVECOLOR S,A.S.
L4 LA FORTUNA S& COLOMBIA v AFERDX SAS
v THE WHARRANTY GROUP COLORIA SA v CONSTRUCCION Y PROMOCION N GREEN CONSULTING ENGINEERS SAS
e PROMOTORA HAGIENDA LAS FLORES SOCIAL SAS - FARALLONES TOLIMA SAS
S.AS. - FORTE MALLORCA SAS ¥ TORING INVERSIONES SAS
v SQCIEDAD DE INVERSIONES DE LA v SPAINTC LATAM | EAS v SANTQ GURL PONPON SAS
.COSTA PACIFICA 5.A v SINUAMA DE INVERSIONES S.A.S R ENVIRCNMENTAL , ., RESOURCES |
v GESTION ¥ OPERACION DE LA GOSTA v CAPITAL FLOWER SAS MANAGEMENT COLOMBIA LTDA
SAS v INVERSIONES VALMIERA SAS v EIATEC SAS EN RECRGANIZACION
ke COMNTREEEUTE S.AS. L4 CEMAGROUP 5AS ¥ SOLVAR BAS
v VALKAM SAS N v INVERSIONES LAS LOMITAS SA.S - INVESTOR S.A.8.
v VIA LIBRE SA. v CONTROLTECH LTDA EN v GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS
v ENTREHOBAR SAS REQORGANIZACION : GIPRO Y CIASENC °
v PEPA SAS v KINGS INVERZIONES 5AS L4 PARRA RC & CIA SC A
v OBA COLOMBIA SAS v ASISTA SAS | L4 JIC Y ClA SAS
i INVERSEGOWIA SA v wiLLis TOWERS WATSON L4 ARRIS DE COLOMBIA 8AS
v INVERSIONES VISTAHERMOSA SAS CONSULTORES COLOMBIA SAS v MULTI-INVERSIONES LTDA.
v PNS DE COLOMBIA SA . v KANDEO  |NVESTMENT  ADVISORS v MAFESA SAS
v CLARIOS HOLDING ANDINA SAS GOLOMEIA SAS L4 LAFRANGIA SAS
v AZURITA 5AS i LA CRIRA ANCESTRAL SAS v F&A ASOCIADOS SAS
s OROVILLE SAS v VEMEGA SAS -/ CONSULTORES ASOCIADOS
v JGB INVERSIQONES SAS v INVERSIONES ROLMAN SAS ABOCONSULT sAS
v INVESTAL S.A.S. v INVERSIONES PREVISALUD SAS - v LATIN  AMERICA INVESTEMENT &
v MLO SAS i INVERSIONES EVE SAS CONSULTING SAS
v INVERPROGRESD SA b CONSULTORES MEDICOS SAS 4 INCONVAR SAS
v OFERACIONES GENERALES + GREMNELLE SA.S. v MESA DOSZ & CIA S.CA,
SURAMERICANA S.A.5. - PROYECTO CURTIMERES SAS v VISHNU SAS
v LUSTRUM 5AS - L MARCENTUR SAS v AF PALMON SAS
v MUSAR SAS. < NMV COLOMPBIA SAS : v GRATITUD ¥ LEGADO SAS
v INVERATTICA S:AS A MOTOROLA MOBILITY COLOMEIA SAS v ESPITIAY'ROMANY 8iA SENGC
v CASIES 5AS L INDUSTRIAS TRATECN! SAS v MOVIAVAL 5,A.5
v INVERSIONES J&R SAS v SALAZAR REY & CIAS.CA v PATRIMONIO EFICIENTE SAS
v SOCIEDAD DE ADMINISTRADOR DE v CERVING 5AS v SEC+LATAM COMUNICACIONES
INMUEBLES E INVERSIONES SAS A VENUES COLOMBIA SAS ESTRATEGICAS SAS
v CARLOS RAMIREZ GOMEZ Y CIASENC ¥ INVERFAMA S.A, - . INVERGIONES VALLASCAR 8.A.5,
v VENISE SAS ¥ IINVERSIGNES RCCAZUL 5£.8 ¥ PORTAFOLIO VERDE $A.S.
v RETORNO DE LULU 5.A.5 ¥ DTOBON SAS e RED HAT COLOMBIAS A &
v P2 ENERGY SOLUTIONS SAS v MIDOT COLOMBIA SAS v KGEP CONSULTORIAS Y LOGISTICA SAS
v PROMOCIONES TALARAME LTDA Y CIA v NEWFIELDS SERVICIOS PE COLOMBIA v LASCINCO U SAS
SCA SAS sit . v INVERSIONES SEGESTA SAS
v INVERSIONES BOSOTONIAN $.AS v AF MAXCAY S:AS" ... LRt v EMPRESA PARA EL DESARROLLO
v INVERSIONES MOICLAR Y CIABEN G 4 SOCIEDAD _DE INVERSIONES -l 7 ECONOMICO Y SOCIAL DANSGOLD 5AS
v ANDIEZ 5.A.5. BELGRAVIA SAS -~ v ABELIASAS
v INVERSIONES CMHJ SAS 00000 v “ARAS| SAS 2 N TURBINAS SOLAR DE COLOMEIA 5A
- INVERSIONES COBRELOA SAS 1~ < L LFOMENTO D: CATAIJZADORES FOCA v ODIGOS SAS
-~ INGENIERIA ¥ - ASESOR(AS GLOBALES D SAS v  -PUBRTA [E ORO EMPRESA DE
SAS v LARAL SAS . .. PESARROLLO CARIBE S8AS
v IRCANDA 5.A.5 L PEMCO SAS DR - MINKA DEV'COLOMEEA SAS
L4 BETTER SCHOOLS SA.S. i INVERSIONES DFVON Y CIA SCA v INVERSIONES GAITAN GONZALEZ 5AS
v LYM JARAMILLO SAS . ¥ AXE - INTERNATIONAL SUCURSAL v . RESPALDO FINANCIERO SAS
ke GESTION ¥ ADM|NISTRACION - COLOMEIA e v LUUSAMITOQ SAS
INTERNACIQMNAL SAS . L4 MODYMARCA SAS . - v ' ELGROSELLE SAS.
v PATRIMONIO LIBELULA S.AS. A TADASA S.AS < QUASFAR MYF SA
v VCM CAPITAL SAS v MITSUBISH COLOMBIA LTDA v JIKURI SAS
v MACARDO S.AS. v GRUPO CIUDADELA SAS k4 SPAIN TG LATAM Il SAS
v INVERSICINES DE LA VELA & ClA 5CA v SCL HOLDING COLOMBIA SAS v VALESMA SAS
v UNIANSA SAS v INVERSAD SAS - GIARDIMI BLU SAS
k4 SOCIEDAD DE FPREVENCION DE - CARLOS F GARZON LTDA v AQUISGRAN 5.AS
FREMAP COLOMBIA S A S i CONTROL DE RIESGOS S.A, v LAVALLEJA SAS
4 INVERSICNES QEM SAS v SINTECO S.A5 v CG FINANGLAL COLOMBIA SAS
< INVERS|ONES PINAMAR SA - KUNGCOL S.A S, v LASORATORIOS MEGAMEDICAL SAS
k4 S0OY ARTISTASAS i VALOR AGREGARO Y COMPANIA SAS L4 .. FELIPE GOMEZ HERRERA Y CIASENC
~ LA SIRENA INVERSIQNES LTDA, L4 ALE INGENIERIA SAS v CLOCAL COLOMBIA SAS
~ TOZAK S.AS. v KENZA GEC SAS 4 - UR.DE CALDEA SAS,
4 KRONUS SAS - ESUR S.AS A AGROVACLMOS SAS
L MCCV INVERSIONES SAS L4 VILLA ASTURIAS SAS v PICAMA SAS
i CARBONE BRACHT & CIA SCA v GREEN PROYEZCT SAS v INVERSIONES KILOMETRO 18 S.A.S,
v ZAFRA & CIAS.AS. v INVERSIQNES PICADEROS 5AS L PRODEMUS COLOMBIA *
v INERCC  CONSULTORIA  COLOMBIA v MCE CONSULTORIA Y MONITORECD L4 INVERSIONES 8LCEMAR SAS
LTOA - AMBIENTAL SAS k4 INVERSHONES ANCARD SAS
+ LEXISNEXIS RISK SOLUTIONS SAS L TRAINING CONSULTCORS COLOMBIA L4 INTEGRAL DE COLGMBIA IPS 5.A5
v (NVERSIONES LOS TORILES S.A.S 143 4 SYSTEM COLOMEIA SAS
L4 INVERISONES SEBASTOFOLL S. A L INVERSIONES EL TAMBO SAS v DOVER SQLUTIONS COLOMBIA SAS
v EL RUSY ANDING SAS L4 PAMAIA SAS v LOPEZ ¥ SANTAMARIA SAS
L4 IQVIA RDS COLOMBIA S.AS. o INVERSIONES LA PENCA SAS v MEJASAS,
L4 TROTTER SAS - JAKAVE S5.A.S L4 RIO TERRACE $A EN LIQUIDAGICN
v MASTERCARD COLOMEIA INC v INVERSIONES MELCA SAS v INVERSIONES PANJUICHE S.A.S.
SUCURSAL COLOMBIAN L4 FTI CONSULTING SAS L4 INVERSIONES ¥ OPORTUNIDADES
v PUNTO LOGISTICO . SAS EN v CGRURC GIULETI 3 AS SAS
REQRGANIZACION L4 AUTCMAS COMERCIAL LTDA v QAQC SERVICES 5AS
k4 CUMBRES 5.8, k4 WARNER MUSIC COLOMBIA SAS v DOS LOGISTICA SAS
Lg COCUN SAS . L BONETE SAS v SERVEND SAS
L4 INVERSICNES CARLE S.A.S. L4 ESCRITORIC 28 CFICINA S.A.8. v 1P MARCAS S A
L4 AGEMCIA DE ADUANAS SERVICIOS - SHADAI REPRESENTACIONES & CIA 8 v EFIVENTAS ¥ SERVICIQS SAS
INTEGRALES DE COMERCIO EXTERIOR ENC - INVERSIONES SAN SENEN SAS
SAS NIVEL 1 L KINTO SAS v SONY MUSIC PUBLISHING COLOMBIA
v LABGORP COLOMBIA SERVICES LTDA ~ ASESORIAS NEGOGIOS Y SERVICIOS LTDA
- SERVICIOS CORPORATIVOS  PARA sA - RAMA E HIJOS SAS
ASEGURADORES LTDA - PROMOTORA DE NEGOQICS Y - IINNERWORKINGS ANDINA SAS
i DARIC TQ & CIA 5.CA. VALORES S.A ' - SENORA DEL MILAGRO SAS
s AX2 SA . v FIZEMER 5.A.8 - Coen
v MESA 1 & CIA 5.C.A - FRIWICZ SAS

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link $G www.alcaldianeiva.gov.co, La copia'o impresién diferente a%
publicada, serd considerada como documente no controlade ¥ su uso indebide no es responsabilidad de |a Alcaldia de Neiva
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Estas empresas contribuyen cen e! desarroilo econdmico y creacidn de empleos a nivel nacional, propiciande la reactivacidn
econdmica como resultado de la pandemia generada por el COVID-19.

D. ESTUDIO DEL- MERCADQ — PRESUPUESTO OFiCIAL

De acuerdo con el marco general aplicable a ia suscripcién de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién, {as Leyes
80 de 1993, 1150 ue 2007 y el Decreto 1082 de 2015, no establecen limites en cuanto al valor de los contratos e indican que estos se
pueden suscribir mediante la modalidad de contratacién directa.

En tal sentldo no existe en el sistema de compra pub[lca una disposicidn que imponga un limite en los honorarios de los con*ratos de
prestacidn de servicio profesionales y de apoyo a la gastidn pues en virtud del principio deé Ia autonomia de la voluntad, las partes
pueden detérminar el contenido de los contratos estatales e incluir las condiciones, clausulas ‘o estipulaciones que consideren
necesarias para desarrollar el objeto contractual, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, ia ley y el orden publico. En ese
sentido, las entidades estatales determinan el monto de los honorarios de log contratos de prestac:on de servicios y apoyo 2 la
"gestian de conformidad con (o establecido en el analisis del sectot y en los documentos o estudios’ prev 0S.

Asi-las cosas, el valor de honorarios-del personal a contratar se ha calculado temendo en cuenta [as obligaciones, responsabilidades
y tiempe que se requiere para {a eyecucxon y cumplimiento del objeto contractual; asi como por la tasa de-honcrarios para este tipo de
contratos, la cual esta estimada en’las obligaciones pactadas destinas para ser desarrélladas en la Secretaria de Hacierda del
Municipio de Neiva, definiendo el valor de los honorarios a partir de los costos de las prestaciones sociaiss, seguridad social,
estampilias, entre otros costos gue debe asumir el contratista. como también las condiciones de! mercado, el histérico de contratos
anélogos ejecutados en la Administracién Municipal, el salario promedio de un personal administrativo, formacion académica v la
expsriencia general y espegifica de la persona natural contratar.

En razén z lo anteridr, se establecié ‘como honorarios mensuales a pagar ‘el valor de TRES MILLONES PESOS ($3. 0s0. 000} M/CTE.
iheluidos implastos, costas y gastos directos e indirectos a que haya lugar para la prestacion def servicio, previo visto bueno de!
Supervisor del Contrate.

~VALOR HONGRARIOS o ' < — ‘
. MENSUALES I;I-AZO DE EJECUCION (MESES / D|7$J VALOR TOTAL HONORARIO?,
$3.000.000.00 : /- cuatro (4ymeses ./ |. . -.s1zo00000

Los criterios para esta contratacion serdn’los estipulados en el articulg 2.2.1.2.1 4.9 'de! Decreto 1082 de 2015, gle sefala “Contratos
de presiacidn de servicios profésionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos’ artisticos que soio pueden
encomendarse a determinadas personas nafurales, Las Entidades Estalales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa fa prestacion de servicios profesionales y de apoyo a Ja gestion con la persona natural o juridica que esié en capacidad de
efecutar 8! ohjefo del conirato, siempre y cuando la Enfidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
drea de que se trate”, en concordancia con lo establecido en el articulo 32 = numeral 3 de fa Ley 80 de. 1993, que establece; “Son
confrafos de prestacidn de servicios los que celebren las enfidades estatales para desarroliar actividades relzcionadas con fa
administracion o funcionamiento de la sntidad, Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos

generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente }nd{spensable”_.

El valor de los honorarios se determiné de acuerdo con les ¢riterics de seleccion ofjetiva sstablecidos conforme a la necesidad del
servicie a coniratar, al objeto, las obligaciones, la formacion académica v la experiencia exigida para [a idbnea ejecucion del contrato,
en concordancia con io establecido en el Plan Anual de Adguisicionss y el presupupsto asigrado para ello.

]
VALOR HONORARIOS 7 )
MENSUALES . ./ PLAZO DE EJECUCION (MESES /DIAS) i VALOR TOTAL HONOBKIRIGS
$3.060.000.00 S cuatro (4) meses ¢ 4 $12.000000

& Municipio de Neiva cancelard ai Contratista el valor del contrato, de la 5|gu|ente manera:

Y Un pnmer pago rorre:-pondlente & los digs ejecutados desde el acta d'= inicio del confrato hasta el dia uit,mo
del respectivo mes.

2} Pagos mensuales iguales vencidos, comprendide entre el pnmem (1) y el Ultime dia de cada mes, cada uno

por valor de TRES MILLONES PESOS ($3 000 000) M/CTE y/o un pago final proporcuonal hasta el acta de

termlracu'n del contrato:

| Cada page estaré precedids de la certificacifm de cumplimiento a satisfaccién expedida por ¢l supervisor del

"La wersh ién wgenie ¥ controlada de este dacumanto solo codré s€r conzuttada a través del link $G wawww.alcaldianeiva. gov G, L& copiani mpres:dn diferante a%
¢ publicada, sera considerada como documento no contralada y su uso indekido no es responsabifidad de ia Alealdia de Netva
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contrato, previa presentacidn del informe de actividades correspondiente dentro de los diez {10} dias siguientes
al vencimiento de cada mensualidad o a! periodo de ejecucién y acredltacmn del pago de los aportes al 31stema
de segurldad social en Salud, Pension y Riesgos Laborales.
Todo .pago esta sujeto-a Ia programacién anual mensuaiizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar
intereses maratorios. Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso no seran objeto de
ziustes.
En desamollo de lo sedalado en el articulo 4 .de la ley 1150 de 2007, y el articule 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, !
Municipio, procede a reallzar el estudio de los riesgos asomados al contrato, la forma de mitigarles vy la asignacion del riesgoe ente las
partes.
2t Sy
2T 3
DESCRIPCIGN 8% E- ] B
" {Qué puede: 2 LA a5 % -'%g-"
‘pasar v cémo OCURRENCM i Sl y =, Ef: B C
de-ocumin’ | DELEVENTO i EE B 58 B35 G | Perledicda
. B 25 GZE|CegE | 0
BRI B3| 88%
£ ) Ogs
3 u._: H : LCudndo?
el - "L entidad - _ -
RE-1E " Relraso enfa o % . proceders a i E } z e E.E
2 e 2’5 elecucién del z =2 notificar a la 2 Se £S5 58 ES
v i B E E| 8 Nosefrma contrato o 1lalale 4 | personanatral | o f 5| 4 o = 8% 2 § 83 R
- 3 = contrate - - | insatistaccicn de 2 = | queprssentala - g wg S8 |'5E3 'L
m| 2 B la nacesidad de é % Invitnclén para £ > T e z%
! ° -0 ‘ £ 52
8 - S fa entidad E _?:Sa?;rba[troﬂ 2 5 i T § 58
. -Reducir -
consecusnsias”; _ .
Augencia del " e i & =
| contratista, - : g:pb;b':{f;:f% 5 3 g
= Ourantela ]y E & |- 9 = = 5 2 =2
2! 3l &f E| ejeoucion aey | Actividades o g nde s & ‘2. e 28 £
Bl B| Bl 9| ety auada | séwics a B1FTE | hciividades, E - = 4 a
z | Wi oWl S| D SO PURR L cargo del 3 75| E | Soostarcon | 2 | 2| 4 Q s g E = S8 H
@ 5 8 E ;usenc!a del +; contratista no - % s . '_'planesde - : g ‘28 by £5 %
9 Wi &| conratistapor |- Sercides. i =4 I "'?"“"gaﬁ':ia : ] -t & £% =
enfermedaties ‘. tamporal o o8 g 2
permanente dal T
contratista.
£l Conlratista
. . mensuaimenie &
. = ) deberd entregar | - =
- = Retraso enla ey - 3 g g
2 g ‘5 5| Incumplinlento |  ejecucién del & = cit?ﬁ'g‘ daee— . 2 g e gg gg =
2| & & §) §| geicontratista contralo o ilalal & % ao‘e’fai‘tf:w- Tlat s o 3 gs g% &% ]
HEIEIF con sus insatisfacsion de 7 £ il =z X wE 28 £z é
5| wl evligaciones la necesidad de = = & > w & F s
° | el gy R =) | phosakete LI
: de a Loy 1474 ‘ =
de 2011, . !
I supervisor y 2z ]
* Enfermedades centralista | 8 X !
dl cantratista deben Jar E & !
que puedsn astricto o 2 J
generar cumplimiente a 5 B B &
suspension yio {s Resotucién g = T3
3 =] ® liguidacidn de la = Mo, €92 de g g = 2 .2
& E % ,E Conlaglo ejecucidn = 2022 *Por . u:-; = ) _E; K E
41 8| 8 2| B cCorenavirus- contracwal. 414ls % "E medio def cual 112 3 @ = e 3 B = =
sl 5| 8l gl covice S | seadoplael z 3 z = B E
ul Hiog -Demandas p i protocolo de B 2 - T o
ind=mnizaciane bioseguridad” 'g g = T
5 por expedida por el =] a g |
incapacilado o Ministeric de &
muerle del Salud y g
coniratista Pigtecaion u_‘: =
Social
En cumplimiento de Ie dlspuesto en- Ia Ley 80 de 1993 }a Ley 11:)0 de 200? y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 gue
estabiece "No obligatoriedad de geranifas. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccidn 3, que
- comprende los articuios 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente. cecreto no es obligatoria y la justificacicn para exigirlas o no debe
estar en los esfud.'cs y documentos previos”, teniendo en cuenta 2i analisis de Riesgss anterior, no se exige la constitucién de
garantias & cargo del contratista. j
. ) ;

8]

La vorsi(_in vigente y controlada de este documento, solo podra ser donsulfada 2 través dol link SG www.alcaldianeiva.gav.co. La‘copiia o irnpresién diferente a$a
publicada, serd considerada come documento ne cantrolado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

oAl

LTberTu;‘l y Oiden

TOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDQO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
CASTILLO RCJAS LEIDI XIODMARA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. @ ce O ras O No. igrsesisrs FR MO |co ®) EXTRANERO (O colomeia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE O NUMERO ) DM,
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTQ DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FEC i CARRERA 31 51 87 apartamento

ECHA DIA MES Ao | 1991
PAIS COLOMBIA PAIS COLCMBIA DEPTC HUILA
DEPTO HUILA MUNICIPIO NEIVA
MUNICIPIO PALERMO TELEFONO 3! } g %ﬂ EQS EMAIL %_io_my06803@hotmall.com

. FORMACION ACADEMICA ™

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o, A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADCS Bo. A 110. DE EDUCAGION
BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

_ B EDUCACIONBASICA . . . ... .. | TITULOOBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
e PRIMARIA o | SECUNDARIA .- = MEDIA© | . FECHA DE GRADO
10 | 20 | ar 1 4 | 5¢ 6° | 7o | g | g° 19° e MES | 12 ] ARO | 2007

EDUCACIGN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNIGA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL #RENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (8] ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD "+ | . No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA ~ | APROBADOS OBTENIBO - FROFESIGNAL
; st WO : MES ARO
PREGRADG 10 X INGENIERIA INDUSTRIAL 03 2015 | 70228-308874tm

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

S LLQHABLA - LOLEE LO ESCRIBE

IDIOMA
I R 8 MB R B MB R B MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 oy EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIALABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS N ESTRICTO ORDEN-CRONCLAGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL ..

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALGALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRGNICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3176783804 pia | o6 [ mes| w2 | a0 | 2023 pia | 05 | mes| 0s | ano | 2023
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESPACHO DEL SECRETARIA DE HACIENDA CARRERA 5 - 08 74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRD
3176789804 o | 06 | mes| oo | Ao | 2022 pia [ 30 | wes| 12 | ano | 2022
CARGO Q CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACENDA AUTOPISTA 5
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
MUNICIPIO DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRGNICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO EECHA DE RETIRO
7654321 ‘ Dia | 21 [ Mes| ot [ amo] 2022 | pia] 20 [ mes| or | o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCIGN
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA CARRERAS 9 54
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPEESA G ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PAlS
ESE CARMEN EMILIA DSPINA X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
8531818 Dia | o | mes| o7 | ade | 2021 o [ 31 | owmes| 12 | 4o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONVENIO ¢l 26 sur carrera 22
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivaDA | PAlS
ESE CARMEN EMILIA OSPINA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FEGHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
8631818 pia | 20 [ mes| o1 IESEX ois | 25 | mes| o4 | s | 021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA CONVENIO CARRERA 22 N 26 19




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 439 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA © ENTIDAD
ESE CARMEN EMILIA OSPINA

PUBLICA | PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONDS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
8726363 Dia | 11 [ wes | 11 | amo| 2020 Dla | 36 | mes| 12 | ado | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA CONVENIO oll 26 sur carrera 22
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CONSORCIO PROCIVIN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3013508679 Dz | 10 | mes| o3 [ amo [ 201 pia | 2z | mes| 05 | ane | 2018
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSPECTORA SISO OPERATIVO Sin direccion
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | privapa | Pafs
CONSORCIO ARGUS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7581354 Dia | 01 | es | oo | Afo| 2017 pla | 10 | mes| o1 | ano | 2018
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSPECTORA SISO OPERATIVO CARRERA 113 83 A42
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
MINERALES Y PROCESADOS DEL HUILA SAS x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRGNICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
8185171730 Dia | 27 | mMes| 0a [ am | 2015 pia | 31 | Mes| 12 | ane | 2015
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE CALIDAD km 3 via san francisco vereda campo dina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVACA | PAfS
INVERSIONES ASESORIA VALENGIA SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS EECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3202304774 ofa | ot | wes [ 0o | ano | 201 pia | 30 | Mes [ ot [ amo | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE OPERATIVO OPERATIVO CALLES 4 18




FORMATOQ UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

AUXILIAR ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVA

CALLE12 5 07

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVAGA | PAfS
UNION TEMPCRAL NEIVA 2013 « COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONGS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO

pia | 07 | Mes| o4 [ aso| 2014 pla | 30 | mes| o8 | a0 | 2014
CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ASISTENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA CALLE 12 5 40

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
RAFAEL CAICEDO RONCANCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIRIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8203485627 pia | o1 | mes| o8 | amo| 2011 pia | 31 | Mes| or | ado | 2012
CARBO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

4 e EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

. . EXPERIENCIAS DEL DOCENTE . - -

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRQ
) Dfa: | |Mes.' | }qﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afior |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVD DIRECCION
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
i e TIEMPO DE EXPERIENCIA - o
COCUPACION - ; — -
§ i ARlOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADC DEL SECTOR PRIVADO 3 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 5 3




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO Q CONTRATISTA

N

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __NO \ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL G LEGAL., PARA EJERCER CAR EOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIGN DE SERVICICS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATQ UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento LEWT YOMALR oSt \\\D LASAS

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICG O CONTRATISTA

.- OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDG PRESENTADOS COMO
SOPORTE,

* Ciudad y fecha NCMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.ca



, ) PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
FUNCION PUBLICA RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién PERIODICO Fecha de publicacién 2023-01-1012:59

Nombres y apellides completos

Primer nombre Segundo nembre Primer apellido Segundo apellido

LEIDE XIOMARA CASTILLO ROJAS

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Niimero 1075251571

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio PALERMC

L.ugar de domicilic

I>ais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Nombre de la  entidad/organismo/institucién/persona
juridica pdblica o privada gue presten funcién publica o
servicios pOblicos o que administren, celebren contratos vy ALCALDIA DE NEIVA
elecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento HMUILA Municipio NEIVA

Direccion ['Carrera 5 No 9-74"]

Cargo o funcidn que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion plblica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
el servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

Los ingresos y rentas que obtuve en el Gitimo afio gravable fueron:

Versidn 4.2 - Octubre 2021 Pagina 1de 5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacién

Arriendos

Honorarios

$28.950.000,00

{tros ingresos y rentas

TOTAL

$28.950.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afo
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $125,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
APARTAMENTO COLOMBIA HUILA NEIVA $80.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

CREDITO HIPOTECARIO

$52.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOGIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X
&r ta actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
MNombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pals
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No{ X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Nombre corporacidn, Tipo Calidad de socio Pais

sociedad o asociacion

Versién 4.2 - Octubre 2021
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. 1.3. DECLARACIONIDE LAS ACTIVIDADES:

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

De acuerdo con fo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién p do a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella retacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

/21 INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPARIER

Tengo conyuge ¢ compafiere(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de S No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor ¢ actividad que desempefio:
! . ) ] .
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipe decumento Nimero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si| X NO
frente a la labor © actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor ¢ actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segunde grade de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad gue desempefian.

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina3de s



Tipo de
Farenteseo Pariente documento de Do&ir:gg;%de Descripcidn del potencial conflicto de interés

identidad

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizaciéon con

animo o sin @nimo de fucre y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
{nacional o extranjera), y a continuacién describo ¢édmo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en ef exterior son:

Nombre del fideicomiso o . )
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de zhorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el extericr son:

Tipo de inversion Valor Pais

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del lltimo afio gravable son:

Versién 4.2 - Octubre 2021 Paginadde5




Nombre entidad

Valor

Tengo potenciales cenflictos perscnales de interés: si No | X

L.os conflictos de interés pueden generarse a partir de, por gjemplo:

= Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

- Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

= Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versidn 4.2 - Octubre 20217
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DIAN

mas e i odsien N des

Formulario del Registro Unico Tribudao '

Hoja Pringipal

regii. g

ST

Koy Unko do Inpiissas, Suniesry Conlsol Automatzods

: Concepia {012 }Actualizac‘\c'm

1 pead G Tusunvisdu oia ba BIAN

%c?

4. Namero de formul

Al

ario

L !(lllll(llll

BG20,

84( )

Jﬂﬂ Ll

14436675691

"o Namera da ldenlificacian Tribularia (NIT): 8. DV
107525157114

12. Dlrecsidn seccienal
Impueslos y Aduanas da Neiva

14 Buzdn electrénico

IDENTIFICACION

224 [ipe de contribuyenté:

25. Tipa de documento:

26. Numero de Idenhrcacnﬁn

27. Fecha expedicion:

1200¢lo3f1 ¢

1rursona natural @ sucesién iliquida D Cédula de ciudadania |1 {3 |

Luyar de gxpedicion 28. Pais: 29, Depariamenio:

“CHLOMBIA Huila |4.z[ j [oio]1]
2 Primer apellido 32. Segunde apellido 33, Primer nombre R 5 N i

HIASTILLO RQOJAS LEIDI XIOMARA,

<~ Razén social:

L ae Nombre comercial:

Ll Pais
SOLOMBIA

39. Depariamento:
Huila

Neiva

40. Ciudad/Municipio:

(oo 1l

[1TeTe]
i Direcoion principal

53 1D 70 BRR CANDIDO LEGUIZAMO

2 Correu electronica:

43. Cédlgo postal

45. Telgfono 2:

- w_my0603¢2hotmail.com

NARNE!

| 1_izla]7]sl7{a[os]o]s

g Ocupacién
. Actividad principal k:;\c.t i Otras actividades 52, Nimero
; 46, Cédigo: || 47. Fecha inicio aclividad: 48. Codigo:” 50. Cadigo: 1 2 51. Codigo eslablecimientos
fw111 10 201 5’0 4]1 0 419'1: 2,9 b d f L1 | E E I I
3 ,.nonsab:hdades Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 I! g \ ~10 11 1z 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
: b Gedigorf 1, 2] ! ] ’ I ! 1 i I I ) ! ; L ) ' L ! ! i )
Obligados aduaneros Exportadores .
1 2 3 4 5 & 7 a8 g 10
L | | I | 55. Forma 58, Tipo Servicia 1 2 3
+ Codigo: I | ' | L | LL L LI LI 57. Modo l
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 D D ;
58. CPC ] [
WA L LY L L L L]

IIPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcidn en ¢l Registre Unica Tributario -RUT-, tendrs vigencia indefinida ¥ en consecuencia no se exigird su renovacion

5%, Anexos.

[ w3

Para uso exclusivo de Ta DIAN

60. No. de Folios: ] WI

61. Facha: FQ o2 2%0 2‘0 4!

Ly informacion contenida en el formulario, serad responsablidad de quien 10 suscribe v en

. fLnBeCURNCIa Corresponde exactamente a la realidad, por
thexaclitud en gue incUra podra ser sandionada.,
satillo 18 Decreto 2460 de Noviembre de 2013
furna del solciants:

lo anterlor, cualquier falsedad o Firma aulorizada:

984, Nomtre

985. Cargo: CONTRIB

UYENTE

Bin perjuidio de las verificaciones que la DIAN realice.

CASTILLO ROJAS LEID! XIOMARA

Fecha generacién documento PDF: 014-02-2022 08:33:29AM



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 01 de
junio de 2023, a las 08:44:10, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania_ -
No. Identificacién 1075251571 ST
Codigo de Verificacion 1075251 571230601084410

[sta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, 51empre y cuando el t1p0 y fimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqu1 reg1strados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Resoluclon 220 del 5 de octubre de: 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales 5

1D LOZANG PUENTES
Gontralor Delegado

Genero: WEB

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

n —~ o 4 s e m - — aa _ g —_ R ™ML —lame 1 AL



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES VI%IéB :

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofn 1 1001
GENERAL DE LA HACION No. 224287359

Bogota DC, 01 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registre de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI}, el{la) sefior{a} LEID] XIOMARA CASTILLO ROJAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 107525157 1:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anoctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades gue se deriven de las relaciones contractuales con el estade, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pdblicos y particulares que desempefien funcicnas plblicas en
egjerciclo de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar ia informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hittp://www procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htm|

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacicnamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOL.O ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS EAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Cludadano.
Linea gratuita 018000910315; guejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www procuraduria.gov,co
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POLICTA MACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:39:57 AM horas del 01/06/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1075251571
Apellidos y Nombres: CASTILLO ROJAS LEIDI XIOMARA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripciéon de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

St tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida B! Dorado # 75
— 25 barric Modelia, Bogotd D.C,
Atencién administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pma 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 {Bogots)
Resto def pafs: 018000810 112
E-mail: dijin.araic-
atc@palicia.gov.co

Ministerio de Portal Unico OV.CC

;1,
la Republica Defensa Nacional de Contratacidn

Todos los derechos reservados,




@ Policia Nacional de Colombia

- (0 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/06/2023 08:54:45 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1075251571 y
Nombre: LEIDI XIOMARA CASTILLO ROJAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 62305955 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién def mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

§ 515 9000

Pelicia Nacionat de Colombia
Oreccién Beneral - Cra, 56 N3 26 - 24
Cerire Admirkstrativa Mackinal TAN, Bagotd D.C.
Lires da atensién; 015080-310112

ES LN

HONOR

e ' SER POLICIA



sm . MINISTERIO BE mgwnmﬁﬂms
W DE LA INFORMACION v LAS
' COMUNICACIBNES

JE LA W@WM%@%

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numerc de identificacion cc 1075251571 NG Sk
ENCUENTRA [NSCRITC EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALINMENTARIOES
MOROSOS

Esia certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo v
ndmero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/06/2023 09,32 AM

Direccidn de Gobierno Digital

E TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

MINISTERIO D




Neiva, 01 de Junio de 2023.

Sefiores
Alcaldia de Neiva
Ciudad

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por
delitos sexuales contra menores de edad

Estimados sefiores:

LEIDI XIOMARA CASTILLO ROJAS, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.075.251.571 expedida en Neiva (Huila), autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018,
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al MUNIICPIO DE NEIVA con NIT. 891180099-
1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-
Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral,
contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir
del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declarc que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de
Datos Personales publicada en https://www.alcaidianeiva.qov.co/Gestion/Paginas/Politica-
de-privacidad-y-tratamiento-de-datos-personales.aspx, manifestando que he sido
informada de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Atentamente,

L0 XOMALA CASTG LOsay
LEIDI XIOMARA CASTILLO ROJAS
C.C. No. 1.075.251.571 de Neiva (Huila)



- SACS

Group

Direccién: Carrera A Ho. 17 - 21 B { Quirinal
Telddono: (57-8) 8752144
Mavil: 357 633 86 64
£.Mall; stencicnalusuans@sacsconsulioras com
tednacienalfsacsconsultores com
wurvLsacsconsisitoras.com

VISIOMETRIA

BATOS GENERAL

Lugar de reslizacion:
Nombre de la Empresa:

Netva - Hulla
INDEPENDIENTE

Tipo Evaluacién realizads: Examen Medico Ocupacional de Ingreso Enfasis Osteomuscular

Fecha de avaluaclén: 20201104 (8:45:56
Orden serviclo No.; 0084185

DATOS DEL PACIENTE

Nombre y apellidos: LEIDI XtOMARA CASTILLO ROJAS

Mo, Mentificzeidn: CC 107528157
Genero [sexo): F Edad: 204 Teléfono: 3{76789804
| Frofesidn: INGENIERA INDUSTRIAL —

INFORMACION OCUPACIONAL DEL CARGO ACTUAL, RETIRADO O INGRESAR

Fecha de ingreso: 4/11/20 12:00 &AM
Antiguedad en la empresa {meses);
Ares empresa:  Sin informacién
unruuucnh.n} ONTRATISTA

Jemada de trabajo: Diuma
Antiguedad en el cargo {meses):

Tipo Jomada: Horas laboradas:

Seccidn:  Sin nfermacitn

PRUEBA VISIDMETRIA

ORGAND / SISTEMA
Agudezxa Visual

Derecho Hallazgo lzquierdo Hallazgo
Vision leios sin cotrecoitn 20130 20130
Visidn préxima sin comreccion 20720 20720
Complemerntaria Derecho Hallazgo lzquiardo Hallazgo
Salance muscular Normal Normai
Viswon de colores Normal Nommat
Visln Ge poiundidad Nearinal Norms!
RESULTADO DE LA PRUEBA
Resuttago:  Astigmatismo
Fecamendacion: USO DE CORRECION PARA VISION PROLONGADA,
Cuicivaditn:
‘t
'l
£ 1 E ]
9 o0 ‘
Bl ki, g., .. <
‘r . L ] . [ ]
f’ - e ﬂd
N'cr,f:me: LAt VANNESA TABORDA CANTILLY Firma paciente
Especialided  OPTOMSILL LEIDI XIOMARA CASTILLO ROIAS
Reglstro o,

echa Impresisn 051172020 Impreso por: Nap Cuel
: Cy Cuellar

Pagina 1 de 1

FPowered by @ CamScanner



SACS Consultores 5.A.5. IPS Neiva

Direcclén: Carrera 5A No. 17 - 21 B / Quidnal
SA l: S Teléfono: (57-6) 8752144
Gro Movil: 317 638 86 64
up E-Mail; atencionatusuariogdsacsconsultores.com

rednaciopali@secaconsultores. com
www.sacsconsultores.com

LABORATORIO CLINICO
Orden No.: 0064185 Fecha atencion:20201104 08:45:56 Reallzado en; Nelva - Hulla
Paciente: LEIDI XIDMARA CASTILLO ROJAS identificacidn: CC 1075251571
Sexo: F Fechade Nacimlento: 1991-03-06 Edad: 29 A Teléforio: 3176785804
Direccidn: CRA 31 N 51 87 Medico: Sin Informacién
Entidad: INOEPENDIENTE
EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO
ANALISIS i RESULTADOD VALOR REFERENCIA .
Seccion de preceso
GLICEMIA
GLICEMIA 100.6 mg/dL 74 - 106 mg/dL
PERFIL LIPIDICQ
Colastarol Total {CT) 148.50 mg/d| <200 mg/dl
Colestero! de alta densidad (HDL) 31.4 mg/dL =40 mg/dl
Calesterol de baja densidad (LDL) 77.7 mgldi. <100 mg/di.
Colesterol de muy baja densidad (VLDL) 39.8 mgs% <30 mg%
Trgliceridos 199,17 mg/dL <150 mg/dl

Nombre: MARIA DEL PILAR CASTRO CARDONA
Especianlidad: Bacteriologa Registro No.: 1669

Fecha impresign 05/11/2020

Impreso por: Nancy Cuellar
‘ Pagina 1 de 1
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El{La) Sefior(a) LEIDI XIOMARA CASTILLO ROJAS identificado(a) con CC 1075251571
se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de

Estado de |a Afiliacién:

IPS:

Categoria;

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 1 dias del mes de junio del afio 2023.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacién.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.

=
=

B

CERTIFICA QUE:

01/05/2018

ACTIVO

INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO S.A. IDIME SA

SEDE NEIVA CENTRO
A

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

e ,//}me{/
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



@(Cohcondos

dal grupe HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) LEIDI XIOMARA CASTILLO ROJAS identificado(a) con C.C No. 1.075.251.571, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 01 de junio del 2023.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www .colfondos.com.co opcién PQR's, o comuniguese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489 9888,
Cartagena 694 9888, Medeliin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888.

Leonardo Caceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias



e RAZON SOGIAL : LEIDI XIOMARA CASTILLO ROJAS
LEOPAGOS IDENTIFICACION: CC-1075251571
5a. COD. DEPENDENCIA O SUGURSAL: 10
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: 2023-05-20
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-06-20
FECHA DE PAGO: 2023-05-23
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2023-05
PERIODO SALUD: 2023-05
NUMERO PLANILLA; 26242962
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 26242962
TIPQ DE PLANILLA: [
Pl Eudy 400156264 NUEVA EP.S. S.A 1 $ 1.200.000 S0 g0 350 $ 150.000 § 150.000
w1 BO022/540 COLFONDOS 1 § 1.200.000 B 50 30 ) $0 $182.000 $192.000
s BEO0T1 153 POSITIVA 1 $1.200.000 5 0 ool $0 $6.300 $ 5300
Total a pagar © 50 - 8D 30° $ 348,300 5348 300

iFECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

19/07/2023




01 de Junio de 2023

A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que LEIDI XIOMARA CASTILLO ROJAS identificado(a) con CC
1075251571, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

Nombre Producto Ne. Producto Fecha Apertura
CUENTA DE AHORROS 454-844063-95 2017/1218

* importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

"Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes numeros: Medellin -
Locai: (57-4) 510 80 00 - Bogotd - Lacal: (57-1) 343 00 00 - Barranquilia - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local' (57-2) 554 05 05 - Resto

del pais: 01800 0€ 12345. Sucursales Telefdnicas en el exterior: Espafia (34) 800 995 717 - Estados Unidos (1) 1866 379 97 14.

Paula Andrea Vélez Gémez

Gerente Estrategia Canal Telefénico

lo &tarms ponjendts &f abuc. Bancolombia
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ESIONAL WACIONAL DE INGENIERIA

s S G I A

Este es un documento publico expedido en virtud de
la Ley 842 de 2003, que autoriza a su titular pars
ejercer como Ingeniero en todo el Territorio Nacional.

En caso de extravio debe ser remitida at COPNIA

Calle 78 Ne. ¢ - 57 Oficina 1301 Tel: 636 5364 Bogotd D.C,
01 8000 116590



REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Peafesional Naciongl e Ingenieria .. - .

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2023-2055346

. ldentlfcado(a) con! CEDULA CIUDADANIA
1075251571 se encuentra lnscrlto(a) en el Reglstro Profesmnal Nauonal que; I!eva ésta entidad, en
la profe5|on de INGENIERIA INDUSTRIAL con MATRICU_LA P -O_ ESIONAL ‘70228—306814 desde eI

(* )C.on‘é! fin dei\;erif;cér .Cli.l e
no' mvahda el Certlr”cado

R establemdolen laLey | 527 de }.999 Para venf‘ca
Para werificar ' O la :ntegrldad . "t
https /‘jtramites caprua gov co/Copn : M

Jdocumento consu!te - s;tio "1 ‘wab
_fGaodStandmgStart mdlcado el numero del certmcado .

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA —~ COPNIA
Calle 78 N° 9« 57 « Teléfono; 322 0191 - Bogorta D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

www.copnia.gov.co
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CRIPGRACION LHIVERRITAIGA Wil Hugla

CORFORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA
“CORHUILA"

ACTA DE GRADO N°. 04206

En ta cludad de Neiva el dia 10 del mes de abril de 2015 se llevd 2 caho 8! acto de graduacion ordenado
por Resolucién N°. 1204 de marzo 06 de 2015 mediante Ia cugt la Corporacién Universilaria del Huila
"CORHUILA” con Personeria Juridica N°, 21000 de!l 22 de diciembre de 1989, expedida por g Ministerio
de Educacién Nacional, y previo el juramento reglamentario, confirid el titulo de:

Ingeniere Industrial

LEIDI XIOMARA CASTILLO ROJAS

ldentificacto{a) con C.C. N°. 1.075.251.571 de Neiva quien cumplid con los requisitos académicos. las

exigencias establecidas en los Regiamentos de la Instiucidn y las normas legales vigenies. Para

efectos de |o anterior presentd como apeidn de grado;

DIPLOMADO, HSEQ

Se l2 olorgd gl Diploma N°, 04176,

En fé de lo anterior s¢ firma la presente Acta, en la ciudad de Neiva,.a tos 10 dias del mes de abril de

2015,

ROQUE GONZALEZ GARZON
RECTO

/7 o

Lusal 0 ES VELASQUEZ

GECANG . i

FABIO LGSADAPEREZ o
VICERRECTOR ACADEMICG -

ANDREA PAOLA TRUJIL LA.".‘;SD
SECRETARIA GENERAL



El Centro Empresarial y de Formacicn iy
de la Gamara de Comercio de Neiva PUIS@

gy ey Lursntis
Cﬁmc[(} L2 Soencid de Tu inamienty expsonta por [ Setrefuia
du femmes e oz 0% Eluearion Hondipal de b Sl Ue Neva, 3690 S0l N FHE g8 Z00E

Cortfico que

Leidi Xiomara Castillo Rojas

Cédula de civdedanio 107835187

Aprabd g

CURSO DE AUDITOFE INTERNO EN LA NORMA NTC [S0 9001 : 2008

En 2! marca del proyesto CEP 042-14 “Fortalecimieno compethive de las empresas patleneclanies
al secior de construcclon en el departamente del Huila, a través de fa Implantacion
y certificacion 150 3004:2008, que permita la consolidacldn del cltster en ls region”.
zan une intersidod de velntiouatre [24) horgs,
D9do Metva, 20 de noventie de 2013
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.kl Centro Empresarial y de Formacidn
' de la Camara de Comercio de Neiva

IMICIIe  Con ieencs de fnarpris 23 (41 fa Sunrelata
bt s ey S Foagacinn ilusicicn) 26 fa 92 fawvd, 1ogul resdinclin K 937 og 2083

Canificn que
Leidi Xiomara Castillo Rojas
Ceduly de ciedadanin 1095 351 873
Aslstio al:
DIPLOMADO IMPLEMENTACION PRACTICA
DE SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ISQ 9001 : 2008

En el marco del proyecio CEP 042-14 “Fortalecimiento competitivo de as empresas pertenecientes
al seclor de construccion en el departamento del Hulla, a ravés de fa implantacién
y certificacion (S0 B001:2008, que permita la consolidacion def cluster en la region”,

con wn itensided de dreinda y res {337 horos

Do Meiva, 20 da neviembes de 3015
jf .
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4 . i KN i
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EL SECRETARIO DE HACIENDA DEL MUNIC!PIO DE NEIVA

CERTIFICA:

Que la sefiora LEIDI XIDMARA CASTILLO ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania MNo.
1.075.251.571 de Neiva, ejecutd el Conirato de Prestacidn de Servicios Profesxonales Na. 2748 del
2022, celebrado con el Municipio de Neiva, cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LOS DIFERENTES PROCESOS RELACIONADOS CON LA
ESTRU_CTURACI()N Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO PEL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD QUE SE REQUIERAN EN LA SECRETARIA DE HACIENDA "ejecutando
las siguientes abligaciones contractuales:

Obligaciones generales:

1.El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del
clima organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se
relaciona y desempefia sus funciones, brindado una adecuada atencion al usuario y enfregando ef
maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

2. Realizar los pagos correspondientes a salud, pensién y riesgos laborales a que haya lugar en virtud
del contrato.

3. El contratista se obllga a radlcar sus cuentas de cobro dentro de los. d:ez (10) primeros dias de
corte a 30 dias calendario. ,

4. El contratista se obliga a lnscnblr su ho;a de wda en el SIGEF' durante el pnmer mes de ejecucion
del contrato.

5. El contratista se obliga con &l MUNICIPIO a realizarse dentro del prtmer mas de ejecucion del
contrato un examen pre-ocupacional y allegar el respectwo certlﬁcado los costos de este examen
seran asumidos por el contratista.

6. En caso de designarse como integrante ciel com|te evaiuador o.como apoyo de los diferentes
procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con apego a
la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacion, en cumplimiento del cronograma establecido en el
proceso.

7. En caso de des:gnarse CcOmo apoyo a la supervnsnén de contratos debera ejercer esta obligacion,

verificando y controlando la ejecucion de los mismos, atendiendo lo sefalado en el contrato y las
obligaciones gue le corresponden al supervisor.

8. Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las actividades realizadas
durante &! periodo de ejecucion, con los sopertes correspondientes, por medio de la plataforma de
SECOP L.

5. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asl como atender los requerimientos
que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.

10. Garantizar el adecuado cuidado, conservacidn y custedia de los materiales, documentos, bienes y
demas elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucidn de las actividades
contractuales.

11 El contratista debera disponer de equipo de cémputo y elementos de trabajo para la ejecucidn de
las actividades contractuales.

12. De conformidad con lo establecido en la resolucién No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020

emitidas por la DIAN, el contratista deberd cumplir con la facturacién electrénica si ello estuwer e
obligado conforme Ja reglamentac:én vigente.

La versitn vigenle y controfzda de asle documante, solo pedra ser consultada a través del link SG www.aicaldianelva.gov.co. La copla o impresion diferente a la publicada, sera
considarada como docurmento no confrolade y su vso indebide no es responsabilidad de Ja Alcaldia de Neiva
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13. Las demas obligaciones que sean anslogas y de uso comuiin de acuerdo a! objeto y obligaciones
contractuales.

Obligaciones especificas:

1. Proponef y/o proyectar minutas formatos y actos administrativos que se deban expedir al interior de

lEa ?gcgetana de Hacienda, con el fin de que sean incluidos en el Sistema de Gestién de Calidad de la
ntdad.

2. Programar y hacer seguimiento continuo de actividades que contribuyan en la implementacion de

los planes de mejoramiento a cargo de la Secretaria de Hacienda Municipal de Neiva - Huila.

3. Acompafiar a la Secretarla de Hacienda en la determinacién e implementacion de acciones

correctivas, preventivas y de mejora en relacidn con el Sisterna de Gestién de Calidad de la Entidad.

4. !%ardrespuesta a los diferentes requerimientos relacionados con e sistema integrado de gestion de

cafiaad.

5 Realizar seguimiento continuo de actividades que contribuyan a evitar la generacion de hallazgos en
los procesos a cargo de la Secretaria de Hagienda.
6. Apoyar en el tramite de publicacién de todos los documentos emitido por las Secretaria de

Hacienda de Neiva que sean objeto de divulgacién por la Pagina Web en cumplimiento a la Politica
Publica de Transparencia.

7, La demas que sean asignadas por el Supervisor.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 11.500.000

PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) meses y veinte cinco (25) dias
FECHA DE INICIO: 06 de Septiembre de 2022

FECHA DE TERMINACION: 30 de Diciembre de 2022

ESTADQ DEL CONTRATO: EJECUTADO

Esta certificacién se elabora con base en la informacion que a la fecha reposa en los archivos de la
secretaria de Hacienda y se expide a soicitud del interesado.

Dado en Neiva, a los treinta (30) dias del mes de Diciembre de 2022,

P ST ’7'7/%/
JAIM MIREZ PLAZAS
) Secretario de Hacienda

Municipio de Neiva

Proyectd Jorge Arddo lovar A
Apoyo Profesiond! Haclenda

Revisg: Tatiana Maur wdrinuez Avila
Asesora Juridica Hac) B

farante a
La vorsidn vigante y contralada de ests doguwmenlo, sola podrk ser conauliada a iravés det link SG www.uicn.ldlm-lva.guv_c“.‘\'_l:':l.;iﬁ.dzmv’::’mn ¢
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EL SECRETARIO DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE NEIVA

CERTIFICA:

Que la sefiora LEIDI XIOMARA CASTILLO ROJAS, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.075.251.571 de Neiva, ejecutd el Contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales No. 0542 del 2022, celebrado con el Municipio de Neiva, cuyo objeto es:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS DIFERENTES PROCESOS
RELACIONADOS CON LA ESTRUCTURACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD QUE SE REQUIERA EN LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE NEIVA”, ejecutando las siguienies
obligaciones contractuales:

Obligaciones generales:

1.El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado
dentro del clima organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad
con guienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una adecuada atencidn al
usuario y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas
definidas a la dependencia,

2. Realizar los pagos correspondientes a salud, pensién y riesgos laborales a que haya lugar
en virtud del cantrato.

3. El contratista se obliga a radicar sus cuentas de cobro dentro de los diez (10) primeros
dias de corte a 30 dias calendario.

4. El contratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de
ejecucion del contrato.

5. Ei contratista se obliga con el MUNICIPIO a realizarse dentro del primer mes de ejecucién
del contrato un examen pre-ocupacional y allegar el respectivo cedificado; los costos de este
examen seran asumidos por el contratista,

6. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los
diferentes procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacién de manera
oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacion, en cumplimiento
del cronograma establecido en el proceso.

7. En caso de designarse como apoyo a la supervisidn de contratos debera ejercer esta
obligacién, verificando y controlando la ejecucién de los mismos, atendiendo lo sefialado en
el conirato y las obligaciones que le corresponden al supervisor,

8. Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las actividades
realizadas durante el periodo de ejecucién, con los soportes correspondientes, por medio de

la plataforma de SECCPR |l
9. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asl como atender los

- requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto

confractual.

10. Garantizar el adecuado cuidado, conservacién y custodia de los materiales, documentos,
bienes v demas elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las
actividades contraciuales.

Ea vorsidn vigento y controlada do asto documunts, soto podred sor consulinda a través dei link BG www.alcalkdlanolva,gov.co. [.a copin o improsldn difersnto &
la publlcada, sers consdsrada come documenta no conlrolado y es tiso Indeblde no es responsabllidad do la Alcaldia do Nelva
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archivos de |la secretaria

1_1 El contratista debera disponer de equipo de cémputo y elementos de trabajo para la
ejecucion de las actividades contractuales.

12. De c_opformidad con lo establecido en la resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de
2020 emitidas por la DIAN, &l contratista de

! _ bera cumplir con la facturacion electrénica si ello
estuviere obligado conforme la reglamentacion vigente.
13. Las demas obligaciones

Las que sean andlogas y de uso comin de acuerdo al objeto y
obligaciones contractuales.

Obligaciones especificas:

1. Proponer ylo proyectar minutas, formatos y actos administrativos que se deban expedir al

inter:lc'Jr de la secretaria de hacienda, con el fin de que sean incluidos en el sistema de
gestion de calidad de la entidad.

:’»’_. Programar y hacer seguimiento continuo de actividades que contribuyan en la
implementacién de los planes de mejoramiento a cargo de la secretaria de hacienda
municipal de Neiva — Huila.

3.Acompanar a la secretaria de hacienda en la determinacion e implementacidn de acciones
correctivas, preventivas y de mejora en relacion con el sistema de gestion de calidad de la
entidad.

4. Estructurar estrategias tendientes al cumplimiento de los planes de mejoramiento a cargo
de la secretaria de hacienda.

9. Dar respuesta a los diferentes requerimientos relacionados con el sistema integrado de
gestion de calidad.

6. Realizar seguimiento continue de actividades que contribuyan a evitar la generacién de
hallazgos en los procesos a cargo de la secretaria de hacienda.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 19.200.000
PLAZO DE EJECUCION: Seis (06) Meses
FECHA DE INICIO: 21 de enero de 2022
FECHA DE TERMINACION: 20 de julio de 2022
ESTADO DEL CONTRATO: EJECUTADO

Esta certificacién se ela

ora con base en Ja informacion que a la fecha reposa en los
Qacienda y se expide a solicitud del interesado.
™,

AY
Dado en Neiva, a ocho (08) i de agosto de 2022.

:

)SCTAR ALFONSO LONBGNO URIBE
Secretario de Hacienda
Municipio de Neiva

Proyectd: Jorge ando tovar A,
Apoyo Profesiol acienda

\/r“if'
Reviso: Taﬁ% aureth Rodriguez Avila
Asesora Juridicg Hacienda

La vereién vigente y controlada do este documents, $olo podrd ser consullada a través del ink 56 wfw.alcaldhnuiva.ga:.cln.ka lc:ladpl.:l d‘: I:\‘.?::sldn diferents &
1# publicads, sers considerada como documento no controlado y su use indebido ne es resporsabliidad de la



E.S ¥ Carmen Emilia Ospina
NIT. 813.005.265-7
wiyw.esecarmeneimiliaospina.gov.co

EL SUSCRITO COORDINADOR JURIDICO DEL AREA DE CONTRATACION PARA LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA

INFORMA

.075.251.571 expedida en

Que la sefora LEIDI XIOMARA CASTILLO ROJAS, identificado con C.C. 1
RMEN EMILIA OSPINA,

pital. Huila; ha suscrito contratos de Prestacion de Servicios con la E.S.E. CA
asi:

CONTRATO OBJETO DURACION VALOR
, CONTRATO
2335 PROFESIONAL. DE | 11/11/2020 al 30/12/2020 $5.000.000

APQYO PARA LA
EJECUCION DE LAS
ACTIVIADES DEL
CONVENIO No. 1001
PARA LA ESE CARMEN
EMILIA OSPINA

54 APOYO PROFESIONAL| 20/01/2021 al 28/03/2021 $6.083.333 t

EN FORA AUTONOMA E :

INDEPENDIENTE PARA 1
LA EHECUCION DE LAS ‘
ACTIVIDADES DEL |
CONVENIO !
INTERADMINISTRATIVO
No. 1939 DEL ANQ 2020-
PIC MUNICIPAL PARA LA
ESE CARMEN EMIUIA

DSPINA
ADICION1 APOYO PROFESIONAL{] 26/03/2021 al 28/04/2021 $2.333.333
| CTO54 EN FORA AUTONOMA E
: INDEPENDIENTE PARA
; LA EHECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DEL
CONVENIO

INTERADMINISTRATIVO
No. 1939 DEL ANO 2020~
PIC MUNICIPAL PARA LA
ESE CARMEN EMIA
OSPINA

1130 APOYC PROFESIONAL| 1/07/2021 al 31/12/2021 $15.000.000
EN FORMA AUTONOMA
E INDEPENDIENTE
PARA EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES
EN EL MARCO DEL PLAN
DE INTYERVENCIONES
COLECTIVAS SEGUN

CONVENIO
— INTERABNINISTRATEYQixcelencin Humana”
Zona Norte Zony Orienle . . "
e 3 : . i Iospital Canaima Zona Sur
Calle 34 No. 8-30 Las Granjas ~ Calle 21 No. 55-98 Las Palmas Carreva 22 No, 26-19 Calle 2C No. 28-1 1l3uLus Parques

Teléfono: 8631818 E e
o _ ;t;eozs Teléfono: 8631818 Ext. 6308 Teléfono: 8631818 Ext. 6387  Teléfono: 8631818 Ext. 6200
istema de Informacién y Atencidn al Usuario 8632828 - Linea gratuita 018000943781



E.S E Carmen Emilia Ospina
NIT. 813.005.265-7
www.esecarmenemiliaospina.gov.co
No. 1805 DEL ANO 2021 -
PIC MUNICIPAL PARA LA
ESE CARMEN EMILIA
OSPINA

ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

1, Realizar cranograma de actividades semanal.

2. Entregar informe semanal y mensual del trabajo realizado de acuerdo a lo programado.

3. Revision y seguimiento (calidad del dato) de todas las bases de datos de caracterizacién que

diligencia el equipo de técnicos y profesionales

Apayo en el cruce de base de datos de caracterizacion, para el seguimiento a la poblacidon y

gjecucion de las actividades.

5. Apoyo en la articulacion con secretaria de salud Departamenta!, Municipal, EAPB y ESE CEO, para la

consecucién de la informacién de la poblacion objeto de las actividades a realizar.

Brindar asistencia técnica en las diferentes unidades ‘funcionales, administrativas y operativas del

equipo, en todas los aspectos que requiera para la eiecucion de las actividades confractuales v

cumplimiento de las mismas.

Establecer y disefiar en coordinacion con los diferentes servicios, 08 formatos, registros, €ic. Que

permitan el manejo adecuado de informacion de las diferentes actividades que se realicen.

8. Garantizar y ambientar los espacios intersectoriales para intervenir en los factores de riesgo en salud,
identificados en ia poblacion.

5. Recibir los informes del equipo para la revision y consolidacion, hacer los ajustes y correcciones
pertinentes a los responsables.

10. Elaborar el informe mensual final de las actividades realizadas para dar cumplimiento a la
presentacion del avance contractual,( en ol formato establecido) debe ser presentado al coordinador,
en el tiempo establecido.

11. Apoyar la difusion de la Informacian, y facilitar los espacios para la educacion y comunicacion a la
comunidad en los temas de salud pablica priorizados. Nota: Para el desarrollo de ésia actividad, !a
Secretaria de sajud dispondra del set de piezas publicitarias (Anexo 3.) y de los mecanismos de
difusion. _

12. Apoyar las jornadas nacionales de vacunacidn programadas durante la vigencia del convenio;
realizando la correspondiente blisqueda activa de inasistentes.

13, Difundir de forma oportuna y precisa 10s lineamientos expedides por el ministerio de salud vy
proteccion social y por la secretaria de salud departamental en el marco de la pandemia covid-19, de
acuerdo a lo establecido en la circular 025 de abril de 2020, que aplica para todas las dimensiones de
salud publica.

14. Apoyo en la jornada de desparasitacion 7500 personas de los cursos de vida, con la disposicion de
medicamentes por parte de la Secretaria de salud departamental a través de la “Estrategia de
desparasitacion masiva, de acuerdo al anexa entregado por la secretaria de salud Departamental.

15.Apoyar las brigadas y jornadas de salud que se programen.

16.Apoyo en realizacién de tamizajes que se deben realizar en el convenio.

17. Elaborar el informe por mes y consolidado de las actividades desarroliadas, de acuerdo a los
parametros establecido por la coordinacion.

18.0rganizar y entregar el archivo en medio flsico y magnético segun lo establecido.

+

o

~I

« “Servimos con Excelencia Humana™

3
Zona Norte Zona Oriente Hospital Canaina Zona Sur
C;all«.j. 34 No. 8-30 Las Granjas  Calle 21 No. 55-98 Las Palmas Currera 22 No. 26-19 Calle 2C No, 28-113 Los Parques
Teléfono: 8631818 Ext. 6025 Teléfono: 8631818 Fxt. 6308 Teléfano: R631518 Bxr, 6587 Teléfonp: 8631818 Ext. 6200

Sistema de Informacién y Atencién al Usuario 8632828 - Linea gratuita 018000943781



E.S.E Carmen Emilia Ospina
NIT. 813.005.265-7

www.esecarmenemilinospina.gov.co

19.Participar de las reuniones que se programen  con los gjecutores del programa, mostrando los
avances y ejecucion del programa y hacer los correctivos necesarios.

20.Responder por los bienes y los elementos entregados para el cumplimento de sus funciones, las
cuales se asignaran en el inventario de la empresa,

21.Asistir a fodas las capacitaciones programadas y efecutadas por la empresa (inducciones,
reinducciones y actualizaciones).

22.Apoyo para el desarrollo de las actividades del plan de contingencia institucional, de acuerdo al

reguerimiento y necesidad para la atencion v prestacién de los servicios de salud, en el marco de la
pandemia por COVID 19 en la ciudad de Neiva.

23.Adelantar las demas actividades anexas o complementarias inherente al objeto contractual que se

requieran para el adecuado cumplimiento de las actividades contempladas en el convenio
interadministrativo N° 1001 de 2020.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dada en Neiva, a los Velntiocho (28) dias del mes de Enero de 2022

Atentamente;

MIGUEL JULIAN RODRIGUEZ ORTIZ
Coordinador Juridico Contratacion

%

%ruyecié:
NGELA GONZALEZ
Apoyu Profesional

« “Servimos con Excelencia Humana”

Zona Norte Zona Oriente Hospital Canaima Zona Sur
%1!? 34 No.8-30 Las Granjas ~ Calle 21 No. 55-98 Las Palnias Carrera 22 No. 26-19 Calle 2C No. 28-113 Los Pargues
cléfono: 8631818 Ext. 6025  Teléfono: 8631818 Ext. 6308 Teléfono: 8631818 Ext. 6387  Teléfono: 8631818 Bxt. 6200

Sistema de Informacién y Atencién al Usuario 8632828 - Linea gratuita 015060943781



LEIDY XIOMARA CASTILLO ROJAS

NiT: 900.526.605-9

CERTIFICA

Que la sefiorita LEIDI XIOMARA CASTILLO ROJAS, identificada con cedula
de ciudadania N° 1.075.251.571 de Neiva, presta sus servicios como Auxiliar
de Calidad, desde el 27 de Abril de 2015 hasta 31 de diciembre de 2015,
demostrando ser una persona responsable, honesta, y cumplidora de sus
labores encomendadas.

La presente se expide a solicitud del interesado a los (9) dias del mes de
Octubre de 2015.

O ) ¢ . )
s : /] 4
. L o

. , [ e

[

OSCAR JAIME ALONSO CARRASCO
Gerente

KM 3 VIA SANFRANCISCO (VEREDA CAMPODINA)
MUNICIPIO DE AIPE {HUILA) TEL: 3185171730
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CONSORCIO ARGUS
Nit. 901.105.343-1

CERTIFICA

QUE LA SENORA LEIDI XIONARA CASTILLO ROJAS, identificada con cedula de
ciudadania N° 1.075.251.571 de Neiva, laboro para nosotros como Inspectora SISO,
desde el 01 de septiembre de 2017 hasta 10 de enero de 2018, durante un
periodo de 4 meses y 10 dias, tiempo en el cual demostré ser una persona
responsable, honesta, y cumplidora de sus labores encomendadas.

para constancia se firma a solicitud del interesado a los (15) dias del mes de febrero del
2018.

‘L}! T i ‘%&R&
ING. GONZALO ENRIQUE QUINTANA VARGAS

C.C. 79.425.517 de Bogota D.C
REPRESENTANTE LEGAL

. Cra 113 No. 83242 Torre 1 OF 603 Teléfonos: 7581354-6601580
ingprovectar@hotmail.com — asistente@alinca.com.co — consorcioargus@ hotmail.com




LEIDY XIOMARA CASTILLO ROJAS

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
DE INVERSIONES ASESORIAS VALENCIA S.A.S.

CERTIFICA

Que la sefiorita LEIDY XIOMARA CASTILLO ROJAS, identificada con cédula de
cludadania No. 1.075.251.571 de Neiva, realizo ei Disefio y Planificacidn dei
sistermna de gestion de sequridad y salud en el trabajo bajo fa norma OSHAS 18001;
disefo ejecutado como practica profesional, durante el periodo comprendido entre
el 01 de Septiembre de 2014 hasta el 30 de Enero de 2015.

Dada en Neiva, 3 los Veintiséis dias {26) dias del mes de Marzo de 2015, &
soficitud del interesado.

JUAN CARLOS PATARROYO CORDOBA
Representante Legal

Catte 1279 No. Sc-41 Apto 501 Torre 2 Bogota.
Calle 9 Mo, 4-19 Oficina 505 Nelva Tel. 8722431



LEIDY XIOMARA CASTILLO ROJAS

LINFON TEMPORAL NEIVA - 2013
MNET 900 A30 HIR-S

CERTIFICA:

Que Ia sefiorita LEIDY XIOMARA CASTILLO ROJAS, identificada
con cedula de ciudadania No. 1.075.251.571 de Neiva (Huila), presto sus
servicios como ASISTENTE ADMINISTRATIVA, desde el 7 de abril
hasta el 30 de Agosto del 2014. Demostrando ser una persona honesta y
cumplidora de las labores encomendadas.

La presente se expide a solicitud del intersado a los 25.dias del mes de
septiembre de 2014.

Coridialente,

;’n g :;‘J%/f:’”@;‘»%

it e iR )
FEDIIBARSIA CARDOZO
v.e 12081828
Represenianie Legal



LEIDY XIOMARA CASTILLO ROJAS

ECR T WO LGN
grenieans Civites

EL SUSCRITO INGENIERO CIVIL

CERTIFICA

Que 13 senorita LEXDY XIOMARA CASTILLO ROJAS, identificada con cédulza de
ciudadania No. 1.075,251.571 de Neiva, prestc sus servicios para mi
Organizacion como Auxiliar Administrativa, desde el 01 de Junio de! afio
2011 al 31 de Julio 2012. Demostrando ser un apersona honesta y cumplidora de
sug labores encomendadas.

Dada en Neiva, a los Veinte dias (20) dias del mes de Septiembre de 2012, &
solicitud del interesado,

L o

RAFAEL CAICEDO RONCANCIO
C.C. 91.257.701 de Bucaramanga

Direccion: Colle 12 No. 5-07 of. 301
Tel 871-26-82 Cel. 320-3485627

Nelve - Hullo



MUNICIPIC DE NEIVA
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD

Version: 01

Vigente desde:
Enero 05 del 2022

VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

El {la) suscrito (a) JAIME RAMIREZ PLAZAS Secretario de Hacienda, de acuerdo con los soportes
de idoneidad y experiencia allegados por LEID| XIOMARA CASTILLO ROJAS con su hoja de vida,
quien se identifica con la cédula de ciudadania No. 1.075.251.571 expedida en Neiva, procede 2
realizar analisis y verificacion de estos documentos. En consecuencia, certifico lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo
establecido en los Estudios Previos del proceso de
contratacion Directa, el cual ftiene por obieto:
“PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA DAR CONTINUIDAD
EN LOS PROCESQS DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE
LA SECRETRARIA DE HACIENDA?”.

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE NO CUMPLE

EXPERIENCIA

Experiencia
Relacionada

_ FECHADE

INGRESO

.'Alcaldl’a de Neiva-Publica

T 06/02/2023

05/06/2023

Huila S.A.S

4
08/09/2022 301212022 3 25 X
21/01/2022 20/07/2022 6
ESE Carmen Emilia Ospina 1/07/2021 31M12/2021 6 X
ESE Carmen Emilia Ospina 26/03/2021 20/01/2021 3 10 X
ESE Carmen Emilia Ospina 11/11/2020 30/12/2020 1 19 X
Consorcio Procivin 10/03/2018 23/05/2018 2 20 X
Consorcio Argus 01/09/2017 10/01/2018 4 10 X
Minerales y Procesados del | 57/0412015 | 3111212015 7 3 X

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser cansuliada a través del Ink S5G www.alcaldianeiva gov.co.

La copia ¢ Impresidn diferente a fa publicada, serd considerada como dosumento na controlads y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Nelva
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Version: 01

CERTIFICADO DE IDONEIDAD

Neiva Vigente desde:
Enero 05 del 2022

MUKICIFO GE NENVA

Inversiones Asesoria 1/09/2014 30/01/2015 5 X
Valencia 3.A.S
Unién Temporal Neiva 2013 7/04/2014 30/08/2014 5 X
Rafael Caicedo 1/068/2011 . 14 X
Roncancio ingeniero Civil 31/07/2012 :
NO
CUMPLE CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO CONTRACTUAL X

Neiva, Junio de 2023

E RAMIREZ PLﬂéB\S

retarlo de Hacienda Mun|0|pal

La version vigente y controlada de este documento, soio podré ser consultada a través del ink SG www alcaldianeiva. gov.co.

l.a copia o impresidn diferente a la publicada, serd considerada como documente no contrelado y su uso indebido ne es responsabilidad de la Alcaldfa de Neiva
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ACTA DE TERMINACION e
Neiva Vigente desde: o e,
MUNIZIAG DEHEVS MaI'ZO 19 de] 2021 W@WQ{J ?G::mug

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 0183 DE FECHA 02 DE
FEBRERO DEL 2023 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y LEIDI XIOMARA CASTILLO

ROJAS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DAR
OBJETO: CONTINUIDAD EN LOS PROCESOS DE IMPLEMENTACICN DEL SISTEMA

DE GESTION DE CALIDAD DE LA SECRETRARIA DE HACIENDA”.
CONTRATISTA: LEIDI XiOMARA CASTILLO RCJAS

C.C 1.075.251.571 expedida en Neiva - Huila.
\égll_\l?r!;:\j‘ll% Doce mifiones pescs ($12.000.000,00) M/Cte.
PLAZO DE Cuatro (04) Meses, contados a partir de la suscripcion de! acta de inicio del
EJECUCION: contrato, en todo caso sin superar la presente vigencia fiscal.
FECHAACTADE | 06 de Febrero de 2023

FECHA ACTA DE SUSPENSION: N/A
FECHA ACTA DE REINICIO: N/A
FECHA ACTA DE JUSTIFICACION: N/A

VALOR PRESENTE ACTA: ¥ $500.000

DESCRIPCION , VALOR
1. Valor Inicial del Contrato ¥ $12.000. 000.c0
2. Adicion - Otro Si ‘ $0
3. Valor Final Contratado $12.000. 000.00
4. Valor Final Ejecutado $12.000. 000.00
5. Saldo a Favor del Municipio de Neiva $0
6. Saldo a Favor del Contratista $0

FECHA DE TERMINACION: 05 de Junio de 2023

En Neiva, z los 05 dias del mes de Junio del 2023, se reunieron JAIME RAMIREZ PLAZAS, Secretaric
de Hacienda en calidad de supervisor del contrato y/o Interventor y LEIDI XIOMARA CASTILLO ROJAS,
en calidad de contratista, con la finalidad de firmar la presente ACTA DE TERMINACION.

Para constancia se firma en Nelva, por las partes intervinientes hoy Cince (05) del mes de Junio def 2023.

@% Lt Movtpa snWe Y.

~JAINIE RAMIREZ PLAZAS LEIDI XIOMARA CASTILLO ROJAS
Supervisor : Coniraiista

La versitn vigents y controlada de este dosurnento, solo podrs ser cansuliada a través del link SG www slcaidiansiva, gov.co.
La copia o impresién diferente 3 Ja publicada, serd cansiderada como doetmento no controfado y st Uso indebido no es responsabilidad de ta Alcaldia de Naiva



