ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION

POLICIA NACIONAL

ANEXO No. 3
FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION

Todas las ofertas presentadas validamente en el proceso de contratacién seran analizadas por los
evaluadores designados por la Policia Nacional para tal efecto, aplicando los mismos criterios para todas
ellas, procurando con ello una seleccién objetiva que le permita asegurar la escogencia del ofrecimiento
mas favorable para la Entidad y la realizacién de los fines que se buscan con la contratacion, de
conformidad con lo establecido en el Estatuto General de Contratacion.

Se determinara la oferta mas favorable, ponderando los factores establecidos en el proceso, lo cual busca
garantizar la ejecucion eficiente del proyecto y asegura respaldo técnico, econémico y funcional del
proceso.

La Escuela de Postgrados de Policia debe evaluar las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado
los requisitos habilitantes y no hayan incurrido en alguna causal de rechazo.

Las ofertas deben presentarse en los términos establecidos en el presente Pliego de Condiciones; por
ende, cualquier modificacion en el contenido de los formularios sera responsabilidad exclusiva del oferente.

La omisioén de la informacion requerida en este anexo, NO SERA SUBSANABLE POR SER FACTOR DE
PONDERACION, en todo caso, la no presentacion de la informacion requerida no restringe la participacion
del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

La propuesta seleccionada sera aquella que obtenga los mayores puntajes al consolidar los aspectos
técnicos y econémicos.

Estaran habilitados para acceder a esta ponderacién los oferentes que hayan cumplido con todos los
parametros exigidos en los Apéndices técnico, juridico y econdmico dispuestos para este proceso, y que
no hayan incurrido en alguna causal de rechazo.

Se determinara la oferta mas favorable, ponderando los siguientes factores:

CRITERIO DE LA EVALUACION PUNTAJE
a) Factor Econémico 40
b) Factor Técnico 50
¢) Apoyo a la Industria Nacional 10
Total 100 puntos

CRITERIOR DIFERENCIALES DECRETO 1860 de 2021

d) Factor Juridico:
Emprendimientos y empresas conformadas por mujeres segun lo establecido
en el Decreto 1860 del 2021.

+0.25% del
puntaje total

e) Factor Juridico:
Criterios diferenciales para MIPYME en el sistema de compras publicas segun
lo establecido en el Decreto 1860 del 2021.

+0.25% del
puntaje total

f) Reduccién de puntaje al proponente que se le haya impuesto una o mas
multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha
de presentacion de las ofertas, segln lo establecido en la Ley 2195 de 2022.

-2% del puntaje
total
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a) FACTOR ECONOMICO (40 puntos).

El comité evaluador de caracter econémico, verificara que los oferentes presenten oferta razonable en
SECORP Il igual o inferior al presupuesto oficial por item y total destinado para la presente contratacion, la
propuesta econdmica debera ser presentada en la plataforma del SECOP I, en tal sentido, para efectos
de la evaluacién econdmica se consideraran propuestas habiles aquellas que cumplan la totalidad de
requisitos de orden juridico, técnico y de capacidad financiera.

La oferta deberé incluir el valor de todos los gastos en que incurra el contratista para la ejecucion del objeto
del presente proceso de contratacién. Seran de exclusiva responsabilidad el proponente, los errores u
omisiones en que incurra al indicar los valores totales en la propuesta, debiendo asumir los mayores costos
o pérdidas que se deriven de dichos errores y omisiones.

La ponderacion econémica se realizara con cualquiera de las siguientes formulas

i. Elvalor total mas cercano por encima o por debajo del promedio aritmético con presupuesto estimado
para la evaluacién econdémica.
ii. El valor total mas cercano por encima o por debajo del promedio aritmético sin presupuesto oficial.
iii. Menor Precio.

Una de las anteriores formulas se escogera al seqgundo dia habil siguiente a la fecha establecida como
plazo maximo para la presentacion de propuestas, de acuerdo con los dos primeros decimales en que se
encuentre el valor de la TRM (Tasa Representativa del Mercado), segun la pagina web de la
Superintendencia Financiera. Si la TRM se presenta en un solo decimal se considerara como cero (0) el
segundo decimal.

» Silos dos primeros decimales de la TRM caen entre cero (00) y treinta y tres (33), se escoge la
férmula 1.

» Silos dos primeros decimales de la TRM caen entre treinta y cuatro (34) y sesenta y seis (66), se
escoge la férmula 2.

» Silos dos primeros decimales de la TRM caen entre sesenta y siete (67) y noventa y nueve (99),
se escoge la formula 3.

v' FORMULA N° 1 VALOR TOTAL MAS CERCANO POR ENCIMA O POR DEBAJO DEL PROMEDIO
ARITMETICO CON PRESUPUESTO ESTIMADO PARA LA EVALUACION ECONOMICA.

PEE+P1+P2+P3+......... +Pn
N+1

PP =

Donde:

PP = Precio promedio

PEE = Presupuesto estimado para la evaluacién econémica ($ 314.818.250,00)
P1, P2, Pn = Precio Ofertas a Evaluar

N = Numero de propuestas habiles

Una vez calculado el promedio, después de que se escoja la férmula del promedio, se aplicara una de las
formulas relacionadas a continuacion iy ii, de acuerdo a la oferta econémica, si esta por encima o por
debajo de dicho promedio, el puntaje para cada oferente sera el que resulte de la aplicacion de cualquiera
de las siguientes formulas.

i.Propuestas por encima del precio promedio:

- _PMP -,
VPE = —55F 40
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ii.Propuestas por debajo del precio promedio:

_ __PPE
VPE = BV 40
Dénde:
VPE = Valor puntaje propuesta a evaluar
PPE = Precio propuesta a evaluar
PMP = Precio mejor propuesta: equivalente al valor mas cercano por encima o por debajo del

promedio estimado.

v FORMULA No 2 VALOR TOTAL MAS CERCANO POR ENCIMA O POR DEBAJO DEL PROMEDIO
ARITMETICO SIN PRESUPUESTO ESTIMADO PARA LA EVALUACION ECONOMICA (PEE).

PP = Precio promedio
P1, P2, Pn = Precio Ofertas a Evaluar
N = Numero de propuestas habiles

Una vez calculado el promedio, después de que se escoja la formula del promedio, se aplicard una de
las férmulas relacionadas a continuacion Il y 1V, de acuerdo a la oferta econémica, si esta por encima
o por debajo de dicho promedio, el puntaje para cada oferente sera el que resulte de la aplicacion de
cualquiera de las siguientes formulas.

iii.Propuestas por encima del precio promedio:

PMP
VPE PPE 40
iv.Propuestas por debajo del precio promedio:
PPE ,
VPE PMP 40
Donde:

VPE = Valor puntaje propuesta a evaluar

PPE = Precio propuesta a evaluar

PMP = Precio mejor propuesta: equivalente al valor mas cercano por encima o por debajo del
promedio estimado.

v FORMULA N° 3 MENOR PRECIO:
Se otorgaran cuarenta (40) puntos a la propuesta que ofrezca el menor precio. Las demas se
ponderaran de manera proporcional de acuerdo a la siguiente formula:

P = Puntaje
OMP = Oferta menor precio
PPE = Precio propuesta a evaluar

P = (OMP / PPE) * 40

Nota 4: Cuando en la evaluacién econémica se habilite sélo una oferta, se le otorgaran los cuarenta
(40) puntos siempre y cuando cumpla con los requisitos de verificacion técnica, juridica y econdémica.

Nota 5: Cuando para la evaluacion economica se habiliten s6lo dos ofertas, independientemente del
valor de los dos ultimos decimales de la TRM no aplica la férmula de promedio aritmético con o sin
presupuesto oficial y para tal caso se tomara la formula de MENOR PRECIO.
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b) FACTOR TECNICO (50 puntos).

El comité evaluador de caracter técnico, verificara la oferta técnica adicional.

El requerimiento técnico “OFERTA TECNICA ADICIONAL” se refiere al ofrecimiento adicional que realizaria
cada oferente, y se le asignara un valor de acuerdo con la siguiente tabla sin superar los cincuenta (50)
puntos.

PONDERACION
ADICIONAL

OFERTA TECNICA ADICIONAL

Seis (6) meses después del recibido a satisfaccion del contrato se debera realizar
Lavado y mantenimiento preventivo de las 484 sillas tipo auditorio, el cual incluye las
siguientes actividades a realizar:

Lavado, ajuste, lubricacién, mantenimiento correctivo y preventivo de manera tal que
se garantice el 6ptimo funcionamiento de la totalidad de la silleteria y sus componentes
que comprende:

Descripcion y metodologia

Revision de estructura y elementos mecanicos, cambio de las piezas internas en mal
estado de funcionamiento, incluyendo los ejes y bujes de soporte del asiento que
realizan los mecanismos de subir y bajar, a las sillas que lo requieran.

a. Revisibn de componentes estructurales y elementos mecéanicos; cambio y/o
reposicion de piezas metalicas defectuosas, cambio y/o reposicién de piezas de
madera defectuosas, las cuales deben contar con las caracteristicas técnicas
iguales o superiores a las originales de la silleteria, lo que permite el correcto
ensamble y funcionamiento del mismo.

b. Paralas sillas que requieran mantenimiento correctivo del sistema de freno, se
debe realizar el destapizado de espaldar de cada silla para reparar estructura
interna que sirve de punto de sostén del asiento, y hace la funcion de freno, el cual
evita que el asiento haga recorrido sin tener el tope que le da freno al momento de
ser utilizado, (para las sillas que lo requieran), se tapizara el espaldar de las sillas 50 PUNTOS
intervenidas utilizando el material existente actualmente, en caso de sufrir dafio en
la destapizada se debe reponer por parte del contratista por uno de las mismas
especificaciones técnicas y color, sin alterar la uniformidad del auditorio.

c. Armado de las sillas en la totalidad de sus componentes.

d. Reparacion y/o cambio de sistemas de anclaje en mal estado, utilizando anclaje
EPOXICO, adicional al anclaje mecanico, para las sillas del auditorio que lo
requieran.

e. Lavado, desengrasado, desmanche, desinfeccién y desodorizacion de la
silleteria, se incluye la parte metélica, bordes esquinas guarde escobas entre otros
con un sistema de espuma seca. El procedimiento de lavado se realiza con
insumos especiales para el tipo de silla y de alfombra, garantizando un lavado
totalmente en seco, rapido y 6ptima limpieza, ademas de su total desinfeccion y
desodorizacion el lavado se debe realizar luego que sean reparadas e instaladas
las sillas en el auditorio y aplicacion de Protector para telas y tapices (calidad 3M)

El contratista contemplarda en su totalidad los elementos, adecuaciones
complementarias y los recursos necesarios para la instalacion y el funcionamiento de
las sillas, requeridos para entregar el proyecto en perfecto funcionamiento y
operatividad para la Escuela de Postgrados de Policia, garantizando una excelente
calidad, terminacién y funcionamiento de los trabajos sin generar costos adicionales.

TOTAL, PUNTAJE MAXIMO 50 PUNTOS

Nota 1: El puntaje total obtenido en este requerimiento sera el valor tomado como puntaje del factor técnico
del oferente correspondiente para la presente contratacion.
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Nota 2: Para certificar las ofertas adicionales y asi obtener el respectivo puntaje, se debera diligenciar el
formulario OFERTA TECNICA ADICIONAL.

c) APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 puntos).

Para la verificacién, evaluacién y asignacion del puntaje de que trata este numeral, el proponente debera
diligenciar y suscribir el formulario APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL, el cual se entendera presentado
bajo la gravedad de juramento.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, el cual establece (...)En aquellos
casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan bienes colombianos relevantes o no exista
oferta nacional de los mismos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, la Entidad Estatal
otorgara el puntaje de que trata el inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que
vincule el porcentaje minimo establecido por la Entidad Estatal de empleados o contratistas por prestacién
de servicios colombianos, que no podré ser inferior al 40% del total de empleados y contratistas asociados
al cumplimiento del contrato.(...) y en concordancia con el articulo 51 del Decreto 019 de 2012, paragrafo
del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, se dara un incentivo a la contratacion publica para los servicios y
oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales con la ocasion de la existencia de un trato
nacional, por lo tanto, la Entidad ha determinado la siguiente asignhacion de puntaje para la propuesta que
se presenten en el desarrollo del proceso contractual, toda vez que no existe fibra 6ptica, cableado de red
LAN, switch de producciéon colombiana.

a) Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren servicios 100% nacionales,
obtendran (10) puntos.

b) Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren servicios nacionales
superiores al 50% de los recursos y menor al 100% de estos, obtendran (6) puntos.

c) Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren servicios de origen nacional,
inferior al 50% de los recursos, obtendra (5) puntos.

d) Las ofertas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren servicios 100% nacionales
obtendran (4) puntos.

e) Las propuestas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren servicios nacionales,
superiores al 50% de los recursos y menor al 100% de estos obtendran (3) puntos.

f) Las propuestas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren servicios nacionales de
origen nacional inferior al 50% de los recursos, obtendran (2) puntos.

La evaluacion se hara en consideracion al porcentaje que diligencie en el formulario APOYO A LA
INDUSTRIA NACIONAL del presente estudio previo.

El articulo 51 del Decreto 019 de 2012 que modifica el paragrafo del articulo 1 de la ley 816 de 2003,
establece que se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios
originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales
y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les concederd el
mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

La acreditacion demostracion de tal circunstancia se hara en los términos que sefiale el reglamento.

El articulo 1 del Decreto 680 de 2021 que modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082
de 2015, define "Servicios Nacionales. En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es
colombiano si ademas de ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia,
por una persona juridica constituida de conformidad con la legislaciéon colombiana o por un proponente
plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales
relevantes definidos por la Entidad Estatal para la prestacion del servicio que sera objeto del Proceso de
Contratacién o vinculen el porcentaje minimo de personal colombiano segun corresponda.
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En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de
bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera singular o
mediante la conformacion de un proponente plural, podran definir en su oferta si aplican la regla de origen
aqui prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segun el Acuerdo Comercial o la normativa
comunitaria que corresponda. En aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a
aplicar, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen aqui prevista."

Considerando que el porcentaje asignado por la acreditacion de los servicios tiene caracter de comparacion
de propuestas, los formatos APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL e INDICACION DE TRATO
NACIONAL de este apéndice, deberan presentarse junto con la oferta inicial.

El oferente seleccionado con productos de origen nacional o acreditado no podra cambiar el origen de los
servicios en la ejecucion del contrato, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, estos
debidamente acreditados.

Para la aplicacion del presente Numeral se tendra en cuenta:

e El Comité evaluador técnico comprobara que la descripcion del servicio concuerde con lo ofrecido
por el oferente y por el servicio requerido en el presente proceso de seleccion; de lo cual, informaré
S| ACREDITA O NO ACREDITA y procedera a asignar el puntaje dando aplicacién a la Ley 816
de 2003 y decreto 1082 de 2015, de acuerdo al presente literal.

d) CRITERIOS DIFERENCIALES
1. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

De conformidad con el inciso tercero del Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, que adiciond los articulos
2.2.1.2.4.2.14 y articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015, la Escuela de Postrados de Policia,
incluird criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas, a los proponentes que acrediten algunos de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente
Decreto, asi:

1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se
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encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacién. La certificacion debera relacionar el
nombre completo y el numero de documento de identidad de cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO 1. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

PARAGRAFO 2: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de
mujeres bajo los criterios dispuestos y que tiene una participacién igualo superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la unién temporal.

PARAGRAFO 3: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publica.

2. MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

Articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021 criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de
compras publicas, para este proceso de seleccion, la entidad otorgara puntaje adicional del cero punto
veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones, a los
proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.18. Se verificara de acuerdo a
la clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas
empresas; verificado a través del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio o la autoridad respectiva

3. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

La ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA, previa verificacion por parte del Comité Juridico evaluador
de la informacidn de los oferentes consignada en los RUP, dara aplicaciéon a la previsién contenida en el
articulo 58 de la ley 2195 de 2022, en el sentido de reducir un dos por ciento (2%) del puntaje total asignado
al proponente que se le haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales con decision en firme, en el
Gltimo afio contado a partir del dia de cierre del presente proceso de contratacion.
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En los casos en que el proponente indique que la decisidn de imponer la multa o clausula penal haya sido
objeto del medio de control establecido para este tipo de actos administrativos, deberd demostrarlo junto
con la presentacion de la oferta, adjuntando copia del auto de admision de la demanda emanado del
respectivo despacho judicial, lo cual sera verificado en todo caso por el Comité Juridico evaluador en la
pagina de la Rama Judicial.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacién anterior.

Para efectos de calcular la reduccion, se aplicara la siguiente formula:

P.T: Ponderacion Total (Puntaje Técnico + Econémico + Estimulo a la Industria Nacional)
RPS: Reduccidn Puntaje por Sanciones (2%)

P.F.P: Puntaje Final de Ponderacién.

RPS = PT *2 PFP = PT - RPS
100




