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RemaPaz

Fundacion Remanso de Paz .
NIT: 900439716 - 5

Bogota, Lunes 8 de Mayo de 2023

Sefores

Supervisiéon Subdireccién parala

vejez

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS

Asunto: Radicacidn soportes para cuarto pago CONVENIO 9328-2022

Respetados:

Reciba un cordial saludo, por la presente nos permitimos radicar informe y soportes del
CONVENIO 9328-2022 correspondiente al periodo de ejecucion del 1 de Abril al 30 de

Abril de 2023, de acuerdo al anexo técnico, donde encontrara las siguiente informacién

1. HISTORIAS SOCIALES
2. INFORME DE EJECUCION FINANCIERA
2.1. CARPETA DOCUMENTOS DE PAGO
2.1.1. ACTADE INICIO
2.1.2. MC14
2.1.3. MINUTA
2.1.4. PSMFORMATO
2.1.5. PRE FACTURA
2.1.6. REFERENCIA BANCARIA
2.1.7. RESOLUCION FACTURACION ELECTRONICA
2.1.8. RUT REMANSO
2.2.  INFORME EJECUCION FINACIERA
2.3.  TALENTO HUMANO
2.4. ARCHIVO MC14
2.5. SOPORTES
2.5.1. COSTOS FIJOS
2.5.2. RELACION TALENTO HUMANO
2.5.3. PAGO NOMINA MARZO
254 _COSTOS DE REALIZACION

Soacha Cundinamarca carrera 9 No. 19-21 — email:
fundacionremapaz@gmail.com Teléfonos: 6269139 - 3171641784
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2.5.5. COSTOS VARIABLES S el
INFORME DE EJECUCION
INFORME CUALITATIVO Y CUANTITATIVO
INFORME RELACION DE CUPOS
CRONOGRAMA

o o M w

Se aclara que los soportes anteriormente mencionados se encuentran en el
siguiente link:
https://sdisgovco-

my.sharepoint.com/personal/mmedinac_sdis_gov_co/ layouts/15/onedrive.as
px?ga=18&id=%2Fpersonal%2Fmmedinac%5Fsdis%5Fgov%5Fco%2FDocume
Nts%2FSDIS%202021%2F 1%2E%20INFORMES%20DE%20GESTION%202
021%2F2%2E%20CUIDADO%20EN%20CASA%2F9328%2D2022%20%20R
EMANSO%20DE%20PAZ%2F CUIDADQO%20EN%20CASA%20INFORME %2
04

Sin otro particular, quedamos atentos a cualquier solicitud.

Atentamente.

Qe Qdn

JYNNETH PAOLA OCHOA MENDEZ
C.C 52.859.585 de Bogota D.C
Representante Legal

FUNDACION REMANSO DE PAZ

Soacha Cundinamarca carrera 9 No. 19-21 — email:
fundacionremapaz@gmail.com Teléfonos: 6269139 - 3171641784
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FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Cédigo: FOR-PSS-212

Version: 1

Fecha: Memo 12021032796 - 29/10/2021

Pagina: 1 de 1
Proyecto de inversion 7770 "Compromiso con el envejecimiento activo y una Bogota cuidadora e incluyente” % Ejecucion Fisica

Nombre del Servicio: Estrategia de relevos " cuidado en casa" % Ejecucion Financiera 100%

Nombre de la Unidad Operativa: Subdireccion para la vejez Fecha inicio 29/12/2022

Nombre del Asociado / Contratista: Fundacion remanso de paz Fecha fin 28/04/2023
Convenio de Asociacion / Contrato No: 93280 del 2022 COBERTURA 100

Periodo de ejecucion del 1° de abril del 2022 al 28 de abril 2023 PLAZO DIAS (MES 30) 120

PLAZO DIAS CALENDARIO 5200
o Aportes Periodo ejecutado
Rubro/item % Totales De acuerdo con la estructura ABRIL Total ejecutado Recursos Pendiente por
© de costos 01/04/2023 28/04/2023 DIAS COSTOS FIJOS 28 DIAS COSTOS VARIABLES 1507 ejecutar SDIS

Costos Fijos SDIS Asociado EJECUTADO SDIS EJECUTADO Asociado T e DIFERENCIA PROMEDIO ASOCIADO DIFERENCIA SDIS Asociado

Coordinador-a de la Estrategia de Relevos 1 $26.072.000 $20.000.000 $6.072.000 $ 4.666.666 $1.416.800 $ 4.666.666 $0 $1.416.800 $0 $19.999.999 $6.072.000 $1

Profesional en Enfermeria 2 $ 31.288.000 $ 31.288.000 $7.300.533 $7.300.533 $0 $0 $0 $ 31.287.999 $0 $1
Auxiliar de enfermeria 20 $204.960.000 $ 160.000.000 $ 44.960.000 $37.333.333 $10.490.666 $37.333.333 $0 $10.490.666 $0 $ 159.866.666 $44.922.533 $133.334
Terapeuta Ocupacional 2 $ 31.288.000 $31.288.000 $7.300.533 $7.300.533 $0 $0 $0 $31.287.999 $0 $1

Fisioterapia 2 $ 31.288.000 $31.288.000 $7.300.533 $7.300.533 $0 $0 $0 $31.287.999 $0 $1
Trabajadora Social 2 $ 31.288.000 $31.288.000 $7.300.533 $7.300.533 $0 $0 $0 $31.287.999 $0 $1

Psicologia 2 $31.288.000 $ 31.288.000 $7.300.533 $7.300.533 $0 $0 $0 $31.287.999 $0 $1

Delegado documental 1 $10.248.000 $10.248.000 $2.391.200 $2.391.200 $0 $0 $0 $10.248.000 $0 $0
Subtotal Talento Humano $397.720.000 $ 346.688.000 $51.032.000 $ 80.893.864 $ 11.907.466 $80.893.864 $0 $ 11.907.466 $0 $ 346.554.660 $50.994.533 $133.340
[DESTESIEY US0 TE 105 Bieties Wucoes 10 Corsuores (reermrse 3 Elementas) $1.628.688 $1.628.688 $380.027 $380.027 $0 $0 $0 $1.628.687 $0 $1
Subtotal Costos Fijos $399.348.688, $ 348.316.688, $ 51.032.000 $ 81.273.891 $11.907.466 $81.273.891 $0 $11.907.466 $0 $ 348.183.347| $50.994.533 $133.341
Costos Variables
[DESUESIE Y USD T8 ETemenos Pard etouoioges T8 Tanao $ 2.286.000 $ 2.286.000 §577.850 §714.375 §136.525 $0 $0 $2.149.475 $0 §136.525
MWM%WMMSE ° $20.118.800 $5.829.532 $ 14.289.268 $1.382.271 $ 3.588.805 $ 1.689.443 $307.172 $4.141.139 $552.334 $5.522.360 $13.736.932 $307.172
Subtotal Costos Variables $22.404.800 $8.115.532 $14.289.268 $1.960.121 $ 3.588.805 $2.403.818 $443.697 $4.141.139 $ 552.334 $7.671.835 $13.736.932 $443.697
Costos por realizacion

Carnetizacion del talento humano $ 288.000 $288.000 $0 $0 $0 $0 $0 $288.000 $0
e e e oo $1.073.682 $1.073.682 $0 $0 $0 $0 §1.073.682 $0
Subtotal por costos por realizacion / Causacion $ 1.361.682 $0 $ 1.361.682 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.361.682 $0
Descuento novedades (Hospitalizaciones, salidas a medio familiar y social, etc). $ -1 $ -1 -1 S $0 $0 $0
Mayor Valor Soportado: $ -1 s -8 -1$ $0 $0 $0
Menor Valor Soportado: $ -1$ -1$ -1$ $0 $0 $0
Ajuste a la Decena: $1.091 $ -1$ -1 $ -1 $ $4.754 $0 $4.754
Total costos: $423.115.170 $ 356.432.220 $ 66.682.950 $ 83.232.921 $ 15.496.271 $83.677.709 $443.697 $ 16.048.605 $552.334 $ 355.850.427 $66.093.147 $581.793
Recursos No Ejecutados Por Costo Recursos No Ejecutados o por Reinvertir

Recursos No ejecutados- Mes Costos Fijos - -1 S - $ -1 S $ 136.996 $0 $ 136.996
Recursos No ejecutados- Mes Costos Variables 443,697 - $ -1$ 552.334 $ 443.696 $0 $ 443.696
Recursos No ejecutados- Mes costos por realizacion - - $ -1 9 $0 $0 $0
Total Recursos Sin Ejecutar $ 443.697 $0 $0 $0 $0 $0 $580.693 $580.693

Observaciones:




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Cadigo: FOR-PSS-212

Version: 1

Fecha: Memo 12021032796 - 29/10/2021

Pégina: 1 de 1

Nombre del Servicio: Estrategia de relevos " cuidado en casa"

Proyecto de inversion 7770 "Compromiso con el envejecimiento activo y una Bogota cuidadora e incluyente”

% Ejecucion Fisica

% Ejecucion Financiera

3%

Nombre de la Unidad Operativa: Subdireccion para la vejez Fecha inicio 29/4/2022

Nombre del Asociado / Contratista: Fundacion remanso de paz Fecha fin 28/06/2023
Convenio de Asociacion / Contrato No: 9328 del 2022 COBERTURA 100

Periodo de ejecucion del 29 de abril del 2023 al 30 de abril del 2023 PLAZO DIAS (MES 30) 60

PLAZO DIAS CALENDARIO 2600
Periodo ejecutado
’ E Aportes ABRIL
Rubro/ltem = Totales De acuerdo con la estructura Total ejecutado
S .
(&} de costos DIAS COSTOS Recursos Pendiente por
01/04/2023 28/04/2023 DIAS COSTOS FIJOS 2 VARIABLES 26 ejecutar SDIS
. . . PROMEDIO .

Costos Fijos SDIS Asociado EJECUTADO SDIS EJECUTADO Asociado SDIS DIFERENCIA PROMEDIO ASOCIADO DIFERENCIA SDIS Asociado

Coordinador-a de la Estrategia de Relevos 1 $ 13.036.000 $9.783.554 $3.252.446 $326.118 $108.414 $326.118 $0 $108.414 $0 $326.118 $108.414 $9.457.436

Profesional en Enfermeria 2 $ 15.644.000 $ 15.644.000 $ 521.467 $ 521.467 $0 $0 $0 $ 521.467 $0 $15.122.533
Aucxiliar de enfermeria 20 $102.480.000 $79.846.129 $22.633.871 $2.661.538 $ 754.462 $2.661.538 $0 $ 754.462 $0 $2.661.538 $ 754.462 $ 77.184.591
Terapeuta Ocupacional 2 $ 15.644.000 $ 15.644.000 $ 521.467 $ 521.467 $0 $0 $0 $ 521.467 $0 $15.122.533

Fisioterapia 2 $ 15.644.000 $ 15.644.000 $ 521.467 $ 521.467 $0 $0 $0 $ 521.467 $0 $15.122.533
Trabajadora Social 2 $ 15.644.000 $ 15.644.000 $ 521.467 $ 521.467 $0 $0 $0 $ 521.467 $0 $15.122.533

Psicologia 2 $ 15.644.000 $ 15.644.000 $ 521.467 $ 521.467 $0 $0 $0 $ 521.467 $0 $15.122.533

Delegado documental 1 $5.124.000 $5.124.000 $170.800 $170.800 $0 $0 $0 $170.800 $0 $4.953.200
Subtotal Recurso Humano $ 198.860.000 $172.973.683 $25.886.317 $5.765.791 $ 862.876 $5.765.791 $0 $ 862.876 $0 $5.765.791 $ 862.876 $ 167.207.892
[DESJdsSIe y USU UT 1US DIETTES WUTDIES 110 COTTSUTTITO

AR TR $ 814.344 $ 814.344 §27.144 §27.144 $0 $0 $0 §27.144 $0 $787.200
Subtotal Costos Fijos $199.674.344 $173.788.027 $25.886.317 $5.792.935 $ 862.876 $5.792.935 $0 $ 862.876 $0 $5.792.935 $ 862.876 $ 167.995.092
Costos Variables
[DESJdSIe § USU UT CICTIENUS pard Metouuiogras ue uaod]

D it "’ $1.143.000 $1.143.000 $6.350 $6.350 $0 $0 $0 $6.350 $0 $1.136.650
A At RS frermos et

L e TR RS $ 10.059.400 $2.711.542 $7.347.858 $29.148 $71.446 §27.115 -$2.033 §73.478 $2.032 $29.148 $71.446 $ 2.682.394
Subtotal Costos Variables $ 11.202.400 $3.854.542 $7.347.858 $35.498 $71.446 $ 33.465 -$2.033 $73.478 $2.032 $ 35.498 $71.446 $3.819.044
Costos por realizacion

Carnetizacion del talento humano $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
[CTETTTETTUS U UTitd erneygd (CIeTelMus pdrd [0ud T1d SJeCUTIoNT ueT

Convanin) *Damitirea o 12 Sahana dg Elamantac $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
Subtotal por costos por realizacion / Causacion $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Descuento novedades (Hospitalizaciones, salidas a medio familiar y social, $ s s i i $0 $0 $0
efc).

Mayor Valor Soportado: $ -1$ -1$ - - $0 $0 $0
Menor Valor Soportado: $ -1$ -1$ - - $0 $0 $0
Ajuste a la Decena: -$ 12.265 $ -1 -1$ - - -$12.265 $0 -$12.265
Total costos: $210.876.744 $ 177.642.569 $33.234.175 $5.840.698 $934.322 $ 5.826.400 -$2.033 $936.354 $2.032 $5.840.698 $934.322 $171.801.871
Recursos No Ejecutados Por Costo Recursos No Ejecutados o por Reinvertir

Recursos No ejecutados- Mes Costos Fijos -$ -1 9 - $ - - $0 $0 $0
Recursos No ejecutados- Mes Costos Variables -1 $ - $ - 2.032 $0 $0 $0
Recursos No ejecutados- Mes costos por realizacién 19 - $ - - $0 $0 $0
Total Recursos Sin Ejecutar $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

Observaciones:




Cuando se trate de un convenio que estipule aportes en contrapartida, especificar la siguiente informacion:

Relacién Ejecucion Mensual Aportes Asociado

Sardo de aportes ae

VIEDTO DE

Mes de ejecucion Afio de ejecucion Estructura de costos Valor aportes del asociado meninde VERIEICACIAN SOPORTE
29 de diciembre Costos fijos $13.608.533 $63.309.784
al 2022-2023 Costos variables $3.234.321 $18.402.805
31 de enero Costos variables por realizacion $1.361.682 $0
1 de febrero Costos fijos $12.720.533 $50.589.250
al 2023 Costos variables $3.209.589 $15.193.216
28 de febrero Costos variables por realizacion $0 $0[  CERTIFICACION
1 de marzo Costos fijos $12.758.000 $37.831.250] ~ APORTES ESAL
al 2023 Costos variables $3.704.217 $11.488.999
31de marzo Costos variables por realizacion $0 $0
1 de abri Costos fijos $12.770.342 $25.060.908
al 2023 Costos variables $3.660.251 $7.828.748
30 de abi Costos variables por realizacion $0 $0
Total $67.027.469 $32.889.656
Valor inicial aportes del asociado $66.682.950
Valor adicion aportes asociado 1 $33.234.175
Valor adicion aportes asociado 2
Valor adicion aportes asociado 3
Total aportes del asociado $99.917.125
Costos fijos $76.918.317
Costos variables $21.637.126
Costos variables por realizacién $1.361.682
Aportes del asociado ejecutados $67.027.469
% aportes del asociado ejecutados 67,08%
Saldo aportes del asociado $32.889.656




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIALFORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS CUIDADO EN CASA

Cadigo: FOR-PSS-210

Version: 1

Fecha: Memo [2022023430-11/07/2

Pagina: 1 de 1

Nombre del Servicio: Estrategia de relevos

"cuidado en casa"

Nombre modalidad Domiciliaria

Unidad Operativa: Subdireccion para la vejez
Asociado / Contratista: FUNDACION REMANSO DE PAZ
Convenio de Asociacion / Contrato N°: 9328 DE 2022
Costo fijo dia persona: $ 29.026 | Costo variable dia persona: $ 635 |Cobertura: 100
Periodo de ejecucion: 01/04/2023 al 30/04/2023 Dias costos fijos del mes: 30
N°.  |Fecha deejecucion Visitas enfermeria Visitas profesionales ele\r/:‘;(r)\;g;?r:(;t\;zg?:;as Total costo variable Observacién
1 01/04/2023 1 0 $ 6.985( $ 19.317
2 02/04/2023 0 0 $ - $ -
3 03/04/2023 39 12 $ 24.765( $ 81.939
4 04/04/2023 40 24 $ 25.400( $ 97.148
5 05/04/2023 41 20 $ 26.035( $ 94.420
6 06/04/2023 9 0 $ 5.715( $ 15.805
7 07/04/2023 4 0 $ 2.540( $ 7.024
8 08/04/2023 13 12 $ 8.255( $ 36.282
9 09/04/2023 0 0 $ - $ -
10 10/04/2023 39 24 $ 24.765( $ 95.392
11 11/04/2023 46 24 $ 29.210( $ 107.684
12 12/04/2023 40 24 $ 25.400( $ 97.148
13 13/04/2023 43 25 $ 27.305( $ 103.537
14 14/04/2023 43 20 $ 27.305( $ 97.932
15 15/04/2023 16 12 $ 10.160| $ 41.550
16 16/04/2023 0 0 $ - $ -
17 17/04/2023 50 23 $ 31.750| $ 113.588
18 18/04/2023 44 24 $ 27.940( $ 104.172
19 19/04/2023 53 28 $ 33.655( $ 124.461
20 20/04/2023 49 20 $ 31.115( $ 108.468
21 21/04/2023 41 28 $ 26.035( $ 103.388
22 22/04/2023 25 16 $ 15.875| $ 61.839
23 23/04/2023 4 0 $ 2.540( $ 7.024
24 24/04/2023 43 28 $ 27.305( $ 106.901
25 25/04/2023 53 22 $ 33.655( $ 117.735
26 26/04/2023 45 20 $ 28.575( $ 101.444
27 27/04/2023 49 24 $ 31.115( § 112.953
28 28/04/2023 36 $ 22.860( $ 63.218
29 29/04/2023 8 12 $ 5.080( $ 27.501
30 30/04/2023 2 4 $ 1.270| $ 7.996
$ |8 -
Total 886 446 $ 562.610| $ 2.055.867
Recurso No Ejecutados Mes o
Descripcion Dias Valor Dia Valor Gostos por Realzacion Mes
MAYOR VALOR PAGADO EN VISITAS I;)E
CUIDADO CALIFICADO POR EXTEMPORANEO 50 $635 $ 31.750 Rubro Valor
DE SIRBE ENERO
MAYOR VALOR PAGADO EN VISITAS DE
ACOMPANAMI,ENTO AL CUIDADOR POR 81 $1.121| $ 90.806
EXTEMPORANEO DE SIRBE ENERO
MENOR VALOR PAGADO EN VISITAS PE
CUIDADO CALIFICADO POR EXTEMPORANEO -83 $635) $ (52.705)
DE SIRBE FEBRERO
MENOR V:ALOR PAGADO EN VISITAS DE
ACOMPANAMIENTO AL CUIDADOR POR -8 $1121( $ (8.968) Total $ -
EXTEMPORANEO DE SIRBE FEBRERO
MENOR VALOR PAGADO EN VISITAS DE
CUIDADO CALIFICADO POR -1 $635| $ (635)
DIFERENCIA REGISTRO SIRBE MARZO
Total $ 60.248
Total Costos Fijos Mes: $ 87.078.000
Total Costos Variables Mes: $ 2.055.867
Total Recursos No Ejecutados Mes: $ 60.248
Total Costos Por Realizacion : $
Valor a Facturar Mes: $ 89.073.619

Nombre(s) y apellido(s)

Representante Legal

Nombre(s) y apellido(s)

Revisor fiscal - Contador

NOTA 1: La liquidacion realizada en esta plantilla, corresponde a lo establecido en la clausula de DESEMBOLSOS del respectivo rubro, del convenio o contrato publicado en la plataforma SECOP I

NOTA 2: Todas las modificaciones, ajustes o actualizaciones seran realizadas por el Asociado.

NOTA 3: La informacién registrada en el presente documento es responsabilidad de las personas firmantes.

Nombre(s) y apellido(s)

Vo.Bo. SDIS




Balance Financiero

Balance general Detalle desembolsos realizados
Concepto Aporte SDIS Porcentaje 9. Concepto 10. Valor total facturado . Porcentajle
desembolsos realizados
1. Valor Inicial: 356.432.220 66,74% FRM-193 $94.698.552 17,73%
2, Valor Adicion: $177.642.569 33,26% FRM-198 $88.748.100 16,62%
3. Valor Reducciones: $0 0,00% FRM-202 $89.170.854 16,70%
4. Valor Total: $534.074.789 100,00%
5. Valor Pagado: $272.617.506 51,04%
6. Valor Causado, No pagado: $89.073.619 16,68%
7. Valor Total Ejecutado: 361.691.125 67,72%
8. Saldo: $172.383.664 32,28% Totales $272.617.506 51,04%
VALOR INICIAL DEL CONVENIO: 423115170

SDIS $ 356.432.220
ASOCIADO $ 66.682.950

ADICIONES:

$177.642.569

REDUCCIONES:

$0

VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA:

SDIS $ 183,425,148

VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR

SDIS $ 173.007.072

VALOR ANTICIPO: (EN CASO DE QUE APLIQUE)

N.A.

AMORTIZACION:

N.A.




8/2/23, 10:46 Factura - iSiigo

Amortizacion SDIS convenio y adicion: $380.028

— SERVIPRONT SAS
? NIT 901.176.137-4
CL 13 N 597 OFC 209 Factura electrénica de venta
S Tel: (031) 3208343028 No. PS 73
e Soacha - Colombia o

Hsilvam8910@hotmail.com

Fecha y hora Factura
Sefores FUNDACION REMANSO DE PAZ

Generacion 30/01/2023, 10:44
NIT 900.439.716-5 Teléfono (601) 6269139 L
Direccién CRA9 19 21 Ciudad Soacha - Colombia Expedicion 08/0212023, 10:44
Vencimiento 30/01/2023
item Descripcion Cantidad Vr. Total

ProductComputador con procesador minimo 8 nucleos y disco duro
1 minimo 500 gigas, teclado, mouse, licencia Office y acceso a 2.00 4,558,999.48
internet.o genérico

Impresora

2 g 1.00 3,062,465.00
multifuncional
Total items: 2 Total Bruto 6,404,592.00
Valoren Letras: o , VA 19% 1,216,872.48
Siete millones seiscientos veintiun mil cuatrocientos sesenta y cuatro pesos m/cte con
cuarenta y ocho cent. Total a Pagar 7,621,464.48
Condiciones de Pago:
Efectivo $ 7,621,464.48
Observaciones:

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Nimero Autorizacion 18764040513883 aprobado en 20221130 prefijo PS desde el nimero 53 al 1000
Vigencia: 12 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econémica 4290 Construccion de otras obras de ingenieria civil Tarifa 6.99/1000
CUFE: 16¢c7b706452f5afc01212d39d55baéd76a5a9403827740c02fe07969dcd7c68c4be0c128e465b836¢7dbfc3b749d2e56

Elaborado por software Siigo Nube y enviado electronicamente por proveedor tecnoldgico Siigo. Siigo S5.A.5 Nit: 830.048.145-8
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SERVIPRONT SAS

/¢ \ NIT 901.176.137-4
\ CL 13N 597 OFC 209
§ / Tel: (031) 3208343028

Soacha - Colombia
Hsilvam8910@hotmail.com

Seiores FUNDACION REMANSO DE PAZ

NIT 900.439.716-5 Teléfono
Direccion CRA91921 Ciudad
item Descripcion

1 termometro digital

2 | tensiometro digital de brazo
3 pulsi oxiometro

4  fonendoscopio

tapa bocas desechables de tiras elasticas para orejas, 3 pliegues;
colores blanco, azul o verde; presentacion caja por 100 unidades

6  guantes esteriles en latex caja por 100 unidades
jabon antibacterial: frasco jabon antibacterial combinacion de

tensoactivos, espesantes, estabilizantes emulsificantes, solventes,
secuestrantes bactericidas, germicidas, humectante, preservantes,

7 sin aroma o fragancia. presentacion por 3800-4000 ml. datos en el
empaque que incluya nombre del producto, nombre del fabricante,
fecha de vencimiento y numero de registro sanitario
toalla de papel: toalla desechable de manos biodegradable, tipo

8 dobladas en z, presentacion paquete por 150 unidades. dimesiones

aproximadas de 22 x 24 cm; color blanco, no de hojas doble. cajas
de servilletas

Botiquin tipo A - fijo botiquin de primeros auxilios fabricado en
lamina. Fijo con dos entrepafios y cavidad para variedad de frascos.
Puerta de vidrio enmarcada con cerradura. Terminado en pintura
electrostatica. De acuerdo a la resolucién 0705 DE 2007 botiquin
Tipo A- de primeros auxilios, en lona o plastico para salidas
extramurales.

Con los siguientes elementos:
GASAS LIMPIAS Paquete X 20 (1)
ESPARADRAPO DE TELA ROLLO de 4 Und. 1
BAJA LENGUAS Paquete por 20 (1)

9  GUANTES DE LATEX PARA EXAMEN Caja por 100 (1)
VENDA ELASTICA 2 X 5 YARDAS Und 1
VENDA ELASTICA 3 X 5 YARDAS, Und 1
VENDA ELASTICA 5 X 5 YARDAS Und 1
VENDA DE ALGODON 3 X 5 YARDAS Und 1
VENDA DE ALGODON 3 X 5 YARDAS Und 1
YODOPOVIDONA (JABON QUIRURGICO) Frasco x 120 ml (1)
SOLUCION SALINA 250 cc 6 500 cc Unidad (2)
TERMOMETRO DE MERCURIO O DIGITAL
Unidad (1)
ALCOHOL ANTISEPTICO FRASCO POR 275 ml. Und (1)
TOTAL14 elementos

Papel crepe en colores diversos Paquete X 10 unidades en
Diferentes Colores

11 | Papel Seda en diferentes colores X 10 unidades
12 | Papel periédico x Pliegos

13 | pegante para papel

14 vinilos de colores variados

Pinceles planos, planos con angulos y planos redondeados,
numeros 10, 12, 14y 16.

16 | paquetes de carton caja tamafio oficio paquete por 25
17 | brochas de 2 pulgadas

18  frascos de 250 ml de pintura para tela de diferentes colores

Factura - iSiigo

Amortizacion Variables SDIS : $ 2.092.854

Factura electrénica de venta
No. PS 74

Fechay hora Factura

Amortizacion Variables REMAPAZ: $ 3.704.218

Generacion 30/01/2023, 16:56
(601) 6269139
Soacha - Colombia Expedicion 08/02/2023, 17:49
Vencimiento 01/03/2023
Cantidad Vr. Total
22.00 314,160.00
22.00 2,177,678.58
22.00 775,739.58
22.00 1,178,100.00
80.00 856,800.00
100.00 2,499,000.00
50.00 833,000.00
5.00 714,000.00
22.00 1,911,140.00
20.00 217,032.20
20.00 79,991.80
150.00 89,250.00
4.00 310,233.00
10.00 44,827.30
30.00 104,993.70
8.00 160,726.16
5.00 84,591.15
10.00 106,981.00

Elaborado por sofiware Siigo Nube y enviado electrénicamente por proveedor tecnoldgico Siigo. Siigo 5.A.5 Nit: 830.045.145-8
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item
19
20
21
22

23

24

25
26
27
28
29
30
31

32

33

34

35

36

37

38

39

Descripcion
paquetes de palos de paleta x 100 unidades
paquetes de palos para pinchos x 100 unidades
papel kraft. rollo de 60 x 100
papel iris paquete por 10
ovillos de lana lisa-diferentes colores

Foamy de diferentes colores. Hoja tamafio carta para decoracién o
manualidades paquete x 8

resma de papel tamafo carta

resma de papel tamafio oficio

pelota 20 cm de diametro en caucho sintetico
tijeras medianas papel

pegante galon liquido para todo tipo de materiales
lapices caja por 6 unidades

esferos tinta negra caja por 12 unidades

borrador de nata pz20 caja por 24 unidades

CARPETA DE ARCHIVO. Dimensiones Ancho de cartulina: 28 cm.
(sin el doblez) Largo de cartulina: 35 cm. Disefio y material: Juego
de caratulas y contra caratulas para el almacenamiento de folios
tamafio oficio, elaborado en carton rigido de 350 gramos (para
almacenar 280 folios maximo), con refuerzo en tela coleta que debe
incluir refuerzo para gancho por dentro. Debe tener impresioén a una
cara (externa), a una tinta (color negro), que contiene el logo oficial
de la entidad y la impresién de los datos de la informacion que se ha
de consignar en la carpeta. Cada cartulina debe presentar unas
pestafias en tela coleta con dos perforaciones circulares para
introducir los ganchos y a su vez, los folios. Estas pestafias deben
doblarse (troquelado) hacia la parte interior, sin perder el tamario de
la carpeta (oficio), reforzando el lomo del expediente en donde se
agrupan los documentos con el gancho. Acabados: Resistente al
doblez y al rasgado. Rotuladas. De color preferiblemente claro, los
tintes y pigmentos usados para la impresion deben ser resistentes a
la abrasion y ser insolubles en agua. El acabado del cartén debe ser
liso, suave y libre de particulas abrasivas u otras imperfecciones.
Asi mismo debe estar libre de particulas metaliza, ceras,
plastificantes, residuos de blanqueadores, peréxidos y sulfuro. El
material debe estar libre de pulpas recicladas y preferiblemente con
una reserva alcalina. Los adhesivos implementados deben formar
una adhesién durable y permanente. Es decir, no deben alterar las
propiedades de los materiales adhesivos. Asi mismo deben ser
resistentes al paso del tiempo, reversibles y estables en condiciones
6ptimas de humedad relativa y temperatura, deben impedir la
propagacion y contaminacion por microorganismos, como bacterias
e insectos.

Ganchos Legajadores. Ganchos plasticos de polipropileno, de
tamafio mediano compuestos por 2 piezas, una de filamento
cilindrico, la otra como pisador de cierre lateral.Capacidad de
almacenamiento de 200 folio

Cajas REF X200. Dimensiones internas: ancho: 20 cm. x alto: 28.5
cm. x largo: 39 cm. Dimensiones externas: ancho: 21 cm. x alto: 30
cm. x largo: 40 cm. Disefio: Incluye una apertura frontal con pliegue
en el costado izquierdo y pestafia para su manipulacion. Las cajas
no deben tener perforaciones. Disefio y Material: Cajas producidas
con carton kraft corrugado de doble pared de calibre de 790gr;
espesor de 4.1 milimetros aprox.

Cinta Adhesiva Filmoplast P

« Papel especial, ph neutro, transparente superficie satinada

« Libre de celulosa, contiene CaCo3

» Pegamento neutro, elastico, resistente al envejecimiento, no
amarillea

« Se utilizara para rasgaduras en los documentos

* Medida 50 m * 2 cm

Tapabocas con tres pliegues con Cordén elastico caja por 100
unidades

Guantes de Nitrilo, no estériles, desechables. Caja por 100
unidades.

Carnet para el talento humano. Tener en cuenta los datos que debe
contener segun el ANEXO TECNICO

Factura - iSiigo

Cantidad

4.00

4.00

4.00

20.00

15.00

60.00

10.00

10.00

10.00

20.00

1.00

5.00

12.00

2.00

150.00

200.00

25.00

2.00

4.00

4.00

32.00

Vr. Total

63,998.20
56,072.80
211,677.20
164,815.00

115,328.85

980,679.00

200,003.30
249,995.20
106,624.00
91,463.40
51,527.00
29,999.90
108,999.24

13,999.16

431,970.00

91,154.00

210,719.25

156,163.70

63,160.44

99,960.00

342,720.00
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8/2/23,17:51 Factura - iSiigo
Total items: 39

Total Bruto 13,696,869.00

Valor en Letras: . _ , IVA 19% 2,602,405.11
Dieciseis millones doscientos noventa y nueve mil doscientos setenta y cuatro pesos

m/cte con once cent. Total a Pagar 16,299,274.11

Condiciones de Pago:
Pago a crédito - Cuota No. 001 vence el 2023-03-01 por $ 16,299,274.11

Observaciones:

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. NGmero Autorizacién 18764040513883 aprobado en 20221130 prefijo PS desde el nimero 53 al 1000
Vigencia: 12 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econédmica 4290 Construccién de otras obras de ingenieria civil Tarifa 6.99/1000
CUFE: 94c13dfdbbcf474b4b784694a3088db3a89293ce331065ae886bbfI8d76ee9deebdd39bf8fd4ade2ec5d11f2e4a3c98c
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.., Fuidatitn Remanso de ?’a,z/
. NXT: 900433713 ﬁ

CERTIFICACION

Yo, JYNNETH PAOLA OCHOA MENDEZ, identificada con cedula de ciudadania 52.859.585
de Bogota, en mi condicion de representante legal de la Fundacién Remanso de Paz
identificada con NIT. 900.439. 716-5, en el marco del convenio 9328 de 2022 con objeto
"AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS.ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
BRINDAR ACCIONES DE CUIDADO BASICO EN EL HOGAR DE MANERA TRANSITORIA,
REALIZANDO TIEMPOS DE RELEVOS DE LAS PERSONAS CUIDADORAS QUE HABITEN
EN LA CIUDAD DE BOGOTA"; certifico que se realizaron los aportes financieros y en
especie para el periodo de ejecucion del 29 de abril al 30 de abril de 2023 se aclara que
estos dias son ejecucién de la prorroga del presenie convenio; el cual sera descrito a
continuacion: '

TIPO DE APORTE EN APORTE

cosTo | TEM O RUBRO ESPECIE ASOCiADO FINANCIERO
Lo - ASOCIADO
F1JO - TALENTOHUMANO 1S 862. 876
MATERIALES PARA $13.056
| VISITAS EN CASA S
- MENSUALES) o ‘
R It 19875932 . - |
SUBTOTAL $ 58.390
TOTAL $934.322

Dada en Soacha, a los (24) dias del mes de mayo de 2023.

P

/ )

YULIANA VANESSA PEREZ
JYNNETH PAOLKOCHOA MENDEZ FRANCO
C.C 52.859.585 DE BOGOTA D.C C.C 1.093.225.726
REPRESENTANTE LEGAL TP 250744-T

FUNDACION REMANSOC DE PAZ

NIT. 900.439.716-5 REVISOR FISCAL

FUNDACION REMANSO DE PAZ

Soacha Cundinamarca carrera 9 No. 19-21 email: fundaccionremapaz@gmail.comn
Teléfonos: 6269139 - 3171641784




CERTIFICACION

. Fundacign Rencarso de Paz 7
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Rema?az

Yo, JYNNETH PACLA OCHOA MENDEZ, identificada con cedula de ciudadania £52.859.585
de Bogota, en mi condicién de representante legal de la Fundacién Remanso de Paz
identificada con NIT. 900.439. 716-5, en el marco del convenio 9328 de 2022 con objeto
"AUNAR RECURSOS TECNICOS, F ISICOS.ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
BRINDAR ACCIONES DE CUIDADO BASICO ENEL HOGAR DE MANERA TRANSITORIA,
REALIZANDO TIEMPOS DE RELEVOS DE LAS PERSONAS CUIDADORAS QUE HABITEN

EN LA CIUDAD DE BOGOTA™

certifico que se realizaron los aportes financieros y en

especie para el periodo de ejecucion del 01 de abril al 28 de abril de 2023; el cual sera
descrito a continuacién:

T1PO DE APORTE EN APORTE ]
costo | TEMORUBRO ESPECIEASOCIADO FINANCIERO
ASOCIADO
FIJO TALENTO HUMANO $ 11 .907.466
MATERIALES PARA $655.836 ...
| VISITAS EN CASA .
VARIABLE | (| EMENTOS A ;.9 2.932.969
MENSUALES) T
_ $ 12.563.302 T
SUBTOTAL-| bl ST Lk ©$ 2.932.969
TOTAL $ 15.496.271 .

Dada en Soacha, a los (24) dias del mes de mayo de 2023.

%@

JYNNETH PAOLA OCHOA MENDEZ

C.C 52.859.585 DE BOGOTA D.C
REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION REMANSO DE PAZ
NIT. 800.439.716-5

Ver [P,

YULIANA VANESSA PEREZ

FRANCO

C.C 1.093.225.726

TP 250744-T

REVISOR FISCAL
FUNDACION REMANSO DE PAZ

Soacha Cundinamarca carrera 9 No, 19-21 email: fundaccionremapaz@gmail.com
Telefonos: 6269139 - 3171641784
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CERTIFICACION

Yo, JYNNETH PAOLA OCHOA MENDEZ, identificada con cedula de ciudadania 52.859.585
de Bogota, en mi condicién de representante legal de la Fundacion Remanso de Paz
identificada con NIT. 900.439.716-5, certifico en e marco del convenio 9328 de 2022 con
objeto "AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA BRINDAR ACCIONES DE CUIDADO BASICO EN EL HOGAR DE MANERA
TRANSITORIA, REALIZANDO TIEMPOS DE RELEVOS DE LAS PERSONAS CUIDADORAS
QUE HABITEN EN LA CIUDAD DE BOGOTA™ que _js_e_destinaron los recursos que se recibidos
por parte de la SDIS exclusivamente para la eje.cuéiiéjllqz del pre'sen.t:e;convenio en el periodo de

ejecucion del 01 de abrif de 2023 al 30 de abril de 2023.

Daca en Soacha,a10s (08) s del mes de mayo de 2023

. On.

JYNNETH'PAOLA OCHOAMENDEZ
C.C 52.859.585 de Bogota D.C
Representante Legal

FUNDACION REMANSO DE PAZ

Soacha Cundinamarca carrera 9 No. 19-21 email: fundacecionremapaz@gmail com
Teléfonos: 5269139 - 3171641784



RANCOLOVISIA S.A fxtabiecimients Bucario

T
ccciousn

\DO

Certificado
Bancario

Martes, 02 de mayo de 2023

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que FUNDACION REMANSO DE PAZ identificado(a) con NIT
900439716, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 22180925191 2017/08/17 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.



Codigo: FOR-GF-016
Version: 2
PROCESO GESTION FINANCIERA
» Fecha:Memo INT
'DEB0GOTAD ¢ FORMATO CERTIFICACION PARA PAGO MC-14 12020004846 - 12/02/2020
Secretaria
Integracion Social Pagina : 1 de 1
El supervisor de la: CONVENIO DE ASOCIACION
No 9328 DIA 25 MES 1 ANO 2022 LOCALIDAD SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
PROYECTO: 7770 COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE
CERTIFICA:
Que FUNDACION REMANSO DE PAZ Identificado con NIT o C.C. 900.439.716-5
Representante legal: JYNNETH PAOLA OCHOA MENDEZ Identificado con C.C. 52.859.585

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ACCIONES DE CUIDADO BASICO EN EL HOGAR DE MANERA TRANSITORIA, REALIZANDO TIEMPOS DE RELEVOS DE

OBl | AS PERSONAS CUIDADORAS QUE HABITEN EN LA CIUDAD DE BOGOTA.
Cumpli6 a satisfaccion para el pago del periodo comprendido entre l, DIiA 1 MES 4 ANO 2023 yel, DIA 30 MES 4 ANO 2023
Teniendo en cuenta lo anterior y en cumplimiento de la FORMA DE PAGO del contrato, convenio u orden se puede proceder al pago, No. 4 Correspondiente a la suma de:
83,814,714 OCHENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE
Abonando el pago en la cuenta BANCARIA No: 22180925191 | BANCO!| BANCOLOMBIA
Clase: | AHORROS
Endoso I I Cesion de derechos econémicos I I De: (RESUMEN CONCEPTO)
A nombre de: N/A NIT: N/A CEDULA: N/A
Abonando el pago en la cuenta BANCARIA No: N/A |BANCO:| N/A
Clase: N/A ‘
El valor a pagar se afectara de la siguiente manera,
- CODIGO CONCEPTO DE
; N° DE REGISTRO O RESERVA CODIGO DE LA FUENTE POR
CODIGO PRESUPUESTAL GASTO POR REGISTRO VALOR
PRESUPUESTAL REGISTRO PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
023011601060000007770 18972-2022 1-200-F001 2320202.0.09933(.)4' Otros 83,814,714
servicios sociales.
TOTAL 83,814,714

*La fuente(s) y concepto(s) de gasto pueden verse en el certificado de registro presupuestal exactamente en su reverso. Ademas puede(n) apoyarse en el contrato y/o convenio y el estudio previo, como también en la estructura de costos. En|
consecuencia es responsabilidad de los supervisores establecer y llevar un control de la ejecucion por fuene y concepto de gasto a medida que se genera, certifica y tramita ca una de las certificaciones de pago, por lo cual el supervisor es|
responsable por la afectacion del resgistro presupuestal, fuente de financiacion y el concepto de gasto asociado a lo realmente ejecutado”

Dili iar este campo, Uni si el pago hace referencia a un Convenio de Asociacion

Con el fin de dar aplicacion a lo establecido en el Concepto EE2020EE 1154 del 9 de enero de 2020 emitido por la Secretaria de Hacienda y en mi calidad de Supervisor del Convenio de asociacion

Sl NO :CERTIFICO que éste pago corresponde Unica y exclusivamente al reconocimiento de gastos y costos logisticos incurridos en la

prestacion del servicio; por lo que no representa incremento en el patrimonio del contratista

Se expide la certificacion en Bogota, D.C., a los 23 diasdel mes de: MAYO del afio 2023
Observaciones:
Cesion: Modificacion forma de pago: N/A
Terminacion: Otro: Cual? N/A

"Aunado a lo anterior se certifica que para el presente pago se verificaron y constataron por el periodo, los aportes efectuados por el contratista para salud, pension y/o aportes parafiscales, contra los recibos originales, los cuales se hicieron de acuerdo con lo establecido en la ley]
789/2002 y el decreto 1703/2002 segun lo relacionado en el numeral 5 del presente informe y ademas de haber sido liquidados los aportes de acuerdo con los articulos 3,4 y 5de la ley 797 de 2003 y la circular conjunta no. 001 del ministerio de Proteccion Social y Ministerio de
Hacienda".

VISADO PAC DIANA CAROLINA MORA BETANCOURT
Proyecto:7770 COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA | Supervisora
Nombre: MARGALIDA GARCIA RODRIGUEZ Teléfono . 3808330 extension 66000
Telefono: 3132876811 Ext: 66000 Cargo: SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ

Dependencia: SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

El suscrito supervisor del presente contrato certifica que para el pago del periodo certificado se ha revisado y aprobado los

siguientes documentos: N/A

1. Informe de supervision y/o ejecucion del periodo ceriticado RECIBIDO GESTION DOCUMENTAL
2. Soportes de salud, pension y/o aportes parafiscales Nombre: N/A

3. Originales y copias del acta de inicio y el oficio de designacién de supervision ( para el primer pago) Fecha: N/A

Los documentos anexos mencionados a excepcion de las copias del acta de inicio y del oficio de designacion de
supervisor se radican en el archivo de gestion contracatual previo a la radicacion en el area de cuentas




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
Secretaria i
Integracion Social

PROCESO GESTION FINANCIERA
PROCEDIMIENTO GESTION DE CUENTAS
FORMATO RADICACION CUENTAS

Codigo: FOR-GF-017

Version: 0

Fecha: Memo 12019034866 del
09/08/2019

Pagina : 1del

DATOS GENERALES
NOMBRE SUPERVISOR DIANA CAROLINA MORA BETANCOURT  |FECHA ELABORACION | 23 | 5 | 2023 |
SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
RADICACION CUENTAS PAGO MES: MAYO
DETALLE DE LAS CUENTAS
No. Nombre o razén social CCo NIT No. Valor No. CRP Codigo Proyecto
Contrato

1 gg]}/ﬁéC[ON REMANSO 900439716-5 | 9328-2022 83,814,714 18972-2022 023011601060000007770
[FIRMA [FIRMA DEL RECIBIDO - RELOJ DE CORRESPONDENCIA
CC.No. 71775001
[Numero telefonico: 3808330 EXT 66000 CELULAR 3107778306
Cargo: Responsable PAC
Dependencia: SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ




L e0@Q@
RemaPaz

Fundacion Remanso de Paz_
NIT: 900439716 - 5

Representacién Gréfica de la Factura de Venta Electrénica
Fechay Hora de Generacion: 15/05/2023 18:24:27

FUNDACION REMANSO DE PAZ

NIT 900439716 5
Direccion: CR 919 21
Teléfono: 320 271 0186
Email: facturaelectronica.general2022@gmail.com
Soacha - Cundinamarca

Factura Electrénica FRM
De Venta No

206

1ol Documento Oficial de Autorizacién de
Numeracion Facturacion Electronica No.
18764038112987 que habilita desde FRM 146
hasta FRM 500. Vence 2023-10-19
Impuesto a las Ventas - IVA

No somos Agentes de Retencién de IVA
No somos Grandes Contribuyentes
Actividad Econémica ICA 9499 7.00 X 1000

Fecha: 15/05/2023  Forma de Pago: Credito Vencimiento: 15/05/2023
Cliente: SECRETARIA DE HACIENDA DISTRITAL NIT: 899999061 9
Direccion: BOGOTA Ciudad: Bogota D.C.
Teléfono: Email:
Item Cédigo Descripcion Cant. U Med. Valor Unitario| IVA Total
1 SECO01 EJECUCION CUIDADO EN CASA DEL 1 AL 28 DE 1 und. 83.814.714| 0% 83.814.714
ABRIL DEL 2023

Valor en Letras Total lineas o items: 1 Subtotal: 83.814.714 IVA 0
OCHENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS Total de la Operacion 83.814.714

M/CTE

Favor realizar pagos en la cuenta Corriente No. 22180925191 de Bancolombia a nombre de FUNDACION REMANSO DE PAZ
La presente factura electronica de venta es un titulo valor de acuerdo alo establecido en el Cédigo de Comercio, el Decreto 2242 de 24 de Nov 2015.

Documento de Contingencia

CUFE: 563233f3510109a14ec47c3880b155c1247ce5be87731ca323db0dcaf00d117308bdfbe7fcac8dfld130e83a463b1974--Expedicion:23/05/2023 08:20 PM
Fabricante y Proveedor Tecnolégico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3  Software: World Office (wo_2)




Cédigo: FOR-GF-016
PROCESO GESTION FINANCIERA Version: 2
- Fecha:Memo INT 12020004846
ot BoeoTa e FORMATO CERTIFICACION PARA PAGO MC-14 . 12/02/2020
Integrgeg%aranocial Pégina: 1de 1
El supervisor de la: CONVENIO DE ASOCIACION
No 9328 DIA 25 MES 11 ANO 2022 LOCALIDAD SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
PROYECTO: 7770 COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE
CERTIFICA:

Que FUNDACION REMANSO DE PAZ | \dentificado con NIT o C.C. 900.439.716-5
Representante legal: JYNNETH PAOLA OCHOA MENDEZ Identificado con C.C. 52.859.585

Objeto: AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ACCIONES DE CUIDADO BASICO EN EL HOGAR DE MANERA TRANSITORIA, REALIZANDO TIEMPOS DE RELEVOS DE
LAS PERSONAS CUIDADORAS QUE HABITEN EN LA CIUDAD DE BOGOTA.
[Cumplio a satisfaccion para el pago del periodo comprendido entre el, DIA 29 MES 4 ANO 2023 yel, DIA 30 MES 4 ANO 2023
Teniendo en cuenta lo anterior y en cumplimiento de la FORMA DE PAGO del contrato, convenio u orden se puede proceder al pago, No. 4 Correspondiente a la suma de:
5,258,905 | CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE
Abonando el pago en la cuenta BANCARIA No: 22180925191 ‘ BANCO:‘ BANCOLOMBIA
Clase: [ AHORROS [
Endoso I I Cesion de derechos economicos I I De: (RESUMEN CONCEPTO)
A nombre de: N/A NIT: N/A CEDULA: N/A
Abonando el pago en la cuenta BANCARIA No: N/A ‘ BANCO:‘ N/A

Clase: ‘ N/A ‘
El valor a pagar se afectara de la siguiente manera,

CODIGO PRESUPUESTAL N° DE REGISTRO O RESERVA CODIGO DE LA FUENTE POR CODIGO CONCEPTO DE VALOR

232020200993491 Otros
servicios
023011601060000007770 7434-2023 1-100-F001 . o 5,258,905
sociales sin alojamiento para
personas mayores.

TOTAL 5,258,905

*La fuente(s) y concepto(s) de gasto pueden verse en el certificado de registro presupuestal exactamente en su reverso. Ademas puede(n) apoyarse en el contrato y/o convenio y el estudio previo, como también en la estructura de costos. En
consecuencia es responsabilidad de los supervisores establecer y llevar un control de la ejecucion por fuene y concepto de gasto a medida que se genera, certifica y tramita ca una de las certificaciones de pago, por lo cual el supervisor es|
responsable por la afectacion del resgistro presupuestal, fuente de financiacion y el concepto de gasto asociado a lo realmente ejecutado”

Diligenciar este campo, tinicamente si el pago hace referencia a un Convenio de Asociacion

Con el fin de dar aplicacion a lo establecido en el Concepto EE2020EE1154 del 9 de enero de 2020 emitido por la Secretaria de Hacienda y en mi calidad de Supervisor del Convenio de asociacion

sl I X | NO | |CERT\FICO que éste pago Unica y i al de gastos y costos logisticos incurridos en la
prestacion del servicio; por lo que no representa incremento en el patrimonio del contratista
Se expide la certificacion en Bogot, D.C., a los 23 dias del mes de: MAYO del afio 2023
Observaciones:
Cesion: Modificacion forma de pago: N/A
Terminacion: Otro: Cual? N/A

"Aunado a lo anterior se certifica que para el presente pago se verificaron y constataron por el periodo, los aportes efectuados por el contratista para salud, pension y/o aportes parafiscales, contra los recibos originales, los cuales se hicieron de acuerdo con lo establecido en la ley]
789/2002 y el decreto 1703/2002 segun lo relacionado en el numeral 5 del presente informe y ademas de haber sido liquidados los aportes de acuerdo con los articulos 3,4 y 5de la ley 797 de 2003 y la circular conjunta no. 001 del ministerio de Proteccion Social y Ministerio de Hacienda".

VISADO PAC DIANA CAROLINA MORA BETANCOURT
Proyecto:7770 COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E Supervisora
Nombre: MARGALIDA GARCIA RODRIGUEZ Teléfono . 3808330 extension 66000
Telefono: 3132876811 Ext: 66000 Cargo: SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ

Dependencia: SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

El suscrito supervisor del presente contrato certifica que para el pago del periodo certificado se ha revisado y aprobado los
siguientes documentos:

N/A
1. Informe de supervision y/o ejecucion del periodo ceriticado RECIBIDO GESTION DOCUMENTAL
2. Soportes de salud, pension y/o aportes parafiscales Nombre: N/A

3. Originales y copias del acta de inicio y el oficio de designacion de supervision ( para el primer pago) Fecha: N/A




Codigo: FOR-GF-017

PROCESO GESTION FINANCIERA Version: 0
- PROCEDIMIENTO GESTION DE CUENTAS crsion:
bEBSeoTAS 2" FORMATO RADICACION CUENTAS Fecha: Memo 12019034866 del
Integracion Social Pagina : 1 de 1
DATOS GENERALES
NOMBRE SUPERVISOR | DIANA CAROLINA MORA BETANCOURT | FECHA ELABORACION [ 23 | 5 [ 2023
SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
RADICACION CUENTAS PAGO MES: MAYO
DETALLE DE LAS CUENTAS
No. Nombre o razon social CCo NIT No. Valor No. CRP Codigo Proyecto
FUNDACION REMANSO
1 900439716-5 9328-2022 5,258,905 7434-2023 023011601060000007770
DE PAZ
|FIRMA [FIRMA DEL RECIBIDO - RELOJ DE CORRESPONDENCIA
CC.No. 71775001
INumero telefonico: 3808330 EXT 66000 CELULAR 3107778306
Cargo: Responsable PAC
Dependencia: SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ




L e0@Q@
RemaPaz

Fundacion Remanso de Paz,

NIT: 900439716 - 5

Representacién Gréfica de la Factura de Venta Electrénica
Fechay Hora de Generacion: 23/05/2023 12:26:05

FUNDACION REMANSO DE PAZ

NIT 900439716 5
Direccion: CR 919 21
Teléfono: 320 271 0186
Email: facturaelectronica.general2022@gmail.com
Soacha - Cundinamarca

Factura Electrénica FRM
De Venta No

209

o] Documento Oficial de Autorizacién de
Numeracion Facturacion Electronica No.
18764038112987 que habilita desde FRM 146
hasta FRM 500. Vence 2023-10-19
Impuesto a las Ventas - IVA

No somos Agentes de Retencién de IVA

No somos Grandes Contribuyentes
Actividad Econémica ICA 9499 7.00 X 1000

Fecha: 15/05/2023  Forma de Pago: Credito Vencimiento: 30/06/2023
Cliente: SECRETARIA DE HACIENDA DISTRITAL NIT: 899999061 9
Direccion: BOGOTA Ciudad: Bogota D.C.
Teléfono: Email:
Item Cédigo Descripcion Cant. U Med. Valor Unitario| IVA Total
1 SECO01 EJECUCION CUIDADO EN CASA DEL 29 Y 30 DE 1 und. 5.258.905| 0% 5.258.905
ABRIL DEL 2023, ADICION
Valor en Letras Total lineas o items: 1 Subtotal: 5.258.905 [IVA 0
CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS MICTE  Total de la Operacion 5.258.905

Favor realizar pagos en la cuenta Corriente No. 22180925191 de Bancolombia a nombre de FUNDACION REMANSO DE PAZ
La presente factura electronica de venta es un titulo valor de acuerdo a lo establecido en el Cédigo de Comercio, el Decreto 2242 de 24 de Nov 2015.

CUFE: 81d285609b49291526acc69870c30a2941d01f134cbb770326d20c27930df119936be1601bd16e27ded172bfe5765d65--Expedicién:23/05/2023 08:56 PM
Fabricante y Proveedor Tecnolégico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3  Software: World Office (wo_2)



Codgo: FORPSS 214
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Verson
FORMATO RELACION TALENTO HUMANO - COMUNIDAD DE CUIDADO Fecha: Memo (2022000069 161
Pagnat e |
[
Convenio de Asociacién ylo Contrato Interadrministrativo Convenio de asociacion 9328 de 2022
Nombre del servicio |estralegwa de relevos "cuidado en casa"
Nombre del asociado |Funuamon remanso de Paz
Nombre de [a unidad operaliva |Subdwreccwan parala vejez
Cobertura |mu
Periodo de reporte: |Penada de 1 de Abil a 30 de Abri
. Ingreso constiufivo de Prestaciones Soiale Seguridad socil Descuento Valor consignado Talento humano | Talento humano recursos
Fecha de inicio | Fecha de findel Salarou'h ST [ TSTSSS P [ Vatats | Parafisca INeto pagado ecursos SDIS Asociado
N Céduia Nombres Apelidos Cargo Tipo de contrato estructura de costos - Aportes Recargo | U2590| 5| s nos 8C Salud Pension Nivelde Crédito | s iipos pag Dias laborados Novedades
de contrato contrato SDIS Sueldo transpor Automé iesg0 | ) vomat les  |Impuesto| de 10t
I s e |. |Automa . (Automtico) (Automtico) (Automatico) aRL_|(Automat Libranza | ' 08 (Automtico) (Automético) (Automtico)
7 53048759 DANA WARCELA PRIETO PEDROZA AUX_ENFERMERIA 291212022 | _ 280612023 __|Prestacion de servicios 5 2000000 B 1.160.000 [ § 145.000 | § 185.600 B 2562000 | § 2000000 | § 30
2 1014189647 ANDREA LORENA GUZMAN RIVAS AUX_ENFERMERIA 291212022_| 2810612023 | Prestacion de servicios s 2.000.000 B 1160000 | § 145000 | § 185.600 B 2562000 | § 2000000 | § 30
3 1012441995 TINA JULETH SANTIAGO BARBOSA AUX_ENFERMERIA 291212022 | _ 2810612023 __|Prestacion de servicios 5 2000000 B 7160.000 [ § 145000 | § 185.600 B 2562000 | 2000000 | § 30
T 39578355 WAVERLY ALFONSO PAEZ AUX_ENFERMERIA 291212022 | 2810612023 __|Prestacion de servicios 5 2000000 B 7160.000 [ § 145000 | § 185.600 B 2562000 | § 2000000 | § 30
5 51954472 OLGA YANET MORENO RODRIGUEZ AUX_ENFERMERIA 291212022_| 2810612023 __|Prestacion de servicios 5 2000000 B 7160.000 [ § 145000 | § 185.600 B 2562000 | § 2000000 | § 30
6 52435999 AMANDA ELISA TOBAR BERNAL AUX. ENFERMERIA 2911212022 28/06/2023 | Prestacion de servicios B 2.000.000 $ 1.160.000 | § 145.000 [ § 185.600 $ 2.562.000 [ § 2.000.000 | § 30
7 1012361333 JOSE FABIAN WILANSON MONTANO AUX. ENFERMERIA 2911212022 28/06/2023 | Prestacion de servicios B 2.000.000 $ 1.160.000 | § 145.000 [ § 185.600 $ 2.562.000 [ § 2.000.000 | § 30
O 1000319658 NICOL GIANINI SANCHEZ LOPEZ AUX_ENFERMERIA 291212022 | _ 2810612023 __|Prestacion de servicios 5 2000000 B 7160.000 [ § 145000 | § 185.600 B 2562000 | § 2000000 | § 30
9 7743364553 RKEVIN WANUEL RODRIGUEZ HERNANDEZ AUX_ENFERMERIA 291212022 | _ 2810612023 __|Prestacion de servicios 5 2000000 B 7160.000 [ § 145000 | § 185.600 B 2562000 | § 2000000 | § 30
10 7073686589 WMIGUEL ANGEL CANGREJO VARQUEZ AUX_ENFERMERIA 291212022_| 2810612023 __|Prestacion de servicios 5 2000000 B 7160.000 [ § 145000 | § 185.600 B 2562000 | § 2000000 | § 30
[ 030682658 YEW CAROLINA PAVPLONA CORTES AUX_ENFERMERIA 291212022 | _ 2810612023 | Prestacion de servicios 5 2000000 B 7160.000 [ § 145000 | § 185.600 B 2562000 | § 2000000 | § 30
B 010219579 KATRERIV TATIANA CABALLLERO ROMERO AUX_ENFERMERIA 291212022 | _ 2810612023 __|Prestacion de servicios 5 2000000 B 7160.000 [ § 145000 | § 185.600 B 2562000 | § 2000000 | § 30
3 52619236 SOLEDAD ESPINOSA REVES AUX_ENFERMERIA 291212022_| 2810612023 __|Prestacion de servicios 5 2000000 B 7160.000 [ § 145000 | § 185.600 B 2562000 | § 2000000 | § 30
% 030557479 TSETH VIDBETH ALVEIDA SEGURA AUX_ENFERMERIA 2911212022 | 28/06/2023 | Preslacion de serviios 5 2,000,000 B 1160000 | § 145000 | § 185.600 B 2562000 | § 2000000 | § 30
B 012457479 TAURA VANNESA BARRETO TORRES AUX_ENFERMERIA 291212022 | _ 2810612023 __|Prestacion de servicios 5 2000000 B 7160.000 [ § 145000 | § 185.600 B 2562000 | § 2000000 | § 30
[ 023009937 TAURA WARCELA CUELLAR WOLINA AUX_ENFERMERIA 2912/2022_| 2810612023 | Prestacion de servicios 5 2000000 B 7160.000 [ § 145000 | § 185.600 B 2562000 | § 2000000 | § 30
7 A0048682 TTOR FERNANDA WVALAGON APONTE AUX_ENFERMERIA 2911212022 | 28/06/2023 | Preslacion de serviios 5 2,000,000 s 1160000 | § 145000 | § 185.600 B 2562000 | § 2000000 | § 30
78 9807729 WILVER TAVER CASTELLLANOS AGUILAR AUX. ENFERWERIA 2000212023 _|_ 28/06/2023 | Prestacion de servicios s 2000000 $ 1160.000 [ § 145000 | § 185,600 § 2562000 | § 2000000 | § 30
19 52698172 SANDRA WILENA VENDOZA TRABAJO SOCIAL 1 291212022_| 2810612023 __|Prestacion de servicios s 3.911.000 B 1564400 | § 195,550 | § 250304 B 3911000 | § 3911000 | § - 30
20 024566564 VASHIN CAROLINA PULIDO VORENO TRABAJO SOCIAL 2 291212022_| 2810612023 __|Prestacion de servicios s 3911000 B 1564400 | § 195,550 | § 250304 B 3911000 | § 3911000 | § - 30
21 030648712 TINDA RATHERINE GALEANO GONZALEZ PSICOLOGIA 1 291212022 | _ 2810612023 __|Prestacion de servicios s 3911000 B 1564400 | § 195,550 | § 250304 B 3911000 | § 3911000 | § 30
2 024556080 DAVD STEVEN FIGUEROA ERAZO PSICOLOGIAZ 2912/2022_| 2810612023 | Prestacion de servicios s 3911000 B 1564400 | § 195,550 | § 250304 B 3911000 | § 3911000 | § 30
% 077143022 JFON FREDY ROAS GARZON TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 01/03/2023_| 2810612023 __|Prestacion de servicios s 3.911.000 B 1564400 | § 195,550 | § 250304 B 3911000 | § 3911000 | § 30
% 70223888654 DANIELLA OSORIO RODRIGUEZ TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 291212022 | _ 280612023 | Prestacion de servicios s 3911000 B 1564400 | § 195,550 | § 250304 B 3911000 | § 3911000 | § 30
% 7070956575 ADRIANA WARCELA SUAREZ LEYTON FISIOTERAPIA 1 291212022 | _ 280612023 | Prestacion de servicios s 3911000 B 1564400 | § 195,550 | § 250304 B 3911000 | § 3911000 | § 30
% 7010204728 TINA ALEJANDRA ESTRADA SARMIENTO FISIOTERAPIAZ 291212022_| 280612023 | Prestacion de servicios s 3911000 B 1564400 | § 195,550 | § 250,304 B 3911000 | § 3911000 | § 30
27 012394360 YUY DUPERLY AREVALO BARRIOS JEFE ENFERVERIA | 291212022 | _ 2810612023 __|Prestacion de servicios s 3911000 B 1564400 | § 195,550 | § 250,304 B 3911000 | § 3911000 | § 30
% T3 NADINA LANBIS CASTRO JEFE ENFERVERIA2 291212022 | 2810612023 | Prestacion de servicios s 3911000 B 1564400 | § 195,550 | § - B 3911000 | § 3911000 | § 30
29 022422178 NIVIRET VALENCIA LASSO DELEGADO DOCUMENTAL 291212022 | _ 2810612023 __|Prestacion de servicios 3 2,562,000 $ 1160.000 [ § 145000 | § 185.600 B 2562000 | § 2562000 | § - 30
30 52859585 JYNNETH PAOLA OCHOA MENDEZ COORDINADOR 1500312023 | 2810612023 | Prestacion de senvicios $ 5.000.000 s 2000000 | § 250000 | § 320,000 $ 6518.000 [ § 5000000 [ 1.518.000 30
31 53891762 YORI ANDREA CABANZO LOPEZ AUX_ENFERMERIA 1500312023 | _ 2810612023 | Prestacion de servicios 5 2.000.000 s 1160000 | § 145000 | § 185.600 B 2562000 | § 2000000 | § 562.000 30
32 1000020975 JESSICA MAYERLY MONTAREZ CASTELLANOS | AUX. ENFERMERIA 16/03/2023 | 2800612023 Prestacion de senvcios $ 2000000 $ 1.160.000 | § 145000 | § 185.600 $ 2562000 | 2000000 | $ 562,000 30
TOTAL| § 86672000 |$ - [$ s - |8 - s - s s - s 42.004.000 | § 5250500 | § 6470.336 s - s - s - [s - [s - s 99.430.000 | § 86.672.000 | $ 12.758.000
JYNNETH PAOLA OCHOA MENDEZ 'YULIANA VANNESA PEREZ FRANCO
Representante Legal Revisor fscal - Contador

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen carécter confidencial, raz6n por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en proposito diferente a a de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013,



=

Bancolombia®™

NIT. 890.903.938-8

Empresa: FUNDACION REMANZO DE Nombre del pago: E/;GOCU'DADOENCASAA Fecha: 04-05-2023 Hora: 14:28:24 Fecha de envio del pago: 03-05-2023
NIT: 900439716 Secuencia: ZZ Fecha de Generacion: 04-05-2023 Fecha para Procesar el pago: 03-05-2023
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Numero de cuenta a debitar: 22180925191

Impreso por: REMAPAZ27

Total Registros del Lote: 32 Registros Procesados: 32 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $99,430,000.00 Valor Registros Procesados: $99,430,000.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO FECHA
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO APLICACION

52550895552 Ahorros 39578355 MAYERLY ALFONSO 2.562.000.00 BANCOLOMBIA AB%NADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  03-05-2023

DE CLIENTE
17447897261 Ahorros 53048759 DIANA MARCELA PRIE 2.562.000.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  03-05-2023

DE CLIENTE
91247528950 Ahorros 1014189647 ANDREA LORENA GUZM 2.562.000.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  03-05-2023

DE CLIENTE
91210209056 Ahorros 1012441995 LINA JULIETH SANTI 2.562.000.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  03-05-2023

DE CLIENTE
033123090443 Ahorros 51954472 OLGA YANNET MORENO 2.562.000.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE 03-05-2023

DE CLIENTE
00000000541329967 Ahorros 52435999 AMANDA TOBAR 2.562.000.00 BANCO BBVA POR APLICAR EN ENTIDAD DE ACH 03-05-2023
03143562537 Ahorros 1012361333 JOSE WILLANSON 2.562.000.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  03-05-2023

DE CLIENTE
00000024116433044 Ahorros 1000319658 NICOL GIANINI SANC 2,562,000.00 BANCO CAJA SOCIAL POR APLICAR EN ENTIDAD DE ACH 03-05-2023
77404760281 Ahorros 1143364553 KEVIN RODRIGUEZ 2,562,000.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  03-05-2023

DE CLIENTE
00000230033137340 Ahorros 1073686589 MIGUELCANGREJO 2,562,000.00 BANCO POPULAR POR APLICAR EN ENTIDAD DE ACH 03-05-2023
05550488400275969 Ahorros 1030682658 YEIMMI PAMPLONA C 2.562.000.00 BANCO DAVIVIENDA POR APLICAR EN ENTIDAD DE ACH 03-05-2023
00000024070001666 Ahorros 1010219579 KATHERIN CABALLLER 2,562,000.00 BANCO CAJA SOCIAL POR APLICAR EN ENTIDAD DE ACH 03-05-2023
00000000466433026 Ahorros 1030557419 LISETH ALMEIDA 2,562,000.00 BANCO BBVA POR APLICAR EN ENTIDAD DE ACH 03-05-2023
00000024096431144 Ahorros 1023009937 LAURA CUELLAR 2,562,000.00 BANCO CAJA SOCIAL POR APLICAR EN ENTIDAD DE ACH 03-05-2023
24427063034 Ahorros 40048682 FERNANDA MALAGON 2,562,000.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  03-05-2023

DE CLIENTE
00570475370013306 Ahorros 79807129 WILMER CASTELLANOS 2,562,000.00 BANCO DAVIVIENDA POR APLICAR EN ENTIDAD DE ACH 03-05-2023
00000111702080436 Ahorros 52698172 SANDRA MILENA MEND 3,911,000.00 BANCO FALABELLA SA. POR APLICAR EN ENTIDAD DE ACH 03-05-2023
00000099011193908 Ahorros 1024566564 YASMIN PULIDO MORE 3,911,000.00 BANCO FINANDINA S.A. POR APLICAR EN CENIT 03-05-2023
1300007485 Ahorros 1022422118 NIYIRET VALENCIA 2,562,000.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  03-05-2023

DE CLIENTE
00550488432352604 Ahorros 1024556080 DAVID FIGUEROA 3,911,000.00 BANCO DAVIVIENDA POR APLICAR EN ENTIDAD DE ACH 03-05-2023
91247690838 Ahorros 1030648112 LINDA GALEANO 3,911,000.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  03-05-2023

DE CLIENTE
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00000000130183080 Ahorros
00550000500096201 Ahorros
22106855530 Ahorros
37246974633 Ahorros

00000466600055555 Ahorros
00000024093394082 Ahorros
52580186874 Ahorros

00550488428948324 Ahorros
22300005645 Ahorros
00550488426021322 Ahorros

04100125472000001 Ahorros

1022388654
45443603

1010204728

1070956575

52619235
1012457419
1012394360

1077143022

52589585

53891762

1000020975

DANIELLA OSORIO

NADINA LAMBIS
LINA ESTRADA
ADRIANA SUAREZ

SOLEDAD ESPINOSA
LAURA BARRETO
YULY AREVALO

JHON ROJAS
PAOLA OCHOA
YURI CABANZO

JESSICA MONTANEZ

3.911,000.00 BANCO DE BOGOTA
3,911,000.00 BANCO DAVIVIENDA
3,911,000.00 BANCOLOMBIA
3,911,000.00 BANCOLOMBIA

2,562,000.00 BANCO DAVIVIENDA
2,562,000.00 BANCO CAJA SOCIAL
3.911,000.00 BANCOLOMBIA

3.911,000.00 BANCO DAVIVIENDA
6.518,000.00 BANCOLOMBIA
2,562,000.00 BANCO DAVIVIENDA

2,562,000.00 BANCOW S.A.

POR APLICAR EN ENTIDAD DE ACH
POR APLICAR EN ENTIDAD DE ACH

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

POR APLICAR EN ENTIDAD DE ACH

POR APLICAR EN ENTIDAD DE ACH
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

POR APLICAR EN ENTIDAD DE ACH

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
POR APLICAR EN ENTIDAD DE ACH

POR APLICAR EN ENTIDAD DE ACH

03-05-2023
03-05-2023
03-05-2023

03-05-2023

03-05-2023
03-05-2023
03-05-2023

03-05-2023

03-05-2023

03-05-2023

03-05-2023
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RémaPaz

Fundacivn Remause de Poz
NIT: 9004397186 - 5

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Yo, JYNNETH PAOLA OCHOA MENDEZ identificada con cedula de ciudadania
‘nimero 52.859.585 expedida en Bogota D.C, en mi condicién de representante
legal de FUNDACION REMANSO DE PAZ “REMAPAZ” CON NIT 900.439.716-5
debidamente registrada en camara de comercio de Bogota, quien declaro bajo
gravedad de juramento, que la Empresa ha cumplido con los pagos al sistema de
seguridad social en salud,pensiones y riesgos profesionales; y con los pagos
paraﬂscales correspondientes a todos los empleados vinculados por contrato de
trabajo :.por lo que declaro que me encuentrc a paz y salvo con las
empresas_.promotorés de salud E.P.S, , Fondo de pensiones , administradora
de riesgos profesionales y cajas de ¢ compensacion familiar. Instituto de
Bienestar familiar y servicio de aprendizaje SENA, durante los ultimos (6) seis

meses.

La presente certificacion se expide a los (08) dias del mes de Mayo de 2023.

Atentamente.

Dutoui

JYNNETH PAOLA OCHOA MENDEZ
C.C 52.859.585 de Bogot
Representante Legal

FUNDACION REMANSO DE ,AZ

:'3_1155:'_ Direccitn: Carrera 2 # 19-
. PBX: 8030233
3"-fnndaclonremapazc gmail.co
www-fundae:onremapaz orgy
Soucha Cundxnamnrca

VeI~

YULIANA VANESSA PEREZ
FRANCO

C.C 1.093.225.726

TP 250744-T

REVISOR FISCAL

FUNDACION REMANSO DE PAZ
NIT. 900.439.716-5
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 900439716-5 Fundacion Remanso de Paz cra9#19-21 6269139 fundacionremapaz@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 53 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
DEPENDENCIA | B—menos de 200¢c [ PRINCIPAL PPAL CUNDINAMARCA SOACHA S| 2023-05 2023-04 E 09/05/2023 67587549 $19.363.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 487.600 0 0 0 4 2.400 0 490.000 5
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 394.900 0 0 0 4 1.900 0 396.800 7
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 162.100 0 0 0 4 800 0 162.900 3
EPS010 EPS Sura 800088702-2 92.900 0 0 0 4 500 0 93.400 2
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 1.646.900 0 0 0 4 7.900 0 1.654.800 31
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 131.600 0 0 0 4 700 0 132.300 2
EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 218.000 0 0 0 4 1.100 0 219.100 e
TOTALES PENSION
L Cotizacion Aporte Voluntario | Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - q Valor Mora Valor Mora No.
Codlolibn fontis e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP okallalzanan Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 3.409.400 0 0 0 0 4 16.200 0 3.425.600 17
230301 Porvenir 800224808-8 7.523.900 0 0 0 0 4 35.700 0 7.559.600 30
231001 Colfondos 800227940-6 462.500 0 0 0 0 4 2.200 0 464.700 2
25-14 Colpensiones 900336004-7 1.256.200 0 0 0 0 4 6.000 0 1.262.200 4
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 394.600 394.600 4 1.900 396.500 3.946 396.500 53
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 3.091.200 4 14.700 3.105.900 53

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
NI 9004397165 Fundacion Remanso de Paz cra 9 #19-21 6269139 | fundacionremapaz@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upc
PARAEEELfE')-ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 53 0
PRECENTACION NS-raye soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
DEPENDENCIA | B — menos de 200 ¢ PRINCIPAL PPAL CUNDINAMARCA SOACHA S| 202305 2023-04 E 09/05/2023 67587549 $19.363.800
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora flct Aéj;l;igritsatgzzoras et aT;{?;jlsAlo‘fE R, Total a Pagar
SENA Salud 7 3.134.000 3.149.300
0 [ [) [ 0 [ 0 [ [) Pension 4 12.652.000 12.712.100
ICBF Riesgos Laborales 1 394.600 396.500
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) CcCF 1 3.091.200 3.105.900
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
[ | [ | SENA 0 0 0
TOTALES 13 19.271.800 19.363.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 900439716-5 Fundacion Remanso de Paz cra9#19-21 6269139 fundacionremapaz@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO BUANZATES s
FRARAAREALES PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 53 0
SALUD
PREg(E)S'IIYII\ACION Apgkﬁiim CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
DEPENDENCIA | B — menos de 200 ¢ PPAL CUNDINAMARCA SOACHA S| 202305 2023-04 E 09/05/2023 67587549 $19.363.800
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
TARHE gl Fondo | cong, o o ,
8 HHE g solidaridad | SUPsistencia 2
© o

1 cc 1006116878 BENAVIDES RAMIREZ JUAN ESTEBAN S 230301 | 1.488.350 238.200 0 0 0 EPS005 1.488.350 59.600 14-11 1.488.350 1 7.800 CCF24 | 1.488.350 59.600 0 0 0 0
2 cc 1007184081 REY REINA DARLYN NATALIA S 230301 | 1.307.414 209.200 0 0 0 EPS017 1.307.414 52.300 14-11 1.307.414 1 6.900 CCF24 | 1.307.414 52.300 0 0 0 0
3 cc 1007184081 REY REINA DARLYN NATALIA S X 230301 93.387 15.000 0 0 0 EPS017 93.387 3.800 14-11 93.387 1 0 CCF24 93.387 3.800 0 0 0 0
4 cc 1024596283 PERILLA FLOREZ JUAN SEBASTIAN 0 S 230201 | 1.800.000 288.000. 0 o 0 0 EPS037 1.800.000 72.000 14-11 1.800.000 1 9.400 CCF24 | 1.800.000 72.000 0 0 0 0 0
5 cc 1070619185 IBANEZ NAVARRO ANGIE VANESSA 0 S 230301 | 3.094.635 495.200 o 0 0 0 EPS002 3.094.635 123.800 14-11 3.094.635 1 16.200 CCF24 | 3.094.635 | 123.800 0 0 0 0 0
6 cc 1072668709 MOLINA CANCELADA YEIMMY LIZETH 0 S 230301 | 2.555.488 408.900 0 0 0 0 EPS005 2.555.488 102.300 14-11 2.555.488 1 13.400 CCF24 | 2.555.488 | 102.300 0 0 0 0 0
7 cc 1072668709 MOLINA CANCELADA YEIMMY LIZETH 0 S X 230301 88.121 14.100 0 0 0 0 EPS005 88.121 3.600 14-11 88.121 1 0 CCF24 88.121 3.600 0 0 0 0 0
8 cc 1074158352 SABOGAL CRIOLLO LEIDY FABIOLA 0 S 231001 | 1.488.350 238.200 0 0 0 0 EPS017 1.488.350 59.600 14-11 1.488.350 1 7.800 CCF24 | 1.488.350 59.600 0 0 0 0 0
9 cc 51922748 MORENO GAONA MILDRED ALICIA 110 S 25-14 2.643.608 423.000 0 0 0 0 EPS002 2.643.608 105.800 14-11 2.643.608 1 13.800 CCF24 | 2.643.608 | 105.800 0 0 0 0 0
10 | cc 1074159514 OROBAJO GACHARNA MAYRA ALEJANDRA |1 | 0 S 230201 887.174 142.000 0 0 0 0 EPS017 887.174 35.500 14-11 887.174 1 4.700 CCF24 887.174 35.500 0 0 0 0 0
11 | CcC 1074159514 OROBAJO GACHARNA MAYRA ALEJANDRA 0 S X 230201 420.240 67.300 0 0 0 0 EPS017 420.240 16.900 14-11 420.240 1 0 CCF24 420.240 [ 0 0 0 0 0
12 | cC 1074159514 OROBAJO GACHARNA MAYRA ALEJANDRA 0 S X 230201 93.387 15.000 0 0 0 0 EPS017 93.387 3.800 14-11 93.387 1 0 CCF24 93.387, 3.800 0 0 0 0 0
13 | cC 1050839376 ALVEAR TERRAZA MARCELA 0 S 230301 | 1.160.000 185.600 0 0 0 0 EPS005 1.160.000 46.400 14-11 1.160.000 1 6.100 CCF24 | 1.160.000 46.400 0 0 0 0 0
14 | cc 1074160562 BOGOTA PARRADO SONIA ROCIO 0 S 230301 | 1.400.800 224.200 0 0 0 0 EPS017 1.400.800 56.100 14-11 1.400.800 1 7.400 CCF24 | 1.400:800 56.100 0 0 0 0 0
15 | cC 1077941612 REY REY LUZ DARY 0 S 230201 93.387 15.000 0 0 0 0 EPS017 93.387 3.800 14-11 93.387 1 500 CCF24 93.387 3.800 0 0 0 0 0
16 | CC 79818152 TRUJILLO NOEL JHON WILLIAM 0 S 230301 | 1.160.000 185.600 0 0 0 0, EPS010 1.160.000 46.400 14-11 1.160.000 1 6.100 CCF24+| 1.160.000 46.400 0 0 0 0 0
17 | cc 1018504119 LOPEZ TORRES KAREN LORENA 0 S 230301 | 1.389.127 222.300 0 0 0 0 EPS037 1.389.127 55.600 14-11 1.389.127 1 7.300 CCF24 | 1.389.127 55.600 0 0 0 0 0
18 | cCc 1018504119 LOPEZ TORRES KAREN LORENA 0 S X 230301 99.224 15.900 0 0 0 0 EPS037 99.224 4.000 14-11 99.224 1 0 CCF24 99.224 4.000 0 0 0 0 0
19 | cC 1074137062 MEDINA NOVOA DEISY ALEJANDRA 0 S 230301 | 2.467.368 394.800 0 0 0 0 EPS017 2.467.368 98.700 14-11 2.467.368 1 12.900 CCF24 | 2.467.368 98.700 0 0 0 0 0
20 | cC 1074137062 MEDINA NOVOA DEISY ALEJANDRA 0 S X 230301 176.241 28.200 0 0 0 0 EPS017 176.241 7.100 14-11 176.241 1 0 CCF24 176.241 7.100 0 0 0 0 0
21 | cc 1074159117 REY HERNANDEZ EDITH MARCELA 0 S 230201 | 1.307.414 209.200 0 0 0 0 EPS017 1.307.414 52.300 14-11 1.307.414 1 6.900 CCF24 | 1.307.414 52.300 0 0 0 0 0
22 | cc 1109266224 VEZGA TRUJILLO DANIA VALENTINA 0 S 230301 | 2.643.608 423.000 0 0 0 0 EPS002 2.643.608 105.800 14-11 2.643.608 1 13.800 CCF24 | 2.643.608 | 105.800 0 0 0 0 0
23 | cC 21062369 GUAUTA LUZ ANGELA 0 S 230301 | 1.354.107 216.700 0 0 0 0 EPS017 1.354.107 54.200 14-11 1.354.107 1 7.100 CCF24 | 1.354.107 54.200 0 0 0 0 0
24 | cC 21062369 GUAUTA LUZ ANGELA 0 S X 230301 46.694 7.500 0 0 0 0 EPS017 46.694 1.900 14-11 46.694 1 0 CCF24 46.694 1.900 0 0 0 0 0
25 | cC 1007114339 ZAPATA GAMARRA CAROLINA ANDREA 0 S 230201 | 1.400.800 224.200 0 0 0 0 EPS005 1.400.800 56.100 14-11 1.400.800 1 7.400 CCF24 | 1.400.800 56.100 0 0 0 0 0
26 | CC 1070620592 VELASQUEZ BARRERO SAIRA DANIELA 0 S 230301 | 2.643.608 423.000 0 0 0 0 EPS002 2.643.608 105.800 14-11 2.643.608 1 13.800 CCF24 | 2.643.608 | 105.800 0 0 0 0 0
27 | cC 1070981594 GUTIERREZ CAMACHO LEIDY JOHANNA 0 S 230301 | 1.211.822 193.900 0 0 0 0 EPS017 1.211.822 48.500 14-11 1.211.822 1 6.400 CCF24 | 1.211.822 48.500 0 0 0 0 0
28 | cC 35536163 CASTRO IVON ALCIRA 0 S 25-14 1.162.320 186.000 0 0 0 0 EPS017 1.162.320 46.500 14-11 1.162.320 1 6.100 CCF24 | 1.162.320 46.500 0 0 0 0 0
29 | cCc 24604262 CARDONA QUINTERO NELLY 0 S 230201 | 1.082.667 173.300 0 0 0 0 EPS010 1.082.667 43.400 14-11 1.082.667 1 5.700 CCF24 | 1.082.667 43.400 0 0 0 0 0
30 | cC 24604262 CARDONA QUINTERO NELLY 0 S X 230201 77.334 12.400 0 0 0 0 EPS010 77.334 3.100 14-11 77.334 1 0 CCF24 77.334 3.100 0 0 0 0 0
31| cc 1074158416 ROMERO AYA LEIDY VIVIANA 0 S 231001 | 1.260.720 201.800 0 0 0 0 EPS017 1.260.720 50.500 14-11 1.260.720 1 6.600 CCF24 | 1.260.720 50.500 0 0 0 0 0
32 | cCc 1074158416 ROMERO AYA LEIDY VIVIANA 0 S X 231001 93.387 15.000 0 0 0 0 EPS017 93.387 3.800 14-11 93.387 1 0 CCF24 93.387 0 0 0 0 0 0
33 | CC 1074158416 ROMERO AYA LEIDY VIVIANA 0 S x 231001 46.694 7.500 0 0 0 0 EPS017 46.694 1.900 14-11 46.694 1 0 CCF24 46.694 1.900 0 0 0 0 0
34 | cC 1234789790 VILLALBA MORENO LUISA FERNANDA 0 S 230301 | 1.307.414 209.200 0 0 0 0 EPS017 1.307.414 52.300 14-11 1.307.414 1 6.900 CCF24 | 1.307.414 52.300 0 0 0 0 0
35 | CC 1234789790 VILLALBA MORENO LUISA FERNANDA 0 S X 230301 93.387 15.000 0 0 0 0 EPS017 93.387 3.800 14-11 93.387 1 0 CCF24 93.387 3.800 0 0 0 0 0
36 | CC 39732624 PATINO MORENO LUZ DORIS 0 S 230201 | 1.400.800 224.200 0 0 0 0 EPS017 1.400.800 56.100 14-11 1.400.800 1 7.400 CCF24 | 1.400.800 56.100 0 0 0 0 0
37 | cC 4113406 ALARCON TELLEZ HUGO ROGELIO 0 S 230301 | 1.160.000 185.600 0 0 0 0 EPS017 1.160.000 46.400 14-11 1.160.000 1 6.100 CCF24 | 1.160.000 46.400 0 0 0 0 0
38 | CC 1014211749 FAURA RODRIGUEZ JEIMMY YAMILE 0 S 230301 | 1.438.739 230.200 0 0 0 0 EPS008 1.438.739 57.600 14-11 1.438.739 1 7.600 CCF24 | 1.438.739 57.600 0 0 0 0 0
39 | cC 1014211749 FAURA RODRIGUEZ JEIMMY YAMILE 0 S X 230301 49.612 8.000 0 0 0 0 EPS008 49.612 2.000 14-11 49.612 1 0 CCF24 49.612 2.000 0 0 0 0 0
40 | CC 39732414 MESA GUTIERREZ NIDIA ROCIO S 230301 | 1.307.414 209.200 0 0 0 EPS005 1.307.414 52.300 14-11 1.307.414 1 6.900 CCF24 | 1.307.414 52.300 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 900439716-5 Fundacion Remanso de Paz cra9#19-21 6269139 fundacionremapaz@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO BUANZATES s
FRARAAREALES PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 53 0
SALUD
PREg(E)S'I’y/I\ACION Apg%—iim DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
DEPENDENCIA | B — menos de 200 ¢ CUNDINAMARCA SOACHA sl 2023-05 2023-04 E 09/05/2023 67587549 $19.363.800
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
No. [ Tipo | om0 Apeliidos y Nombres g : ;? HHEEEHEHEEHEEHHEEE Cods | Bcarp [cotizacion | Yolntan ‘K’QSFI';’H"IZ pensional  pensional de | cod. eps | iBcEPs [RoNZacion/| CO0- | gcarL | & | cotizacion | ©04I9° [ s cer | AROre pggﬁ"s‘c’gfes Aporte Aporte S Aparte
§|3|E § g § solidaridad | Subsistencia g
41 | CC 39732414 MESA GUTIERREZ NIDIA ROCIO 110 S x 230301 93.387 15.000 0 0 0 0 EPS005 93.387 3.800 14-11 93.387 1 0 CCF24 93.387 3.800 0 0 0 0 0
42 | cC 1003967795 REY REY LISBETH YURANI 0 S 230301 | 1.190.680 190.600 0 0 0 0 EPS017 1.190.680 47.700 14-11 1.190.680 6.300 CCF24 | 1.190.680 47.700 0 0 0 0 0
43 | cc 1003967795 REY REY LISBETH YURANI 0 S X 230301 198.447 31.800 0 0 0 0 EPS017 198.447 8.000 14-11 198.447 0 CCF24 198.447 0 0 0 0 0 0
44 | CC 1003967795 REY REY LISBETH YURANI 0 S x 230301 99.224 15.900 0 0 0 0 EPS017 99.224 4.000 14-11 99.224 0 CCF24 99.224 4.000 0 0 0 0 0
45 | CC 20476542 GUAVITA GARCIA JENNY PATRICIA 0 S 230301 | 1.082.667 173.300 0 0 0 0 EPS017 1.082.667 43.400 14-11 1.082.667. 5.700 CCF24 | 1.082.667 43.400 0 0 0 0 0
46 | CC 20476542 GUAVITA GARCIA JENNY PATRICIA 0 S X 230301 77.334 12.400 0 0 0 0 EPS017 77.334 3.100 14-11 77.334 0 CCF24 77.334 3.100 0 0 0 0 0
47 | cC 20476564 BARBOSA VILLALOBOS MILENA YASMIN 0 S 230301 | 1.082.667 173.300 0 0 0 0 EPS017 1.082.667 43.400 14-11 1.082.667 5.700 CCF24 | 1.082.667 43.400 0 0 0 0 0
48 | CC 20476564 BARBOSA VILLALOBOS MILENA YASMIN 0 S x 230301 77.334 12.400 0 0 0 0 EPS017 77.334 3.100 14-11 77.334 0 CCF24 77.334 3.100 0 0 0 0 0
49 | CC 52153548 REY MORA MARTA ISABEL 0 S 230201 | 1.044.000 167.100 0 0 0 0 EPS005 1.044.000 41.800 14-11 1.044.000 5.500 CCF24 | 1.044.000 41.800 0 0 0 0 0
50 | cC 52153548 REY MORA MARTA ISABEL 0 S X 230201 116.000 18.600 0 0 0 0 EPS005 116.000 4.700 14-11 116.000 0 CCF24 116.000 0 0 0 0 0 0
51 | cC 1077942804 MONCADA CASTRO LUISA FERNANDA 0 S 230201 | 1.389.127 222.300 0 0 0 0 EPS017 1.389.127 55.600 14-11 1.389.127 7.300 CCF24 | 1.389.127 55.600 0 0 0 0 0
52 | cC 1077942804 MONCADA CASTRO LUISA FERNANDA 0 S x 230201 99.224 15.900 0 0 0 0 EPS017 99.224 4.000 14-11 99.224 0 CCF24 99.224 4.000 0 0 0 0 0
53 | CC 1074160410 BOGOTA CORREAL KAREN NAYIBE 0 S 230201 | 1.389.127 222.300 0 0 0 0 EPS017 1.389.127 55.600 14-11 1.389.127 7.300 CCF24 | 1.389.127 55.600 0 0 0 0 0
54 | CC 1074160410 BOGOTA CORREAL KAREN NAYIBE 0 S X 230201 99.224 15.900 0 0 0 0 EPS017 99.224 4.000 14-11 99.224 0 CCF24 99.224 4.000 0 0 0 0 0
55 | cC 1077942248 PASTOR REY YURI ALEJANDRA 0 S 25-14 1.400.800 224.200 0 0 0 0 EPS017 1.400.800 56.100 14-11 1.400.800 7.400 CCF24 | 1.400.800 56.100 0 0 0 0 0
56 | CC 1074159064 MORA FORERO YEIMI CAROLINA 0 S 230301 | 1.354.107 216.700 0 0 0 0 EPS017 1.354.107 54.200 14-11 1.354.107 7.100 CCF24 | 1.354.107 54.200 0 o 0 o 0
57 | cC 1074159064 MORA FORERO YEIMI CAROLINA 0 S X 230301 46.694 7.500 0 0 0 0 EPS017 46.694 1.900 14-11 46.694 0 CCF24 46.694 1.900 0 0 0 0 0
58 | cC 1074159432 VILLALOBOS MUNOZ LAURA ALEJANDRA 0 S 230301 | 1.400.800 224.200 0 0 0 [ EPS041 1.400.800 56.100 14-11 1.400.800 7.400 CCF24 | 1.400.800 56.100 0 0 0 0 0
59 | cCc 1074160873 SABOGAL PABON DEISI YURANY 0 S 230301 | 1.400.800 224.200 0 0 0 0 EPS041 1.400.800 56.100 14-11 1.400.800 7.400 CCF24 | 1.400.800 56.100 0 0 0 0 0
60 | CC 20475853 GARCIA GACHARNA ANA SOFIA 0 S 230301 | 1.082.667 173.300 0 o 0 0 EPS017 1.082.667 43.400 14-11 1.082.667 5.700 CCF24 | 1.082.667 43.400 o 0 0 0 0
61 | CC 20475853 GARCIA GACHARNA ANA SOFIA 0 S X 230301 77.334 12.400 0 0 0 0 EPS017 77.334 3.100 14-11 77.334 0 CCF24 77.334 3.100 0 0 0 0 0
62 | cC 20475963 HUERFANO GACHARNA GILMA 0 S 230301 | 1.082.667 173.300 0 0 0 0 EPS017 1.082.667 43.400 14-11 1.082.667 5.700 CCF24 | 1.082.667 43.400 0 0 0 0 0
63 | cC 20475963 HUERFANO GACHARNA GILMA 0 S X 230301 77.334 12.400 0 0 0 0 EPS017 77.334 3.100 14-11 77.334 0 CCF24 77.334 3.100 0 0 0 0 0
64 | CC 20476336 GARZON CARRILLO NELLY ISABEL 0 S 230201 | 1.082.667 173.300 0 0 0 0 EPS017 1.082.667 43.400 14-11 1.082.667 5.700 CCF24 | 1.082.667 43.400 0 0 0 0 0
65 | CC 20476336 GARZON CARRILLO NELLY ISABEL 0 S X 230201 77.334 12.400 0 0 0 0 EPS017 77.334 3.100 14-11 77.334 0 CCF24 77.334 3.100 0 0 0 0 0
66 | CC 39732095 LEGUIZAMON CLAVIJO NIDIA MARCELA 0 S 230201 | 1.400.800 224.200 0 0 0 0 EPS017 1.400.800 56.100 14-11 1.400.800 7.400 CCF24 | 1.400.800 56.100 0 0 0 0 0
67 | CC 79203197 VELA SALCEDO DORANCE 0 S 230201 | 1.160.000 185.600 0 0 0 0 EPS002 1.160.000 46.400 14-11 1.160.000 6.100 CCF24 | 1.160.000 46.400 0 0 0 0 0
68 | CC 52466587 SOLORZANO BRAVO ANGELICA MARIA 0 S 230201 | 1.160.000 185.600 0 0 0 0 EPS008 1.160.000 46.400 14-11 1.160.000 6.100 CCF24 | 1.160.000 46.400 0 0 0 0 0
69 | CC 1073178736 RAMIREZ QUINONEZ PAULA ANDREA 0 S 230301 607.014 97.200 0 0 0 0 EPS005 607.014 24.300 14-11 607.014 3.200 CCF24 607.014 24.300 0 0 0 0 0
70 | cc 1073178736 RAMIREZ QUINONEZ PAULA ANDREA 0 S X 230301 793.787 127.100 0 0 0 0 EPS005 793.787 0 14-11 793.787 0 CCF24 793.787 0 0 0 0 0 0
71| cC 1074158317 ROMERO RODRIGUEZ SANDRA XIMENA 0 S 230301 | 1.082.667 173.300 0 0 0 0 EPS017 1.082.667 43.400 14-11 1.082.667 5.700 CCF24 | 1.082.667 43.400 0 0 0 0 0
72 | cC 1074158317 ROMERO RODRIGUEZ SANDRA XIMENA 0 S X 230301 77.334 12.400 0 0 0 0 EPS017 77.334 3.100 14-11 77.334 0 CCF24 77.334 3.100 0 0 0 0 0
73 | cCc 1074158780 HORTUA DUQUE JOHANA 0 S 230201 | 1.082.667 173.300 0 0 0 0 EPS017 1.082.667 43.400 14-11 1.082.667 5.700 CCF24 | 1.082.667 43.400 0 0 0 0 0
74 | CC 1074158780 HORTUA DUQUE JOHANA 0 S x 230201 77.334 12.400 0 0 0 0 EPS017 77.334 3.100 14-11 77.334 0 CCF24 77.334 3.100 0 0 0 0 0
75 | cC 1074160143 CASTELLANOS SABOGAL YINA FAYSULI 0 S 230301 | 1.389.127 222.300 0 0 0 0 EPS017 1.389.127 55.600 14-11 1.389.127 7.300 CCF24 | 1.389.127 55.600 0 0 0 0 0
76 | cC 1074160143 CASTELLANOS SABOGAL YINA FAYSULI 0 S X 230301 99.224 15.900 0 0 0 0 EPS017 99.224 4.000 14-11 99.224 0 CCF24 99.224 4.000 0 0 0 0 0
77 | cC 1074160418 QUINTERO HERRERA ANGIE ESMERALDA 0 S 230301 | 1.120.640 179.400 0 0 0 0 EPS017 1.120.640 44.900 14-11 1.120.640 5.900 CCF24 | 1.120.640 44.900 0 0 0 0 0
78 | CC 1074160418 QUINTERO HERRERA ANGIE ESMERALDA 0 S X 230301 233.467 37.400 0 0 0 0 EPS017 233.467 9.400 14-11 233.467 0 CCF24 233.467 0 0 0 0 0 0
79 | cC 1074160418 QUINTERO HERRERA ANGIE ESMERALDA 0 S X 230301 46.694 7.500 0 0 0 0 EPS017 46.694 1.900 14-11 46.694 0 CCF24 46.694 1.900 0 0 0 0 0
80 | cC 1075654054 GOMEZ AREVALO MARIA FERNANDA 0 S 230301 | 1.400.800 224.200 0 0 0 0 EPS008 1.400.800 56.100 14-11 1.400.800 7.400 CCF24 | 1.400.800 56.100 0 0 0 0 0
81 | cC 1077941713 LEAL BELTRAN YEIMER LEONEL 0 S 230201 | 1.354.107 216.700 0 0 0 0 EPS017 1.354.107 54.200 14-11 1.354.107 7.100 CCF24 | 1.354.107 54.200 0 0 0 0 0
82 | cC 1077941713 LEAL BELTRAN YEIMER LEONEL 0 S x 230201 46.694 7.500 0 0 0 0 EPS017 46.694 1.900 14-11 46.694 0 CCF24 46.694 1.900 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
NI 900439716-5 Fundacion Remanso de Paz cra9#19-21 6269139 fundacionremapaz@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO BUANZATES s
PARAgEﬁﬁ;ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 53 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
FRESETAGIEN ARSRTANTTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
DEPENDENCIA | B — menos de 200 ¢ PRINCIPAL PPAL CUNDINAMARCA SOACHA S| 202305 2023-04 E 09/05/2023 67587549 $19.363.800
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
5 z S
BRHEE 8l o Bondo) Fondo . A g .
No. 1o | ot Apeidos y Nomres TR LElElE e|a]x]2 2222|3252 (5]e] 2 |E| % | rmonrn |cotumion | younen | ouniaio | pensonal | ponsinaige | con.ces | teceps Fotzeedn/| S | tecart | § [cotscion |0 | mccor | Agae | BCotos | Apee | Apere | Aporte | Aperte
HEAHEE g subsistencia g
& HE [} ] solidaridad i
83 | CC 1094954747 ALVARAN CARDONA LEIDY DAHIANNA 1 S 25-14 2.643.608 423.000 0 0 EPS041 2.643.608 105.800 14-11 2.643.608 1 13.800 CCF24 | 2.643.608 105.800 0 0 0 0 0
84 | cC 20476417 HORTUA BERNAL SANDRA LUCIA 1|0 S 230201 | 1.082.667 173.300 0 0 EPS017 1.082.667 43.400 14-11 1.082.667 1 5.700 CCF24 | 1.082.667 43.400 0 0 0 0 0
85 | CC 20476417 HORTUA BERNAL SANDRA LUCIA 1|0 S X 230201 77.334 12.400 0 0 EPS017 77.334 3.100 14-11 77.334 1 0 CCF24 77.334 3.100 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCUSION SOCIAL SZ?;%‘;_?R'PSS'ZOS’
Tty FORMATO INFORME MENSUAL OPERADORES - ASOCIADOS Fecha: Memo 12021031874 - 22/10/2021
SECRETARLA DE INTEGRACION SOCIALJ Paglna. 1 de 1
DATOS GENERALES

SERVICIO SOCIAL: | SERVICIO SOCIAL CUIDADO EN CASA (ANTES ESTRATEGIA DE CUIDADO EN CASA - SERVICIO INTEGRAL DE BIENESTAR Y CUIDADO PARA PERSONA MAYOR |
ASOCIADO: | FUNDACION REMANSO DE PAZ |
CONVENIO No. | 9328 | de: [29 [12 [2022 |PLAZO: | 4 | meses |
FECHA ACTA DE INICIO:| 29 12 2022 FECHA DE TERMINACION: 28 |4 2023

PERIODO DE INFORME: | 1 4 2023 a |31 4 2023 No. Informe: 4

SUPERVISOR: [DIANA CAROLINA MORA BETANCOURT IDEPENDENCIA: | SUBIDRECCION PARA LA VEJEZ |

OBJETO CONTRACTUAL

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ACCIONES DE CUIDADO BASICO EN EL HOGAR DE MANERA TRANSITORIA, REALIZANDO TIEMPOS DE RELEVOS DE LAS
PERSONAS CUIDADORAS QUE HABITEN EN LA CIUDAD DE BOGOTA.

OBLIGACIONES CONVENIO

OBLIGACIONES GENERALES

ALCADAVRYOR
DEBOGCTADC.

SEORETARIADE INTEGRACKN SOCIL

Cddigo: FOR-PSS-209

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCUSION SOCIAL Version: 1

FORMATO INFORME MENSUAL OPERADORES - ASOCIADOS Fecha: Memo 12021031874 — 22/10/2021

DATOS GENERALES
SERVICIO SOCIAL: SERVICIO SOCIAL CUIDADO EN CASA (ANTES ESTRATEGIA DE CUIDADO EN CASA - SERVICIO INTEGRAL DE BIENESTAR Y CUIDADO PARA PERSONA MAYOR)
ASOCIADO: FUNDACION REMANSO DE PAZ




CONVENIO No. 9328 de: 29 12 2022 PLAZO: 4 meses
FECHA ACTA DE INICIO: 29/12/2022 FECHA DE TERMINACION: 28/06/2023
PERIODO DE INFORME: 1 4 2023 a: |30 4 2023 No. Informe: 4
SUPERVISOR: DIANA CAROLINA MORA BETANCOURT DEPENDENCIA: SUBIDRECCION PARA LA VEJEZ

OBJETO CONTRACTUAL

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ACCIONES DE CUIDADO BASICO EN EL HOGAR DE MANERA TRANSITORIA, REALIZANDO TIEMPOS DE RELEVOS DE LAS
PERSONAS CUIDADORAS QUE HABITEN EN LA CIUDAD DE BOGOTA.

OBLIGACIONES CONVENIO

OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION

OBLIGACIONES GENERALES

1. El asociado se compromete a elaborar un informe técnico ejecutivo en la [No se desarrollaron actividades dado que, de acuerdo al proceso contractual, esta
liquidacion, que evidencie el impacto logrado de manera satisfactoria sobre |liquidacion se hace posterior a la finalizacion del convenio, y por tanto a la No aplica medio de verificacién para este periodo de ejecucion.
las personas en el territorio, durante la ejecucion del convenio. presentacion del presente informe no aplica medio de verificacion.

-INFORME DE EJECUCION FINANCIERA

-CERTIFICACION APORTES FINANCIERO Y EN ESPECIE GENERALES

Para el periodo de ejecucion del 01 de abril al 30 de abril de 2023 se aportaron los 2Y3

recursos financieros, que se soporté a través de certificacion de aportes y el
informe de ejecucion financiera.

2. Aportar los recursos financieros a lo que se haya comprometido durante
el proceso.

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF

4/INFORME DE EJECUCION FINANCIERA/CERTIFICACION APORTES

FINANCIEROS




3. Aportar los recursos en especie a lo que se haya comprometido durante
el proceso

Para el periodo de ejecucion del 01 de abril al 30 de abril de 2023 se entregd
certificacion de aportes financieros junto con un informe de ejecucion financiera el
cual tiene como medios de verificacion las carpetas de costos

-INFORME DE EJECUCION FINANCIERA

-CERTIFICACION APORTES FINANCIERO Y EN ESPECIE GENERALES
2Y3

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF
4/INFORME DE EJECUCION FINANCIERA/CERTIFICACION APORTES
FINANCIEROS

4. Presentar previo a la iniciacion del convenio los documentos necesarios
para su ejecucion

Previo a la iniciacion del Convenio 9328-2022 se presentaron los documentos
necesarios para la ejecucion del convenio 9328-2022, documentacion que se
legalizé en el informe No. 1 de ejecucion.

No aplica medio de verificacién para este periodo de ejecucion.

5. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones

que ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio

a la administracion o a terceros en los términos del articulo 52 de la Ley 80
de 1993.

En el periodo de ejecucion del 01 de abril al 30 de abril de 2023 la fundacion
Remanso no tuvo que responder ante las autoridades competentes, en tanto no se
presentaron actos u omisiones que causaran perjuicio a la administracion o a
terceros en la ejecucion del convenio.

No aplica medio de verificacién para este periodo de ejecucion.

6.Guardar la debida reserva sobre las actividades que se realicen, ya que
éstas seran de propiedad de la SDIS, y solo podran ser utilizadas para
fines propios del convenio.

En el periodo de ejecucion del 01 de abril al 30 de abril de 2023 la fundacién
Remanso de paz guardd la debida reserva sobre las actividades que se realizaron,
ya que éstas son de propiedad de la SDIS, y sélo pueden ser utilizadas para fines
propios del convenio 9328-2022.

No aplica medio de verificacién para este periodo de ejecucion.




7. Presentar a la supervision y a la Oficina Asesora de Comunicaciones de
la SDIS para su visto bueno, toda propuesta de comunicacion o divulgacion
impresa, radial, audiovisual y de internet que contenga el nombre del
proyecto de la Secretaria Distrital de Integracién Social y que involucre a la
poblacion participante

En el periodo de ejecucion del 01 de abril al 30 de abril de 2023 la fundacion
Remanso de paz no generd ninguna pieza impresa, radial audiovisual o de
internet; que contuviera el nombre del proyecto de la Secretaria Distrital de
Integracién Social y que involucrara a la poblacién participante, por lo cual no
aplico para este periodo puesto que se adelantaron las propuestas escritas para
continuar con las piezas audivisuales faltantes y adicionalmente se prorrrogo el
tiempo de entrega final al 28 de junio dado que hubo una adicion al convenio, de
igual forma se adjuntan piezas que aun se envuentran en edicion con las
respectivas directrices por parte del area tecnica.

-carpeta : PIEZAS AUDIOVISUALES
Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF
4/INFORME DE EJECUCION/PONDERABLES/PIEZAS AUDIOVISUALES

8. Destinar los recursos que se reciban por parte de la SDIS
exclusivamente para la ejecucion del presente convenio.

Para el periodo de ejecucion del 01 de abril de 2023 al 30 de abril de 2023 se
destinaron los recursos recibidos exlusivamente en la ejecucién del convenio 9328-
2022. Esto se puede verificar a través de certificacion expedida por la Fundacion
que se encuentra en la carpeta del informe financiero.

- INFORME DE EJECUCION FINANCIERA
-CERTIFICACION DESTINACION DE RECURSOS

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF
4/INFORME DE EJECUCION FINANCIERA/CERTIFICACION
DESTINACION DE RECURSOS

9. Hacer uso adecuado, exclusivo y confidencial de la informacion
suministrada por la SDIS, es decir, abstenerse de divulgar la informacion
que pueda llegar a conocer con ocasion de la ejecucion del convenio, a
personal no autorizado por la SDIS y a terceros.

En el periodo de ejecucion del 01 de abril de 2023 al 30 de abril de 2023 la
fundacion Remanso de paz hizo uso adecuado, exclusivo y confidencial de la
informacién suministrada por la SDIS, es decir, se abstuvo de divulgar la
informacién, que puediera llegar a conocer con ocasion de la ejecucién del
convenio, a personal no autorizado por la SDIS y a terceros.

No aplica medio de verificacién para este periodo de ejecucion.

10. Cumplir con los protocolos, procedimientos y demas lineamientos
relacionados con la calidad de la informacion.

Cirelr perodo de (:‘]'BLU(JIUII del'uT ae dllde ZUZo dl oU Ue dDIMUe ZUZO Id
Fundacion Remanso de paz cumplié con los protocolos, manuales y demas
documentos que evidenciaron la calidad de la informacion, subsanando las
observaciones realizadas por los equipos técnico y de supervision de la SDIS, tal
como se puede evidenciar en los archivos adjuntos al informe de ejecucion.

Se reportaron un total de 1332 visitas en total durante el mes de abril (Incluye
Visitas de profesionales y enfermeria), aunque se aclara que en el reporte general
del SIRBE se encuetran 1342 visitas, toda vez que 10 de estos registros son un
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-CUIDADO EN CASA INFORME 4

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF 4




11. Facilitar la labor del supervisor para el control y seguimiento al
cumplimiento del convenio proporcionando la informacién y documentacion
que se considere necesaria en los tiempos establecidos para ello,
acatando y aplicando las observaciones y recomendaciones de la
supervision del convenio.

La fundacién Remanso de paz durante el periodo de ejecucién del 01 de abril de
2023 al 30 de abril de 2023, facilité la labor del supervisor para realizar control y
seguimiento del cumplimiento del convenio 9328-2022 atendiendo y
proporcionando la informacién y documentacion solicitada, como se puede
verificar en los correos enviados y actas de supervision correspondientes al mes
de ejecucion, los cuales se presentan como medio de verificacion y se encuentran
en la carpeta de esta obligacion.

- Carpeta de las obligaciones generales: 11

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF
4/INFORME DE EJECUCION/OBLIGACIONES GENERALES/ 11

12. Dar respuesta a las solicitudes y requerimientos impuestos por el
supervisor 0 su equipo, dentro de los tres (3) dias siguientes a la
notificacion.

Para el periodo de ejecucion del 01 de abril de 2023 al 30 de abril de 2023, se
atendieron las solicitudes realizadas por la supervision, tal como se evidencia en
los correos electronicos enviados y la respuesta del OFICIO-S2023065893.
Esto se podra verificar en esta carpeta en el oficio y respuesta adjuntas.

- Carpeta de las obligaciones generales: 12

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF
4/ INFORME DE EJECUCION/OBLIGACIONES GENERALES/ 12

13 Implementar los formatos y documentos establecidos para el registro de
la informacion derivada del proceso de atencién y solicitados en la
ejecucion del convenio.

Para el periodo de ejecucion del 01 de abril de 2023 al 30 de abril de 2023 la
fundacion Remanso de paz implementd los formatos estipulados por la SDIS
contemplados en la ejecucion del convenio 9328-2022 como se puede evidenciar
en la carpeta de historias sociales.

-Capeta: HISTORIAS SOCIALES

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF
4/INFORME DE EJECUCION/HISTORIAS SOCIALES

-Capeta: OTROS ENTREGABLES

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF
4/INFORME DE EJECUCION/OTROS ENTREGABLES/ ACTAS DE
SUPERVISION




14. Dar cumplimiento al procedimiento Servicio Integral de Atencién a la

Ciudadania, tramite de requerimientos ciudadanos a través del Sistema

Distrital de Quejas y Soluciones (SDQS) e Instructivos aprobados por la
Secretaria Distrital de Integracion Social relacionados con el tema.

Para el periodo de ejecucion del 01 de abril de 2023 al 30 de abril de 2023 la
fundacion Remanso de paz no recibidé sugerencias ni requerimientos
ciudadanos, por lo cual no aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.

No aplica medio de verificacién para este periodo de ejecucion.

15. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas
que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica y psicolégica),
negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier otro
acto que afecte la integridad fisica y/o moral de las personas con
discapacidad o personas con orientaciones sexuales o identidades de
género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y la poblacion victima del conflicto armado.

Para el periodo de ejecucidn del 01 de abril de 2023 al 30 de abril de 2023, no se
presentaron conductas que llevaran implicita cualquier tipo de violencia (fisica y
psicolégica), negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en general
cualquier otro acto que afectara la integridad fisica y/o moral de las personas con
discapacidad o personas con orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos —
raciales y la poblacién victima del conflicto armado; por lo cual no se debieron
adelantar acciones relacionadas y como soporte se presentan acta de
capacitacion sobre las conductas de cualquier tipo de violencia de las personas
mayores que ingresaron en el mes de abril.

-Capeta: 15

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF
4/INFORME DE EJECUCION/OBLIGACIONES GENERALES/ 15

16. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato,
violencias o conductas que conlleven a la vulneracién de derechos
personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o
identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacion victima del conflicto
armado, de conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cédigo
de Procedimiento Penal’, en concordancia con la Ley 734 de 2002 “Codigo
Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”; al
igual, que cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito en la
Ley 599 de 2.000 “Codigo Penal’, y de manera especial las consagradas

Para el periodo de ejecucion del 01 de abril de 2023 al 30 de abril de 2023 no se
presentd ninguna de las acciones descritas en esta obligacion, por lo cual no fue
necesario establecer denuncia alguna y por tanto no aplicaria para este periodo de
ejecucion.

No aplica medio de verificacién para este periodo de ejecucion.

17. Abstenerse de celebrar contratos de divulgacion y propaganda a
nombre de su organizacidn, que comprometa o involucre a la poblacion
vinculada al convenio y a la Secretaria Distrital de Integracion Social como
entidad contratante.

Para el periodo de ejecucidn del 01 de abril de 2023 al 30 de abril de 2023 la
fundacién Remanso de paz se abstuvo de celebrar contratos de divulgacion y
propaganda a nombre de la fundacion, que hubieran podido comprometer o
involucrar a la poblacion vinculada al convenio y a la Secretaria Distrital de
Integracion Social como entidad contratante.

Por lo cual no aplicaria para este periodo de ejecucion.

No aplica medio de verificacién para este periodo de ejecucion.




18. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio celebrado.

Durante el periodo de ejecucion del 01 de abril de 2023 al 30 de abril de 2023 las
actividades de naturaleza ponderable que se realizaron fueron el desarrollo y
avance de las piezas piezas comunicativas con los respectivos documentos de
propuesta para el mes de abril y la propuesta de la salida ludico recreativa para
los cuidadores que se realizé el pasado 28 de abril de 2023; estos soportes se
pueden encontrar en la carpeta relacionada para esta obligacion; se aclara que se
presentan las piezas audiovisuales que aun se encuentran en edicion segun los
parametros brindados por la supervision tecnica.

-Capeta: PONDERABLES

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF
4/INFORME DE EJECUCION/PONDERABLES

RELACIONADAS CON LA GESTION ADMINISTRATIVA

Suscribir el acta de inicio y el acta liquidacién del convenio, de ser el caso,
las modificaciones contractuales cuando se requiera.

La Fundacién Remanso de Paz suscribi6 el acta de inicio del convenio 9328-2022
y adicionalmente se allega la modificacion al contrato por dos meses mas de
ejecucion.

-Capeta: 0

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF
4/INFORME DE EJECUCION/OBLIGACIONES GESTION
ADMINISTRATIVA/O

1. Mantener vigente la garantia Unica y las demas garantias por el tiempo
pactado en el convenio.

Durante este periodo se requirié modificacién a las garantias del convenio, por
prorroga del convenio y se adjuntan como soporte las polizas actualizadas .

-Capeta: 1

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF
4/INFORME DE EJECUCION/OBLIGACIONES GESTION
ADMINISTRATIVA/1




2. Mantener vigente el certificado de inspeccion, vigilancia y control durante
la ejecucion del convenio.

La Fundacién Remanso de Paz mantuvo vigente el certificado de inspeccion,
vigilancia y control durante la ejecucion del convenio, lo cual se adjunta el
certificado actualizadoque se presento para la progorra del convenio.

-Capeta: 2

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF
4/INFORME DE EJECUCION/OBLIGACIONES GESTION
ADMINISTRATIVA/2

3.Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral y parafiscales para lo cual debe realizar los aportes a que se
refiere el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar,
SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y
reglamentos que rigen la materia. Acreditar que se encuentra al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema General de Seguridad
Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO: Este requisito debe acreditarse para cada uno de los pagos
efectuados por la Secretaria por parte del Representante legal del

La Fundacién Remanso de Paz, realiz6 los aportes establecidos en el articulo 50
de laley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 quedando al dia en
el pago de aportes parafiscales y demas establecidos en la norma para el periodo
de ejecucion del 01 de abril de 2023 al 30 de abril de 2023 ; esto se puede verificar
a través de certificacion expedida por la Fundacién para el convenio 9328-2022 y
la carpeta de seguridad social contenida en la de talento humano del informe
financiero.

- CERTIFICACION PARAFISCALES

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF
4/INFORME DE EJECUCION FINANCIERA/TALENTO
HUMANO/SEGURIDAD SOCIAL

4 Efectuar el pago de honorarios o salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones del talento humano de acuerdo con el tipo de contratacion
que realice el asociado para lo cual debe realizar los pagos a través de
transaccion electronica y presentar el soporte de dicha transaccién al
equipo de supervisién cuando lo requiera. Para el caso de las personas
contratadas por prestacion de servicios, para el pago, el asociado debera
presentar los soportes de pago de aportes al sistema de seguridad social
realizados por cada una de las personas contratadas.

La fundacién Remanso de paz para el periodo de ejecucion del 01 de abril de 2023
al 30 de abril de 2023 , efectud el pago de honorarios, salarios, prestaciones y
seguridad social del talento humano contratado, segun correspondié con cada
perfil.

Esto se puede verificar a través del formato de relacion de talento humano, los
soportes de transferencias de pago y la carpeta que contiene las planillas de
seguridad social del talento humano contratado para la ejecucion del convenio
9328 de 2022y la certificacidn de parafiscales de la Fundacion.

-Carpeta: SEGURIDAD SOCIAL

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF
4/INFORME DE EJECUCION FINANCIERA/TALENTO
HUMANO/SEGURIDAD SOCIAL




5. Entregar Informe Mensual a la supervision designada por la Secretaria,
los cinco (5) primeros dias del mes. Este informe corresponde al periodo
inmediatamente anterior y estar presentado de acuerdo con lo establecido
por la linea técnica y el instructivo de presentacion del informe mensual, el
cual sera entregado durante el primer mes de ejecutado el convenio.

La fundacién Remanso de paz realiz la entrega a la supervision del informe
mensual del convenio 9328-2022, para el periodo comprendido entre 01 de abril
de 2023 al 30 de abril de 2023, en los tiempos establecidos; esto se puede
observar en el mail por medio del cual se envio el informe y que reposa en la
carpeta del mismo.

-CUIDADO EN CASA INFORME 4

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF 4

RELACIONADAS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO

1. Dar cumplimiento a las condiciones técnicas descritas en el Anexo
Técnico, los estudios previos, la propuesta, el convenio, en los
procedimientos misionales e instructivos relacionados, para el desarrollo
con eficiencia y eficacia el servicio.

En el periodo de ejecucion del 01 de abril de 2023 al 30 de abril de 2023 la
Fundacién Remanso de paz cumplié con las condiciones técnicas descritas en el
anexo técnico, los estudios previos, la propuesta, el convenio, en los
procedimientos misionales e instructivos relacionados, lo cual incluye los
ponderables; esto se puede verificar en la carpeta del informe.

-CUIDADO EN CASA INFORME 4

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF 4

2. Garantizar la atencion, el cuidado y bienestar de la poblacion, en todo
momento y lugar.

En el periodo de ejecucion del 01 de abril de 2023 al 30 de abril de 2023 la
fundacion Remanso remanso de paz garantizé la atencion, el cuidado y bienestar
de la poblacién, en todo momento y lugar, esto puede verificarse a través de los
soportes de las diferentes atenciones contenidas en las carpetas respectivas.

-Capeta: HISTORIAS SOCIALES

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF
4/INFORME DE EJECUCION/HISTORIAS SOCIALES




3. Informar de manera inmediata al equipo de apoyo a la supervisién todas
las novedades relacionadas con la prestacion del servicio y con el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Durante el periodo de ejecucion del 01 de abril de 2023 al 30 de abril de 2023, del
convenio 9328-2022, se presentaron 6 novedades relacionadas en el formato FOR-
PSS-311 que se incluye en la carpeta de historias sociales, junto con los correos
en los cuales se informaron y los soportes adicionales cuando se tratd de egresos.
También se adjunta acta de visita a la sefiora AMPARO DONARIS ILLER DE
GAONA en la que manifiesta que no tiene cuidador permanente y que la persona
cuidadora con la que vive actualmente se encuentra laborando y por tal motivo se
gestiono el respectivo egreso del servicio.

-Capeta: HISTORIAS SOCIALES

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF
4/INFORME DE EJECUCION/HISTORIAS SOCIALES/NOVEDADES SIRBE

4. Formular y presentar las actividades para la ejecucion del plan de
intervencidn, desde cada una de las lineas de atencion.

purdarite el perioul ue e]'l-:buuun el UT Ue dMNTue ZUZo di oU Ut allll ue ZUZo UE]
convenio 9328-2022, se presentaron 6 ingresos de los cuales solo se realizaron 7
PAC conociendo, las siguientes 6 personas se que se relacionan acontinuacion:
20539701ANA OLIVA HERRERA GUTIERREZ

17056104JOSE BELISARIO ROJAS CONTRERAS

2907703HERNANDO RODRIGUEZ MORA

20263372NATIVIDAD PRIETO CARDOZO

28304808CLARA INES SANTAMARIA DE CALLEJAS

79256998HECTOR RICAURTE QUIROGA

Y la persona numero 7 es la sefiora CECILIA JIMENEZ DE BETANCURT, esta
persona mayor ingreso el 31 de marzo de 2023 y no alcanzo a tener visitas de
profesionales para dicho mes de ejcucion y por lo tanto estos formatos se ven
reflejados en el mes de abril. Esto se puede verificar en la carpeta en la cual se
encuentran contenidos los diferentes PAC elaborados.

Adicionalmente se aclara que las siguientes personas no alcanzaron a recibir visita
para la realizacion del pac por egreso como se relaciona acontinuacion :
DOCUMENTO NOMBRE FECHA NOVEDAD
41375864 EDELMIRA CARDOZO DE LOPEZ 1/04/2023 RETIRO

VOLUNTARIO

79973046  HIGINIO PARRA GARCIA 11/04/2023 ATENCION
DOMICILIARIA POR EPS

41440593 AMPARO DORANYS ILLER DE GAONA17/04/2023 TRASLADO
FUERA DE LA CIUDAD

170718417 Al E 10 RIIRIO RARRETN 1/04/2022 RETIRNO

-Capeta: HISTORIAS SOCIALES

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF
4/INFORME DE EJECUCION/HISTORIAS SOCIALES/PAC ( PLAN DE
ATENCION EN CASA)




5. Mantener actualizado el Cronograma General de Actividades de la
modalidad.

La fundacién Remanso de paz actualizé el cronograma general de actividades
relacionado con el periodo de ejecucion comprendido entre el 01 de abril de 2023
al 30 de abril de 2023 del convenio 9328-2022, reportando un total de 1332 visitas
en total (Incluye Visitas de profesionales y enfermeria), aunque se aclara que en el
reporte general del SIRBE se encuetran 1342 visitas 10 de estas registradas no se
tomaron en cuenta porque estos registros son un error en la digitacion al momento
del cargue en el SIRBE vy ya se solicito la eliminacion de estos registros al area
correspondiente.

Esto se puede verificar en el registro diario realizado de cada visita, en el formato
dado por la SDIS.

-Capeta: CUIDADO EN CASA INFORME 4
- Carpeta : CRONOGRAMA

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF
4/INFORME DE EJECUCION/OTROS ENTREGABLES/
CRONOGRAMA

6.Evaluar con los instrumentos técnicos solicitados en el Anexo Técnico,
los cuales deben ser soportados con los conceptos del profesional en el
informe de la valoracion y evaluacion de los sistemas de apoyos
estableciendo por la SDIS.

La fundacién Remanso de paz en el periodo de ejecucion del 01 de abril de 2023
al 30 de abril de 2023 del convenio 9328-2022, se tuvieron 6 ingresos de los
cuales solo se realizaron las 6 valoraciones de auxiliar en enfermeriay 6
valoraciones iniciales hechas por el profesional de enfermeria de las personas
mayores que ingresaron en este periodo de ejecucion, conforme a lo establecido
en el anexo técnico se realizd valoracion fisica en salud;miembros superiores e
inferiores y toma de signos vitales, las valoraciones realizadas son de las personas
ingresadas en este periodo de ejecucion.

Esto se puede verificar en dichos formatos contenidos en las carpetas respectivas
de cada valoracién que se encuentran en la carpeta de historias sociales.

-Capeta: HISTORIAS SOCIALES

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF
4/INFORME DE EJECUCION/HISTORIAS SOCIALES/VALORACIONES




7. Elaborar y mantener el Plan de Actividades Familiares PAF o el Plan de

Atencién en Casa PAC de las personas de acuerdo con las caracteristicas

de las personas, los lineamientos técnicos y en tiempos establecidos en el
Anexo Técnico.

Durante el periodo de ejecucion del 01 de abril de 2023 al 30 de abril de 2023 del
convenio 9328-2022,la fundacién remanso de paz tiene el registro actualizado de
las historias sociales en sus respectivas carpetas organizadas en el estante
correspondiente para la evaluacién de la SDIS estos registros de encuentran
distribuidos de la siguiente manera, relacion a la realizacion del PAC actuando se
tienen 7 formatos diligenciados; de los cuales se tuvo en el trancurso del periodo
de ejecucion a 106 personas con ficha sirbe de ingreso y la numero 7 es la sefiora
Cecilia Jimenez de Betancurt que ingreso en el periodo de ejecucion de marzo el
dia 31 y no alcanzo a tener visitas para la realizacion del PAC hasta abril.

Esto se puede verificar en la carpeta en la cual se encuentran contenidos los
diferentes PAC elaborados.

-Capeta: HISTORIAS SOCIALES

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF
4/HISTORIAS SOCIALES/PAC ( PLAN DE ATENCION EN CASA )

8. Para la prestacion del servicio se deben contemplar los insumos
correspondientes establecidos en la sabana de elementos (Elementos para
metodologias de trabajo y Materiales para visitas en casa)

La fundacién Remanso de paz en el periodo de ejecucién del 01 de abril de 2023
al 30 de abril de 2023 hizo uso de los insumos establecidos en la sabana de
elementos (Elementos para metodologias de trabajo y Materiales de visitas en
casa) que se entregd en su totalidad en el informe 1 por tanto no aplica soporte
para este periodo.

No aplica medio de verificacién para este periodo de ejecucion.




9. Llevar el registro actualizado de las Historias sociales — en los formatos
e instrumentos, en los tiempos establecidos por el anexo técnico y
siguiendo los lineamientos del SIG.

La fundacién remanso de paz en le periodo de ejecucion de 01 de abril de 2023 al 30 de abril de 2023
para el convenio 9328-2022, tiene el registro actualizado de las historias sociales en sus respectivas
carpetas organizadas en el estante correspondiente para la evaluacion de la SDIS estos registros de
encuentran distribuidos de la siguiente manera, en atenciones en auxiliares en enfermeria se
encuetran 102 registros de visitas y en profesionales son 101 registros; de los cuales se tuvo en el
trancurso del periodo de ejecucion a 106 personas con ficha sirbe de ingreso y que no tienen visita en
su totalidad por las siguientes razones :

En registros de profesionales las siguientes personas no alcanzaron a recibir visita por parte del
equipo profesional dado que egresaron o fueron suspendidos los cuales se relacionan a continuacion :

CEDULA NOMBRE ESTADO MOTIVO
41375864 EDELMIRA CARDOZO DE LOPEZ 1/04/2023 RETIRO VOLUNTARIO
79973046 HIGINIO PARRA GARCIA 11/04/2023 ATENCION
DOMICILIARIA POR EPS
17071817 ALEJO RUBIO BARRETO 1/04/2023 RETIRO
VOLUNTARIO
27900298 CARLINA PATINO MANTILLA 10/04/2023 SUSPENSION POR
PATOLOGIA
41440593AMPARO DORANYS ILLER DE GAONA  17/04/2023 TRASLADO FUERA DE
LA CIUDAD

En registro de auxiliares en enfermeria las siguientes 4 personas no alcanzaron a recibir visita por
parte de aux en enfermeria dado que egresaron o fueron suspendidos los cuales se relacionan a
continuacion:

CEDULA NOMBRE ESTADO MOTIVO
41375864 EDELMIRA CARDOZO DE LOPEZ 1/04/2023 RETIRO VOLUNTARIO
79973046 HIGINIO PARRA GARCIA 11/04/2023 ATENCION DOMICILIARIA
POR EPS
17071817 ALEJO RUBIO BARRETO 1/04/2023 RETIRO VOLUNTARIO
27900298 CARLINA PATINO MANTILLA 10/04/2023 SUSPENSION POR
PATOLOGIA

Esto se puede verificar a través la carpeta de historias sociales.

-Capeta: HISTORIAS SOCIALES

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF
4/INFORME DE EJECUCION/HISTORIAS SOCIALES




10. Los profesionales o auxiliares de enfermeria que realicen intervencion
en el hogar deberan portar los elementos de bioseguridad al igual que
deben llevar los elementos necesarios para la toma de signos vitales estas
se veran reflejadas en las actas de entrega de dichos elementos.

En el periodo de ejecucion del 01 de abril de 2023 al 30 de abril de 2023 del
convenio 9328-2022, las diferentes auxiliares y profesionales que realizan
intervenciones en el hogar de las personas mayores portaron los elementos de
bioseguridad al igual que los necesarios para la toma de signos vitales,estos
elementos se entregaron para el primer mes de ejecucion y en el mes de abril no
hubo novedades de talento humano para entrega de elementos.

Esto se puede verificar a través de las actas realizadas por la SDIS en sus visitas
de supervision para el componente de prestacion del servicio, asi como las
elaboradas en las visitas de acompafiamiento técnico.

CARPETA ACTAS DE SUPERVISION

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF
4/INFORME DE EJECUCION /OTROS ENTREGABLES/ACTAS DE
SUPERVISION

11. Los técnicos en salud y profesionales en enfermeria de la estrategia
deberan portar un botiquin basico tipo canguro que le sera entregado y
soportado en las actas de entrega de dichos elementos.

En el periodo de ejecucion del 01 de abril de 2023 al 30 de abril de 2023 del
convenio 9328-2022, las diferentes auxiliares y profesionales que realizan
intervenciones en el hogar de las personas mayores portaron los elementos de
bioseguridad al igual que los necesarios para la toma de signos vitales,estos
elementos se entregaron para el primer mes de ejecucion y en el mes de abril no
hubo novedades de talento humano para entrega de elementos..

Esto se puede verificar a través de las actas de supervision para el componente de
prestacion del servicio.

CARPETA ACTAS DE SUPERVISION

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF
4/INFORME DE EJECUCION /OTROS ENTREGABLES/ACTAS DE
SUPERVISION

12. Los elementos estipulados como Unica entrega relacionados en la
sabana de elementos deben estar en stock al inicio del convenio.

La fundacién Remanso de Paz dispuso de los diferentes elementos estipulados
como Unica entrega relacionados en la sabana de elementos para ser verificados
previo al acta de inicio por el equipo de apoyo a la supervision,por tanto no aplica
como medio de verificacion para el periodo de ejecucion entre el 01 de abril de
2023 al 30 de abril de 2023.

No aplica medio de verificacién para este periodo de ejecucion.




13. Elaborar el seguimiento bimestralmente para cada una de las lineas de
atencion, establecidos para el servicio de atencién, registrando los
resultados del proceso de cada una de las personas y los ajustes al Plan
de Atencion en Casa o Plan de Actividades Familiares, en los casos que se
requiera.

El cumplimiento de esta obligacion en el periodo de ejecucion del 01 de abril de
2023 al 30 de abril de 2023 del convenio 9328-2022, se evidencian 101 PAC de
seguimiento,la fundacién remanso de paz tiene el registro actualizado de las
historias sociales en sus respectivas carpetas organizadas en el estante
correspondiente para la evaluacién de la SDIS estos registros de encuentran
distribuidos de la siguiente manera, relacion a la realizacion del PAC seguimiento
se tienen 101 formatos diligenciados; de los cuales se tuvo en el trancurso del
periodo de ejecucion a 106 personas con ficha sirbe de ingreso y la sefiora
Cecilia Jimenez de Betancurt que ingreso en el periodo de ejecucion de marzo el
dia 31y no alcanzo a tener visitas para la realizacion del PAC hasta abril.

En registros de profesionales las siguientes personas no alcanzaron a recibir
visita por parte del equipo profesional dado que egresaron o fueron suspendidos
antes de recibir su respectiva visita los cuales se relacionan a continuacion :

CEDULA NOMBRE ESTADO
MOTIVO
41375864 EDELMIRA CARDOZO DE LOPEZ 1/04/2023

-Capeta: HISTORIAS SOCIALES

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF
4/HISTORIAS SOCIALES/PAC ( PLAN DE ATENCION EN CASA )

14. Diligenciar y presentar los reportes de informacién definidos en el
Anexo Técnico, en medio fisico y magnético, en los formatos suministrados
por la SDIS, con la periodicidad establecida, de manera oportuna y
efectuando los ajustes a que haya lugar.

La fundacién remanso de paz en el periodo de ejecucion del 01 de abril de 2023 al
30 de abril de 2023 para el convenio 9328-2022, presento los siguientes reportes
de informacion definidos en el anexo técnico: Informe cualitativo, relacion de
cupos, carpeta ejecucion financiera,carpeta informe ejecucion en las que se
contienen todos los soportes soliciatados por el anexo tecnico y relacionados.

Esto se puede verificar en los documentos correspondientes y el mail que los
avala por parte de la SDIS.

-INFORME EJECUCION FINANCIERA
-RELACION DE CUPOS

-INFORME DE EJECUCION

-INFORME CUALITATIVO Y CUANTITATIVO
- OFICIO DE RADICACION
-GMAIL-RADICACION INFORME 4

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF 4

15. Gestionar de manera oportuna el acceso a los servicios de salud que

requiera la poblacién, identificando necesidades y demas condiciones de

las personas con discapacidad o de las personas mayores de 60 afios 0

mas con dependencia funcional, con el fin de mantener la estabilidad en
las condiciones de salud de la poblacién.

Durante el periodo de ejecucion del 01 de abril de 2023 al 30 de abril de 2023 para
el convenio 9328-2022, la poblacién beneficiaria no requirié gestionar el acceso a
los servicios de salud.

No aplica medio de verificacién para este periodo de ejecucion.




16. Presentar la informacion del estado fisico y de salud de la poblacién de
acuerdo con las especificaciones del anexo técnico.

En el periodo de ejecucion del 01 de abril de 2023 al 30 de abril de 2023 para el
convenio 9328-2022, la fundacién Remanso de paz registré y presenté la
informacién del estado fisico y de la salud de la poblacion beneficiaria en los
formatos de valoracion correspondientes y el de registro de visitas de cuidado a la
salud, se tuvieron 6 ingresos de los cuales solo se realizaron 6 valoraciones.Se
tienen 6 valoraciones iniciales hechas por el profesional de enfermeria de las
personas mayores que ingresaron en este periodo de ejecucion, conforme a lo
establecido en el anexo técnico se realizd valoracion fisica en salud;miembros
superiores ¢ inferiores y toma de signos vitales,la informacion de estas
valoraciones se puede constatar en las historias clinicas que han allegado las
personas mayores al momento de su ingreso; las valoraciones realizadas son de
las personas ingresadas en este periodo de ejecucion.

Esto se puede verificar a través de la revision de los diferentes formatos de
valoracion y de visitas contenidos en las carpetas correspondientes.

-carpeta : AUX.ENFERMERIA

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF
4/HISTORIAS SOCIALES/ENFERMERIA/AUX.ENFERMERIA

-carpeta :VALORACIONES
-carpeta;:ENFERMERIA

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF
4/HISTORIAS SOCIALES

17. Garantizar que durante la ejecucidn del convenio no se estableceran
convenios o contratos de divulgacién y propaganda a nombre de su
organizacion, que comprometa o involucre a la poblacién y a la Secretaria
Distrital de Integracidn Social como entidad contratante.

Para el periodo de ejecucién del 01 de abril de 2023 al 30 de abril de 2023 para el
convenio 9328-2022, la fundaciéon Remanso de paz no celebr6 contratos de
divulgacion y propaganda a nombre de la Fundacién, que hubieran podido
comprometer o involucrar a la poblacién vinculada al convenio y a la Secretaria
Distrital de Integracién Social como entidad contratante, por lo cual el medio de
verificacidn para este periodo de ejecucion se allega con una certificacion emitida
por el revisor fiscal y el representante legal.

-CERTIFICACION OBLIGACION 17

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF
4/INFORME DE EJECUCION /OBLIGACIONES PRESTACION DEL
SERVICIO/N7

18. Reconocer que los derechos patrimoniales, en el evento que se
elaboren documentos relacionados con las experiencias obtenidas dentro
de la ejecucion del convenio, son de propiedad exclusiva de la Secretaria

Distrital de Integracién Social.

Para el periodo de ejecucion del 01 de abril de 2023 al 30 de abril de 2023 para el
convenio 9328-2022, la fundacién Remanso de paz reconocio los derechos
patrimoniales en tanto todos los documentos generados expresan estar
enmarcados en el convenio y ser propiedad de la SDIS.

No aplica medio de verificacién para este periodo de ejecucion.




19. Mantener absoluta discrecion y confidencialidad con las fotografias,
videos, documentos y demas que se tomen de la poblacién, dado que no
pueden ser utilizadas en ninguna pieza comunicativa, pauta publicitaria o

red social.

Para el periodo de ejecucién del 01 de abril de 2023 al 30 de abril de 2023 para el
convenio 9328-2022, la fundacién Remanso de paz mantuvo absoluta discrecion y
confidencialidad con las fotografias, videos, documentos y deméas que se tomaron
de la poblacién, dado que no pueden ser utilizadas en ninguna pieza comunicativa,
pauta publicitaria o red en este soporte se presentan 6 archivos de 6 personas
mayores que firmaron este documetno en el mes de abril, de los 6 ingresos en el
trancurso de este periodo de ejecucion.

Sin embargo, los beneficiarios del convenio han firmado los consentimientos
firmados respectivos, para este informe se adjuntan los correspondientes a las
personas que ingresaron en este periodo que se encuentran en la carpeta
correspondiente dentro de las historias sociales.

- Carpeta: CONSENTIMIENTOS PARA TOMA DE FOTOS

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF
4/HISTORIAS SOCIALES/FOTOS Y VIDEOS CONSENTIMIENTOS

20. Realizar las demas actividades que se requieran para el cumplimiento
del convenio y las dadas por la supervision.

Durante el periodo de ejecucion del 01 de abril de 2023 al 30 de abril de 2023 no
surgieron actividades diferentes solicitadas por la supervicién para el convenio
9328-2022.

No aplica medio de verificacién para este periodo de ejecucion.

21. Asegurar la calidad del servicio salvaguardando los derechos e
integridad de los beneficiarios del programa, asi como de los bienes
muebles e inmuebles que se encuentran en el domicilio.

Para el periodo de ejecucidn del 01 de abril de 2023 al 30 de abril de 2023 para el
convenio 9328-2022, la fundacion Remanso de paz asegurd la calidad del servicio
salvaguardando los derechos e integridad de los beneficiarios del programa, asi
como de los bienes muebles e inmuebles que se encuentran en el domicilio,por lo
cual no aplica como medio de verificacion para este periodo de ejecucion.

No aplica medio de verificacién para este periodo de ejecucion.

RELACIONADAS CON EL SUBSISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO




1. El asociado debe apropiar, implementar y cumplir con el lineamiento del
Subsistema Interno de Gestion Documental y Archivo establecido por la
Secretaria Distrital de Integracion social, el cual sera socializado e
implementado durante la vigencia del Convenio de asociacién. Asi mismo,
debera tener en cuenta la Circular 002 de 2018 y los lineamientos
brindados por la Referente Técnica de Gestion Documental de la
Subdireccién para la Discapacidad o de la Subdireccion para la Vejez
mediante el Instructivo Conformacién, organizacién y administracién de
expedientes de historias sociales y demas lineamientos que se publiquen
para la conservacion de los expedientes.

En el periodo de ejecucion del 01 de abril de 2023 al 30 de abril de 2023 la
Fundacion Remanso de paz cumplié con los lineamientos del subsistema interno
de gestion documental de la SDIS; esto se puede verificar en la carpeta del
informe.

-CUIDADO EN CASA INFORME 4

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF 4

2. Remitir a la supervision del convenio dentro de los primeros treinta (30)
dias calendario a partir de la firma del acta de inicio, el acta y planilla de
asistencia de la socializacion de las directrices de la Subdireccion
Administrativa y Financiera de la entidad y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia, las cuales deberan ser implementadas durante la
ejecucion del convenio en la custodia, administracidn y organizacion de los
documentos generados.

El cumplimiento de esta obligacién no aplica en el periodo de ejecucién del 01 de
abril de 2023 al 30 de abril de 2023 del convenio 9328-2022, puesto que se
participé en la capacitacion sobre el componente de gestion documental el dia 06
de febrero de 2023.

No aplica medio de verificacién para este periodo de ejecucion.

3. Organizar los documentos generados en la ejecucion del convenio de
acuerdo con los instrumentos archivisticos Cuadro de Clasificacion
Documental y Tabla de Retenciéon Documental diligenciando
respectivamente el inventario documental actualizado.

La fundacién remanso de paz en el periodo de ejecucion del 01 de abril de 2023 al
30 de abril de 2023, organizé y utilizé para los documentos generados en la
ejecucion del convenio el instrumento archivistico Cuadro de clasificacion
documental y tabla de retencion documental,esto con el fin de diligenciar de
manera clara y oportuna el invetario documental FUID.

Esto se puede verificar a través del FUID que lleva la fundacién sobre el archivo
fisico.

-FUID ABRIL

-ARCHIVO FISICO 1
-ARCHIVO FISICO 2
-ARCHIVO FISICO 3
-ARCHIVO FISICO 4
-ARCHIVO FISICO 5

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF
4/HISTORIAS SOCIALES/ARCHIVO DOCUMENTAL




4. Aplicar los formatos y procedimientos que se encuentran ubicados en el
Mapa de Procesos de la entidad.

En el periodo de ejecucion del 01 de abril de 2023 al 30 de abril de 2023 la
Fundacion Remanso de paz aplicé los formatos y procedimientos del mapa de
procesos de la SDIS; esto se puede verificar en la carpeta del informe.

-CUIDADO EN CASA INFORME 4

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF 4

5. En caso de pérdida parcial o total de la documentacion que esté a cargo
del asociado o que esté siendo intervenida por éste, el asociado debe
efectuar sin costo adicional para la entidad, la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes respectivos, y realizar las demas acciones
sefialadas en los procedimientos definidos por la SDIS y la normatividad
legal vigente aplicable a la materia.

Durante el periodo del 01 de abril de 2023 al 30 de abril de 2023 no se presentd
perdida parcial o total de la documentacion a cargo de la Fundacion.

No aplica medio de verificacién para este periodo de ejecucion.

6. Informar de inmediato a la supervision sobre cualquier dafio generado a
la documentacion objeto de custodia.

Durante el periodo del 01 de abril de 2023 al 30 de abril de 2023 no se produjeron
dafios a la documentacién en custodia de la Fundacion,por lo cual no aplica para
este periodo de ejecucion.

No aplica medio de verificacién para este periodo de ejecucion.

7. Suministrar los insumos de archivo (cajas, carpetas, ganchos
legajadores), materiales y papeleria asociada al desarrollo de las
actividades de gestion documental que sean necesarios durante la
ejecucion del convenio, cumpliendo con las especificaciones técnicas
definidas por la entidad y la normatividad legal vigente aplicable a la
materia, desde el inicio de la ejecucion del convenio.

Durante el periodo del 01 de abril de 2023 al 30 de abril de 2023 la Fundacion
Remanso de Paz no realiz6 entrega de los elementos relacionados en esta
obligacién toda vez que son elementos de unica entrega,la cual se hizo en el
primer periodo de ejecucion, por lo cual no aplica para este periodo de ejecucion.

No aplica medio de verificacién para este periodo de ejecucion.




8. Disponer de areas para almacenar la documentacion que tiene bajo

custodia en atencion a la normatividad legal vigente, las cuales como

minimo deben cumplir con las condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

La Fundacién Remanso de Paz dispuso de un area para almacenar la
documentacién los insumos de archivo requeridos que tiene bajo su custodia.

Esto se puede verificar a través del acta de visita de supervision de fecha 31 de
marzo, formato unico de inventario documental FUID y fotografias del archivo que
dan cuenta del espacio destinado para el componente de gestion documental.

-FUID ABRIL

-ARCHIVO FISICO 1
-ARCHIVO FISICO 2
-ARCHIVO FISICO 3
-ARCHIVO FISICO 4
-ARCHIVO FISICO 5

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF
4/HISTORIAS SOCIALES/ARCHIVO DOCUMENTAL

9. Remitr a la SUpervision el acta de aprobacion de entrega de 1a
documentacion generada durante la ejecucién del convenio a mas tardar
treinta (30) dias calendario después de finalizada la ejecucion de este y
antes de la firma del acta de liquidacion, sin que por ello se genere algun
cobro adicional a la entidad. Dicha documentacion solo ser recibida si
cumple con todos los lineamientos definidos por el SIGA para la
administracién documental y la normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

PARAGRAFO I: La documentacion generada durante la ejecucién del
convenio puede ser entregada parcialmente a la entidad durante el plazo
de ejecucion, unicamente si cumple con todos los lineamientos definidos
por la entidad para la administracion documental y la normatividad legal

vigente aplicable a la materia. PARAGRAFO II: En caso de que el convenio
sea objeto de alguna modificacién que afecte la custodia documental, el
acta de aprobacion de entrega de la documentacion generada durante la
ejecucion del convenio debera ser remitida a la supervision a més tardar
quince (15) dias calendario después de notificar a la entidad la solicitud de
madificacion

El cumplimiento de esta obligacién se hace posterior a la finalizacién del convenio.

No aplica medio de verificacién para este periodo de ejecucion.




10. La informacion que sea capturada, procesada, almacenada y
conservada en sistemas de informacion, servidores y deméas medios
electronicos debe ser entregada sin claves, sin encriptaciones, ni ninguna
restriccion de seguridad, bajo criterios archivisticos, garantizando la
integridad, usabilidad, legibilidad de los documentos y la neutralidad
tecnoldgica.

La fundacién remanso de paz en el periodo de ejecucion del 01 de abril de 2023 al
30 de abril de 2023 , entreg6 la informacion documental y digital procesada y
almacenada en sistemas de informacion sin claves, sin encriptaciones, ni ninguna
restriccion de seguridad, bajo criterios archivisticos, garantizando la integridad,
usabilidad, legibilidad de los documentos y la neutralidad tecnolégica, disponiendo
todos los soportes para verificacion de la supervision en el drive institucional
creado para tal fin, tal como se puede evidenciar en el informe de ejecucién No. 4

-CUIDADO EN CASA INFORME 4

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF 4

11. El caracter reservado de un documento no sera oponible a las
autoridades, que, siendo constitucional o legalmente competentes para
ellos, lo soliciten para el debido ejercicio de sus funciones y corresponde a
dichas autoridades asegurar la reserva de los documentos que lleguen a
conocer.

Durante el periodo de ejecucién no se presentaron solicitudes de documentos por
parte de las autoridades.

No aplica medio de verificacién para este periodo de ejecucion.

12. La ley 1581 de 2012, reconoce y protege el derecho que tienen las
personas a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan
recogido sobre ella en bases de datos o archivos que sean susceptible de
tratamiento por entidades de naturaleza publica o privada. Cuando estas

bases de datos o archivos vayan a ser suministrados a terceros se debera,
informar al titular y solicitar su autorizacion; los responsables y encargados
de las bases de datos y archivos quedaran sujetos a esta ley.

Durante el periodo de ejecucion del 01 de abril de 2023 al 30 de abril de 2023 del
convenio 9328-2022, no recibi¢ solicitudes de actualizacion o rectificacion de
informacion de de las personas beneficiarias, ni tampoco las bases de datos o
archivos fueron entregados a terceros, por lo cual no se requiri6 solicitar
autorizacion alguna a la SDIS,por lo cual no aplica como medio de verificacion
para este periodo de ejecucion.

No aplica medio de verificacién para este periodo de ejecucion.

13. El asociado no podra subcontratar procesos de gestiéon documental, sin
la previa autorizacién de la Secretaria.

Durante el periodo de ejecucion del 01 de abril de 2023 al 30 de abril de 2023 del
convenio 9328-2022, no subcontrato los procesos de gestion documental; puesto
que por parte de el asociado se encuentra encargado el gestor documental el cual
lleva a cabo todo los procesos designados por la SDIS. Por este motivo no se
requirié autorizacion para este aspecto por parte de la SDIS,por lo cual no aplica
como medio de verificacion para este periodo de ejecucion.

No aplica medio de verificacién para este periodo de ejecucion.




14. A continuacion, se relacionan los documentos que hacen parte integral
de la Historia Social, no obstante, el ingreso de otros esta sujeto a los
lineamientos brindados desde el &rea técnica:

a. Apertura de Historia
b.fotocopias de Documentos de identidad como cédula, carne de salud.
documentacion soporte de evaluacion de sistemas de apoyo.
d.Ficha SIRBE
e.Acuerdo de corresponsabilidad Familiar
f.Actas de intervencion individual, tanto con la persona con discapacidad
como con su referente familiar.
g.Plan de Actividades Familiar o Plan de Atencién en Casa.
h.Seguimientos a la Intervencion

i.Notasde enfermeria.signosVitales,suministrode
medicamentos, documentacion historia clinica derivada de atencion en
EPS.
j-Remisiones
k.Egreso

La fundacién remanso de paz en le periodo de ejecucion de 01 de abril de 2023 al
30 de abril de 2023 para el convenio 9328-2022, garantiz6 que las historias
sociales incluyeran lo solicitado en la obligacion y todos los soportes
correspondientes se encuetran almacanados en el archivo fisico que se encuentra
en la sede administrativa de la Fundacion Remanso de Paz.

Esto se puede verificar a través la carpeta de historias sociales

-Capeta: HISTORIAS SOCIALES

-BARTHEL INGRESOS NUEVOS
-CONSENTIMIENTOS

-CRUCE DE BASES RUAF

- ATENCION ENFERMERIA

-NOVEDADES SIRBE

-PAC ( PLAN DE ATENCION EN CASA)
-ATENCION PROFESIONALE

-VALORACIONES

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF
4/INFORME EJECUCION/HISTORIAS SOCIALES

15. El asociado debe garantizar que los documentos que hacen parte de
las historias sociales se encuentren en fisico en los tiempos definidos en el
presente anexo.

La fundacién remanso de paz en el periodo de ejecucion del 01 de abril de 2023 al
30 de abril de 2023, garantizé que los documentos que hacen parte de las
historias sociales se encuentran en fisico en los tiempos definidos en el anexo
técnico y los sportes correspondientes estan archivados dentro de cada historia
social de los participantes.

-Capeta: HISTORIAS SOCIALES

-BARTHEL INGRESOS NUEVOS
-CONSENTIMIENTOS

-CRUCE DE BASES RUAF

- ATENCION ENFERMERIA

-NOVEDADES SIRBE

-PAC ( PLAN DE ATENCION EN CASA)
-ATENCION PROFESIONALE

-VALORACIONES

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF
4/INFORME EJECUCION/HISTORIAS SOCIALES




16. Garantizar que los documentos tengan los nombres, apellidos y firmas
de los integrantes del talento humano, con nimero de tarjeta profesional
(en los casos que aplica) y de cédula de ciudadania.

La fundacién remanso de paz en el periodo de ejecucion del 01 de abril de 2023 al
30 de abril de 2023, garantiz6 el diligenciamiento de los diferentes formatos, que
incluye la siguiente informacidn: nombres, apellidos y firmas de los integrantes del
talento humano.

-Capeta: HISTORIAS SOCIALES

-BARTHEL INGRESOS NUEVOS
-CONSENTIMIENTOS

-CRUCE DE BASES RUAF

- ATENCION ENFERMERIA

-NOVEDADES SIRBE

-PAC ( PLAN DE ATENCION EN CASA)
-ATENCION PROFESIONALE

-VALORACIONES

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF
4/INFORME EJECUCION/HISTORIAS SOCIALES

17. Realizar el reporte de activacion sistema SIRBE (Sistema de
Informacion de Registro de Beneficiarios) SIRBE y novedades acerca de
las novedades de ingresos, traslados, egresos (de cualquier tipo),
suspensiones o de los cambios en la informacién en el ndcleo familiar o de
los documentos, presentando los respectivos soportes. Esta informacion,
se debe reportar un dia después de ocurrida la novedad, en original de
acuerdo con los ingresos y egresos presentados, se debe registrar en el
Formato de Novedades del sistema SIRBE, y dar cumplimiento a las
indicaciones dadas por el Equipo SIRBE de las subdirecciones para la
Discapacidad y para la Vejez. Este reporte de novedades debe efectuarse
en el mes que se lleve a cabo la actuacion y nunca podra reportarse en el
mes siguiente.

La fundacién remanso de paz en el periodo de ejecucion del 01 de abril de 2023 al
30 de abril de 2023, de acuerdo al reporte del SIRBE, tiene en atencién a 100
personas, y ha realizado un total de 1332 de intervenciones,aunque se aclara que
en el reporte general del SIRBE se encuetran 1342 visitas 10 de estas registradas
no se tomaron en cuenta porque estos registros son un error en la digitacion al
momento del cargue en el SIRBE 'y ya se solicito la eliminacion de estos registros
al area correspondiente.Asi mismo, se repontaron 6 novedades .

Para soportar esta obligacion se adjunta el reporte SIRBE a corte del 1 al 30 de
abril 2023 , el formato de novedades SIRBE y adicional las carpetas de egresos e
ingresos con los correos electronicos de autorizacion, las fichas SIRBE de ingreso
acompafiada de la solicitud del servicio, las actas de cierre y demas documentos
de soporte de estas novedaddes.

-Capeta: HISTORIAS SOCIALES

-EGRESOS MARZO

-INGRESOS MARZO

-BASES DE DATOS DE ATENCIONES PERSONAS MAYORES
-NOVEDADES SIRBE

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF
4/INFORME DE EJECUCION/HISTORIAS SOCIALES/ SIRBE Y
NOVEDADES SIRBE

18. Toda la documentacion entregada debe allegarse con oficio remisorio
dirigido al equipo de seguimiento a la informacion de la Subdireccién para
la Discapacidad y de la Subdireccion para la Vejez y se debe archivar
segun las indicaciones del Subsistema Interno de gestion documental y
Archivo.

La fundacién remanso de paz en el periodo de ejecucion del 01 de abril de 2023 al
30 de abril de 2023, entregd la documentacion requerida por medio de "oficio de
radicacion informe 4", como consta en este informe.

-CUIDADO EN CASA INFORME 4

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF 4




19. Teniendo en cuenta que la mayoria de la poblacion ya estaba
recibiendo este servicio, y estan registrados en el SIRBE, es preciso que el
asociado realice la actualizacién de la informacién de cada persona en la
ficha SIRBE que el Equipo de Seguimiento a la Informacion le indique. Esta
actualizacion y la entrega de estas fichas deben efectuarse dentro de los
primeros treinta (30) dias siguientes a la firma del acta de inicio.

La fundacién remanso de paz en el periodo de ejecucion del 01 de abril de 2023 al
30 de abril de 2023, realiz6 el diligenciamiento de las fichas SIRBE de los
beneficiarios para su ingreso al convenio y asi mismo se realiz6 su actualizacion.
Para soportar esta obligacidn se adjunta la carpeta con las 6 fichas sirbe de los
ingresos en este periodo de ejecucion.

-Capeta: HISTORIAS SOCIALES

-EGRESOS FEBRERO

-INGRESOS FEBRERO

-BASES DE DATOS DE ATENCIONES PERSONAS MAYORES
-NOVEDADES SIRBE

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF
4/INFORME DE EJECUCION/HISTORIAS SOCIALES/ SIRBE Y
NOVEDADES SIRBE

RELACIONADAS CON LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

1. Cumplir con las condiciones generales del talento humano y con el
procedimiento para la presentacidn de este, registrado en el anexo técnico.
Talento Humano y del presente titulo.

La fundacién remanso de paz cumplié con las condiciones generales del talento
humano sefialadas en el anexo técnico, compuesto por 32 personas entre
auxiliares y profesionales para el periodo de ejecucion del 01 de abril de 2023 al
30 de abril de 2023 en el cual no hubo cambios en el talento humano.

Esto se soporta en el formato de relacion del talento humano y los archivos de
soportes de cada persona que conforman la carpeta de talento humano.

-Carpeta: TALENTO HUMANO
-SEGURIDAD SOCIAL

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF
4/ INFORME DE EJECUCION FINANCIERA/SOPORTE/COSTOS
FJOS/TALENTO HUMANO




2. Remitir las hojas de vida del talento humano con los soportes sefialados
en el anexo técnico, previa revision del cumplimiento de requisitos y del
perfil por parte de la Entidad en convenio.

La fundacién remanso de paz cumplié con las condiciones generales del talento
humano sefialadas en el anexo técnico, compuesto por 32 personas entre
auxiliares y profesionales para el periodo de ejecucion del 01 de abril de 2023 al
30 de abril de 2023 en el cual no hubo cambios en el talento humano.

Esto se soporta en el formato de relacion del talento humano y los archivos de
soportes de cada persona que conforman la carpeta de talento humano.

-Carpeta: TALENTO HUMANO
-SEGURIDAD SOCIAL

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF
4/ INFORME DE EJECUCION FINANCIERA/SOPORTE/COSTOS
FJOS/TALENTO HUMANO

3. Mantener disponibles para consulta las hojas de vida del Talento
Humano aprobado para la ejecucion del convenio de la estrategia, con los
respectivos soportes incluido los contratos. Copia de los contratos y
constancia individual del proceso de induccién y capacitacion adelantado
por la entidad asociado.

La fundacién remanso de paz ha tenido a disposicién, durante todo el periodo, las
hojas de vida del talento humano, sus soportes y constancias de induccion, para
su consulta.

Esto se puede evidenciar en la carpeta de talento humano incluida en el informe
de gestion.

-Carpeta: TALENTO HUMANO
-SEGURIDAD SOCIAL

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF
4/ INFORME DE EJECUCION FINANCIERA/SOPORTE/COSTOS
FJOS/TALENTO HUMANO

4. Mantener actualizado el formato de Matriz de Seguimiento a Talento
Humano y entregarla mensualmente con el Informe Mensual para el pago.

La fundacién Remanso de paz en el periodo de ejecucién del 01 de abril de 2023
al 30 de abril de 2023, tuvo actualizado el formato de talento humado en el cual
muestra los ingresos, novedades y egresos del talento.

Esto se puede evidenciar en la carpeta de talento humano incluida en el informe.

-RELACION DE TALENTO HUMANO

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF
4/ INFORME DE EJECUCION FINANCIERA/SOPORTE/COSTOS
FIJOS

5. Al primer dia de la ejecucion del convenio, se debe contar con el 100%
del talento humano contratado.

La fundacién Remanso de paz conté desde el primer dia de ejecucion con el 100%
del talento humano contratado, por lo cual no aplica para este periodo.

No aplica medio de verificacion para este periodo de ejecucion.




6. Remitir a través de correo electronico al supervisor el formato de lista de

chequeo de induccién al puesto de trabajo (para induccion y reinduccion) y

actas de empalme y entrega entre el personal saliente y el entrante, en los
eventos de cambio de personal.

La fundacién remanso de paz cumplié con las condiciones generales del talento
humano sefialadas en el anexo técnico, compuesto por 32 personas entre
auxiliares y profesionales para el periodo de ejecucion del 01 de abril de 2023 al
30 de abril de 2023 en el cual no hubo cambios en el talento humano.

Esto se soporta en el formato de relacion del talento humano y los archivos de
soportes de cada persona que conforman la carpeta de talento humano.

-RELACION DE TALENTO HUMANO

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF
4/ INFORME DE EJECUCION FINANCIERA/SOPORTE/COSTOS
FIJOS

7. Vincular para la ejecucion del convenio a mujeres en un porcentaje
minimo del 50% de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Distrital
332 de 2020. La vinculacién debe garantizar la plena observancia de las

normas laborales o contractuales aplicables. Asi mismo, el asociado
durante la ejecucion del convenio debe allegar de manera bimensual un
documento por medio del cual manifieste bajo la gravedad de juramento
que ha realizado la contratacion de que trata la presente obligacion en el

porcentaje aqui indicado.

La fundacién Remanso de paz en el periodo de ejecucién del 01 de abril de 2023
al 30 de abril de 2023, dispuso y garantizé el porcentaje de mujeres contratadas

requeridas las cuales tienen un 81 % de las mujeres en la planta de personal y el
19 % son hombres.

Esto se puede evidenciar en el formato de relacion de talento humano y el
documento anexo de relacion del porcentaje de género.

-RELACION DE MUJERES TRABAJANDO CON REMANSO DE
PAZ

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF
4/ INFORME DE EJECUCION FINANCIERA/TALENTO HUMANO

RELACIONADAS CON AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS




1. Disponer de areas para almacenar la documentacién que tiene bajo

custodia en atencion a la normatividad legal vigente, las cuales como

minimo deben cumplir con las condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

La Fundacién Remanso de Paz dispuso de un area para almacenar la
documentacion los insumos de archivo requeridos que tiene bajo su custodia, para
la supervison realizada en el perido de ejecucion del 01 de abril de 2023 al 30 de
abril de 2023.

Esto se puede verificar a través de fotografias del archivo que dan cuenta del
espacio destinado para el componente de gestion documental.

-ARCHIVO FISICO 1

- ARCHIVO FISICO 2

- ARCHIVO FISICO 3

-ARCHIVO FISICO 4

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF
4/HISTORIAS SOCIALES/ARCHIVO DOCUMENTAL

RELACIONADAS CON

LA DOTACION Y ELEMENTOS MINIMOS PARA EL DESARROLLO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

1. -Mantener la dotacién y demas elementos descritos en el Anexo técnico,
en dptimas condiciones efectuando el mantenimiento preventivo y
correctivo, de manera permanente y oportuna, durante toda la ejecucién
del convenio.

La fundacién Remanso de paz en el periodo de ejecucién del 01 de abril de 2023
al 30 de abril de 2023, mantuvo en 6ptimas condiciones los elementos descritos en
el anexo técnico,y se anexan certificaciones de mantenimiento y calibraciones de
los diferentes equipos.

-CERTIFICADO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
-CERTIFICADO DE CALIBRACION BIOMEDICOS

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF
4/INFORME EJECUCION/OBLIGACIONES RELACIONADAS CON
LA DOTACION Y PRESTACIONN DEL SERVICIO//
CERTIFICADOS MANTENIMIENTO

2. Garantizar los elementos requeridos para la prestacion del servicio
relacionados en la sabana de elementos (Anexas a la estructura de
Costos).

La fundacién Remanso de paz garantizé los elementos requeridos para la
prestacion del servicio, relacionados en la sabana de elementos.
Esto se puede verificar en las actas de supervision del periodo.

CARPETA ACTAS DE SUPERVISION

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF
4/INFORME DE EJECUCION /OTROS ENTREGABLES/ACTAS DE
SUPERVISION




3. Suministrar los insumos de archivo (cajas, carpetas, ganchos
legajadores), materiales y papeleria asociada al desarrollo de las
actividades de gestion documental que sean necesarios durante la
ejecucion del convenio, cumpliendo con las especificaciones técnicas
definidas por la entidad y la normatividad legal vigente aplicable a la
materia, desde el inicio de la ejecucion del convenio.

La fundacién remanso de paz en el periodo de ejecucion del 01 de abril de 2023
al 30 de abril de 2023, dispuso de los insumos necesarios para el archivo.

Esto se puede verificar el las actas de visita de supervision donde se reviso el
componente de gestion documental.

-CARPETA :ACTAS DE SUPERVISION

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF
4/INFORME DE EJECUCION /OTROS ENTREGABLES/ACTAS DE
SUPERVISION

4. Contar con elementos dentro del area administrativa para el desarrollo
de productos como lo es computador e impresora en la elaboracion de
documentos e informe y demas productos de gestion documental.

La fundacién Remanso de paz en el periodo de ejecucién del 01 de abril de 2023
al 30 de abril de 2023, cont6 con los elementos del &rea administrativa para el
desarrollo de los productos.

Esto se evidencia en el registro fotografico del computador e impresora y en el
registro fotografico adjunto de este periodo de ejecucion.

-REGISTRO FOTOGRAFICO

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF
4/ INFORME DE EJECUCION FINANCIERA/SOPORTES/COSTOS
FIJOS / REGISTRO FOTOGRAFICO

RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL

1.- Realizar la adopcién e implementacion del Plan Institucional de Gestion
Ambiental - PIGA de la Entidad mediante el uso eficiente del agua y la
energia, asi como el manejo adecuado de los materiales, residuos sélidos
y desechos que se manipulen en ejercicio  de las actividades derivadas
de la ejecucion del contrato con la SDIS, cada vez que el personal de la
empresa contratista se encuentre en las instalaciones de la Entidad, como
soporte al cumplimiento de esta obligacion se debe presentar un acta y
listado de asistencia de la divulgacion de los lineamientos ambientales de
la SDIS realizada a la totalidad del personal del contratista que participe en
el desarrollo del presente contrato, dichos documentos se deberan

El cumplimiento de esta obligacién no aplica en el periodo de ejecucion del 01 de
abril de 2023 al 30 de abril de 2023 del convenio 9328-2022, puesto que se
particip6 en la capacitacion sobre el componente de gestion ambiental el dia 17
de febrero de 2023.

No aplica medio de verificacién para este periodo de ejecucion.

2. Si durante la ejecucion del contrato interactua personal del contratista al
que no se le haya divulgado los lineamientos ambientales, el contratista
deberéa garantizar dicha divulgacion las veces que sea necesario y
suministrar los respectivos soportes a la supervision del contrato.

El cumplimiento de esta obligacién no aplica en el periodo de ejecucién del 01 de
abril de 2023 al 30 de abril de 2023 del convenio 9328-2022, puesto que se
participé en la capacitacion sobre el componente de gestion ambiental el dia 17
de febrero de 2023.

No aplica medio de verificacién para este periodo de ejecucion.




3. Adoptar e implementar las estrategias de la Politica Cero Papel de la
entidad, donde se garantice el uso racional y adecuado del papel, la
impresion y fotocopiado por ambas caras del papel o en papel reutilizado,
con excepcion aquellos que por norma exijan el uso de una sola cara, asi
como el fomento de uso de herramientas tecnologicas para la revision y
envio de documentos. Por lo anterior, el contratista debera presentar un
informe como soporte de cumplimiento ante la supervision del contrato, en
el cual se describan las estrategias desarrolladas.

La fundacién remanso de paz en el periodo de ejecucion del 01 de abril de 2023 al
30 de abril de 2023 para el convenio 9328-2022, adopt6 e implemento las
estrategias de la Politica Cero Papel de la entidad, donde se garantizo el uso
racional y adecuado del papel y se adelantaron acciones de buenas practicas y
descripcion de las acciones para el desarrollo del mismo.

Esto se evidencia en el informe de cero papel, que describe las estrategias
desarolladas en el periodo.

-INFORME POLITICA CERO PAPEL

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF
4/0TROS ENTREGABLES/GESTION AMBIENTAL/INFORME
POLITICA CERO PAPEL

4. Dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente aplicable al objeto
del contrato y a las acciones y lineamientos establecidos para la
implementacion de la Gestidn Ambiental de la SDIS en la ejecucion del
contrato, sin costo adicional para la Entidad.

La fundacion remanso de paz en el periodo de ejecucion del 01 de abril de 2023 al
30 de abril de 2023. para el convenio 9328-2022, di6 cumplimiento a la
normatividad ambiental vigente aplicable al objeto del convenio y a las acciones y
lineamientos establecidos para la implementacion de la Gestion Ambiental de la
SDIS en la ejecucién del mismo, sin costo adicional para la SDIS,por tanto no
aplica medio de verificacion para este periodo.

No aplica medio de verificacion para este periodo de ejecucion.

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

[FUNDACION REMANSO DE PAZ

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

[JYNNETH PAOLA OCHOA MENDEZ SUAREZ

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 52.859.585

Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME |




Y
** SECRETARIA DE

BOGOTY/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina1ded
ACTA N°
FECHA Bogotd, A QSP\l o1 2022
Hora  9'00aw = 10:30 am.
LUGAR:
uerR (olle 1y %S9 -S1.
TEMA “’\\—Po-g Jde N\wolerauus & \Zwneas de alenaon
ASISTENTES: 20\0 PO Wy ercX|sc\p\\MV O .
C/U \dadores:
ORDEN DEL DIA %\eo\iemdq '
Romoe helos
Achodad
CF;O rclostioneS .
Relayaciov.
D \\ff’jaﬁoU\\\\e&\’kO éle, \\%/YQC;DS-
cra 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin | % :
Iecretaria Distrital de integracién Social i {; j;
Tel.: (1) 327 67 97 { <
~.wmv.integracionsociaLgov.co EE ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.




Y
** SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina2 de 4

DESARROLLO:

[

" Ne Novn a ol o) eccaestc el cha A de alwd ATS s e v

on el Cecdia de Desandlo Comundauio de \a \econvdadt de
Torle sianda d la 0nh a2ty en el conl se aenera
hlenuenda. seaoda de oo \;m\‘me, melos el culdl actiug

\a emaciha ol haera (Q\'\\m\\cn\mdn Ae los anylente)
(OO E_ sy O ey a1\ de all Se_macede o la
acuondad coe Aude a Owcleccad .lcQC)&C)Q’(‘O(\SQO: oAty oy
L0Mn0s en \al conleN se peant biesian Se erplm sorYe !
\D“D U S tochhvaas ~\o \()«.CD =\ (O d‘\)QA Aeloiteden
e v e a wQeads heaC oSt ety S deneion
Corclusioney_de) deona yardlO ‘o la  velaraiciches Adel ' aram -
al Lo\ o Se Neama ey Wsladod Jle as.sSTeoncach

C\,L](\"L’D a lcy F\@‘%\‘\‘X—’(‘\\(\O

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracion Social

Tel.: (1) 327 97 97

wwuw.integracionsocial gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Y
** SECRETARIA DE

BOGOT. INTEGRACION SOCIAL

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunién para el dia

FOR-GD-002
Pagina4 de 4

TN

~

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos

Cargo o Tipo de

: i Dependencia
vinculacion P

&Q\&N\\DQPJ\A)D (\Q\Qm m\oa\\Jo &DdaL (Eema\(xiz

L(\\NO k/mm ﬁ\)\’s
KQ£L€YII1C é‘alm no

“Gicoloia wJecrrdende.
I X
P‘bzco /oo;d Remapqi

Aobndve, Mywde A

7/ /
/)7,,-4\403(\ jffm( Q{‘ VV\")\?E(&

Anexos:

Elabor6:

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
OE BOGOTA DC.




Cddigo: FOR-GD-023
PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: O
seaslawvon FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Fecha: Memo 12020035152 — 17/12/2020
SECRETARIADE INTEGRACION SQCHAL Pagina: 1 de 1
Tema: ‘T\’\—(\)os de Maleacial Lugar CPC Poecte Pewdd, Fechay hora: \ Aa.m
item Nombres y Apellidos c?eoi(:juenr:g:;% Ds:;:];:nzia Rol/ Cargo | Correo electrénico E.:-(f_leléfggl?jé r Firma
1 FlPC,f;“ Claptey |52 1(63R Coidodo 314 3092234 sﬂmmucrl
2 '\/\mv'\ne \0 @, 924560956 -b,c)iolncjnv . 219680472
T
2 1 Yermm9C HAv X |5 2F45) Codador A20164%m4e1mn g
4 k\\m Redey S166343) Cﬂlolac\w 32|352k43 ,&é{%@lz&/s\
S é\\wx ﬁ\\wnm S VZOV 2R Qﬁ’\é o 32K 326883} DA K
g 3 142064444
6 ’KO salbalinares Bz 081 (oidadol 7123114344 ad .
7 | Bicela Jepe2 |3a566810 Codader 21342225 G/// ;Z ;
18 cb(d/w JAA, (1307 (o chdly n Gsifeco | P>
ﬂ- va(q ﬁclwlq s(14>/¢8 CJ‘&["‘A’/ 310633 33006 ﬁ““‘“P‘"L,"}ﬂ
-
N -~ ! ‘ -1 / / {/
1o CQ\\DS &\\\c\\ Yol (9153433 QU chgor 3400~ -

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.



DEBOGOTADL.
e
SECRETARIA DE TEGRAZION SOCIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Codigo: FOR-GD-023

Versién: 0

Fecha: Memo 12020035152 — 17/12/2020

Péagina: 1 de 1

Toma: Lugar. Fecha y hora:
ftom | Nompbres y Apellidos | Documento [ Enidado | gt/ Gargo | Gorreo electronico | ¢/ Couiar | FI™
'@o( Qakerg 19299 (Sdodey - 3222012773 )g/@ﬁ/
(o2 Wety colego, P IR Codedoe 320361%2@:/}@ “*/ﬂ
H)cujth Narhner 316083 C rdadova 7 32308% Cﬁjﬂf‘}%%flms
Q,kr @qmnq 2015264 (vdadon 004491365 /s)iov Gop
femancb U o8scuet [39-40> 38} Cocutone 04U ‘
810,@ [l Hetowo H1)12.122 (ddodora 20049 JI % W
Loy Glacks bhened[53 000K Condedora h-33698 81| Ll Aacky
(ot Qou do  [3330-%6 (odeden 32132659 %}0]44'@“(% b
Waerselt focseso 3236858 (oo 3138133246 Mo

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui con
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion a

sighados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un

legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.

Iguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones




Cédigo: FOR-GD-023
PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 0
‘:2,'{“,‘,’2" FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Fecha: Memo 12020035152 — 17/12/2020
SECRETARIADE INTEGRATION SOCIAL Pégina: 1de1
Tema: Lugar: Fecha y hora:
. Documento Entidad o Lo Teléfono y
item Nompbres y Apellidos de identidad Dependencia Rol/ Cargo | Correo electronico Ext. | Celular IM

May@ Ma-\\ \de

5.3 -2

Pidedorg

U3633%

Fa

N T

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui co
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion

legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.

nsignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
alguna en propdsito diferente a la de este registro so pena de las sanciones




00Q
RemaPaz

Fuundacion Remaunso de Paz
NIT: 900439716 - 5 '

INFORME POLITICA CERO PAPEL DE LA FUNDACION REMANSO
DE PAZ EN EL MARCO DEL CONVENIO DE ASOCIACION 9328
DE 2022 PARA EL PERIODO DE EJECUCION DEL 01 DE ABRIL AL
30 DE ABRIL DE 2023

El término "cero papel" es una estrategia utilizada por organizaciones que buscan mostrarse
y ser mas amigables con el ambiente al eliminar el uso del papel dentro de las operaciones

rutinarias.

En los ultimos afos, este concepto ha tomado mas fuerza e importancia gracias a la
responsabilidad social, una metodologia o cultura de trabajo que busca convertir a las
entidads o entidades en centros socialmente responsables y conscientes de su impacto en

el medio ambiente.

La despapelizacion permite que una organizacion pueda desprenderse del papel y utilice el
medio virtual para desarrollar la mayor parte de sus procesos repetitivos, complejos y/o que
no demandan la intervencién humana;la estrategia, generalmente se acompafa de un
sistema electrénico que permite eficientar las tareas y actividades tradicionalmente

manuales, facilitando asi las etapas administrativas y de gestion.

La estrategia cero papel involucra herramientas y plataformas que permiten recopilar,
ordenar y disponibilizar informacion para todo el que cuente con las credenciales
necesarias, todo de manera inmediata sin la inversion de tiempo valioso de trabajo
buscando en archivos fisicos documentos como contratos, transacciones, aprobaciones y
declaraciones, es una sefial de que la entidad necesita digitalizar rapidamente dichas

actividades.

La Fundacion Remanso de Paz propone bajo los principios basicos de la politica de cero
papel el uso de dispositivos tecnoldgicos a través de camaras, sensores de movimiento y
otras tecnologias, donde los colaboradores podran concientizarse paulatinamente sobre el
consumo de insumos y de energia que no beneficia a la entidad ni al medio ambiente;
incorporando sistemas de gestion documental y sustituyendo el uso del papel por una
version digital gracias a la capacitacion del personal y la supervisidén constante que es vital

oacha Cundinamarca carrera 9 No. 19-21 - email:
fundaccionremapaz@gmail.com

Teléfonos: 6269139 - 31716417841
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para que un sistema de este tipo pueda ser util y efectivo, esta solucion producira el
desprendimiento progresivo del papel y traera a la mesa beneficios como los antes

mencionados.

Ademas, otras tecnologias como los sistemas de gestion de gastos, pueden ayudar a
mejorar otros procesos y flujos de trabajo que manualmente tomarian mas tiempo este
pueden ser como la digitalizacion global, esto debe llevarse tanto a procesos internos como
a la experiencia de los sistemas de trabajo, para asegurar la comodidad y la seguridad en
cada etapa sustituyendo procesos claves en papel por actividades digitales en cada
departamento, provocara un cambio de paradigma y, con ello, la correcta implementacién

de estos métodos ambientales actuales.

El Plan de Eficiencia Administrativa y Cero Papel que se implementara, se establece como
un conjunto de acciones destinadas a reducir el consumo de papel mediante la adopcién
de buenas practicas en gestion documental y una adecuada utilizacién de las herramientas
tecnoldgicas con las que cuenta la Entidad. Por lo anterior, tanto los servidores publicos,
como contratistas y usuarios de sus servicios, tendran mayor facilidad para acceder a la
informacion, reducir costos de funcionamiento y disminuir el impacto ambiental generado

por las actividades propias de la Fundacién Remanso de paz.
Objetivos:
e Promover la aplicacion de buenas practicas que permitan reducir el consumo de papel.

e Suscitar sentido de responsabilidad con el medio ambiente y el desarrollo sostenible del
pais mediante la formulacion del Plan de Eficiencia Administrativa y Cero Papel.

¢ Establecer las actividades y compromisos frente del “Plan de Eficiencia Administrativa y

Cero Papel” que permita el uso eficiente de los recursos de la entidad.

¢ Dar cumplimiento a lo establecido en la Directiva Presidencial No. 04 de abril 3 de 2012,
en cuanto a la eficiencia administrativa y lineamientos de la Politica de “Cero Papel” en la

administracion publica.

e Ejercer un efectivo control y seguimiento de este Plan, funcién que estara a cargo del

Grupo Cero Papel, liderado por el Subdirector Administrativo y Financiero.

oacha Cundinamarca carrera 9 No. 19-21 - email:
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e Promover la sustitucién del uso del papel mediante la adopcién de las tecnologias de la

informacion y las comunicaciones.

Para el periodo de ejecucion del 1 de Abril al 30 de Abril de 2023 se realizé las actividades

de buenas practicas para el ahorro de papel que se encuentran a continuacion:

o Imprimir y fotocopiar solo lo indispensable, solo documentos finales que asi lo
requieran.

e Utilizar ambas caras de la hoja, excepto comunicaciones oficiales en original que se
remiten a clientes (externos) y partes interesadas.

¢ Reducir el tamafio de documento asi: - Interlineado y espaciado de los textos - Tamanio
de la letra (fuente) en documentos de texto o de hojas de calculo — utilizar en lo posible
el tamafo minimo que permita legibilidad. De manera general en textos utilizar letra
“Tahoma”, tamarno 10 maximo 11.

e Minimo uso de negrillas y resaltados en los textos

e Logo y slogan ubicados dentro de los margenes de encabezado y pie de pagina

¢ Margenes de documentos para impresion a doble cara debe ser de 3 centimetros como
lo determina la norma NTC 1486.

e Fotocopiar dos paginas por hoja, siempre y cuando el contenido del original lo permita
para conservar la legibilidad

e Imprimir documentos en formato de imagen (Extension TIFF, JPEG, PNG, PDF) o de
presentacion (extension ppt o pps)

e Configurar los documentos y el dispositivo de impresion o fotocopia

o utilizar y verificar la opcion “disefio de pagina” y definir margenes, tamafo del papel,
orientacion y demas caracteristicas que se requieran para asegurar la impresion

¢ Antes de generar u ordenar la impresién: outilizar las opciones de revision y vista previa
del documento detalladas en la barra del menu o dentro de la opcién imprimir overificar
las propiedades de la impresora y las pestafias relacionadas con: opciones avanzadas,
atajos de impresion (tamano de papel, orientacién, impresion a doble cara —no — si girar
- girar verticalmente-), Papel/Calidad, Efectos, Acabado - en caso de documentos de
hoja de calculo, verificar el ancho de columnas, el alto de la fila y la justificacion de la

alineacion, de tal manera que el contenido total de la celda sea legible
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o Al utilizar la fotocopiadora revisar la configuracién que se requiera, con relacién a
tamano de papel, zoom (porcentaje de reduccién o ampliacién), intensidad de la tinta,
sistema duplex, - verificar la bandeja de papel y el tamafo que se requiere, antes de
dar la orden imprimir o de fotocopiar - definir el nimero de copias y determinarlo en el
dispositivo

e Imprimir y fotocopiar generalmente en opcion (borrador o “econdmica”), siempre y
cuando lo permita la calidad del papel, el destinatario y el tipo de documento, como
también el estado del toner del dispositivo. b) Documentos y Formatos para registros
en los procesos tanto del SGC como de gestién documental general

¢ Analisis periodico del contenido y estructura de los documentos y formatos del SGC,
informes y demas documentos que se emiten en cada proceso, considerando siempre
para realizar las adecuaciones y mejoras, entre otros las siguientes recomendaciones:
Sencillez y simplicidad en la estructura del formato.

e Practicidad tanto para facilitar el registro como lectura del contenido - Eliminar
interlineados y resaltados innecesarios (ahorro de espacios, de tinta), - Integralidad de
la informacion para que se condense en lo posible en un solo documento o formato.

e Utilizar las herramientas de los procesadores de texto y hojas calculo tales como
comentarios para dar instrucciones sobre el diligenciamiento de los formatos y evitar
que al borrar o eliminar estas instrucciones se borren textos propios del contenido del
formato o se dejen textos que no corresponden. (utilizar las opciones de comentarios,
control de cambios que ofrece la pestafia “revisar” del menu)

e Tener en cuenta que los documentos (Manuales, Procedimientos, Especificaciones,
Guias, Anexos) no se imprimen al igual que los formatos. Y Solo se imprimen los
registros de los procesos que por Ley se deban dejar evidencias. Por lo cual cada
usuario deben mantener los documentos y registros relacionados con su proceso,
almacenado en el escritorio del computador asignado. c¢) Lectura y correccién en
formato digital Dar mayor y mejor utilizacion de las herramientas tecnoldgicas,
cambiando la dindmica de lectura y revision de documentos, de tal manera que se logre
ahorro en el uso y/o consumo del papel, para lo cual se recomienda:

e Hacer uso de los medios de trabajo que permiten la tecnologia para agilizar y evitar

duplicidad de documentos: - remision por correo electronico institucional de los
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documentos, - manejo en linea (Dropbox, OneDrive, Google Drive, red interna, entre
otras,)

Utilizar la herramienta del menu “revisar” y en éste hacer comentarios, aplicar el
seguimiento, el control de cambios y el comparar, que permiten la correccién activa del
texto (el documento guarda en su memoria los cambios que se le van realizando,
eliminaciones, inserciones, cambios de formato, entre otros), de tal manera que se
pueda tener trazabilidad de la informacién. Esta herramienta también aplica para power
point y Excel.

Guardar el documento en la carpeta correspondiente, por parte del administrador del
documento (evidencia del Producto/servicio No conforme, o pruebas de actividades
realizadas). d) Digitalizacién y almacenamiento de documentos Tener siempre
presente las directrices dadas por el Archivo General de la Nacién para la gestion
documental, de tal manera que se facilite la identificacion, clasificacion,
almacenamiento, conservacion, recuperacion, visualizacion, acceso y envio o remision
de documentos, para lo cual se recomienda:

Clasificar los documentos (proyectos-borradores, definitivos)

Abrir las subcarpetas necesarias en la carpeta que se tenga para la vigencia que se
esté trabajado, guardada en el escrito del computador, en cumplimiento del Articulo
Noveno de la Resolucion 071 de 2013 para generar agrupaciones que le faciliten la
busqueda: - ... “... La informacion institucional debe estar grabada en una carpeta con
el nombre del funcionario y la vigencia (Nombre_Apellido_Afo: Pepe_Perez_2013), por
consiguiente debe haber una carpeta por cada vigencia, y cada nuevo afio se abrira
nueva carpeta...”... - Ubicacién: Escritorio del equipo asignado - Tipo de informacion:
institucional - Copia de seguridad: bimestral a cargo de Gestién TICS

Asignar nombres a los documentos de tal manera que pueda hacer seguimiento y
trazabilidad

Los funcionarios deben Escanear las firmas y guardarlas en un archivo con clave de
seguridad y aplicarlos cuando la actuacién lo permita.

El documento definitivo debe tener la firma digitalizada y guardarlo en formato pdf
Conversién a PDF, de los documentos de texto, hojas de calculo, dispositivas, teniendo

en cuenta que no sea por imagen para que en dado caso se pueda nuevamente
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convertir al aplicativo de origen, lo que permite entre otras cosas ahorro de tiempo
cuando se requiere un texto base para un nuevo documento.

Escanear documentos utilizando las menores resolucién pero que a su vez permitan
nitidez tanto para visualizacién como para impresion si fuere necesario. €) Reutilizacién
Aplicando las siguientes recomendaciones:

Asignar en cada oficina un lugar o espacio para almacenar el papel que se puede
reutilizar

Conservar las hojas de papel bond en tamafio completo que estén usadas por un solo
lado, de las cuales el contenido ya no sea util o necesario

Trazar raya vertical o diagonal a cada hoja en sefial de anulacion

Retirar los ganchos clips y de cosedora, para evitar danos a los rodillos de las
impresoras o fotocopiadoras

Depositar las hojas en el lugar asignado para “Papel Reutilizable”

Hacer uso de la cara de las hojas que esté libre de contenido para: - imprimir borradores
en caso de ser imprescindible esta accion, o cuando se necesitan tomar listas de
asistencia - fotocopiar, - tomar notas y mensajes,

Reutilizar los sobres de mensajeria, manila y carta: - Anular los datos destinatario y
remitente si los tiene, - Utilizar papel reciclado para pegar y remarcar destinatario y
remitente f) Reciclar Desarrollar un sistema de reciclaje de papel al interior de la
Contraloria Departamental del Tolima, aplicando como minimo las siguientes
recomendaciones:

Desarrollar campafas de sensibilizacion y toma de conciencia en el personal de la
entidad

Designar contenedores especificos para depdsito del papel

Separar el papel que se encuentre contaminado con residuos de comida

Retirar los ganchos clips y de cosedora

Descartar caratulas y carpetas plastificadas y con metales u otros materiales que no
sean papel

Retirar las partes que tienen adhesivos, y todo tipo de cintas.

oacha Cundinamarca carrera 9 No. 19-21 - email:
fundaccionremapaz@gmail.com

Teléfonos: 6269139 - 31716417846


mailto:fundaccionremapaz@gmail.com

00Q
RemaPaz

Fundacidn Remaunso de Paz,
NIT: 900439716 - 5 '

o Definir la logistica de recogida tanto de los puestos de trabajo y oficinas como definitivo
de las instalaciones de la entidad (frecuencia, maneras, almacenajes teniendo en

cuenta los servicios de recoleccion)

Si la informacién anterior es valida, se podria afirmar que La Fundacion Remanso de Paz
con el consumo de 810 resmas en el afio 2022(equivalentes a 405.000 hojas), contribuyd
a la tala de 48.6 arboles, parece un simple dato, pero de una manera u otra contribuye a la
deforestacion mundial. Utilizar menos papel es la forma mas rapida y eficaz de disminuir la

carga ambiental en su entidad y reducir los residuos generados.

La mayoria de residuos de papel pueden ser reutilizados o reciclados. La separacién de
papel para su reciclaje puede reducir los costos de eliminacién de residuos y reducir las
cargas ambientales asociadas con el vertido o la incineracion, todas estas practicas y
desarrollos se han implementado a lo largo de la ejecucion del convenio pero como se

describe anteriormente se han realizado las buenas practicas en el mes de abril.

Atentamente,

‘ 1
JYNNETH PAOLA OCHOA MENDEZ
C.C 52.859.585 de Bogota D.C

Representante Legal
FUNDACION REMANSO DE PAZ
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INFORME CUALITATIVO Y CUANTITATIVO

SERVICIO SOCIAL CUIDADO EN CASA (ANTES ESTRATEGIA CUIDADO EN CASA-
SERVICIO INTEGRAL DE BIENESTAR Y CUIDADO PARA PERSONA MAYOR).

CONVENIO 9328-2022

FUNDACION REMANSO DE PAZ

BOGOTA D.C.
2023
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1. INTRODUCCION

Este informe da a conocer la ejecucién en el mes de abril del Servicio Social Cuidado en
Casa, este servicio busca brindar un cuidado directo a las personas mayores y asi mismo
un respiro a los cuidadores, por medio de las diferentes areas Trabajo Social, Psicologia,
Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Enfermeria, Auxiliar de Enfermeria las cuales desde sus
diferentes profesiones generan seguimiento y estructuran intervenciones por medio del
PAC (plan de atencidon en casa), que permiten desarrollar habitos de calidad. El servicio
ayuda a mitigar el maltrato y abandono de las personas mayores “El abandono es un tema
al que debe prestarse atencién en Bogota. Entre el 2021 - 2022 se han presentado 139
casos de abandono en personas mayores, ademas de 88 reportados en las Comisarias de
Familia”: Robinson Cuadros, presidente electo del Comité Latinoamericano y del Caribe de
la Asociacion Internacional de Gerontologia y Geriatria. Esto se realiza por medio del
cuidado calificado el cual busca evitar el alto flujo de abandono y maltrato a la persona
mayor, esta se realiza segun normatividad, Ley de proteccién al adulto mayor (Ley 1850 del

19 de julio de 2017) y direccionamiento de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

2. CARACTERISTICAS DEL CONVENIO

Convenio 9328 de 2022

Fecha suscripcion 16 de noviembre de 2022

Fecha inicio 29 de diciembre de 2022

Plazo inicial 4 meses fecha finalizacion plazo inicial 28 de abril del 2023

Prorroga

2 mes

fecha finalizacion

28 de junio del 2023

Valor inicial convenio

$423.115.170

Valor adicién

$210.876.744

valor total con adicién

$633.991.914

SDIS $ 356.432.220| 84,24%
Asociado 15,76%
Distribucion recursos $66.682.950
del valor inicial Especie
. 13%
asociado $55.004.972,00
Di i 2,769
inero asociado $11.677.978,00 ,76%
Total, aporte asociado $66.682.950
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SDIS $177.642.569 | 84,24%
Distribucion recursos Asociado $33.234.175 | 15,76%
de la adicion -
Especie $27.413.977 13%
Dinero $5.820.198 2,76%
Total, aporte asociado $33.234.175

Tabla 1. Caracteristicas del Convenio

Este informe evidencia la ejecucion del objeto contractual y actividades desarrolladas
durante el mes de abril dando una mirada del avance y cambios que ha tenido el Servicio
Social Cuidado en Casa (antes Estrategia Cuidado en Casa-Servicio Integral de Bienestar
y Cuidado para Persona Mayor) convenio de asociacion No. 9328 — 2022. Este Servicio
Social esta direccionado a 100 personas, mayores de 60 afios que no requieran asistencia
médica continua o permanente y que habiten en la ciudad de Bogota en un periodo de 4
meses, funciona en cada hogar registrado e identificado, la persona cuidadora recibe
tiempo de relevo, encuentros zonales, acciones de cualificacion del cuidado y la persona
sujeta al cuidado (persona mayor de 60 afnos 0 mas) recibe cuidado calificado, promocién
de buenas practicas, habitos saludables, actividades de desarrollo humano, orientacion a
servicios sociales con el fin de promover la mayor autonomia e independencia en los
participantes, esto se realiza en el marco del proyecto de inversion 7770 “compromiso con
el envejecimiento activo y una Bogota cuidadora e incluyente”. Objeto: aunar recursos
técnicos, fisicos, administrativos y financieros para brindar acciones de cuidado basico en
el hogar de manera transitoria, realizando tiempos de relevos de las personas cuidadoras
que habiten en la ciudad de Bogota.

El servicio Social Cuidado en Casa el dia 17 abril de 2023 via SECOP Il decidié ADICIONAR
Y PRORROGAR el plazo de ejecucion del convenio de asociacion por el término de DOS
(2) MESES hasta el 28 de junio del 2023 por valor de DOSCIENTOS DIEZ MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS
($ 210.876.744) M/CTE y/o hasta agotar de los recursos o en su defecto lo primero que
ocurra.

En atencion al cumplimiento de la ficha técnica durante el periodo comprendido entre el 01
de abril de 2023 al 30 de abril de 2023 se da cumplimiento a las obligaciones contractuales
del CONVENIO DE ASOCIACION 9328 DE 2022 dando atencién a los 100 beneficiarios
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requeridos, los cuales fueron ingresados realizando su respectivo proceso de atencion para

el Servicio Social.
3. EJECUCION MES DE ABRIL DE 2023

3.1. CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS ATENDIDAS Y SUS
CUIDADORES

El envejecimiento humano, segun Fernandez (2000), es un proceso multidimensional,
gradual de los seres humanos, que se caracteriza por ser heterogéneo, intrinseco e
irreversible; inicia en la concepcion, se desarrolla durante el curso de vida y termina con la
muerte. Es un proceso complejo de cambios biolégicos, fisioldégicos y psicosociales de los
individuos, en interaccion continua con la vida social, econémica, cultural y ecoldgica de las
comunidades, durante el transcurso del tiempo. de los cuales se evidencian variables
expuestas en las graficas, esto permite segmentar y visualizar las necesidades que se estan
derivando en esta poblacion, con el fin de implementar mejoras y apuntar a dignificar su

calidad de vida.

La informacién suministrada no cambia significativamente ya que sus atenciones y
objetivo son los mismos, el servicio social Cuidado en Casa tiene el mismo propésito y la
informacion producida en los diferentes meses es similar en atenciones como en
personas mayores. El servicio social Cuidado en Casa esta disefiado para la atencion de

100 personas mayores.
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Como se evidencia en la grafica el Servicio
Grafica 1. Distribucién por

) _ Social Cuidado en Casa se presta el servicio
Género Mes de Abril

a 100 personas mayores de los cuales el 26%
equivalen a 26 hombres y el 74% equivale a
74 mujeres un grupo focal importante en las
politicas y recursos sociales; desde la
Secretaria Distrital de Integracién social y su
asociado la Fundacion Remanso de Paz se

ha aunado esfuerzos para la ejecucion del

convenio 9328 - 2022, por medio de

HOMBRE = MUJER cuidados calificados e intervenciones
interdisciplinarias que permiten y adecuan las

conductas y pensamientos de las personas mayores como de sus cuidadores, este servicio
ha brindado a las100 personas mayores pautas que han permitido el mejoramiento de
calidad de vida y a sus cuidadores tiempos de respiro, datos tomados del SIRBE mes de

abril.

Gréfica 2. Distribucién por En la grafica se evidencia el rango de edad
Edad Personas Mayores de las personas mayores atendidas con 60
101-110 afios o mas de conformidad con el Articulo

91100 5o 60-70 N
10% 20% 3 delalLey 1251 de 2008 identificando que

el 37% de la poblacion atendida
corresponde a personas adultas mayores
entre 81 y 90 afos de edad, el 31% entre
71y 80 afios de edad, el 20% entre 60 y

71-80 70 afios edad, 10% entre 91 y 100 afios de
31%

81-90
37%

edad y el 2% entre 101 y 110 afos de
edad. La informacion se cualifica con
enfoque de género, teniendo en cuenta la

60-70 =71-80 =81-90 =91-100 =101-110 necesidad de identificar y visibilizar las
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desigualdades de género que se “acumulan desventajosamente en la vejez de las mujeres”
(Arber y Sinn, 1996).

La poblaciéon proyectada para el convenio 9328 — 2022 son personas mayores las cuales
reciben un cuidado calificado (Auxiliares de Enfermeria) y diferentes intervenciones desde
un equipo interdisciplinario (Trabajo Social, Psicologia, Terapia Ocupacional, Fisioterapia,
Enfermeria), cabe resaltar que tenemos en la actualidad 2 personas mayores que sobre
pasan los 100 afios siendo una edad longeva teniendo en cuenta e la edad promedio en
Colombia segun el (DANE,2021) es de 73 afios lo anterior se puede identificar en la

siguiente tabla.

PRIMER SEGUNDO FECHA DE

DOCUMENTO APELLIDO | APELLIDO NOMBRE1 | NOMBRE2 | EDAD | SEXO LOCALIDAD INGRESO
4327909 VALENCIA MEJIA JULIO ENRIQUE | 103 | HOMBRE | CHAPINERO- | 14/01/2023
20101680 OROZCO | DE CUERVO | REINALDA 101 MUJER | TUNJUELITO- | 17/01/2023

Fuente: SIRBE

La informacion de las personas mayores permite generar otros enfoques los cuales estan
direccionados al rol del cuidador por lo que es necesario conocer algunas de sus

caracteristicas las cuales se exponen a continuacion.

La grafica permite identificar el enfoque de

Grafica 3. Distrubucidn segun género que se presenta en el rol del
el género del Cuidador (a) cuidador siendo este de prevalencia
femenino con un 72% y el masculino con un
28%. El Servicio Social Cuidado en Casa se
ha logrado generar tiempos de respiro y
retomar proyectos de vida, ya que los
cuidadores en su rol priorizan el cuidado a
la persona mayor dejando atras metas o

proyectos de su propia vida, la proyeccion

de este servicio es permitir que la brecha de

HOMBRE = MUJER

unioén entre cuidador — persona mayor sea

cada vez mas extensa y estos roles no sean impedimento en sus proyectos o metas.
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Gréfica 4. Distribuciéon edad
Cuidadores (as)

En la presente grafica se puede observar las
variables de edad de los cuidadores,
evidenciando un mayor porcentaje en
personas menores de 60 afios equivalente al
62% del grupo en atencion y un 38%
mayores de 60 afos; sin embargo, es

importante hacer énfasis en el factor de

cuidadores (as) mayores de 60 anos toda
vez que es un elemento importante de
MAYORES DE 60 = MENORES DE 60

analisis de necesidades en términos de
acciones de intervencién, teniendo en cuenta que éstas personas mayores también se
constituyen sujetos de cuidado, requiriendo con mayor vehemencia, acciones de
intervencion que impacten a su calidad de vida. El servicio social Cuidado en Casa ha
permitido generar interacciones entre el cuidador y la persona mayor por medio del equipo
interdisciplinario y las auxiliares de enfermeria generando ensefianzas y la adaptacién del
cuidador con el fin de que tanto la persona mayor como el cuidador reestructure su vida

social de tal forma que no se vea afectado ni fisica como emocionalmente.

3.2. REPORTE DE ATENCIONES

Es importante resaltar que la cantidad de usuarios en el Servicio Social Cuidado en Casa
es de 100 cupos para personas mayores, los cuales se han ido relacionando mes a mes,
se han ingresado dependiendo la prioridad o solicitud del usuario, lo que ha permitido que
estas personas reciban una atencion digna en su hogar, donde el equipo de talento humano
de la Fundacién Remanso de PAZ ha aunado esfuerzos en conjunto con la Secretaria
Distrital de Integracién Social con el fin de mejorar el &mbito social y emocional tanto de la
persona mayor como de su cuidador.

A continuacion, se relacionan los egresos del mes de abril con su correspondiente tipo de

novedad, de acuerdo al reporte SIRBE.
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CUPO | DOCUMENTO NOMBRE DIRECCION LOCALIDAD FECHA NOVEDAD

1 EDELMIRA CARDOZO | TRANSVERSAL5B#52 | RAFAEL URIBE
41375864 DE LOPEZ -52 SUR URIBE 1/04/2023 VOLUNTARIO

2 11/04/2023 ATENCION
79973046 HIGINIO PARRA GARCIA KR 99F 40A SUR 43 KENNEDY DOMICILIARIA POR EPS

3 AMPARO DORANYS 17/04/2023 TRASLADO FUERA DE
41440593 ILLER DE GAONA KR 18 C 56-19 SUR TUNJUELITO LA CIUDAD

4 17071817 ALEJO RUBIO BARRETO DG 15A 99 34 FONTIBON 1/04/2023 VOLUNTARIO

5 CARLINA PATINO SUSPENSION 10/04/2023 POR
27900298 MANTILLA Calle 129 A # 90-51 SUBA PATOLOGIA

6 ANA JULIA ALFONSO EGRESO 24/04/2023 POR
21115286 LARA CL 58D SUR 47 03 SUR FALLECIMIENTO

Se realizaron 6 egresos efectivos, por las novedades relacionadas en la tabla.

Respecto a los ingresos del mes de abril, a continuacion, se relaciona la informacion

correspondiente:

CUPO | DOCUMENTO NOMBRE DIRECCION LOCALIDAD | FECHA NOVEDAD
ANA OLIVA HERRERA ,

1 20539701 T ey CARRERA 109 22 H 19 FONTIBON 1710412023
JOSE BELISARIOROJAS | CARRERA 10 A BIS ESTE 60 -

2 17056104 et IV SAN CRISTOBAL 12/04/2023

3 2907703 | HERNANDO RODRIGUEZ MORA | CARRERA 20 # 68 H - 41 SUR é;(')‘im% 18/04/2023

4 20263372 | NATIVIDAD PRIETO CARDOZO | CARRERA 78 L #58 M SUR 28 BOSA 2110412023
CLARA INES SANTAMARIADE | CARRERA 86D # 39 A SUR —

5 28304808 o . KENNEDY 2410412023

6 79256998 | HECTOR RICAURTE QUIROGA | CARRERA 1752 #68B SUR- B(i')‘ﬂm% 2710412023

Se realiza ingreso de 6 personas mayores donde se revisan los criterios de ingreso:

Persona mayor de 60 afios, con dependencia funcional que requieran cuidado

permanente sin requerir una unidad de cuidado crénico o de salud mental.

Residir en Bogota.

Tener cuidador-a permanente.

Contar con un lugar habitacional en donde recibir la atencién.

Persona mayor que sus ingresos no superan el medio (1/2) SMMLV o persona

mayor que vive con la familia y al sumar los ingresos del hogar y dividirlo por el
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numero de integrantes, es inferior o igual a medio (1/2) SMMLYV por persona.

e Por simultaneidad.

3.3. VERIFICACION Y DILIGENCIAMIENTO DEL SIRBE

Para el mes de abril se realizaron 4 fichas SIRBE efectivas mencionadas en los egresos a
los cuales se realiza visitas domiciliarias por parte del profesional y un auxiliar de enfermeria
quienes realizan el primer acercamiento a la persona mayor y cuidador-a, se focalizan los
posibles ingresos. En la visita inicial se socializa en que consiste el Servicio Social y se
dan a conocer los canales de interaccion dispuestos por la Secretaria de Integracién Social
a la persona mayor como a su red familiar, responde preguntas o inquietudes generando
comunicacion asertiva y empatia, se verifica la documentacion requerida (documento de
identidad, soporte afiliacién a salud, recibo publico, soportes criterios de priorizacion (si
aplica)), de igual forma en las plataformas ADRES, RUAF y SDIS — SIRBE para identificar
restricciones por simultaneidad y posible suspensién del servicio por incumplimiento al
pacto de convivencia, en este primer acercamiento se realizara una entrevista individual,
con el fin de tener una mirada inicial a su historia de vida, necesidades actuales, gustos e
intereses con el fin de diligenciar el formato ficha SIRBE informacion basica y tras versal —
cabezote FOR-PSS-321 y FOR- PSS-323 variables especificas.

Esta verificacion se hace con el fin de revisar los criterios de ingreso y asi determina si la

persona mayor cumple con ellos.
4. FASE DE OPERACION

En esta fase se realiza el PAC (plan de atencion en casa), a los 6 ingresos nuevos, siendo
este la herramienta de planeacion interdisciplinaria que da cuenta a las acciones propuestas
para la persona mayor, con el fin de indagar sobre las condiciones actuales, situaciones,
amenazas, riesgos y grados de vulneracion de los derechos de las personas mayores y asi

poder establecer el plan mas adecuado para cada uno de ellos, y se comienza el PAC
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monitoreando y seguimiento (plan de atencion en casa) el cual tiene como principal funcién
revisar el cumplimento de los objetivos propuestos para cada persona mayar los cuales
fueron propuestos en su primera intervencién. En relacién de las personas identificadas se
puede deducir que hasta la fecha de ejecucion del convenio se tuvo a 100 personas
ingresadas con el formato de ficha SIRBE de las cuales 100 se atendieron por componente
1; Cuidado Cualificado por parte de auxiliares de enfermeria y 100 se atendieron por
acompafamiento al cuidador por parte del equipo interdisciplinario contemplado por
(terapeuta ocupacional, trabajo social, psicologia, fisioterapia, jefe en enfermeria) en el
periodo de ejecucion comprendido entre el 01 de abril de 2023 al 30 de abril de 2023,en el
cual se realiz6 esfuerzos continuos con los procesos de digitacion, realizacion y revision de
entregables solicitados para la adecuada valoracion de las personas mayores, para asi
cumplir con todos los formatos diligenciados hasta la fecha; adicionalmente estos datos

estan registrados en el SIRBE.

41. PAC MONITOREO Y SEGUIMIENTO

En esta fase se realizd el proceso de seguimiento de los objetivos de intervencion
planteados, permitiendo dar cuenta del avance en las metas planteadas con relacion a los
objetivos de atencion. Desarrollando acciones propias de acuerdo a los objetivos
propuestos a cada persona mayor, ya sean estas a corto o mediano plazo, siendo
enfocadas a cada perfil profesional y que permitan la promocion, prevencioén, y ejercicio de
derechos de las personas mayores, asi cumpliendo con las acciones mencionadas en el
Plan de Atencion en Casa (PAC), etapa iniciando y conociendo, el cual identifica la
necesidad de cada persona mayor con el fin que el equipo interdisciplinario genere objetivos
y estrategias que ayuden a mitigar las anteriores, de esta misma manera, también se
encuentra el proceso comprendido por las auxiliares de enfermeria, el equipo realizé el
diligenciamiento del formato de Valoracion Integral de la Capacidad Funcional, a todas las
personas mayores que se identificaron, verificaron e ingresaron al Servicio Social Cuidado
en Casa . Adicionalmente, se diligencia y entrega el Formato registro de actividades de
cuidado para la salud del 100 % de las visitas realizadas durante el periodo de ejecucién

actual, formatos diligenciados por las auxiliares de enfermeria y los profesionales, donde
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describieron el dia a dia de su atencion, situaciones relevantes, metodologia de trabajo, de

acuerdo con el plan de trabajo mensual por parte del equipo profesional.

En relacion con el analisis de la rotacidn de cupos, se observa que durante abril se
realizaron 6 egresos y 6 ingreso; se puede identificar que las atenciones que se realizaron
fueron de 100, distribuidas en 20 auxiliares de enfermeria quienes realizan 8 atenciones al
mes, de 4 horas cada una, realizando 2 atenciones a la semana por persona mayor, 2 jefes
de enfermeria quienes hicieron 100 visitas de 1 hora por domicilio, y un equipo
interdisciplinario de 3 horas en domicilio, tanto el equipo profesional como de auxiliares de
enfermeria permitieron identificar acciones por separado:

Psicélogo:

v' implementaron estrategias de abordaje socio familiares, orientando a la familia
sobre las buenas practicas para el manejo de conductas, género, acciones que
permitieron los vinculos afectivos y relaciones arménicas entre personas mayores y
sus cuidadores.

v" Realizaron terapia que permiten el acercamiento de la persona mayor como
cuidador.

v' Generaron pautas de actuacion a los cuidadores para que la persona mayor no mal
interprete las muestras de ayuda y de animo.

v'  Se realizan actividades orientadas al autocontrol emocional, con el fin de afrontar

los cambios y dificultades vinculadas a las personas mayores

Trabajo Social:

v inicio procesos de atencion grupal direccionados a la construccién social, el
bienestar y el mejoramiento de la calidad de vida tanto de la persona mayor como
de su cuidador, con el fin de fortalecer sus redes sociales, de igual forma se oriento
al cuidador en la construccion del proyecto de vida que permita momentos de
respiro.

v Se realiza atenciones directas a nivel individual o familiar, con el fin de establecer
posibles problematicas que se estén presentando dentro del entorno.

v" Promueve el buen trato tanto de la persona mayor como de sus cuidadores

informando canales de atencion y rutas en caso de alguna problematica.
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Fisioterapeuta:

v' proyecto sus actividades en el mejoramiento de las condiciones osteomusculares,
cardiorrespiratorias, fisicas y motoras de la persona mayor, evitando el deterioro en
sus movimientos, implementando el fortalecimiento muscular por medio de
ejercicios isométricos los cuales se realizan con balones o almohadas de la persona
mayor, también se realizé la movilidad articular por medio de la gimnasia corporal y
musicoterapia, realizando danza la cual articula las diferentes partes del cuerpo
ayudando a ejercitar la memoria y genera coordinacién motora.

v' Realiza fases de actividad fisica dispuestas en tres fases: fase1; calentamiento,
trabaja los diferentes grupos musculares y su flexibilidad. Fase 2; fortalecimiento,
ejercicios direccionados a diferentes dareas musculares en tiempos mas
pronunciados dependiendo de la condicion fisica de cada persona mayor. Fase 3;
relajacion, se realizan ejercicios de flexibilidad y equilibrio con el fin de que el cuerpo
vuelva a su estado de relajacion.

Terapeuta ocupacional:

v' orienta procesos en las acciones que permitan independencia personal y
autonomia, generando una intervencién en cuanto a las actividades basicas de
la vida diaria.

v" Promueve un impacto positivo en la persona mayor.

v" Mejora la capacidad de la persona mayor para interactuar y desarrollar
habilidades sociales.

v Desarrolla nuevos habitos y aumenta la autoestima de la persona mayor.

Jefe enfermeria:

v’ realizo seguimiento al registro de notas de enfermeria a las auxiliares en enfermeria
asignadas, lo que permite identificar las necesidades y generar realizar.

v Promueve la atencion integral de forma individual ya que cada historia clinica
genera diferentes cuidados.

v Desarrolla el plan de cuidados idéneo para las personas mayores.

Auxiliar de enfermeria:

v se orientd al acompafamiento y cuidado de la salud de las personas mayores,

registrando diario los cuidados efectuados, lo que permita hacer una articulacion

con el equipo interdisciplinario con el fin de mejorar las condiciones de vida del
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adulto mayor y su cuidador genere tiempos de respiro.

v" Ayuda a las personas mayores con diferentes dificultades para realizar labores de
la vida diaria como son; levantarse y vestirse, ir al bafo, comer o tomar
medicamento, realizar desplazamientos dentro de la vivienda, detectar cambios en

su salud fisica, entre otros.
4.2. ATENCIONES ABRIL EN FORMATOS DE SEGUIMIENTO

En la siguiente tabla se evidencia la informacion de las atenciones generadas en el mes de
abril donde se demuestra un total de 1.332 visitas efectuadas y distribuidas en 775
realizadas por auxiliares de enfermeria y 557 realizadas por el equipo interdisciplinario,
permitiendo cumplir con la meta de 1.300 visitas mensuales, la tabla nos permite describir
los datos de forma individual por persona mayor. En ella se permiten observar los datos de
manera organizada mostrando si la persona mayor se encuentra en estado de atencion o
suspension y la totalidad de visitas, cabe aclarar las diferentes causas por las cuales las
personas mayores tuvieron mas o menos atenciones en el mes de abril:

o Laavanzada edad y problemas de salud hacen las citas médicas y hospitalizacién
mas frecuentes.

e El cambio en el cronograma por cita meédicas y diligencias personales.

e Las auxiliares de enfermeria que por los motivos mencionados quedan con menos
pacientes generan un avance en visitas con el fin de no generar atrasos en el
cumplimiento general, estas visitas de algunas personas mayores son consensadas
y autorizadas por ellos.

Es importante conocer que las personas mayores no se les genera el estado de suspension
si la hospitalizacion no supera los 10 dias de hospitalizacion lo que permite que al momento
de salir se le pueda seguir generando las tenciones y cuidados necesarios para su
recuperacion.

DOCUE RAB
cu | Estapo | MNTO AUX | JEFEDE | "\ ,5" | psicoL | FisioTE | JERAPIA | 1oy
o | Saroar | pE NOMBRE | ENFERM | ENFERM | £00 | PoiOt | FISIOTE | ocupact | TO1

INDENTI ERIA | ERIA ONAL

AL
DAD
EN ALCIRA
1 | ATENCI 413g121 BAUTISTA 10 1 1 1 1 1 15
ON DURAN
EN ALFONSO
2 | ATENCI 1913691 CORREAL 8 1 1 1 1 1 13
ON CONTRERAS
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EN ALFONSO
3 | ATENCI | 2342856 | MAHECHA 1 13
ON SANCHEZ
EN ALVARO
4 | ATENCI 7963109 ALFREDO 1 11
ON MENDEZ
EN AURORA
5 | ATENCI 2022513 COLMENARES 1 13
ON ANGARITA
EN ANA CECILIA
6 | ATENCI 5163739 OCHOA 1 13
ON MALAGON
EN ANA CECILIA
7 | ATENCI 4152550 REYES 1 13
ON LINARES
EN
2113211 | ANA LUCIA
8 | ATENCI > GRS 1 14
ON
EN ANA LUCIA
9 | ATENCI 4142922 MORENO DE 1 13
ON CRUZ
EN ANA RAQUEL
10 | ATENCI 2012916 CABRA 1 14
ON VARGAS
EN ANA ROSALBA
11 | ATENCI 4153965 RAMIREZ DE 1 13
ON FLAUTERO
EN ANA SILVA
12 | ATENCI 2023172 HOLGUIN 1 13
ON BECERRA
EN
1915198 | ANATOLIO
& ATg,’\‘I‘C' 0 RODRIGUEZ 1 14
EN ANTONIO
14 | ATENCI | 2145256 | CALLEJAS 1 13
ON GERENA
EN ANTONIO JOSE
15 | ATENCI | 4066030 | MURCIA 1 13
ON SANCHEZ
EN JORGE
ENRIQUE
16 AT(I;'I\\IICI 125063 | oK AUE 1 13
CANTOR
N AURA
2022452 | VICTORIA
17 ATgll\\llCI 2 VCTORIA 1 13
RODRIGUEZ
EN
2028088 ALICIA
18 | ATENCI 8 pogreal 1 13
ON
EN | 5112809 | AURORA
19 | ATENCI 2 LR 1 12
ON
EN " | 2347308 | BARBARA
20 ATOE,’\“‘C' 4 PABON PARRA 1 12
EN BEATRIZ
21 | ATENCI 415;767 VENEGAS 1 13
ON LEON
EN BERNARDA
22 | ATENCI 3532759 LEANO DE 1 10
ON COLLANTES
EN
2006956 |  BERTHA
23 AT(I;'I\\IICI S pcitie 1 12
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PUENTES DE
PLAZAS
EN BLANCA
24 | ATENCI 41625391 GRACIELA 12
ON AVILA DUARTE
EN BLANCA
2139112 |  HAYDEE
25 ATOEHCI o BORE 12
ECHEVERRY
N BLANCA
2116043 | MARGARITA
26 ATg,’\‘I‘C' 3 GONZALEZ DE 13
GARZON
EN CARLOS
27 | ATENCI 1913564 HERNANDO 13
ON RODRIGUEZ
EN CARMEN
28 | ATENCI 414‘;825 EVELIA REYES 13
ON TRIANA
EN
5185612 | CARMEN ROSA
29 R 3 MACIAS LOPEZ 14
ON
EN
2119884 | CARMEN ROSA
30 ATOE,’\“‘C' 4 ROJAS TRIANA 13
MARIA
EN CASIMIRA DE
31 | ATENCI 2892049 JESUS 14
ON MARTINEZ DE
MARTINEZ
EN CRISANTO
32 | ATENCI 1922345 LOPEZ 12
ON DUARTE
EN CECILIA
33 | ATENCI 2102023 GOMEZ DE 13
ON RIOS
EN CONCEPCION
34 | ATENCI 413‘;’357 SAMACA 13
ON FORERO
EN
ARISTOBULO
35 ATOEII\\IJCI 3113780 | ASTOBULO 13
EN
2014964 | DORIS REYES
36 ATOEHC' 1 DE QUEVEDO 13
EN ELIS MARIA
37 | ATENCI 2283614 MERCADO 13
ON RIVERA
EN " 1 2105124
38 | ATENCI ELISA ROBAYO 13
6
ON
EN | 2053077 | ELOISA REYES
39 | ATENCI > o ey 12
ON
EN ENITH
40 | ATENCI 2001354 BUELVAS DE 13
ON QUINTERO
EN
2050830 | ESILDA AVILA
41 | ATENCI ; A 13
ON
EN EULOGIO
42 | ATENCI 1912518 ALFONSO 13
ON CHIQUILLO
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EN FLOR ALBA
43 | ATENCI 4132679 ORJUELA 1 13
ON ESCAMILLA
EN GLORIA
4175953 |  CATALINA
44 ATg,’\‘I‘C' 3 CIFUENTES 1 13
POCATERRA
EN
GUILLERMO
45 ATgll\\llCI 164482 | SOPLERO 1 13
EN GUSTAVO
46 | ATENCI 791‘;881 ADOLFO 1 13
ON JAIMES JAIMES
EN
2326099 | HERMELINDA
a7 ATg,’\‘I‘C' 2 | ACERO AMAYA 1 13
EN JESUS
48 | ATENCI | 1631312 | ANTONIO 1 14
ON RAMOS SILVA
EN
2849382 | INES SANTOS
49 | ATENCI : e 1 13
ON
5 AT'E':]CI 1905229 | JESUS ELIAS ] 12
6 MENDEZ
ON
EN JORGE
AURELIO
51 ATOEHCI 40553 | (AOREEO 1 13
PINZON
EN
5o | ATENG| | 2059731 | CENOVIA DIAZ ] i3
7 SOLER
ON
EN JORGE
53 | ATENCI 191?877 ELIECER 1 13
ON SOCHA
EN JOSE DE
54 | ATENCI | 5788409 | JESUS TELLEZ 1 13
ON CORTES
EN JOSE DEL
o5 | aTENG) | 1923344 | CARMEN ] »
o 3 LOPEZ
HERNANDEZ
EN JUAN ANTONIO
56 | ATENCI | 4089600 | VARGAS 1 12
ON TORRES
EN JULIA BETTY
57 | ATENCI 516;298 FERNANDEZ 1 13
ON CARO
EN JULIO
ENRIQUE
58 ATgll\\llCI 4327909 | CHRIGUE 1 14
MEJIA
EN JUVENAL
59 | ATENCI 1922220 FONTECHA 1 13
ON CORTES
EN LEONARDA DE
60 | ATENCI 5222608 JESUS RINCON 1 12
ON NIETO
EN LEONOR
61 | ATENCI 2018885 SANCHEZ DE 1 14
ON PEDROZA
EN LUCILA DEL
2013827 | CARMEN
62 ATOEII\\IJCI ; SARMER 1 14
MALAVER
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EN LUCY HELENA
63 | ATENCI 4142678 RAMIREZ 7 1 12
ON CASTANEDA
EN LUIS ALFREDO
64 | ATENCI | 160570 | MARTINEZ LO 9 1 14
ON PEZ
EN LUIS CARLOS
65 | ATENCI 7922480 CUESTA 8 1 13
ON SIERRA
EN LUIS CESAREO
66 | ATENCI | 346985 | VILLALBA 7 1 12
ON VEGA
EN LUIS
67 | ATENCI 1712535 HERNANDO 8 1 13
ON LOPEZ
EN LUZ GLORIA
68 | ATENCI 416(3)298 VELEZ 8 1 13
ON HERNANDEZ
EN MANUEL
69 | ATENCI 1912932 GUILLERMO 8 1 13
ON JAIMES
EN
2032501 | MARIA ANA
70 | ATENCI 2 N7 8 1 13
ON
N MARIA
2486448 |  BEATRIZ
a ATg,’\‘I‘C' 6 BUITRAGO DE B 1 -
RUBIO
EN CECILIA
72 | ATENCI 4132739 JIMENEZ DE 9 4 28
ON BETANCOURT
EN MARIA DELIA
73 | ATENCI 2398145 ARIAS DE 8 1 13
ON PARRA
EN MARIA DILIA
74 | ATENCI 2882645 LOAIZA DE 9 1 14
ON ARIAS
EN MARIA
2015266 | DOMINGA
75 ATgll\\llCI : Do 8 1 13
ARCHILA
EN MARIA ELENA
76 | ATENCI 413;903 CARDOZO 9 1 14
ON CARDOZO
EN MARIA ELENA
77 | ATENCI 5185911 GARCIA 8 1 13
ON RODRIGUEZ
EN MARIA ELVIA
78 | ATENCI 417‘1‘837 PARRA 8 1 13
ON RODRIGUEZ
EN MARIA EVA
79 | ATENCI 200‘;;955 HERNANDEZ 10 1 15
ON GUERRERO
EN MARIA INES
80 | ATENCI 4133664 CORREDORDE | 8 1 13
ON SANDINO
EN MARIA
81 | ATENCI 2002773 LEONILDE 8 1 13
ON ZAMBRANO
EN MARIA LUISA
82 | ATENCI 242(1)131 PAEZ DE 8 1 13
ON CANON
EN MARIA LUISA
83 | ATENCI 2022394 PEDRAZA DE 8 1 13
ON BRAVO
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EN NEFER
84 | ATENCI 4173749 URQUIJO 1 11
ON TELLEZ
EN NERIS CECILIA
85 | ATENCI 3302123 SERRANO 1 13
ON RAMIREZ
EN PEDRO PABLO
86 | ATENCI 1933744 GUTIERREZ 1 13
ON GOMEZ
EN REINALDA
87 | ATENCI 2018168 OROZCO DE 1 13
ON CUERVO
EN ROMELIA
88 | ATENCI 281;495 FONTECHA 1 11
ON FONTECHA
EN ROSA
2043832 | HERMENCIA
89 ATgnm 3 e 1 13
CASTRO
EN ROSALVA
90 | ATENCI 4152681 SANDOVAL 1 14
ON ALVAREZ
SEGUNDA
4151192 SIXTA ] 0
5 MONTOYA
NARANJO
SOLEDAD
413?‘334 ABELLO DE 1 13
CASTIBLANCO
2085791 | SOLEDAD ] i3
0 GRACIA ROA
VICTOR JAIME
1932097 NINO 1 13
BARACALDO
ANA OLIVA
205:1”970 HERRERA 3 18
GUTIERREZ
1707181 | ALEJO RUBIO o o
7 BARRETO
JOSE
1705610 | BELISARIO s -
4 ROJAS
CONTRERAS
EDELMIRA
4131586 CARDOZO DE 0 0
LOPEZ
HERNANDO
ATENCI | 2907703 | RODRIGUEZ 4 23
MORA
AMPARO
4144059 | DORANYS o s
3 ILLER DE
GAONA
NATIVIDAD
ATENCI 2022337 PRIETO 1 10
CARDOZO
HIGINIO
7992304 PARRA 0 0
GARCIA
CLARA INES
99 | ATENCI 283g48° SANTAMARIA 1 8
ON DE CALLEJAS
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CARLINA
sglsggN 279g°29 PATINO 0 0 0 0 0 0 0
MANTILLA
EN HECTOR
ATENCI 7922699 RICAURTE 3 1 1 1 1 1 8
100 L_ON QUIROGA
111528 | ANAJULIA
: ALFONSO 5 1 1 1 1 1 10
LARA
TOTAL 775 111 111 112 112 111 133

4.3. ACTUACIONES

Se realizaran actividades orientadas al bienestar de las persones mayores como de los
cuidadores, esto permite la promocion, prevencion, proteccién y ejercicio de derechos de
las personas mayores, estas acciones deben estar dirigidas al interés, preferencias y gusto

de las personas mayores.

El servicio social Cuidado en Casa brinda un beneficio de cuidado donde por medio de un
cuidado calificado las auxiliares de enfermeria estan ejecutando actividades orientadas al
mantenimiento de patrones basicos, funcionales y de interaccion, esto se realiza por medio
del conocimiento del PAC, lo que permite que cada auxiliar genere y direccione sus
conocimientos en pro de la persona mayor, realizando actividades motoras y emocionales
por medio del dibujo, el baile, actividades de memoria, entre otras, lo que genera un
ambiente armonico y un respiro para el cuidador, por otra parte el equipo interdisciplinario
esta realizando acciones que generen interés al servicio Cuidado en Casa, donde por medio
del PAC, Plan de Atencion en Casa direccionaran las actividades y procesos en los que se
enfocaran en la persona mayor y su cuidador, estando a cargo de generar conciencia y

proyectando metas a corto mediano y largo plazo o activando rutas si asi se requiere.

5. ACCIONES DE CUIDADO BASICO

Estas acciones seran realizadas por las jefes de enfermeria y auxiliares de enfermeria,
quienes identificaran las caracteristicas, habilidades y apoyos, generando registros de
actividades, esparcimiento, toma constante de signos vitales y evaluacién cefalocaudal,
esto se hace por medio de una visita don de la jefe de enfermeria realiza la valoracion inicial

FOR-PSS-515 y después se genera un formato de seguimiento de enfermeria el cual se
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diligencia en cada visita que se realice mientras esté en funcionamiento el servicio social

Cuidado en Casa, siendo dos atenciones a la semana de 4 horas por cada persona mayor.
6. BUENAS PRACTICAS DE CUIDADO PARA EL ADULTO MAYOR

Tiene como fin implementar acciones que permitan establecer buenas practicas de cuidado
de las personas mayores, donde las jefes de enfermeria generan el documento y se da una
induccioén al personal de auxiliares de enfermeria, este es optado y acatado por el personal.
El documento se encuentra a la aprobacién y fue enviado el 8 de abril del 2023 y en su
contenido debe tener:

e Higiene menor

e Higiene mayor

e Cuidados de la piel

e Buenas practicas de enfermeria

Documento que se encuentra en aprobacién para su socializacion.

7. AVANCES

1. Se establecen habitos diarios que permitan la conexién entre cuidador y la persona
mayor que dignifiquen su calidad de vida.

2. Se generan acuerdos familiares que permiten una modificacién en las conductas
interpersonales en pro de una mejor proyeccion de vida.

3. Se generan actividades que previenen la inmovilidad y trastornos de memoria.
Se modifican conductas permitiendo un acercamiento de afecto que dia a dia permiten

que la persona mayor y el cuidador forjen lazos de atencién y afecto.

8. DIFICULTADES

1. La presencia del déficit sensorial principalmente la visién y auditivo el cual no permite
que las personas mayores tengan una acogida rapida a las actividades y tareas asignadas
por el equipo.

2. La no disposicién de las personas mayores con el equipo interdisciplinario y auxiliares de
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enfermeria no permite que las intervenciones cumplan algunos de sus objetivos.

3. La limitacién de aprendizaje por su avanzada edad o enfermedad no permiten generar
avances significativos en problemas de memoria y motricidad.

4. Reduccion en sus habilidades motoras, genera una menor adaptacion en los ejercicios
efectuados.

5. La hospitalizacion como una de las primeras fuentes de suspension ha generado

dificultades con el cronograma de las visitas

9. CONCLUCIONES
- El Servicio Social Cuidado en Casa para el periodo de ejecucién del mes de abril
beneficio a 100 personas adultas mayores a las cuales se le realiza un cuidado
calificado por parte de las auxiliares de enfermeria y profesionales (Trabajo Social,
Fisioterapeuta, Terapia Ocupacional, Psicologia, enfermeria) con el fin de que sus
cuidadores generen tiempos de respiro y reactiven su proyecto de vida sin la

imposicion o carga que genera la actividad de cuidador.

- Desde el abordaje interdisciplinario por parte del grupo de auxiliares de enfermeria
y profesionales (Trabajo Social, Fisioterapeuta, Terapia Ocupacional, Psicologia,
enfermeria) se ha logrado mejorar la calidad de vida de las personas mayores y de

sus cuidadores.

- El desarrollo de las actividades y el cumplimiento de las mismas en especial la
utilizacién del PAC permite el desarrollo de la objetividad en la ejecucion de
actividades propuestas en el mismo.

Atentamente.

Qo Qi

JYNNETH PAOLA OCHOA MENDEZ

C.C. 52.859.585 Bogota

REPRESENTANTE LEGAL

FUNDACION REMANSO DE PAZ “REMAPAZ”
NIT.900.439.716
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Bogota D.C

Senores:

Secretaria Distrital de Integracion Social, area Técnica y Supervision
Asunto:

SISTEMATIZACION

CORDIAL SALUDO

Por la presente nos permitimos informar que la fecha prevista para la entrega
de la sistematizacion 28 de abril del 2023 fue modificada segun prorroga el
plazo de ejecucion del convenio de asociacion, por el término de DOS (2)
MESES, hasta el 28 de junio del 2023 y/o hasta el agotamiento de los recursos,
0 en su defecto lo primero que ocurra.

Ya que el asociado segun anexo técnico numeral 3.2.3 REQUISITOS DE
MEJORAMIENTO CONTINUO en su seccidén (d.) indica que la sistematizacion
de experiencias se debera entregar al finalizar el convenio 9328-2022 por lo
que su entrega cambia para el dia 28 de junio del 2023.

Qo Odon

JYNNETH PAOLA OCHOA MENDEZ

C.C. 52.859.585 Bogota

REPRESENTANTE LEGAL

FUNDACION REMANSO DE PAZ “REMAPAZ” NIT.

900.439.716-5
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RELACION DE CUPOS CONVENIO No.9328 DE 2022 DEL
PERIODO DE EJECUCION DEL 1 DE ABRIL DE 2023 AL 30 DE
ABRIL DE 2023

La Fundacion Remanso de Paz en convenio de asociacion 9328 de 2022 con la Secretaria
de Integracién Social, se involucra a prestar un servicio de acompahamiento
interdisciplinario en casa a 100 personas mayores con dependencia funcional y a sus
cuidadores, donde se realizaron actividades de promocién de buenas practicas de cuidado
asociadas con la salud mental y fisica, alimentacién, higiene personal y auto cuidado entre
otras, denominada "Estrategia de Relevos".

Los beneficiarios contaron con la atencién de un equipo interdisciplinario de las siguientes
dreas psicologia, frabajo social, fisioterapia, terapia ocupacional y enfermeria.
Adicionalmente un equipo de auxiliares de enfermeria distribuidas en las diferentes
localidades que fueron abordadas por la “Estrategia de relevos™: localidades como San
Cristobal, Bosa, Usme, Ciudad Bolivar, Kennedy, Tunjuelito, Rafael Uribe, Suba, Usaquén,
los cuales cumplieron los requisitos de ingreso ordenados por la 3DIS, descritos a
continuacion: R

. Ser persona mayor de 60 afios 0 mas coh:debendencia'funcional

. Residir en Bogota

. No pér'é:i_bi}'p'é_nsiéhz_ __ _

© Tenercuidadorapemanents -

. Contafébon: unlugar habita(:lonatendondereCIbfr ia atencmn

» .. Persona con nivel _'de'dependencia_ funcional que.no requiefa unidad:de cuidado
crénico o dé salud mental - B T

Durante la estrategiaiingresaron a 100 personas, cumpliendo con la cantidad de los cupos,
descrito de la siguiente manera:

Relacion de personas ingresadas en los 100 cupos en

o L3
ESTADO |DOCUMENTO| NOMBREDELA |2 2§32 2 =
ACTUAL DE | PERSONAMAYOR |5 2|5 & G % 53| 5G|  OBSERVACIONES
IDENTIDAD ml =
La persona mayor egreso
09/03/2023 por lo tanto no
ATENDIDO | 2910471 ADAB"AES‘ZJ??DO 31310 0| 2 fiene visitas
correspondientes al mes de
marzo
CECILIA GOMEZ Persona mayor ingreso el
ENATENCION | 21060236 DE RIOS 0 0 113 ] 24 18/03/2023
ALEJO RUBIO Persona mayor egreso el
ATENDIDO 17071817 BARRETO 11 13 1 15 0 39 01/04/2023
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ANA OLIVA ,
Persona mayor ingreso
ENATENCION | 20539701 GHUETFI{EFESEAZ 18 | 18 1710419023
Persona mayor fallecio el
MIRIAM ROSA -
ATENDIDO | 51604965 DAZADE | 11 | 5 | 0 | o | 16 | 08/02/2023ysolorechio
TORRES atencién por parte del
5 equipc profesional
ALVARO La persona mayor ingreso
ENATENCION | 79631093 AJEESE;) 0 7 14 | 11 | 32 el 21/02/2023
La persona mayor durante
AMPARO el mes de Enero estuvo
wienono | 41440593 | DORANYSILLER | 5 | 18 | 14 | 3 | 4o |Dospitalizada por esta razon
(inicamente esté reflejada la
7 DE GAONA .t
atencién por parte del
equipo profesional
HERNANDO La persona mayor ingreso
ENATENCION | 2907703 | RODRIGUEZ MORA . 231 23 el 18/02/2023
ANA JULIA ol o a5 T Persoha mayor egreso el
o (TR0 | 211928 | aLroNsO LaRa | 12 | 17 112 |10 ) o 2410472023
ENATENCION | 79256998 HECTSSF?O%#AURTE ' :"?8:5:_ 8 Persog%"f?é%;g'gmso
La persona mayor egreso el
5 B ANA LUCIA ... 21/02/2023 por haber sido
ATENDIDO | 20408211 1 My ADO ) |+institucionalizada, y no
12 o : alc'éinzo a recibir visitas del
{7 ceguipo profesional
ENATENCION | 20265133 |+ COEMENARES. | .0 +| 76 - 43 | 13,
T C e ener s e o e o s | Persona mayor egreso el
wienooo | 38224161 | ppiieeziomso | 11| 0 | 0 1 O | 20| hospitalizacion y posterior
29 fallecimiento
CRISANTO Persona mayor ingreso el
ENATENCION | 19253454 LOPEZ DUARTE 0 0 10 | 12 | 22 16/03/2023
Persona mayor durante el
mes de enero solo recibid
q visita de equipo profesional
SUSPENDIDD | 27900298 CAT\J’&&E&ENO 5 13+ 13 0 N y posteriormente fue
30 hospitalizada por ende solo
se reflejan visitas del equipo
profesional
CLARA INES :
Persona mayor ingreso
ENATENCION | 28304808 SANTAMARIA DE 0 0 0 8 8
CALLEJAS 24/412023
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EDELMIRA Persona mayor egreso
ATENDIDO | 41375864 CARDQZO DE 1319 14 1 0 | 36
37 LOPE7Z 01/04/2023
JOSE BELISARIO Persona mayor ingreso el
ENATENCION | 17056104 ROJAS CONTRERRS | © 0 0 | 22| 22 12/0412023
GLADYS HENAO Persona mayor egreso el
DIDO
. ATEN 31193287 ORTIZ 13 113 | 8 01 34 15/03/2023
ARISTOBULO Persona mayor ingreso
ENATENCION | 3113780 MORENO DIAZ 0 0 12 | 13 | 25 241032023
HERNANDO Persona mayor fue
SUSPENDIDO 153254 NIETO 12 ¢ 13 4 0 29 .
50 GONZALEZ suspendida el 21/03/2023
JORGE ELIECER Persona mayor ingreso el
ENATENCION | 18168771 SOCHA 0 0 9 13 | 22 94/03/2023
HIGINIO PARRA Persona mayor egreso el
ATENDIDO | 79973046 GARCIA 11113 14| 0| 38 12/04/2023
51 NATIVIDAD _ :
ENATENCION | 20263372 PRIETO 0| 0 | 0 {10 10| Personzmayorigresoel
CARDQZO N EE
JORGE OCTAVIO _ Persona mayor egreso el
ATENDIDO 19368910 PARRA VELASCO 110 0 0 21 28/02/2023
56 e MARIA CASIMIRA )
i DE JESUS _ g | e | Persona mayor ingreso el
EN ATENCION 28950494 MARTINEZ DE 0 0 A3 '_-_'14_;ﬁ 27 . 0::-01/03/2023
s LUMARTINEZ | 0 [ e
ol LEONOR i) e ] &0 |.-Persona mayor egreso el
ATENDIDO | 28535301 | .. BAUTISTA | 1310 |0 01 137 710/02/2023 por
S " GARCIA : institucionalizacion
- . | Persona mayor ingreso el
~ GLORIAINES . Loa- 21/02/2023 y egreso el
63 | suspenDiO | 20514850 - | Eon pE DAz | O SSpS 0 T 032023 por
hospitalizacion
LUCY HELENA .
ENATENGON | 4149678 | RAMIREZ | 0 | 0 | 9 | 12 | 21 | Perom o hareso el
CASTANEDA
LILIA INES PINA Persona mayor egreso el
ATENDIDO | 23263101 DE AVILA 13 1 0 0 14 19/02/2093
65 JORGE ENRIQUE .
ENATENCION | 125063 ANGARITA | 0 | 6 | 13 | 3 | 32 | Persomamayoringresoel
CANTOR
LUCILA
ATENDDG | 20328164 | GONZALEZDE | 13 | 13 | 9 | o | 35 | Personamayoregresoel
09/03/2023
LLANO
67 Persona mayor ingreso el
CENQVIA DIAZ 24/03/2023, tiene una visita
ENATENGION | - 20597317 SOLER 0 0 6 B9 de auxiliar y 5 corresponden

al equipo profesional
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MARIA
FLORENTINA Persona mayor egreso ¢l
ATENDIDO | 41790248 CAMARGO 13 + 13 9 ] 35 17/03/2023
BERNAL
JUVENAL Persona mayor ingreso el
ENATENCION | 19252203 FONTECHA 0 0 12 | 13 1 25 o4 /03?:,20239
CORTES
MARIA RAMOS Persona mayor egreso el
ATENDIDO | 41412255 DUARTE GARCIA 13 1 13 0 0 26 28/03/2023
Persona mayor ingreso el
ENATENCION | 20280887 | ALICIAMENDEZ | O© 0 22 113 | 35 01/03/2023
CECILIA JIMENEZ Persona mayor ingreso el
ENATENCION | 41307396 DE 0 0 0 28 28 31 /0;202??
BETANCOURT
POMPILIO Persona mayor se
SUSPENDIDC | 3282832 HENDES 1 11 2 0 24 | suspendido el 17/03/2023
HENDES . por hospitalizacidn

NOVEDADES DE EGRESO DEL MES DE ABRIL

CUPO | DOCUMENTO NOMBRE DIRECCION BARRIO LOCALIDAD FECHA NOVEDAD
| EDELMIRA
1 | "iCARDOZODE | TRANSVERSALSB | % | RAFAELURBE
st7sees | | LOPEZ .| . #50°52SUR.|'LAPICOTA | .~ URBE . | 10412073 VOLUNTARIO
2 S HIGINID PARRA o me T 0 [ 141040023 ATENCION
70073046 . GARCIA- || 1 ACACIAS KENNEDY. | /DOMICILIARIA POR EPS
3 DORANYSILLER | = SAN' S 710442023 TRASLADO
|- 4m4ps03. | DEGAONA. | KR1BCH6-19SUR | . CARLOS, | TUMJUELTQ *| FUERADELACIUDAD
ST TTREOREG L T SRR
17071817 BARRETO DG15A003 | SANLUIS | FONTIBON 110412023 VOLUNTARIO
5 . CARLINA PATIRO LOS | . .. { “SUSPENSION 10/0412023
27500208 | WANTILLA Calle 129 A#90-51 | NARANJOS |~ '5UBA " pOR PATOLOGIA
6 ANA JULIA CIUDAD EGRESO 24/04/2023 POR
21115286 ALFONSOLARA | CL580SUR4703 | BOLVAR SUR FALLECIMIENTO
NOVEDADES DE INGRESO DEL MES DE ABRIL
CUPQ | DOCUMENTO NOMBRE DIRECCION BARRIO LOCALIDAD | FECHA NOVEDAD
ANA OLIVA HERRERA .
1 20539701 emee CARRERA10922H 10 | VERSALLEZ | FONTIBON 1710412023
JOSEBELISARO | CARRERA10ABIS SAN
2 17056104 | poias CONTRERAS | ESTEGO-04SUR | “ABEREZA | cpisoBAL 12042023
HERNANDO CARRERA20#68H- | JUANJOSE CIUDAD
3 2907763 RODRIGUEZ MORA 415UR RENDON BOLIVAR 18/04/2023
NATIVIDAD PRIETO | CARRERA 78 L#58 M | JOSE ANTONIO
4 20263372 0 s SN BOSA 2110412023
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CLARA INES
5 28304808 SANTAMARIADE | CARRERRBSTIHSOA | PATIOBONTO | gepy 2410412023
CALLEJAS
HECTOR RICAURTE | CARRERA170#688 | LUCERODEL |  CIUDAD
6 79256998 QUIROGA SUR-51 SUR BOLIVAR 2710412023

Los usuarios en su totalidad cuentan con afiliacién al sistema de salud, y por parte de la
estrategia de relevos cuenta con una afiliacién a un sistema de emergencia "DMF Medicals”.

A continuacién se relacionan las

de emergencia.

personas mayores afiliadas al sistema de salud y péliza

ool ONUMERODE | o . o o
No. | TIPODOC | DOCUMENTO | ' NOMBRE DE LAPERSONAMAYOR - S -
: /| DEIDENTIDAD | - B _ LT _
! cc 41301213 ALCIRA BAUTISTA DURAN CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
2 co 19146918 ALFONSO CORREAL CONTRERAS NUEVA EPS S A.
3 cc 2342856 ALFONSO MAHECHA SANGHEZ | GAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
.| REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S S.A S
2 ce 79631093 ALVARO ALFREDO MENDEZ CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S §.AS."
5 cc 268133 AURORA COLMENARES ANGARITA i - CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTGORA DE SALUD DEL
SR o .  REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S SAS."
6 ce 51697357 | ' ANACECIINOCHOAMALAGON | CAPITAL'SALUDENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
p o i N - REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-3 SAS."
7 cc 453502 | ANACECIIAREVESLINARES | CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
. e _ _ REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-8 S.AS."
8 CC... | 21115286 | " ANAJULIAALFONSOULARA' . '/ |  AUANSALUDEPS SA.. .
9 ce 21432118 . ANA LUCIA AGUIRRE . CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
S ETIRENE s _REGIMEN SUBSIDIADC SAS "CAPITAL SALUD EPS-§ S.AS."
10 oc 41459228 ANA LUCIA MORENO DE CRUZ CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S S.AS"
11 cc 20169164 ANA RAQUEL CABRA VARGAS CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "GAPITAL SALUD EPS-S S.A.S.*
12 cc 41539659 | ANAROSALBA RAMIREZ DE FLAUTERD
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS.
1 cc 20291726 ANA SILVA HOLGUIN BECERRA ECOOPSOS EPS SAS
14 cc 19151980 ANATOLIO RODRIGUEZ CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTCRA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S SAS.”
15 cc 2145256 ANTONIC CALLEJAS GERENA
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS,
16 cc 4085030 ANTONIO JOSE MURCIA SANCHEZ EPS FAMISANAR SAS, -GM
17 ce 125063 JORGE ENRICUE ANGARITA CANTOR CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S S.A.8."
18 cc 20224527 | AURA VICTORIA MORALES RODRIGUEZ |  CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S S.AS."
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19 e 20280887 ALICIA MENDEZ GAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S SAS.”
20 ce 21128598 AURORA ULLOA CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S SAS."
21 e 23473084 BARBARA PABON PARRA CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S S.AS.
22 Ce 41517678 BEATRIZ VENEGAS LEON ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SA.S. -CM
2 e 35337595 BERNARDA LEANO DE COLLANTES CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-5 SAS.
24 cc 20069562 | BERTHA STELLA PUENTES DE PLAZAS GAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S SAS
2% oo 41543916 BLANCA GRACIELA AVILA DUARTE CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S SAS.
BLANGA HAYDEE BUITRAGO
2% e 21391128 el NUEVA EPS S.A.
7 ce 21160433 BLANCA MARGARITA GONZALEZDE | - gApITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALLD DEL
“-.| REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS:5 SAS”
28 o 19475640 CARLOS HERNANDO RODRIGUE CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA D SALUD DEL
R REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EFS-S SAS
2 cc 41448255 CARMEN EVELIA REYES TRIANA. CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
i REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S SAS.”
30 oo : CARMEN ROSA HACIAS LOPEZ . CABITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
G i f-'REGEMEN SUBSIDIADO SAS 'CAPITAL SALUDEPSS SAS
3 e CARMEN ROSA RO.EAS TRIANA - GRPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
_ ik '  REGIMEN SUBSIDIADO SAS 'CAPITAL SALUD EPSS SAS
3 cc 28050408 _MAR’A CAS'“;;EAMEE JﬁSUS MART‘NEZ " CAPITALSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
e Pl RTINEZ REGIMEN SUBSIDIADO SAS 'CAPITAL SALUD EPS-S SAS.
2 oo | qeasaae | L CRISANTOLOPEZ DUARTE emk 8RR 0 e
NUEVAEPS SA. |
4 cc Whrdae S8l oppiTAUSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
CECILIA GOMEZ DE RIOS REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPTAL SALUD EPS-$ S.AS"
35 cc 41353572 CONGEPCION SAMACA FORERO GAPITAL SALLD ENTIDAD PROMOTGRA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPSS S.AS."
3 cc 3113780 ARISTOBULO MORENO DIAZ ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS.
37 cc 20149641 DORIS REYES DE QUEVEDO CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-SSAS."
38 e 20806147 EL'S MARIA MERCADO RIVERA CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S SAS.
3 e 21051245 ELISA ROBAYC
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS.
40 cc 20530775 ELOISA REYES ROMERO CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S SAS.
# e 20013544 ENITH BUELVAS DE GUINTERO CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL

REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUDEPS-SSAS
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2
e 20508301 ESILDA AVILA LINARES SALUD TOTAL ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN CONTRIBUTIVC Y DEL REGIMEN SUBSIDIADO S.A.
SALUD TOTAL ENTIDAD PROMOTCRA DE SALUD DEL
2 ce fetrste2 EULOGIO ALFONSO CHIQUILLD REGIMEN CONTRIBUTIVO Y DEL REGIMEN SUBSIDIADO S.A. -
oM
44 ce 41306792 FLOR ALBA ORJUELA ESCAMILLA CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADC SAS "CAPITAL SALUD EPS-S SAS
GLORIA CATALINA CIFUENTES
85 ¢t 41759533
POCATERRA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
46 ce 164482 GUILLERMO RODRIGUEZ CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS.S SAS.
47 cC 79148818 GUSTAVO ADOLFO JAIMES JAIMES
NUEVA EPS S.A.
48 ce 23260992 HERMELINDA ACERO AMAYA CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S SAS.
“ ce test3iz JESUS ANTONIO RAMOS SILVA “ SALUD TOTAL ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
L REGIMEN CONTRIBUTIVO Y DEL REGIMEN SUBSIDIADO S A.
50 ce 28493829 INES SANTOS JIMENEZ CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADQ SAS "CAPITAL SALUD EPS-S SAS."
51 ce 10052296 JESUS ELIAS MENDEZ . "CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
o v o . REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS'S S A5,
52 ce 140553 | JORGE AURELIONAVARRETE PINZON | - GAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
i IR | REGIMEN SUBSIDIADO SAS“CAPITAL SALUD EPS-S SAS.
53 cc e S T e GAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
__ " 20597317 _ CENOVIA DIAZ SOLER | REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S SAS
54 SCE e G w f' B - CAPITAL'SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
19168771 JORGE ELIECER SOCHA  REGIMEN SUBSIDIADC SAS "CAPITAL SALUD EPS-S S.A.S
55 cc 5788406 -JOSE DE JESUS TELLEZ CORTES: - | * CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
R - C 7 | REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S SAS
56 ¢ 19233443 | JOSE DEL CARMEN LOPEZ HERNANDEZ
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR -CM
57 cC 4089600 JUAN ANTONIO VARGAS TORRES CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S SAS
58 ce 51612989 JULIA BETTY FERNANDEZ CARQ CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBS!DIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S SAS.
5 cc 4327909 JULIO ENRIGUE VALENCIA MEJIA CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S SAS
60 ce CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMCTORA DE SALUD DEL
19252203 JUVENAL FONTECHA CORTES REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S SAS
61 cc 52296086 LECNARDA DE JESUS RINCON NiETO CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S S.A.S
62 cc 20138850 - LECNOR SANCHEZ DE PEDROZA CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADC SAS *CAPITAL SALUD EPS-S SAS
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LUCILA DEL CARMEN NUREZ DE
83 cc 20138274
MALAVER NUEVA EPS SA.
" e ) CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
41496786 LUCY HELENA RAMIREZ CASTANEDA | REGIMEN SUBSIDIADO SAS *CAPITAL SALUD EPS-S S.AS,
65 cc 160570 LUIS ALFREDO MARTINEZ LOPEZ GAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSICIADO SAS 'CAPITAL SALUD EPSS S48
66 cc 79264802 LIS CARLOS CUESTA SIERRA CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S $.A.3
87 cc 346985 LU'S CESAREQ VILLALBA VEGA CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPSS SAS.
6 ce 17135358 LUIS HERNANDO LOPEZ SALUD TOTAL ENTIDAD PROMOTCRA DE SALUD DEL
REGIMEN CONTRIBUTIVO Y DEL REGIMEN SUBSIDIADO SA.
89 cc 41632980 LUZ GLORIA VELEZ HERNANDEZ ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SA.S
70 e 19130324 MANUEL GUILLERMO JAMES GAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIVEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPSS SAS
7 cC 20325014 MARIA ANA SANCHEZ CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
ot REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S 5.AS"
72 co 24864486 MARIA BEATRIZ BUITRAGO DE RUBIO SALUD TOTAL ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN CONTRIZUTIVO Y DEL REGIMEN SUBSIDIADO S.A
B o
cc N NUEVA EPS SA.
74 cc CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
: B i REGIMEN SUBSIDIADO SAS 'CAPITAL SALUD EPSS SAS.
75 cc | MARIA BILIA LORIZA DE AR | ¥ CAPITAL SALUDENTIDAD PROVOTORA DE SALUD DEL
o _ L . | REGIVEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUDEPS-S SAS.
76 Caa U Cobrsasee o MARIA DOMINGAMAYORGK ARGHILA® | GAPITAL SALUDENTIDAD PROMOTORA DE-SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADG SAS "CAPITAL SALUD EPS-S SAS.
7 cc it | WARIAELENA CARDOZO GARDOZO - | - CAPITAL SALUD ENTIDADPROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPSS SAS
78 o 51876110 MARIA ELENA GARCIA RODRIGUEZ CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S SAS.
79 cc 41748371 MARIA ELVIA PARRA RODRIGUEZ CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S SAS
80 cc 20049553 MARIA EVA HERNANDEZ GUERRERO CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S SAS
81 ce 41396649 MARIA INES CORREDOR DE SANDINO
EPS FAMISANAR SAS.
82 ce 20037735 MARIA LEONILDE ZAMBRANQ
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S AS. -CM
83 cc 24211310 MARIA LUISA PAEZ DE CARON
ALIANSALUD EPS S.A.
84 o 20273043 MARIA LUISA PEDRAZA DE BRAVC

SALUD TOTAL ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN CONTRIBUTIVO Y DEL REGIMEN SUBSIDIADO S.A.
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85 co 41787439 NEFER URQUUO TELLEZ CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S SAS
8 cc 33081233 NERIS CECILIA SERRANO RAMIREZ CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR -CM
&7 oo 10347442 PEDRO PABLO GUTIERREZ GOMEZ CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-SSAS
88 ce 26101680 REINALDA OROZCC DE CUERVO CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS “CAPITAL SALUD EPS-5 SAS."
89 ce 28114953 ROMELIA FONTECHA FONTECHA CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REG!MEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EFS-S SAS
90 ce 20438322 ROSA HERMENCIA CASTRO DE CASTRO CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADC SAS "CARITAL SALUD EPS-S S.AS.
91 oo 41535814 ROSALVA SANDOVAL ALVAREZ CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS “CAPITAL SALUD EPS-S SA.S.
92 ceC 21511925 SEGUNDA SIXTA MONTOYA NARANJO CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S SA.S
93 oG 41325341 SOLEDAD ABELLO DE CASTIBLANCO CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
27 - REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S SAS
G4 ce 20857910 SOLEDAD GRAGIAROA -~ CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
: S REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S SA.S
95 oc 19310972 VICTOR JAIME NINO BARACALDO  SALUD TOTAL ENTIDAD PROMOTORA OF SALUD DEL
o : RE‘GIMEN CONTRIBUTIVO Y DEL REGIMEN SUBSIDIACO SA.
96 cC 41375864 | EDELMIRA GARDOZO DE LOPEZ ;' CAPITAL SALUDENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
e A _ REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S S.A.S
o7 ¢ “ 7 79073045 - " HIGINIO PARRA GARCIA - | CAPITALSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
o ok L s o - REGIMEN SUBSIDIADC SAS "CAPITAL SALUD EPS-S SAS
98 CC 41440593 AMPARO DORANYSILLER DE GAONA | . CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
" S e L S0 ene ot 'REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S SAS
89 cC 17071817 ALEJO RUBIO BARRETO CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
sl L ZREGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S S.A.S
100 co 27900298 CARLINA PATINO MANTILLA CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S SAS
REGISTRO MENSUAL DE VISTAS REALIZADO PARA EL PERIODO DE EJECUCION
DEL MES DE ABRIL
= I e W
e < | i
G 8 g4I o _
Q1| Estabo [ £ o Z | H | oo :
& = 'NOMBRE Hi=zlol d L
ACTUAL == TS O o
O =3 ._ _ = | 'E] :
S ool _
el SO0 e iy A e LI
Y o I :E 3
1 ENATENCION | 41304213 ALCIRA BAUTISTA DURAN 10 1 1 1 1 1 15
2 | ENATENCION |19146919| ALFONSO CORREAL CONTRERAS 8 1 1 1 1 1 13
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3 ENATENCION | 2342856 ALFONSO MAHECHA SANCHEZ 8 1 1 1 1 1 13
4 | ENATENCION 179631093 ALVARO ALFREDO MENDEZ 6 1 1 1 1 1 1
5 | ENATENGION |20265133| AURORA COLMENARES ANGARITA | 8 1 1 1 1 1 13
5 | ENATENCION |51697397 | ANA CECILIA OCHOA MALAGON 8 1 1 1 1 1 13
7 | ENATENCION | 41535502 ANA CECILA REYES LINARES ] 1 1 1 1 1 13
8 | ENATENCION 21132118 ANA LUCIA AGUIRRE 9 1 1 1 1 1 14
9 | ENATENCION | 41450228 ANA LUCIA MORENOQ DE CRUZ 8 1 1 1 1 1 13
10 | ENATENCION | 20169164 ANA RAQUEL CABRA VARGAS 9 1 1 1 1 1 14
ANA ROSALBA RAMIREZ DE
11 | ENATENCION | 41539659 ELAUTERO 8 1 1 1 1 1 13
12 | ENATENCION 120291729 ANA SILVA HOLGUIN BECERRA 8 1 1 1 1 1 13
13 1 ENATENCION |19151980 ANATOLIO RODRIGUEZ 9 1 1 1 1 1 14
14 | ENATENCION | 2145256 ANTONIO CALLEJAS GERENA -8 1 1 1 1 1 13
15 | ENATENCION | 4085030 | ANTONIOJOSE MURCIASANCHEZ | 8 | 1| 47| 1 1 1 13
46 1 ENATENCION | 125083 JORGE. ENRIQUE ANGARITA CANTOR | 8 1] 1 1 1 1 13
oteos| AURAVICTORIAMORALES [ ig aE
17 | ENATENCION 2{1224527 e _R{)DRiGUEZ 8 | 1:;5. 1 13
18 | ENATENCION | 20260887 & . ALIGIAMENDEZ g 1 13
19 | ENATENCION |21128906 . » - AURORA ULLOA 4y 7 1 12
20 | ENATENCION | 23473084 “BARBARA PABON PARRA 71 A2
21 | ENATENGION | 415176781 . “BEATRIZVENEGASLEON 7 8"} 4 S 13
22 | ENATENCION |35337595| BERNARDALEARODECOLLANTES |5 1 |71 |1 [ .1 1 10
03 | ENATENCION |20080562| BERTHASTELLAPUENTESDE 7 | ¢ ¢ | 4 1 1 12
PLAZAS
24 | ENATENCION |41613916 1 BLANCA GRACIELAAVILADUARTE | 7 1 1 1 1 1 12
BLANCA HAYDEE BUITRAGO
25 | ENATENCION |21391128 CCHEVERRY 7 1 1 1 1 1 12
o6 | ENATENCION | 21160433 | BLANCAMARGARTAGONZALEZDE | g | 4 | ¢ | 1 1 1 13
GARZON
27 | ENATENCION 119175640 CARLOS HERNANDO RODRIGUEZ 8 1 1 1 1 1 13
o8 | ENATENCION 41448255 CARMEN EVELIA REYES TRIANA 8 1 1 1 1 1 13
29 | ENATENCION | 51856123 CARMEN ROSA MACIAS LOPEZ 9 1 1 1 1 1 14
30 | ENATENCION | 21198844 CARMEN ROSA ROJAS TRIANA 8 1 1 1 1 1 13
MARIA CASIMIRA DE JESUS
31 | ENATENCION | 28950494 MARTINEZ DE MARTINEZ 9 1 1 1 1 1 14
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32 | ENATENCION |19253454 CRISANTO LOPEZ DUARTE 7 1 1 1 1 1 12
33 | ENATENCION | 21080236 CECILIA GOMEZ DE RIOS 8 1 1 1 1 1 13
34 1 ENATENCION | 413535721 CONCEPCION SAMACA FORERO 8 1 1 1 1 1 13
35 | ENATENCION | 3113780 ARISTOBULO MOREND DIAZ 8 1 1 1 1 1 13
36 | ENATENCION ;20149841 DORIS REYES DE QUEVEDD 8 1 1 1 1 1 13
37 | ENATENCION | 22808147 ELIS MARIA MERCADO RIVERA 8 1 1 1 1 1 13
38 | ENATENCION | 21051246 ELISA ROBAYQ 8 1 1 1 1 1 13
39 | ENATENCION | 20530775 ELOISA REYES ROMERO 7 1 1 1 1 1 12
40 | ENATENCION |20013544{  ENITH BUELVAS DE QUINTERO 8 1 1 1 1 1 13
41 | ENATENCION | 20508301 ESILDA AVILA LINARES 8 1 1 1 1 1 13
42 1 ENATENCION {19175182 ] EULOGIO ALFONSO CHIQUILLO 8 1 1 1 1 1 13
43 | ENATENCION | 413067921 FLOR ALBA ORJUELA ESCAMILLA 8 1 1 1 1 1 13
GLORIA CATALINA CIFUENTES
44 | ENATENCION |41759533 POCATERRA | 8: 1t i1 1 1 1 13
45 | ENATENCION | 164482 GUILLERMG RODRIGUEZ 18 1 1 1 1 1 13
46 | ENATENCION |79148818 | GUSTAVO ADOLFO JAIMES JAMES | 8 1 1 1 1 1 13
47 | ENATENCION |23260992|  HERMELINDAACEROAMAYA | 871 1| 1 | 1 1 1 13
48 | ENATENCICN 1(_{31312 |- .JESUS ANTONIO RA’MOS SILVA . | 91 1] 10 et 1 14
49 | ENATENCION |26493629 - [INESSANTOSUMENEZ ' | 8| 1 |1 1 1 13
50 | ENATENCION |400522067 - JESUSECIASMENDEZ | 7°0 1 g loqi]gs 1 12
51 | ENATENCION | 40553 | .- JORGEAURELIONAVARRETE 1. g | 4. . KON B N T I I 13
S CPINZON A DS I ey ) S
52 | ENATENCION |20597317|. . CENOVIADIAZSOLER [ 8 | 1 | 1| 1 | 1 1 13
53 | ENATENCION |19168771| ** JORGEELIECERSOCHA ~** |"8 | 1- "1 [ 1 [|-"1 1 13
84 | ENATENCION | 5788403 | JOSE DE JESUS TELLEZ CORTES 8 1 1 1 1 1 13
JOSE DEL CARMEN LOPEZ
55 | ENATENCION | 19233443 HERNANDEZ 6 1 1 1 1 1 11
56 | ENATENGCION | 4089500 | JUAN ANTONIO VARGAS TORRES 7 1 1 1 1 1 12
57 | ENATENCION 151612989 | JULIA BETTY FERNANDEZ CARO 8 1 1 1 1 1 13
58 | ENATENCION | 4327909 | JULIO ENR!QUE VALENCIA MEJIA 9 1 1 1 1 1 14
59 | ENATENCION | 19252203 JUVENAL FONTECHA CORTES 8 1 1 1 1 1 13
60 | ENATENCION | 52296086 | LEONARDA DE JESUS RINCON NIETO | 7 1 1 1 1 1 12
61 | ENATENCION |20138850: LEQNOR SANCHEZ DE PEDROZA 9 1 1 1 1 1 14
LUCILA DEL CARMEN NUREZ DE
82 | ENATENCION | 20138271 MALAVER 9 1 1 1 1 1 14
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63 | ENATENCION | 41498786 | LUCY HELENA RAMIREZ CASTANEDA | 7 1 1 1 1 1 12
64 | ENATENCION | 180570 LLIS ALFREDO MARTINEZ LOPEZ 9 1 1 1 1 1 14
85 | ENATENCION |79264802 LUIS CARLOS CUESTA SIERRA 8 1 1 1 1 1 13
66 | ENATENCION | 346085 LUIS CESAREQ VILLALBA VEGA 7 1 1 1 1 1 12
67 | ENATENCION | 17135358 LUIS HERNANDO LOPEZ 8 1 1 1 1 1 13
68 | ENATENCION |41632080| LUZ GLORIA VELEZ HERNANDEZ 8 1 1 1 1 1 13
8 | ENATENCION |19139324 MANUEL GUILLERMOC JAIMES 8 1 1 1 1 1 13
70 | ENATENCION |20325014 MARIA ANA SANCHEZ 8 1 1 1 1 1 13
71 | ENATENCION | 24864486 | MARIA BEATRIZ BUITRAGO DERUBIO | 8 1 1 1 1 1 13
79 1 ENATENCION | 41397396 | CECILIA JIMENEZ DE BETANCCURT | 9 3 4 4 4 4 28
73 | ENATENCION |23961459|  MARIADELIA ARIAS DEPARRA | 1T 0101 1 1 13
74 | ENATENCION | 28806455 MARIA DILIA LOAIZADE AR!A_si._f E I e 5 P 1 1 14
75 | ENATENCION | 20152654 | NARIA DOMINGA MAYORGAARCHILA | '8 | 1| 1 |- 1 1 1 13
76 | ENATENCION |41310032 MARIA'ELENA CARDOZO CARDOZO | 9..1.1 1 1| 1 1 1 14
77| ENATENCION 5_:5‘;37_913_5 MARIA ELENA GARCIA RODR!GUEZ 8 il 4 o A 13
78 | ENATENCION _-'4'1743’371_, ELVIAPARRA RODR!GU ':;_ FAEEN I 13
78 | ENATENCION ébe49553 MARIA EVA HERNANDEZ GUERRERO 0] 1 1] 1t 1] 1 15
80 | ENATENCION 41396649_ MARIA INES CORREDOR DE SANDlNO 8 |1 1 1 1 1 13
81 | ENATENGION 2005755 |  MARIA LEONILDE ZERAe 181 1 14 1 71 1 13
82 | ENATENCION | 24211310 MARIA LUISA PAEZ DE CANON 8 1 1 1 1 1 13
83 | ENATENCION |20273943 | MARIA LUISA PEDRAZA DE BRAVO | 8 1 1 1 1 1 13
84 | ENATENCION | 41787498 NEFER URQUIJO TELLEZ 6 1 1 1 1 1 11
a5 | ENATENCION | 33081233 | NERISGECILIA SERRANORAMIREZ | 8 1 1 1 1 1 13
86 | ENATENCION | 19347447 | PEDRO PABLC GUTIERREZGOMEZ | 8 1 1 1 1 1 13
87 + ENATENCION |20101880| REINALDA QRQZCO DE CUERVQ 8 1 1 1 1 1 13
88 | ENATENCION |28414953 | ROMELIA FONTECHA FONTECHA 6 1 1 1 1 1 11
ROSA HERMENCIA CASTRO DE
89 | ENATENCICN | 20438322 CASTRO 8 1 1 1 1 1 13
90 | ENATENCION | 41536814 ROSALVA SANDOVAL ALVAREZ 8 1 1 1 1 1 14
SEGUNDA SIXTA MONTOYA
91 | ENATENCION |41511325 NARANJO 7 1 1 1 1 1 12
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92 | ENATENCION |41326341 | SOLEDAD ABELLO DE CASTIBLANCO | 8 1 1 1 1 1 13
83 | ENATENCION | 20857919 SOLEDAD GRACIA ROA 8 1 1 1 1 1 13
84 | ENATENCION 19310972 | VICTOR JAIME NINO BARACALDC 8 1 1 1 1 1 13
o ENATENCION | 20539701 | ANA OLIVA HERRERA GUTIERREZ 4 2 3 3 3 3 18
EGRESADO 17071817 ALEJC RUBIC BARRETO 0 0 0] 0 0 0] 0
o ENATENCION | 17056104 | JOSE BELISARIO ROJAS CONTRERAS | 5 3 3 4 4 3 22
EGRESADO 41375864 EDELMiIRA CARDOZO DE LOPEZ 0 0 0 0 0 0 0
o7 ENATENCION | 2907703 HERNANDO RODRIGUEZ MORA 4 3 4 4 4 4 23
EGRESADO 41440593 | AMPARO DORANYS ILLER DE GAONA 3 0 0 0] ] 0] 3
% ENATENCION | 20263372 NATIVIDAD PRIETC CARDOZO 3 3 1 1 1 1 10
EGRESADQ 79973046 HIGINIO PARRA GARCIA 0 0 0 0 0 0 0
CLARA INES SANTAMARIA DE
go | ENATENCION | 28304808 CALLEJAS 202 1|1 1 1 8
SUSPENDIDO | 27600298 CARLINA PATIRO MANTILLA i) 0 0 0 0 0
0 ENATENCION | 79256998 HECTOR RICAURTE QUIRCGA 3 111 1 1 1
EGRESADO | 21115286 ANA JULIA ALFONSO LARA 501 11| 1 1 1 10
; TQTAI_ i e TR '111_-11_1-_-_-.1_12 112, 111 1332

De acuerdo con ei anexo tecmco se contaron con 100 cupos para ia atenclon de personas
mayores con dependenma funciohal, donde se realizaron actividades de.promocién de
buenas practicas de cuidado asociadas- con la salud mental y fisica, alimentacion, higiene
personal y auto cuidado asistido por el 2quipo de auxiliares de enfermerla en visitas de
cuidado cualificado; y por parte del equipo -profesional psicologia, trabajo social, terapia
ocupacional, fisioterapia y enfermeria, realizando visitas de acompariamiento al cuidador
generando espacios de respiro a los cuidadores, incentivando las manzanas de cuidado.

Atentamente,

e
JYNNETH PAOLA OCHOA MENDEZ
C.C 52.859.585 de Bogota D.C
Representante Legal

FUNDACION REMANSO DE PAZ
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17/5/23, 15:19 Gmail - informe abril

M Gma |I Paola Ochoa <cuidadoencasaremapaz@gmail.com>

informe abril
2 mensajes

Paola Ochoa <cuidadoencasaremapaz@gmail.com> 17 de mayo de 2023, 12:41

Para: Laura Julieta Gomez Diaz <ljgomezd@sdis.gov.co>

julieta te envio el informe para que por fa lo revises y me indiques si falto algo y que lo aceptes para enviarlo a la
supervision. quedo atenta gracias

2 adjuntos

.E Informe Cualitativo y Cuantitativo mes abril (2) pdf.pdf
445K

@ Informe Cualitativo y Cuantitativo mes abril (2).docx
139K

Laura Julieta Gomez Diaz <ljgomezd@sdis.gov.co> 17 de mayo de 2023, 13:02

Para: Paola Ochoa <cuidadoencasaremapaz@gmail.com>
Cordial saludo. Una vez incorporadas las observaciones se da aval al informe

Obtener Outlook para iOS

De: Paola Ochoa <cuidadoencasaremapaz@gmail.com>
Enviado: Wednesday, May 17, 2023 12:41:22 PM

Para: Laura Julieta Gomez Diaz <ljgomezd@sdis.gov.co>
Asunto: informe abril

julieta te envio el informe para que por fa lo revises y me indiques si falto algo y que lo aceptes para enviarlo a la
supervision. quedo atenta gracias

Por tu familia,
#SacaLoMejorDeTi

e www.integracionsocial.gov.co
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Radicacion informe 4 convenio 9328 de 2022
1 mensaje

Fundacion Remanso de Paz <fundacionremapaz@gmail.com> 8 de mayo de 2023, 16:51
Para: Miguel Angel Medina Castillo <mmedinac@sdis.gov.co>, Laura Julieta Gomez Diaz <ljgomezd@sdis.gov.co>, Nelson
Enrrique Alvarado Castillo <nalvaradoc@sdis.gov.co>, Diana Carolina Mora Betancourt <dmoram@sdis.gov.co>, Jeimy
Andrea Molina Miranda <jmolinam@sdis.gov.co>

Cco: "Paola Ochoa (via Google Drive)" <cuidadoencasaremapaz@gmail.com>, auxiliardecontratacion.03@gmail.com

Cordial saludo

Nos permitimos radicar informes y soportes para el cuarto pago de acuerdo con el anexo técnico y las
correcciones pertinentes a observaciones presentadas por SDIS , adjunto encontrara carta de radicacion con el link
correspondiente de los soportes digitales.

https://sdisgovco-my.sharepoint.com/personal/mmedinac_sdis_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%
2Fpersonal%2Fmmedinac%5F sdis%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSDIS%
202021%2F1%2E%20INFORMES%20DE%20GESTION%202021%2F2%2E%
20CUIDADO%20EN%20CASA%2F9328%2D2022%20%20REMANSO%20DE%
20PAZ%2FCUIDADO%20EN%20CASA%20INFORME %204

Quedamos atentos a sus solicitudes.

\ _e0Q
RemaPaz

Fundacion Remanso de Paz
NIT: 900439716 - 5 7

JYNNETH PAOLA OCHOA MENDEZ
Representante Legal

FUNDACION REMANSO DE PAZ "REMAPAZ"
NIT. 900.439.716-5

Tel. 626 91 39

E OFICIO DE RADICACION INFORME 4 9328 DE 2022.pdf
169K
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CRONOGRAMAS ENCUENTRO ZONAL Y
ACCIONES DE CUIDADO PARA LA SALUD
CONVENIO 9328-2022

Se envia cronograma de actividades de cuidado para la salud y encuentros zonales del
mes de mayo convenio 9328-2022, donde se abordaran temas como la familia y
emociones los cuales seran registrados en la ficha técnica con introduccion, objetivo

general, objetivo especifico, contenido, metodologia, bibliografia.

Cronograma encuentro zonal mes de mayo

Lugar: Centro Dia Casa de la Sabiduria.

Localidad: Kennedy

Direccion: carrera 88d # 0 — 96

Fecha: 27 de mayo de 2023

Hora: 9:00 am a 11:00am

Tema: Emociones.

Profesionales a cargo: T.S Yasmin Carolina Pulido Moreno, T.S Sandra Milena Mendoza

Capacitacion programa de acciones de cuidado para la salud

Lugar: Centro Dia Casa de la Sabiduria.

Localidad: Kennedy

Direccion: carrera 88d # 0 - 96

Hora: 11:00 am a fin

Fecha: 27 de mayo de 2023

Tema: ciclo de vida, emociones.

Soacha Cundinamarca carrera 9 No. 19-21 — email:
fundaccionremapaz@gmail.com Teléfonos: 6269139 - 3171641784



about:blank
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Fundacion Remanso de Paz,
NIT: 9500439716 - 5

Profesionales a cargo: Enfermera Yuly Duperly Arévalo Barrios, Enfermera Nadina

Lambis Castro

ATENTAMENTE;

g

JYNNETH PAOLA OCHOA MENDEZ
C.C. 52.859.585 de Bogota D.C
Representante Legal

FUNDACION REMANSO DE PAZ

Soacha Cundinamarca carrera 9 No. 19-21 — email:
fundaccionremapaz@gmail.com Teléfonos: 6269139 - 3171641784
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Fundacion Remanso de Paz
NIT: 9500439716 - 5

CRONOGRAMAS ENCUENTRO ZONAL Y
ACCIONES DE CUIDADO PARA LA SALUD
CONVENIO 9328-2022

Cronograma de actividades realizadas en el mes de abril convenio 9328-2022,
donde se abordo temas como la familia, ciclo de vida y emociones los cuales seran
registrados en la ficha técnica con introduccién, objetivo general, objetivo

especifico, contenido, metodologia, bibliografia.

Cronograma encuentro zonal mes de abril

Lugar: Centro Dia Casa de la Sabiduria.

Localidad: Kennedy

Direccion: carrera 88d # 0 — 96

Fecha: 1 de abril de 2023

Hora: 9:00 am a 11:00am

Tema: Familia.

Profesionales a cargo: T.S Yasmin Carolina Pulido Moreno, T.S Sandra Milena Mendoza

Capacitaciéon programa de acciones de cuidado para la salud

Lugar: Centro Dia Casa de la Sabiduria.

Localidad: Kennedy

Direccion: carrera 88d # 0 - 96

Hora: 11:00 am a fin

Fecha: 1 de abril de 2023

Tema: ciclo de vida, emociones.

Soacha Cundinamarca carrera 9 No. 19-21 — email:
fundaccionremapaz@gmail.com Teléfonos: 6269139 - 3171641784
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Fundacion Remanso de Paz,
NIT: 9500439716 - 5

Profesionales a cargo: Enfermera Yuly Duperly Arévalo Barrios, Enfermera Nadina

Lambis Castro

ATENTAMENTE;

g

JYNNETH PAOLA OCHOA MENDEZ
C.C. 52.859.585 de Bogota D.C
Representante Legal

FUNDACION REMANSO DE PAZ

Soacha Cundinamarca carrera 9 No. 19-21 — email:
fundaccionremapaz@gmail.com Teléfonos: 6269139 - 3171641784
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Re: salida adultos mayores
3 mensajes

Nelson Enrique Alvarado Castillo <nalvaradoc@sdis.gov.co> 25 de abril de 2023, 13:26
Para: Paola Ochoa <cuidadoencasaremapaz@gmail.com>
Cc: "fundacionremapaz@gmail.com" <fundacionremapaz@gmail.com>, Jeimy Andrea Molina Miranda
<jmolinam@sdis.gov.co>, Miguel Angel Medina Castillo <mmedinac@sdis.gov.co>, Laura Julieta Gomez Diaz
<ligomezd@sdis.gov.co>, Lina Johana Perez Marin <ljperezm@sdis.gov.co>

Cordial saludo

Una vez recibida la propuesta de salida ludico-recreativa nos permitimos solicitar las siguientes precisiones

1. Especificar en una tabla nombre de la persona que asiste, nimero de documento, grupo sanguineo, niumero de
celular, si tiene alguna discapacidad y su edad.

2. Especificar medio de transporte incluyendo marca, modelo, placa, nombre del conductor, nimero de documento del
conductor, fotocopia de la tecno mecanica del vehiculo y de la licencia de conducir del conductor.

3. Especificar hora de recogida en cada punto y hora de llegada en cada punto.

4. Diligenciar la ficha técnica que se ha usado para los encuentros zonales, en las que se especifique el objetivo marco
conceptual, descripcion de la actividad, metodologia, recursos, participantes y firma de evaluacién de la actividad.

5. Especificar nombre, documento, cargo y numero de teléfono del talento humano que asistira.

6. Frente a cada actividad que se vaya a realizar dentro de la salida debe especificarse cual es el objetivo la descripcion
y demas aspectos basicos. Se recomienda usar una tabla.

7. El menu debe contar con desayuno, onces, almuerzo y refrigerio. Esto debe estar reflejado y guiarse por la minuta que
se menciona en la propuesta la cual debe anexarse.

8. Especificar cuales vas a ser las medidas de seguridad y de bioseguridad.

El documento propuesto de salida ludico-recreativa, incluyendo sus fichas, debe ser enviado a mas tardar hoy a las 5pm
con los ajustes respectivos.

Quedamos atentos a cualquier consideracion.

Enviado desde Outlook para Android

From: Paola Ochoa <cuidadoencasaremapaz@gmail.com>

Sent: Wednesday, April 12, 2023 5:48:32 PM

To: Nelson Enrique Alvarado Castillo <nalvaradoc@sdis.gov.co>; Jeimy Andrea Molina Miranda
<jmolinam@sdis.gov.co>; Laura Julieta Gomez Diaz <ljgomezd@sdis.gov.co>; Miguel Angel Medina Castillo
<mmedinac@sdis.gov.co>

Subject: salida adultos mayores

Buenas tardes se envia propuesta de salida pedagdgica con el fin de su revisién y aprobacion.
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Fundacion Remanso de Paz <fundacionremapaz@gmail.com> 27 de abril de 2023, 12:36
Para: Nelson Enrique Alvarado Castillo <nalvaradoc@sdis.gov.co>

Cc: Paola Ochoa <cuidadoencasaremapaz@gmail.com>, Jeimy Andrea Molina Miranda <jmolinam@sdis.gov.co>, Miguel
Angel Medina Castillo <mmedinac@sdis.gov.co>, Laura Julieta Gomez Diaz <ljgomezd@sdis.gov.co>, Lina Johana Perez
Marin <ljperezm@sdis.gov.co>

Cordial Saludo, dando respuesta a lo solicitado y agradeciendo su paciencia respecto a la respuesta de la solicitud de la
informacion, por lo tanto enviamos adjuntos los respectivos documentos con toda la informacién requerida para la salida
ludico- recreativa planteada para los cuidadores del convenio 9328-2023.

[El texto citado est& oculto]
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JYNNETH PAOLA OCHOA MENDEZ
Representante Legal

FUNDACION REMANSO DE PAZ "REMAPAZ"
NIT. 900.439.716-5

Tel. 626 91 39

2 adjuntos

E FOR-PSS-596.pdf
195K

E Reporte Salida cuidadores.pdf
495K

Fundacion Remanso de Paz <fundacionremapaz@gmail.com> 27 de abril de 2023, 20:51
Para: Nelson Enrique Alvarado Castillo <nalvaradoc@sdis.gov.co>

Cc: Paola Ochoa <cuidadoencasaremapaz@gmail.com>, Jeimy Andrea Molina Miranda <jmolinam@sdis.gov.co>, Miguel
Angel Medina Castillo <mmedinac@sdis.gov.co>, Laura Julieta Gomez Diaz <ligomezd@sdis.gov.co>, Lina Johana Perez
Marin <ljperezm@sdis.gov.co>

Cordial saludo se envia el archivo adjunto de la salida ludico recreativa corregido, se agradece su paciencia y atencion.
[El texto citado esta oculto]


https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=7aea1e7417&view=att&th=187c3ca2f681bc4e&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_lgzbmgij0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=7aea1e7417&view=att&th=187c3ca2f681bc4e&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_lgzeq7a91&safe=1&zw

M Gma || Fundacion Remanso de Paz <fundacionremapaz@gmail.com>

RV: Salida Ludico Recreativa Cuidado en Casa
1 mensaje

Laura Julieta Gomez Diaz <ljgomezd@sdis.gov.co> 25 de abril de 2023, 12:39
Para: Fundacion Remanso de Paz <fundacionremapaz@gmail.com>, "cuidadoencasaremapaz@gmail.com"
<cuidadoencasaremapaz@gmail.com>, Nelson Enrique Alvarado Castillo <nalvaradoc@sdis.gov.co>, Jeimy Andrea Molina
Miranda <jmolinam@sdis.gov.co>, Lina Johana Perez Marin <ljperezm@sdis.gov.co>, "marbecerra55@hotmail.com"”
<marbecerra55@hotmail.com>

Cordial saludo estimada Paola.

En relacién con la salida Ludico Recreativa en el apartado de minutas, me permito remitir las
observaciones proyectadas por la profesional del area de nutricion, para ser tenidas en cuenta en la
proyeccion del correo con las correcciones de la ficha y las minutas, previo a la salida del proximo 28 de
abril.

Atentamente,

Laura Julieta Gémez Diaz

Referente Estratégico

Servicio Social Cuidado en Casa - Subdireccion para la Vejez
Secretaria Distrital de Integracion Social.

De: Geraldine Gonzalez Hernadez <ggonzalezh@sdis.gov.co>
Enviado: martes, 25 de abril de 2023 12:25

Para: Laura Julieta Gomez Diaz <ljgomezd@sdis.gov.co>

Cc: Mayerly Morales Chaparro <mmoralesch@sdis.gov.co>
Asunto: RE: Salida Ludico Recreativa Cuidado en Casa

Buenas tardes Julieta,

Realizando la revision del documento de la fundacién Remapaz con base en la salida pedagdgica en el
marco del convenio 9328/2022, con respecto al componente nutricional se evidencia que:

1. Se deben especificar los gramajes de los alimentos a ofrecer. Ejemplo:

Refrigerio:
Jugo Natural (200 ml)
Galleta Wafer (60 g)

Almuerzo: Gramaje (Porcidn servido)
Pechuga de pollo (100 g)

Arroz blanco cocido (100 g)

Yuca cocida (70 g)

Papaya (60 - 70 g)


mailto:ggonzalezh@sdis.gov.co
mailto:ljgomezd@sdis.gov.co
mailto:mmoralesch@sdis.gov.co

2. Es importante dar especificaciones de condiciones higiénico sanitarias de los alimentos, su
preparacion y servido, por lo cual, se recomienda describir las generalidades respecto a las
instalaciones destinadas para el alistamiento y ensamble de los tiempos de comida especificados en
el anexo técnico.

3. Los alimentos en general deben contar con éptimas condiciones de calidad e inocuidad.

4. Ensamblar todos los alimentos bajo techo y en adecuadas condiciones sanitarias de acuerdo con lo
establecido en la Resolucién 2674 de 2013

5. Manipular, transportar y almacenar los alimentos en ambientes limpios y secos.

6. Tener en cuenta las BPM (Buenas Practicas de Manufactura) Las Buenas practicas de manufactura -
BPM, hacen referencia a los principios basicos y practicas generales de higiene en la manipulacién de
los alimentos en las diferentes etapas de recepcion, seleccion, clasificacion, almacenamiento,
ensamble, embalaje, transporte y distribucion de los refrigerios, con el objeto de garantizar que sean
entregadas en las condiciones sanitarias requeridas.

Quedo atenta,

Cordialmente,

Geraldine Gonzalez Hernandez
Profesional Servicio Social Centro Dia

‘ BOGOT,\ Subdireccion para la Vejez.

De: Laura Julieta Gomez Diaz <ljgomezd@sdis.gov.co>
Enviado: lunes, 24 de abril de 2023 14:56

Para: Geraldine Gonzalez Hernadez <ggonzalezh@sdis.gov.co>
Asunto: Salida Ludico Recreativa Cuidado en Casa

Cordial saludo estimada Geraldine, adjunto me permito enviarte documento proyectado por Remapaz para
el desarrollo de la salida ludico recreativa en el marco del ponderable 1 del Estudio Previo con el fin de que
amablemente puedas apoyar la revisidn técnica desde el componente nutricional de los menus que
reportan en dicha ficha. Agradezco tu apoyo

9.1. SALIDA LUDICO-RECREATIVA (25 PUNTOS) La SDIS asignara 25 puntos a la Entidad Sin Animo de
Lucro que ofrezca en el FORMATO SALIDA LUDICA RECREATIVA una salida para las personas
cuidadoras: El Asociado durante la ejecucion del convenio debera realizar una salida ludico-recreativa con
las personas cuidadoras, a un lugar designado por el asociado, ésta debera ser notificada al supervisor y/o
interventoria del convenio por lo menos 20 dias calendario antes de su realizacion para ser avalada. Se
debera garantizar que el transporte que disponga para el desplazamiento de las personas cuidadoras
cumpla con la normativa vigente que regula el tema.

El proponente debera presentar una ficha técnica de la salida con las actividades ofertadas que contenga
Objetivo, Marco Conceptual, Descripcion de la actividad, Metodologia, Recursos, Participantes, Forma

de Evaluacién de la actividad. Esta salida incluye: un menu especial que cumpla con especificaciones
nutricionales. Este menu debe contar con un desayuno, onces, almuerzo y refrigerio previamente
presentado al supervisor y/o interventoria del convenio por lo menos 20 dias calendario antes de su
realizacion para ser avalada, cumpliendo con el Articulo 2.20.1.1.3 de Decreto 248-2021.

Atentamente,

Laura Julieta Gomez Diaz


mailto:ljgomezd@sdis.gov.co
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Referente Estratégico
Servicio Social Cuidado en Casa - Subdireccion para la Vejez
Secretaria Distrital de Integracion Social.

De: Paola Ochoa <cuidadoencasaremapaz@gmail.com>

Enviado: miércoles, 12 de abril de 2023 17:48

Para: Nelson Enrique Alvarado Castillo <nalvaradoc@sdis.gov.co>; Jeimy Andrea Molina Miranda
<jmolinam@sdis.gov.co>; Laura Julieta Gomez Diaz <ljgomezd@sdis.gov.co>; Miguel Angel Medina Castillo
<mmedinac@sdis.gov.co>

Asunto: salida adultos mayores

Buenas tardes se envia propuesta de salida pedagdgica con el fin de su revisién y aprobacion.
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ACTAN

FECHA: 15 abril del 2023

HORA: 07:00 a.m. - 9:00 am.

LUGAR: Oficina principal Remanso de Paz

TEMA: SOCIALIZAR OBLIGACIONES DEL ASOCIADO
No. 3.6.2.1 OBLIGACIONES GENERALES
ASISTENTES: Ver Registro de asistencia.

ORDEN DEL DiA:

1. Socializacién de anexo técnico y obligaciones genérales.
2. Socializacién de numeral 15.
3. Respuesta a dudas e inquietudes del personal.

DESARROLLO
1. Socializacion de estudios previos y anexo técnico.
1.1 Se socializa los estudios previos con base a los lineamientos establecidos en el
numeral 3.6.2 incluidas las generales relacionadas con la gestion administrativa, la
prestacion del servicio, el subsistema interno de gestion documental y archivo, gestion

de talento humano.

SO O
Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin Q ?
Secretaria Distrital de Integracion Social 9 i
Tel.: (1) 32797 97 et/
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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1.2 Anexo Técnico: Socializacion de las condiciones técnicas de la estrategia, poblacién
objetico e intervenciones a realizar a partir del primer acercamiento y descripcion de
funciones del personal para el desarrollo de las visitas mensuales de acuerdo a la

estrategia de relevos y sus diferentes procesos y adicional a esto la socializacion de

los requerimientos para la elaboracién de los informes.

2. No. 15. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas que lleve
implicita cualquier tipo de violencia (fisica y psicolégica), negligencia, descuido,
discriminacién, exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica
ylo moral de las personas con discapacidad o personas con orientaciones sexuales o
identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes

grupos étnicos — raciales y la poblacién victima del conflicto armado.

2.1 Se recalca laimportancia del respeto y rutas de apoyo dispuestas por la Secretaria Distrital

de Integracion Social.

4. Se responden inquietudes respecto al proceso de intervencién y se da por finalizada la reunién.

En constancia de lo anterior firman:
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CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunién para el dia
En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de Dependencia Firma
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CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia

En constancia de lo anterior firman:
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE PROFESIONALES Y AUXILIARES DE
ENFERMERIA, DE LA FUNDACION REMANSO DE PAZ, PARA EL SERVICIO
CUIDADO EN CASA LOTE 1 PARA EL PERIODO DE EJECUCION DEL 1 DE MARZO

AL 31 DE MARZO 2023

CEDULA
PROFESIONAL NOMBRE DE LA
FECHA | INICIO | FIN | DUR| "ROFESIOMAS VISITA DE PEniSY(())I;A orOMBRE DE L& |  NOMBRE DEL CUIDADOR
MARIA INES
20230401 | 12 | 16 |400| DIANAPRIETO | AUXENFERMERIA | 41396649 CORREDOR DE CARLOS JULIO SANDINO
SANDINO
MIGUEL ANGEL , HIGINIO PARRA MARIA AURORA PARRA
20230401 | 12 | 16 | 400 | MOJELANCE AUXENFERMERA | o Pk ORORA
2023-04-01 | 12 | 16 | 400 | NICOL SANCHEZ | AUX ENFERMERIA | 19168771 JOR%%EHECER JORGE SOCHA
, JORGE AURELIO | ALBA JANNETH NAVARRETE
400 | ANDREA GUZMAN |  AUX ENFERMERIA 40553 | JORCEAJRELIO NETH A
20030401 | 12 | 16
JESSICA , LUCILA DEL CARMEN
2250403 | 12 | 16 |400| | SSCA AUXENFERMERIA | 20138271 | tUSILA DELCARVEN | yigyan L EONOR MaLAVER
, MARIA INES
20230403 | 12 | 16 |400| DIANAPRIETO | AUXENFERMERIA | 41396649 CORREDOR DE CARLOS JULIO SANDINO
SANDINO
MIGUEL ANGEL , ANTONIO JOSE
20230403 | 12 | 16 | 400 | MONELANGE AUXENFERMERIA | | yieCinSaNCHEZ LILIA MURCIA
2023-04-03 | 12 | 16 | 400 | AMANDATOBAR | AUXENFERMERIA | 28806455 | MARIA Dm:g’“z’\ DE ROVIRA YANQUE
, BERTHA STELLA
2230403 | 12 | 16 | 400 | NICOLSANCHEZ | AUXENFERMERIA | 20060562 | o SERTHASTELS YIMMY PLAZAS
SEGUNDA SIXTA
20230403 | 10 | 11 | 100 | NADINALAMBIS | JEFEDEENFERMERIA | 4tst1925 | | SFCUNDASHIR PENDIENTE
2023-04-03 | 12 | 13 | 100 | NADINALAMBIS | JEFE DE ENFERMERIA | 2145256 ANTO’(“;'SR%Q;LEJAS LUZ NELLY CALLEJAS
2023-04-03 | 15 | 18 | 3.00 | DAVID FIGUEROA PSICOLOGIA 79631093 ALVA,\FZ(E)NAS'E;EDO ADELINA MENDEZ FORERO
SANDRA ALVARO ALFREDO
2230403 | 15 | 18 [300| ANDRA TRABAJOSOCIAL | 79631093 el ADELINA MENDEZ FORERO
JHON FREDY ALVARO ALFREDO
20030403 | 15 | 18 |3.00 N FRE TERAPIA OCUPACIONAL | 79631093 RO ADELINA MENDEZ FORERO
2023-04-03 | 15 | 18 | 3.00 | ADRIANA SUAREZ FISIOTERAPIA 79631093 ALVAGQNAS'E?EDO ADELINA MENDEZ FORERO
2023-04-03 | 15 | 18 | 300 | YAZMINPULIDO | TRABAJOSOCIAL | 20530775 EL%EQEFESES LILIA REYES
KATHERINE , ELOISA REYES
2230403 | 15 | 18 300  KATHERN PSICOLOGIA 20530775 O LILIA REYES
DANIELLA
202304-03 | 15 | 18 | 3.00 OSORIO TERAPIA OCUPACIONAL | 20530775 EL%'SQEFEC\;ES LILIA REYES
RODRIGUEZ
2023-04-03 | 15 | 18 | 300 | LINAESTRADA FISIOTERAPIA 20530775 EL?{'SQEFESES LILIA REYES
MAYERLY , JORGE ENRIQUE DIANA ANGARITA
2230403 | 12 | 16 400 | NAYERLY AUXENFERMERIA | 125063 | ,2OROCENRIQUE P ANCART
, JORGE AURELIO | ALBA JANNETH NAVARRETE
400 | ANDREA GUZMAN |  AUX ENFERMERIA 40553
ozonos | 12 | 16 NAVARRETE PINZON PUERTO
FABIAN , ANA LUCIA MORENO
400 AUX ENFERMERIA | 41459228 ASCENSION CRUZ MORENO
ononos | 12 | 16 WILLIAMSON DE CRUZ
, ALCIRA BAUTISTA
os0a0s | 12 | 16 | 400 | LAURABARRETO |  AUXENFERMERIA | 41301213 o ROBERTO RAMOS
TATIANA , LUIS ALFREDO .
400 AUX ENFERMERIA | 160570 MARTHA MARTINEZ
ozonos | 12 | 16 CABALLERO MARTINEZ LOPEZ
MARIA CASIMIRA DE
400 ”'DQ ;EEQ@,\’]‘DA AUX ENFERMERIA | 28950494 | JESUSMARTINEZDE | LUZ MARINA MARTINEZ
20030403 | 12 | 16 MARTINEZ
400 | OLGAMORENO | AUXENFERMERIA | 19310972 V'Cgig :ék“ﬂgg'“o FLOR CASTRO
20030403 | 12 | 16
JESSICA , LUCILA DEL CARMEN
2230404 | 12 | 16 400 | MESSCA AUXENFERMERIA | 20138271 | SOCIEADEL CARMEN 1 yigian LEONOR MALAVER
2023-04-04 | 12 | 16 | 400| DIANAPRIETO | AUXENFERMERIA | 20138850 LEON%RES’QS(Z::EZ DE PENDIENTE
MIGUEL ANGEL , MARIA ELVIA PARRA
20230404 | 12 | 16 | 400 | MONELANGE AUXENFERMERIA | Ly PENDIENTE
20230404 | 12 | 16 | 400 | NICOL SANCHEZ | AUXENFERMERIA | 20325014 | MARIA ANA SANCHEZ HECTOR NIETO
JORGE ENRIQUE DIANA ANGARITA
20230404 | 10 | 11 | 100 | NADINALAMBIS | JEFEDEENFERMERIA | 125063 | i0RorENRQUE P ANCARIT




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE PROFESIONALES Y AUXILIARES DE
ENFERMERIA, DE LA FUNDACION REMANSO DE PAZ, PARA EL SERVICIO
CUIDADO EN CASA LOTE 1 PARA EL PERIODO DE EJECUCION DEL 1 DE MARZO

AL 31 DE MARZO 2023

AURORA COLMENARES DIANA ANGARITA
2023-04-04 | 12 | 13 | 1.00 | NADINALAMBIS | JEFE DE ENFERMERIA | 20265133 oL A AR
, MARIA LEONILDE
2023-04-04 | 15 | 18 |3.00 | DAVID FIGUEROA PSICOLOGIA 20037735 A LUIS ARIZA
SANDRA MARIA LEONILDE
2230404 | 15 | 18 |300| SADRA TRABAJO SOCIAL | 20037735 A LUIS ARIZA
JHON FREDY MARIA LEONILDE
20030404 | 15 | 18 |3.00 MR TERAPIA OCUPACIONAL | 20037735 R oS LUIS ARIZA
JHON FREDY MARIA LEONILDE
20030404 | 15 | 18 | 3.00 N FRE TERAPIA OCUPACIONAL | 20037735 A LUIS ARIZA
MARIA LEONILDE
2003-04-04 | 15 | 18 | 3.00 | ADRIANA SUAREZ FISIOTERAPIA 20037735 A LUIS ARIZA
ROSALVA SANDOVAL | LADY ANDREA MORENO
20230404 | 15 | 18 |3.00 | YAZMINPULIDO | TRABAJOSOCIAL | 41536814 v i
KATHERINE , ROSALVA SANDOVAL | LADY ANDREA MORENO
2230404 | 15 | 18 |300| FATHERN PSICOLOGIA 41536814 v e
DANIELLA ROSALVA SANDOVAL |  LADY ANDREA MORENO
20030404 | 15 | 18 | 3.00 OSORIO | TERAPIA OCUPACIONAL | 41536814
ALVAREZ SANDOVAL
RODRIGUEZ
ROSALVA SANDOVAL | LADY ANDREA MORENO
2023-04-04 | 15 | 18 |3.00 | LINAESTRADA FISIOTERAPIA 41536814 v e
FABIAN , LUZ GLORIAVELEZ | MARIA ANGELICA PINTO
omoe | 1 | e |4 willavson AUX ENFERMERIA | 41632980 i NoELl
, ALCIRA BAUTISTA
ssonos | 12 | 16 | 400 | LAURABARRETO |  AUXENFERMERIA | 41301213 o ROBERTO RAMOS
TATIANA , BEATRIZ VENEGAS , ,
wsonos | 12 | 16 |4%0|  camainal AUX ENFERMERIA | 41517678 v LOREN SOFIA RODRIGUEZ
GLORIA CATALINA
400 'LDQKLEE(Q‘C’;\’]‘DA AUX ENFERMERIA | 41759533 CIFUENTES MAR'AElfF%EENr\j"T\E%U'NCHE
20030404 | 12 | 16 POCATERRA
400 | OLGAMORENO | AUXENFERMERIA | 20101680 RE'NALESEOF&/%ZCODE PENDIENTE
20030404 | 12 | 16
JESSICA , CARMEN EVELIA MARIA ALICIA NAVARRO
2230405 | 12 | 16 | 400 | « MESSCA AUX ENFERMERIA | 41448255 RN EVELY HonN
2023-04-05 | 12 | 16 | 400| DIANAPRIETO | AUXENFERMERIA | 20138850 LEON%FESQS(Z::EZ DE PENDIENTE
MIGUEL ANGEL , ANTONIO JOSE
2230405 | 12 | 16 | 400 MONELANCE AUXENFERERIA || | RCIASANCHEZ LILIA MURCIA
2023-04-05 | 12 | 16 | 400 | AMANDATOBAR | AUXENFERMERIA | 52206086 | -EONARDADEJESUS |\ 2ia DoLORES NIETO
RINCON NIETO
, LUCY HELENA
20230405 | 12 | 16 | 400 | NICOLSANCHEZ | AUXENFERMERIA | 41496786 | o, LOCYHELENA JORGE SOCHA
2023-04-05 | 10 | 11 |1.00| NADINALAMBIS | JEFE DE ENFERMERIA | 28493829 | INES SANTOS JIMENEZ FLORJA’;EL';(?SONZALEZ
LUIS ALFREDO ,
20230405 | 12 | 13 | 100 | NADINALAMBIS | JEFEDEENFERMERIA | teos70 |  LUS AFREDO. MARTHA MARTINEZ
2023-04-05 | 15 | 18 | 3.00 | DAVID FIGUEROA PSICOLOGIA 41301213 ALC'RSXUE;%T'STA ROBERTO RAMOS
SANDRA ALCIRA BAUTISTA
2230405 | 15 | 18 |300|  oADRA TRABAJOSOCIAL | 41301213 o ROBERTO RAMOS
JHON FREDY ALCIRA BAUTISTA
20030405 | 15 | 18 | 3.00 MR TERAPIA OCUPACIONAL | 41301213 o ROBERTO RAMOS
2023-04-05 | 15 | 18 | 3.00 | ADRIANA SUAREZ FISIOTERAPIA 41301213 ALC'RSXUE%T'STA ROBERTO RAMOS
MARIA INES
2023-04-05 | 15 | 18 |3.00 | YAZMINPULIDO | TRABAJOSOCIAL | 41396649 CORREDOR DE CARLOS JULIO SANDINO
SANDINO
ATHERIN , MARIA INES
20030405 | 15 | 18 | 3.00 PSICOLOGIA 41396649 CORREDOR DE CARLOS JULIO SANDINO
GALEANO
SANDINO
DANIELLA MARIA INES
20030405 | 15 | 18 | 3.00 OSORIO | TERAPIA OCUPACIONAL | 41396649 CORREDOR DE CARLOS JULIO SANDINO
RODRIGUEZ SANDINO
MARIA INES
2023-04-05 | 15 | 18 |3.00 | LINAESTRADA FISIOTERAPIA 41396649 CORREDOR DE CARLOS JULIO SANDINO
SANDINO
FABIAN , LUZ GLORIAVELEZ | MARIA ANGELICA PINTO
romoncs | 12 | 16 14| wiLiauson AUX ENFERMERIA | 41632980 v NoELN
, NERIS CECILIA
roncs | 12 | 1 | 400 | LAURABARRETO | AUXENFERVERA | 3081233 | cocurs caiRes LUISIANASERRANO




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE PROFESIONALES Y AUXILIARES DE
ENFERMERIA, DE LA FUNDACION REMANSO DE PAZ, PARA EL SERVICIO
CUIDADO EN CASA LOTE 1 PARA EL PERIODO DE EJECUCION DEL 1 DE MARZO

AL 31 DE MARZO 2023

TATIANA , LUIS ALFREDO .
romocs | 12 |16 4% | casaiiero AUXENFERMERIA | 160570 |  pJS FLPREDD. MARTHA MARTINEZ
ILDA FERNANDA , JULIA BETTY MARYURY PAOLA
soosonos | 12 | 16 | % | MALAGON AUXENFERMERIA | 51612989 | crpnaNDEZ CARO FERNANDEZ
400 | OLGAMORENO | AUXENFERMERIA | 3113780 AR'STOB%'[EZMORENO MARIA ORTIZ
2023-04-05 12 | 16
TATIANA , BEATRIZ VENEGAS , ,
2030606 | 12 | 16 400 anTANE AUX ENFERMERIA | 41517678 s LOREN SOFIA RODRIGUEZ
JESSICA , CARMEN EVELIA MARIA ALICIA NAVARRO
2030608 | 12 | 16 400 EISCR AUX ENFERMERIA | 41448255 R e o
, BERTHA STELLA
2230408 | 12 | 16 | 400 | NICOLSANCHEZ | AUXENFERMERiA | 20069562 | o SRTHASTELS YIMMY PLAZAS
, NERIS CECILIA
400 | LAURABARRETO | AUXENFERMERIA | 33081233 LUISIANASERRANO
o000 | 12 | 16 SERRANO RAMIREZ
JESSICA , LUCILA DEL CARMEN
030410 | 12 | 16 400 | EISCR AUX ENFERMERIA | 20138271 | - CiA DEL CARVER | wiian LEONOR MALAVER
, MARIA INES
2023-04-10 | 12 | 16 | 400 | DIANAPRIETO | AUXENFERMERIA | 41396649 CORREDOR DE CARLOS JULIO SANDINO
SANDINO
MIGUEL ANGEL , MARIA ELVIA PARRA
0230410 | 12 | 16 | 400 | MEELINC AUXENFERWERI | ey PENDIENTE
, LUCY HELENA
20230410 | 12 | 16 | 400 | NICOLSANCHEZ | AUXENFERMERIA | 41496786 | o, Loct DoEle JORGE SOCHA
2023-04-10 | 10 | 11 | 100 | NADINALAMBIS | JEFE DE ENFERMERIA | 41301213 ALC'RSXUE%T'STA ROBERTO RAMOS
2023-04-10 | 12 | 13 | 1.00 | NADINALAMBIS | JEFE DE ENFERMERIA | 41517678 BEATR'LZE\éﬁNEGAS LOREN SOFIA RODRIGUEZ
, ALEJO RUBIO AURA LEONOR URQUIJO
2023-04-10 | 15 | 18 | 3.00 | DAVID FIGUEROA PSICOLOGIA 17071817 e i
SANDRA ALEJO RUBIO AURA LEONOR URQUIJO
2230410 | 15 | 18 [300| SANDRA TRABAJO SOCIAL | 17071817 SoRe o
JHON FREDY ALEJO RUBIO AURA LEONOR URQUIJO
20230410 | 15 | 18 |3.00 A TERAPIA OCUPACIONAL | 17071817 o e N
ALEJO RUBIO AURA LEONOR URQUIJO
2023-04-10 | 15 | 18 | 3.00 | ADRIANA SUAREZ FISIOTERAPIA 17071817 v A N
MARIA CASIMIRA DE
2023-04-10 | 15 | 18 | 300 | YAZMINPULIDO |  TRABAJOSOCIAL | 28950494 | JESUS MARTINEZDE |  LUZ MARINA MARTINEZ
MARTINEZ
G : MARIA CASIMIRA DE
2023-04-10 | 15 | 18 |3.00 PSICOLOGIA 28950494 | JESUS MARTINEZDE |  LUZ MARINA MARTINEZ
GALEANO
MARTINEZ
DANIELLA MARIA CASIMIRA DE
2023-04-10 | 15 | 18 |3.00 OSORIO | TERAPIA OCUPACIONAL | 28950494 | JESUS MARTINEZDE |  LUZ MARINA MARTINEZ
RODRIGUEZ MARTINEZ
MARIA CASIMIRA DE
2023-04-10 | 15 | 18 | 300 | LINAESTRADA FISIOTERAPIA 28950494 | JESUS MARTINEZDE |  LUZ MARINA MARTINEZ
MARTINEZ
FABIAN , ANA LUCIA MORENO
400 AUX ENFERMERIA | 41459228 ASCENSION CRUZ MORENO
omonto | 12 | 16 WILLIAMSON DE CRUZ
400 C/Iémgéo AUX ENFERMERIA | 41353572 CONCEES'F?ENRC?AMACA LORENA FERNANDA RIANO
20230410 | 12 | 16
MARIA CASIMIRA DE
400 'LDQ ;LEE(Q‘SSDA AUX ENFERMERIA | 28950494 | JESUSMARTINEZDE | LUZ MARINA MARTINEZ
20230410 | 12 | 16 MARTINEZ
, VICTOR JAIME NINO
2023-04-10 | 12 | 16 | 400 | OLGAMORENO | AUXENFERMERIA | 19310972 oo FLOR CASTRO
JESSICA , LUCILA DEL CARMEN
030041 | 12 | 16 400 | EISCR AUX ENFERMERIA | 20138271 | - CiA DEL CARVER | wiian LEONOR MALAVER
, BLANCA GRACIELA
2023-04-11 | 12 | 16 | 400| DIANAPRIETO | AUXENFERMERIA | 41613916 A SRACE! PENDIENTE
, CECILIA JIMENEZ DE EDGAR ANTONIO
2023-04-11 | 12 | 16 | 400 | AMANDATOBAR | AUXENFERMERIA | 41397396 g o o
20230411 | 12 | 16 | 400 | NICOL SANCHEZ | AUX ENFERMERIA | 20325014 | MARIA ANA SANCHEZ HECTOR NIETO
PEDRO PABLO LUZ GLADYS GUTIERREZ
20230441 | 10 | 11 | 100 | NADINALAMBIS | JEFE DEENFERMERIA | 19347442 |  PrOROPPBLO A




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE PROFESIONALES Y AUXILIARES DE
ENFERMERIA, DE LA FUNDACION REMANSO DE PAZ, PARA EL SERVICIO
CUIDADO EN CASA LOTE 1 PARA EL PERIODO DE EJECUCION DEL 1 DE MARZO

AL 31 DE MARZO 2023

MARIA ELENA GARCIA | LUZ GLADYS GUTIERREZ
20230411 | 12 | 13 | 1.00 | NADINALAMBIS | JEFE DE ENFERMERIA | 51879119 AELENA oA i
, EULOGIO ALFONSO | BLANCA GLADYS MARTINEZ
20230411 | 15 | 18 | 3.00 | DAVID FIGUEROA PSICOLOGIA 19175182 20 MFo A
SANDRA EULOGIO ALFONSO | BLANCA GLADYS MARTINEZ
2230411 | 15 | 18 |300| SADRA TRABAJOSOCIAL | 19175182 0o A
JHON FREDY EULOGIO ALFONSO | BLANCA GLADYS MARTINEZ
20030411 | 15 | 18 | 3.00 MR TERAPIA OCUPACIONAL | 19175182 o0 A
JHON FREDY EULOGIO ALFONSO | BLANCA GLADYS MARTINEZ
20030411 | 15 | 18 | 3.00 N FRE TERAPIA OCUPACIONAL | 19175182 G0N0 A
EULOGIO ALFONSO | BLANCA GLADYS MARTINEZ
20230411 | 15 | 18 | 3.00 | ADRIANA SUAREZ FISIOTERAPIA 19175182 0o A
CECILIA GOMEZ DE GLORIA INES OCHOA
20230411 | 15 | 18 |3.00 | YAZMINPULIDO | TRABAJOSOCIAL | 21060236 1o S
KATHERINE , CECILIA GOMEZ DE GLORIA INES OCHOA
2230411 | 15 | 18 |300| FATHERN PSICOLOGIA 21060236 160 S
DANIELLA
20230411 | 15 | 18 | 300 OSORIO TERAPIA OCUPACIONAL | 21060236 CEC'L"?{%%MEZ DE GLOR'%’&E gCHOA
RODRIGUEZ
CECILIA GOMEZ DE GLORIA INES OCHOA
20230411 | 15 | 18 |3.00 | LINAESTRADA FISIOTERAPIA 21060236 160 S
MAYERLY , JORGE ENRIQUE DIANA ANGARITA
2230411 | 12 | 16 400 | NAYERLY AUXENFERMERIA | 125063 | ,i0ROCENRIQUE P ANCARIT
, MARIA DOMINGA CARMEN DEL PILAR
400 | ANDREAGUZMAN |  AUXENFERMERIA | 20152664 | | MeRI" DOMRGH i
20030411 | 12 | 18
FABIAN , LUZ GLORIAVELEZ | MARIA ANGELICA PINTO
400 AUX ENFERMERIA | 41632980
osoatt | 12 | 16 WILLIAMSON HERNANDEZ VELEZ
. ALCIRA BAUTISTA
spsoitt | 12 | 16 | 400 | LAURABARRETO |  AUXENFERMERIA | 41301213 o ROBERTO RAMOS
TATIANA , LUIS ALFREDO .
400 | pETANA AUXENFERVERIA | 1é0s70 | LIS ALFREDO. MARTHA MARTINEZ
20030411 | 12 | 18
ILDA FERNANDA , JULIA BETTY MARYURY PAOLA
400 | ) ALAGON AUXENFERMERIA | 51612989 | repNANDEZ CARO FERNANDEZ
20030411 | 12 | 18
400 | OLGAMORENO | AUXENFERMERIA = | 20101680 RE'NALCDGE?&/%ZCO DE PENDIENTE
20030411 | 12 | 18
GUILLERMO
20230411 | 15 | 16 | 1.00| YULIAREVALO | JEFE DE ENFERMERIA | 164482 - MARTHA MOLINA
JESSICA , CARMEN EVELIA MARIA ALICIA NAVARRO
22304012 | 12 | 16 [400| ESSCA AUX ENFERMERIA | 41448255 A HonN
20230412 | 12 | 16 |400| DIANAPRIETO | AUXENFERMERIA | 20138850 LEON%@SQE(Z::EZ DE PENDIENTE
MIGUEL ANGEL , ANTONIO JOSE
2230412 | 12 | 16 | 400 | MOJELANCE AUXENFERMERIA | | et saoiez LILIA MURCIA
20230412 | 12 | 16 | 400 | NICOL SANCHEZ | AUXENFERMERIA | 20325014 | MARIA ANA SANCHEZ HECTOR NIETO
20230412 | 10 | 11 | 1.00 | NADINALAMBIS | JEFE DE ENFERMERIA | 20325014 | MARIA ANA SANCHEZ HECTOR NIETO
BERTHA STELLA
2230412 | 12 | 13 | 1.00 | NADINALAVBIS | JEFEDEENFERMERIA | 20060562 | o SRTOASTELS YIMMY PLAZAS
, ALFONSO CORREAL | BLANCA CECILIA MOYANO
20230412 | 15 | 18 | 3.00 | DAVID FIGUEROA PSICOLOGIA 19146919 0 CORR hOECLIA NG
SANDRA ALFONSO CORREAL | BLANCA CECILIA MOYANO
2230412 | 15 | 18 |300|  SADRA TRABAJO SOCIAL | 19146919 0 CORR hOECLIA NG
JHON FREDY ALFONSO CORREAL | BLANCA CECILIA MOYANO
20030412 | 15 | 18 | 3.00 S TERAPIA OCUPACIONAL | 19146919 NN N A
ALFONSO CORREAL | BLANCA CECILIA MOYANO
20030412 | 15 | 18 | 3.00 | ADRIANA SUAREZ FISIOTERAPIA 19146919 0 CORR hOECLIAINC
ANA JULIA ALFONSO | GICELA DEL ROCIO JIMENEZ
20230412 | 15 | 18 |3.00 | YAZMINPULIDO | TRABAJOSOCIAL | 21115286 A FLROCIO
KATHERINE , ANA JULIA ALFONSO | GICELA DEL ROCIO JIMENEZ
2230412 | 15 | 18 |300| ‘AIERN PSICOLOGIA 21115286 A TS
DANIELLA ANA JULIA ALFONSO | GICELA DEL ROCIO JIMENEZ
20030412 | 15 | 18 | 3.00 OSORIO | TERAPIA OCUPACIONAL | 21115286
LARA ALFONSO
RODRIGUEZ
2023-04-12 | 15 | 18 | 300 | LINAESTRADA FISIOTERAPIA 21115286 | ANAJULIAALFONSO | GICELA DEL ROCIO JIMENEZ

LARA

ALFONSO
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400 wmimw AUX ENFERMERIA | 19139324 MANUEJLA%JE'LSLERMO MARIA "'JiLmEA'E’; JAIMES
20030412 | 12 | 18
, NERIS CECILIA
400 | LAURABARRETO |  AUXENFERMERIA | 33081233 | RS CECLIA LUISIANASERRANO
20030412 | 12 | 18
TATIANA , BEATRIZ VENEGAS , ,
stz | 12 | 16 1490  croaiaas AUX ENFERMERIA | 41517678 v LOREN SOFIA RODRIGUEZ
400 | OLGAMORENO | AUXENFERMERIA | 3113780 AR'STOB%'[EZMORENO MARIA ORTIZ
20030412 | 12 | 18
JESSICA , LUCILA DEL CARMEN
2230413 | 12 | 16 [400| ESSCA AUXENFERMERIA | 20138271 | SOCIADEL CARMEN |- yigian LEONOR MALAVER
MARIA INES
20230413 | 12 | 16 |400| DIANAPRIETO | AUXENFERMERIA | 41396649 CORREDOR DE CARLOS JULIO SANDINO
SANDINO
, LUCY HELENA
2230413 | 12 | 16 | 400 | NICOLSANCHEZ | AUXENFERMERIA | 41496786 | o, LOCYHELENA JORGE SOCHA
JULIO ENRIQUE ESTHER JULIA VALENCIA
20230413 | 10 | 11 | 100 | NADINALAMBIS | JEFEDEENFERMERIA | 4327000 | U0 ENRIUE T
MARIA ELENA CARLOS JULIO RODRIGUEZ
2230413 | 12 | 13 | 1.00 | NADINALAVBIS | JEFEDEENFERMERIA | 41310032 | , MARAELENA Mo &¢
, LUCILA DEL CARMEN
20230413 | 15 | 18 | 3.00 | DAVID FIGUEROA PSICOLOGIA 20138271 | 1 oES DEL MARVEN | MIRIAM LEONOR MALAVER
SANDRA LUCILA DEL CARMEN
2230413 | 15 | 18 |300| SADRA TRABAJOSOCIAL | 20138271 | SUSIADEL CARMEN 1 yigian LEONOR MALAVER
JHON FREDY LUCILA DEL CARMEN
20030413 | 15 | 18 | 3.00 N FRE TERAPIA OCUPACIONAL | 20tg271 | LIGILA DEL CARVER | yyimiagy | EONOR MALAVER
JHON FREDY LUCILA DEL CARMEN
20030413 | 15 | 18 | 3.00 S TERAPIA OCUPACIONAL | 20138271 | LA DEL CHRVER | yiimiaw LEONOR MALAVER
LUCILA DEL CARMEN
20230413 | 15 | 18 | 3.00 | ADRIANA SUAREZ FISIOTERAPIA 20138271 | S USILA DEL CARMEN | yjiziant LEONOR MALAVER
2023-04-13 | 15 | 18 | 300 | YAZMINPULIDO | ~ TRABAJOSOCIAL | 20101680 RE'NAL(?GEOFS/%ZCO DE PENDIENTE
KATHERINE , REINALDA OROZCO DE
20230413 | 15 | 18 {300 O RN PSICOLOGIA 20101680 s PENDIENTE
DANIELLA
20230413 | 15 | 18 |3.00 OSORIO TERAPIA OCUPACIONAL | 20101680 RE'NALgGE%F@%ZCO LE PENDIENTE
RODRIGUEZ
2023-04-13 | 15 | 18 | 300 | LINAESTRADA FISIOTERAPIA 20101680 RE'NAL(%EOFS/%ZCO DE PENDIENTE
FABIAN , LUZ GLORIAVELEZ | MARIA ANGELICA PINTO
400 AUX ENFERMERIA | 41632980
womoats | 12 | 16 WILLIAMSON HERNANDEZ VELEZ
, NERIS CECILIA
400 | LAURABARRETO |  AUXENFERMERIA | 33081233 | RS CECLIA LUISIANASERRANO
20030413 | 12 | 16
TATIANA , CONCEPCION SAMACA ]
400 | pETANA AUX ENFERMERIA | 41353572 POION S LORENA FERNANDA RIARO
20030413 | 12 | 18
ILDA FERNANDA , JULIA BETTY MARYURY PAOLA
400 AUX ENFERMERIA | 51612989
womoats | 12 | 16 MALAGON FERNANDEZ CARO FERNANDEZ
400 | OLGAMORENO | AUXENFERMERIA | 20101680 RE'NAL(%E%F@%ZCO DE PENDIENTE
20030413 | 12 | 16
JESSICA , CARMEN EVELIA MARIA ALICIA NAVARRO
2230414 | 12 | 16 [400| ESSCA AUX ENFERMERIA | 41448255 RN EVELY HonN
, BLANCA GRACIELA
20230414 | 12 | 16 |400| DIANAPRIETO | AUXENFERMERIA | 41613916 ANCA SRACIE PENDIENTE
MIGUEL ANGEL , ANTONIO JOSE
2230414 | 12 | 16 | 400 | MOJELANCE AUXENFERMERIA | | yipesaoHez LILIA MURCIA
, CECILIA JIMENEZ DE EDGAR ANTONIO
20230414 | 12 | 16 | 400 | AMANDATOBAR | AUXENFERMERIA | 41397396 IR SMENEZ DoAR AN
20230414 | 12 | 16 | 400 | NICOLSANCHEZ | AUXENFERMERIA | 21132118 | ANA LUCIA AGUIRRE NANCY AGUIRRE
2023-04-14 | 10 | 11 | 100 | NADINALAMBIS | JEFE DE ENFERMERIA | 41535502 | ANA CLElﬁ'ALF'{AESREYES MARIA ELISA CHITIVA REYES
2023-04-14 | 12 | 13 | 100 | NADINALAMBIS | JEFE DE ENFERMERIA | 24211310 | MARIALUISA PAEZDE NANCY CARON

CANON
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ENITH BUELVAS DE

20230414 | 15 | 18 |3.00 | DAVID FIGUEROA PSICOLOGIA 20013544 o UNTERD RAUL QUINTERO
SANDRA ENITH BUELVAS DE
2230414 | 15 | 18 [300| SADRA TRABAJO SOCIAL | 20013544 N RAUL QUINTERO
JHON FREDY ENITH BUELVAS DE
20030414 | 15 | 18 | 3.00 N FRE TERAPIA OCUPACIONAL | 20013544 N RAUL QUINTERO
20230414 | 15 | 18 | 3.00 | ADRIANA SUAREZ FISIOTERAPIA 20013544 EN'T(")'U?#TEELX’SS DE RAUL QUINTERO
2023-04-14 | 15 | 18 | 300 | YAZMINPULIDO | TRABAJOSOCIAL | 41787499 NEFETFEHLFE%U“O JENNIFFER HERNANDEZ
KATHERINE , NEFER URQUIJO
2230414 | 15 | 18 |300| ‘ATERN PSICOLOGIA 41787499 R JENNIFFER HERNANDEZ
DANIELLA
2023-04-14 | 15 | 18 |3.00 OSORIO TERAPIA OCUPACIONAL | 41787499 |  NEFER URQULO JENNIFFER HERNANDEZ
TELLEZ
RODRIGUEZ
2023-04-14 | 15 | 18 | 300 | LINAESTRADA FISIOTERAPIA 41787499 NEFETFEHLFE%U“O JENNIFFER HERNANDEZ
MAYERLY , JORGE ENRIQUE DIANA ANGARITA
2250414 | 12 | 16 |400| NVERLY AUXENFERMERIA | 125083 | 0RO ENRIQUE AR
, MARIA DOMINGA CARMEN DEL PILAR
400 | ANDREAGUZMAN |  AUXENFERMERIA | 20152664 | | MARIADOVINGR o ARMEN DEL PLER,
20030414 | 12 | 18
FABIAN , ANA LUCIA MORENO
400 AUX ENFERMERIA | 41459228 ASCENSION CRUZ MORENO
osoata | 12 | 16 WILLIAMSON DE CRUZ
, SOLEDAD ABELLO DE
400 | LAURABARRETO | AUXENFERMERIA | 41326341 EDADABELLO PATRICIA CASTIBLANGO
20030414 | 12 | 16
ILDA FERNANDA , FLOR JANETH GONZALEZ
400 AUX ENFERMERIA | 28493829 | INES SANTOS JIMENEZ
womoata | 12 | 16 MALAGON SANTOS
400 | OLGAMORENO | AUXENFERMERIA | 3113780 AR'STOB%'[EZMORENO MARIA ORTIZ
20030414 | 12 | 18
2023-04-15 | 12 | 16 | 400 | DIANAPRIETO | AUXENFERMERIA | 20138850 LEON%%SQE%:EZ DE PENDIENTE
FABIAN , MANUEL GUILLERMO |  MARIA HELENA JAIMES
400 AUX ENFERMERIA | 19139324
zoats | 12 | 16 WILLIAMSON JAIMES JAIMES
: SOLEDAD ABELLO DE
400 | LAURABARRETO |  AUXENFERMERIA | 41326341 e A PATRICIA CASTIBLANGO
20030415 | 12 | 16
400 | OLGAMORENO | AUXENFERMERIA | 20101680 RE'NAL(?SE%T/%ZCO DE PENDIENTE
20030415 | 12 | 16
JESSICA , LUCILA DEL CARMEN
22304017 | 12 | 16 [400| ESSCA AUX ENFERMERIA | 20138271 | SICIADEL CARMEN 1 yigian LEONOR MALAVER
, LUIS CARLOS CUESTA |  JEIMY MARLEN CUESTA
20230417 | 12 | 16 | 400 | LISETHALMEIDA | AUXENFERMERIA | 79264802 oo € ARLEN
MIGUEL ANGEL , MARIA ELVIA PARRA
2250447 | 12 | 16 | 400 | MOELANC AUXENFERVERA | e PENDIENTE
JOSE DEL CARMEN
20230417 | 10 | 11 | 100 | NADINALAMBIS | JEFEDEENFERMERIA | 19233443 | “OSEDELCARMEN " geia azucena corTes
2023-04-17 | 12 | 13 | 100 | NADINALAMBIS | JEFE DE ENFERMERIA | 20508301 | ESILDAAVILA LINARES MAR'CEfVﬁiERRERO
2023-04-17 | 15 | 18 | 3.00 | DAVID FIGUEROA PSICOLOGIA 41306792 FLOREAS"(?:MEF&UELA CLARA INES MELO ORJUELA
SANDRA FLOR ALBA ORJUELA
2230417 | 15 | 18 |300|  SADRA TRABAJO SOCIAL | 41306792 ABR ORS CLARA INES MELO ORJUELA
JHON FREDY FLOR ALBA ORJUELA
20030417 | 15 | 18 | 3.00 N FRE TERAPIA OCUPACIONAL | 41306792 ALBE OR! CLARA INES MELO ORJUELA
2023-04-17 | 15 | 18 | 3.00 | ADRIANA SUAREZ FISIOTERAPIA 41306792 FLOREASLCB:MEFEXUELA CLARA INES MELO ORJUELA
GLORIA CATALINA
2023-04-17 | 15 | 18 | 300 | YAZMINPULIDO | TRABAJOSOCIAL | 41759533 CIFUENTES MARIA E‘@EENN"T‘E%U'NCHE
POCATERRA
GLORIA CATALINA
20230417 | 15 | 18 | 300 KQZEEEE,L"C‘)E PSICOLOGIA 41759533 CIFUENTES MARIA E‘@EENN"T‘E%U'NCHE
POCATERRA
DANIELLA GLORIA CATALINA
20230417 | 15 | 18 |3.00 OSORIO TERAPIA OCUPACIONAL | 41759533 CIFUENTES MARIA E‘@EENN"T‘E%U'NCHE
RODRIGUEZ POCATERRA
GLORIA CATALINA
20230417 | 15 | 18 |3.00 | LINAESTRADA FISIOTERAPIA 41759533 CIFUENTES MARIA E‘@EENN"T‘E%U'NCHE

POCATERRA
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MAYERLY , HERMELINDA ACERO
030447 | 12 [ 16 [400| ol AUX ENFERMERIA | 23260992 VN LUIS RODRIGUEZ
FABIAN , ANA LUCIA MORENO
400 AUX ENFERMERIA | 41459228 ASCENSION CRUZ MORENO
osmontr | 12 | 16 WILLIAMSON DE CRUZ
SOLEDAD , MARICELA GUERRERO
400 AUX ENFERMERIA | 20508301 | ESILDA AVILA LINARES
osmontr | 12 | 16 ESPINOSA AVILA
WILMER JAVIER
400 | CASTELLANOS | AUXENFERMERIA | 41535502 | ANA CLElﬁ'ALF'{AESREYES MARIA ELISA CHITIVA REYES
20230417 | 12 | 18 AGUILAR
GLORIA CATALINA
400 'LDQ ;LEE(Q‘C’NDA AUX ENFERMERIA | 41759533 CIFUENTES MARIA E‘@EENN"T‘E%U'NCHE
20230417 | 12 | 18 POCATERRA
, VICTOR JAIME NINO
400 | OLGAMORENO | AUXENFERMERIA | 19310972 FLOR CASTRO
20230417 | 12 | 16 BARACALDO
JULIA BETTY MARYURY PAOLA
20230447 | 12 | 13 | 100| YULIAREVALO | JEFEDEENFERMERIA | 51612089 | . oob PEITX. o
2023-04-17 | 15 | 16 | 100 | YULIAREVALO | JEFE DE ENFERMERIA | 20280887 |  ALICIA MENDEZ ZOILA PEREZ
2023-04-18 | 12 | 16 | 400 | DIANAPRIETO | AUXENFERMERIA | 20138850 LEON%RES’QS(Z::EZ DE PENDIENTE
, CECILIA JIMENEZ DE EDGAR ANTONIO
2023-04-18 | 12 | 16 | 400 | AMANDATOBAR | AUXENFERMERIA | 41397396 T aNCUR rea
, LUCY HELENA
20230418 | 12 | 16 | 400 | NICOLSANCHEZ | AUXENFERMERIA | 41496786 | o, LoCYOSLENR JORGE SOCHA
LUZ GLORIAVELEZ | MARIA ANGELICA PINTO
2023-04-18 | 10 | 11 | 100 | NADINALAMBIS | JEFE DE ENFERMERIA | 41632980 o e
2023-04-18 | 12 | 13 | 1.00 | NADINALAMBIS | JEFE DE ENFERMERIA | 27900298 CAFEAL/L""\‘ATE’&'NO URIEL CARDONA
, LUIS HERNANDO PAULINA GOMEZ DE
2023-04-18 | 15 | 18 | 3.00 | DAVID FIGUEROA PSICOLOGIA 17135358 e AR
SANDRA LUIS HERNANDO PAULINA GOMEZ DE
2030418 | 15 | 18 (300  SANORS TRABAJO SOCIAL | 17135358 e AR
JHON FREDY LUIS HERNANDO PAULINA GOMEZ DE
2023-04-18 | 15 | 18 |3.00 A TERAPIA OCUPACIONAL | 17135358 v A
LUIS HERNANDO PAULINA GOMEZ DE
2023-04-18 | 15 | 18 | 3.00 | ADRIANA SUAREZ FISIOTERAPIA 17135358 e AR
2023-04-18 | 10 | 13 | 300 | YAZMINPULIDO | TRABAJOSOCIAL | 52206086 | -EONARDADEJESUS | \\2ia DoLORES NIETO
RINCON NIETO
KATHERINE , LEONARDA DE JESUS
20230418 | 10 | 13 {300 ‘HERN PSICOLOGIA 52296086 N NETO MARIA DOLORES NIETO
DANIELLA
2023-04-18 | 10 | 13 | 300 OSORIO TERAPIA OCUPACIONAL | 52206086 | -EONARDADEJESUS | )10 DoLORES NIETO
RINCON NIETO
RODRIGUEZ
2023-04-18 | 10 | 13 |300| LINAESTRADA FISIOTERAPIA 52206086 | -EONARDADEJESUS | )10 DOLORES NIETO
RINCON NIETO
MAYERLY , JORGE ENRIQUE DIANA ANGARITA
030018 | 12 | 16 400 HLY AUX ENFERMERIA 125083 | NOROCENRIE oy
, MARIA DOMINGA CARMEN DEL PILAR
400 | ANDREA GUZMAN | AUXENFERMERIA | 20152664 | Mo DOIRG o D
20230418 | 12 | 16
FABIAN , LUZ GLORIAVELEZ | MARIA ANGELICA PINTO
400 AUX ENFERMERIA | 41632980
omonts | 12 | 16 WILLIAMSON HERNANDEZ VELEZ
, NERIS CECILIA
400 | LAURABARRETO | AUXENFERMERIA | 33081233 | noioleth LUISIANASERRANO
20230418 | 12 | 16
TATIANA , LUIS ALFREDO .
400 AUX ENFERMERIA 160570 MARTHA MARTINEZ
omonts | 12 | 16 CABALLERO MARTINEZ LOPEZ
400 | OLGAMORENO | AUXENFERMERIA | 20101680 RE'NAL(%E%F@%ZCO DE PENDIENTE
20230418 | 12 | 16
, MARIA EVA
400 | LISETHALMEIDA | AUXENFERMERIA | 20049553 HERNANDEZ MARIA MURCIA
20230418 | 12 | 16 GUERRERO
2023-04-18 | 15 | 16 | 100 | YULIAREVALO | JEFE DE ENFERMERIA | 23260992 HERME&L’A“AD\?AACERO LUIS RODRIGUEZ
JESSICA , CARMEN EVELIA MARIA ALICIA NAVARRO
030419 | 12 | 16 400 | EISCR AUX ENFERMERIA | 41448255 R e o
20230419 | 12 | 16 |400| DIANAPRIETO | AUXENFERMERIA | 20138850 | -EONOR SANCHEZDE PENDIENTE

PEDROZA
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MIGUEL ANGEL , ANTONIO JOSE
2230619 | 12 | 16 | 400 | MEAEEANS AUCENFERMERI | | iRCSaNoHEZ LILIA MURCIA
20230419 | 12 | 16 | 400 | NICOL SANCHEZ | AUX ENFERMERIA | 20325014 | MARIA ANA SANCHEZ HECTOR NIETO
MANUEL GUILLERMO |  MARIA HELENA JAIMES
2023-04-19 | 10 | 11 | 100 | NADINALAMBIS | JEFE DE ENFERMERIA | 19139324 e e
GUSTAVO ADOLFO MARIA HELENA JAIMES
2023-04-19 | 12 | 13 | 100 | NADINALAMBIS | JEFE DE ENFERMERIA | 79148818 ST PO L
FABIAN . MANUEL GUILLERMO |  MARIA HELENA JAIMES
400 AUX ENFERMERIA | 19139324
omonto | 12 | 16 WILLIAMSON JAIMES JAIMES
. NERIS CECILIA
400 | LAURABARRETO | AUXENFERMERIA | 33081233 | noioletih LUISIANASERRANO
20230419 | 12 | 16
TATIANA , BEATRIZ VENEGAS , ,
smsoets | 12 |16 1490 camaitRo AUX ENFERMERIA | 41517678 e LOREN SOFIA RODRIGUEZ
MARIA CASIMIRA DE
400 'LDQ ;EEQ&*SDA AUX ENFERMERIA | 28950494 | JESUSMARTINEZDE | LUZ MARINA MARTINEZ
20230419 | 12 | 16 MARTINEZ
400 | OLGAMORENO | AUXENFERMERIA | 3113780 AR'STOB%%EZMORENO MARIA ORTIZ
20230419 | 12 | 16
2023-04-19 100 | YULIAREVALO | JEFE DE ENFERMERIA | 22806147 | EUIS MARIAMERCADO PENDIENTE
0 | 1 RIVERA
2023-04-19 | 12 | 13 | 100| YULIAREVALO | JEFE DE ENFERMERIA | 23473084 BARBQEF’;RTBON PENDIENTE
NERIS CECILIA
2230419 | 15 | 16 100 | YULIAREVALO | JEFEDEENFERMERIA | 33081233 | o\ o eChA LUISIANASERRANO
JESUS ANTONIO
2023-04-19 | 16 | 17 | 100| YULIAREVALO | JEFE DE ENFERMERIA | 1631312 AR CLEMENCIA RAMOS
2023-04-19 | 17 | 18 | 100 | YULIAREVALO | JEFE DE ENFERMERIA | 19052296 | JESUS ELIAS MENDEZ PENDIENTE
JESSICA . LUCILA DEL CARMEN
2030620 | 12 | 16 400 | EISCR AUX ENFERMERIA | 20138271 | - CiA DEL CARVER | wigian LEONOR MALAVER
2023-0420 | 12 | 16 | 400 | AMANDATOBAR | AUXENFERMERIA | 28806455 | MARIA Dm:g’“z’\ DE ROVIRA YANQUE
j LUCY HELENA
20230420 | 12 | 16 | 400 | NICOLSANCHEZ |  AUXENFERMERIA | 41496786 | o, LOCYOELENR JORGE SOCHA
BLANCA MARGARITA -
20230420 | 10 | 11 | 1.00 | NADINALAMBIS | JEFE DEENFERMERIA | 21160433 GONZALEZ DE LUZ MERY CASTANEDA
MURCIA
GARZON
MARIA DOMINGA CARMEN DEL PILAR
20230420 | 12 | 13 | 100 | NADINALAMBIS | JEFEDE ENFERMERIA | 20152664 |  MORADOHING o D
MAYERLY , JORGE ENRIQUE DIANA ANGARITA
2230020 | 12 | 16 400 | NAERY AUX ENFERMERIA 125083 | SORO-ENRAUE o eART
BLANCA MARGARITA -
400 | ANDREAGUZMAN |  AUXENFERMERIA | 21160433 GONZALEZ DE LUz MEmgéﬁI ANEDA
20230420 | 12 | 16 GARZON
FABIAN . LUZ GLORIAVELEZ | MARIA ANGELICA PINTO
400 AUX ENFERMERIA | 41632980
03020 | 12 | 16 WILLIAMSON HERNANDEZ VELEZ
. NERIS CECILIA
400 | LAURABARRETO | AUXENFERMERIA | 33081233 LUISIANASERRANO
030020 | 12 | 16 SERRANO RAMIREZ
TATIANA . CONCEPCION SAMACA )
400 AUX ENFERMERIA | 41353572 LORENA FERNANDA RIANO
03020 | 12 | 16 CABALLERO FORERO
. ANA JULIA ALFONSO | GICELA DEL ROCIO JIMENEZ
400 | LISETHALMEIDA | AUXENFERMERIA | 21115286
20230420 | 12 | 16 LARA ALFONSO
MAYERLY . JORGE ENRIQUE DIANA ANGARITA
400 AUX ENFERMERIA 125063
03020 | 12 | 16 ALFONSO ANGARITA CANTOR COLMENARES
SOLEDAD , FLOR ALBA ORJUELA
400 AUX ENFERMERIA | 41306792 CLARA INES MELO ORJUELA
03020 | 12 | 16 ESPINOSA ESCAMILLA
400 | LAURACUELLAR | AUXENFERMERIA | 2342856 ALFOgiﬁCMHAE';ECHA PENDIENTE
20230420 | 12 | 16
, JOSE DE JESUS
2023-0420 | 10 | 14 | 400| YURICAVANZO | AUXENFERMERIA | 5788409 JOSEDE LSS NEREIDA TELLEZ CRUZ
ELOISA REYES
20230420 | 15 | 16 | 100 | YULIAREVALO | JEFEDE ENFERMERIA |, oo oA ReY LILIA REYES
JESSICA , CARMEN EVELIA MARIA ALICIA NAVARRO
030621 | 12 | 16 400 EISCR AUX ENFERMERIA | 41448255 R e o
2023-0421 | 12 | 16 | 400 | LISETHALMEIDA | AUXENFERMERIA | 35337505 | BERNARDALEANODE MARIA COLLANTES

COLLANTES
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JORGE AURELIO | ALBA JANNETH NAVARRETE
20230421 | 10 | 11 | 100 | NADINALAMBIS | JEFEDEENFERMERIA | 40553 | 0N CAIRELO it
AURA VICTORIA
20230421 | 12 | 13 | 100 | NADINALAMBIS | JEFEDEENFERMERIA | 20224527 | PURRMICTORM 11 FERNANDO RRODRIGUEZ
20230421 | 10 | 13 |300| YAZMINPULIDO | TRABAJOSOCIAL | 51856123 CARMENngEQ MACIAS PENDIENTE
KATHERINE , CARMEN ROSA MACIAS
2230421 | 10 | 13 |300| ‘ATERN PSICOLOGIA 51856123 e PENDIENTE
DANIELLA
20230421 | 10 | 13 |300 OSORIO TERAPIA OCUPACIONAL | 51856123 CARMENngEQ MACIAS PENDIENTE
RODRIGUEZ
20230421 | 10 | 13 |300| LINAESTRADA FISIOTERAPIA 51856123 CARMENngEQ MACIAS PENDIENTE
FABIAN , ANA LUCIA MORENO
400 AUX ENFERMERIA | 41459228 ASCENSION CRUZ MORENO
omoaat | 12 | 16 WILLIAMSON DE CRUZ
, SOLEDAD ABELLO DE
400 | LAURABARRETO | AUXENFERMERIA | 41326341 EDAD ABELLO PATRICIA CASTIBLANGO
20030421 | 12 | 16
ILDA FERNANDA , JOSE BELISARIO AMALIA VALBUENA
400 |\ ALAGON AUXENFERMERIA | 17056104 | o1 ;oS CONTRERAS GUACHETA
20030421 | 12 | 18
400 | OLGAMORENO | AUXENFERMERIA | 3113780 AR'STOB%'[EZMORENO MARIA ORTIZ
20030421 | 12 | 18
JOSE BELISARIO AMALIA VALBUENA
20230421 | 15 | 16 | 1.00| YULIAREVALO | JEFE DE ENFERMERIA R BRI & o ALBLE
17056104
HERNANDO GRACIELA RODRIGUEZ
20230421 | 10 | 11 |100| YULIAREVALO | JEFEDEENFERMERIA | 2007703 | . HERNANDO AR
, MARIA INES
20230422 | 12 | 16 |400| DIANAPRIETO | AUXENFERMERIA | 41396649 CORREDOR DE CARLOS JULIO SANDINO
SANDINO
20230422 | 12 | 16 | 400 | AMANDATOBAR | AUXENFERMERIA | 28806455 | MARIA Dm:g’“z’\ DE ROVIRA YANQUE
, BERTHA STELLA
2230422 | 12 | 16 | 400 | NICOLSANCHEZ | AUXENFERMERIA ~ | 20069862 | o SRTHASTELS YIMMY PLAZAS
FABIAN . ANA LUCIA MORENO
w3z || 400yl aveon AUX ENFERMERIA | 41459228 priaMo ASCENSION CRUZ MORENO
20230422 |, | .o |400 | LAURABARRETO |  AUXENFERMERIA | 41301213 ALCR&%’W'“’* ROBERTO RAMOS
JUAN ANTONIO
2230422 | | 300 | YAZMNPULDO. | | TRABAJOSOCIAL | 4039600 | \rceusToRRes PENDIENTE
KATHERINE , JUAN ANTONIO
msoeze | | (s TGUERE PSICOLOGIA 4080600 | AN ANTONO PENDIENTE
DANIELLA
2023-04-22 3.00 OSORIO TERAPIA OCUPACIONAL | 4089600 Vﬂ’gg%ﬂ‘g% PENDIENTE
10 | 13 RODRIGUEZ
JUAN ANTONIO
30422 | | [300| LNAESTRADA FISIOTERAPIA 4080600 | AN ANTONIO PENDIENTE
, BERTHA STELLA
2230422 | | (400 | NICOLSANGHEZ | AUXENFERMERIA | 20089562 | pygrrectil YIMMY PLAZAS
, CARLOS HERNANDO | NELLY MATILDE RODRIGUEZ
2230422 | | [ 400| LAURACUELLAR |  AUXENFERMERIA | 19175640 LOS HERNA ATLE RO
2023-04-22 | 15 | 16 |1.00 | YULIAREVALO | JEFE DE ENFERMERIA MARIA D'/kg‘l/l'gA'ZA DE ROVIRA YANQUE
28806455
20230422 | 15 | 16 | 100 | YULIAREVALO | JEFE DE ENFERMERIA | 28806455 | MARIA Dm:g’“z’\ DE ROVIRA YANQUE
, MARIA INES
20230424 | 12 | 16 |400| DIANAPRIETO | AUXENFERMERIA | 41396649 | CORREDOR DE CARLOS JULIO SANDINO
SANDINO
MIGUEL ANGEL , ALCIRA BAUTISTA
2230424 | 12 | 16 | 400 | MOIELANCE AUXENFERVERIA | 44301213 o ROBERTO RAMOS
, CECILIA JIMENEZ DE EDGAR ANTONIO
20230424 | 12 | 16 | 400 | AMANDATOBAR | AUXENFERMERIA | 41397396 o DETANCOURT
2023-0424 | 10 | 11 | 100 | NADINALAMBIS | JEFE DE ENFERMERIA | 19253454 CR'SSB/T\%LEOPEZ BLANCA NELLY AMAYA
AURA VICTORIA
20230424 | 16 | 17 | 100 | NADINALAMBIS | JEFEDEENFERMERIA | 20224527 | PURRMICTORM 11 FERNANDO RRODRIGUEZ
20230424 | 10 | 13 | 3.00 | DAVID FIGUEROA PSICOLOGIA 20597317 | CENOVIADIAZ SOLER |  MARIA ANGELICA DIAZ




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE PROFESIONALES Y AUXILIARES DE
ENFERMERIA, DE LA FUNDACION REMANSO DE PAZ, PARA EL SERVICIO
CUIDADO EN CASA LOTE 1 PARA EL PERIODO DE EJECUCION DEL 1 DE MARZO

AL 31 DE MARZO 2023

SANDRA AURA VICTORIA
030624 | 15 | 18 {300 SAOR TRABAJOSOCIAL | 20224527 | | AORANIETORA | FERNANDO RRODRIGUEZ
AURA VICTORIA
2023-04-24 | 15 | 18 | 3.00 | ADRIANA SUAREZ FISIOTERAPIA 2002527 | | AIRAVICTORY | FERNANDO RRODRIGUEZ
2023-0424 | 10 | 13 |300| YAZMINPULIDO | TRABAJOSOCIAL | 19151980 | ANATOLIO RODRIGUEZ LUZ MERY APACHE
KATHERINE ,
0030424 | 10 | 13 {300 ‘RN PSICOLOGIA 19151980 | ANATOLIO RODRIGUEZ LUZ MERY APACHE
DANIELLA
2023-0424 | 10 | 13 |300 OSORIO | TERAPIA OCUPACIONAL | 19151980 | ANATOLIO RODRIGUEZ LUZ MERY APACHE
RODRIGUEZ
2023-0424 | 10 | 13 |300| LINAESTRADA FISIOTERAPIA 19151980 | ANATOLIO RODRIGUEZ LUZ MERY APACHE
2023-0424 | 12 | 16 | 400 | NICOL SANCHEZ | AUX ENFERMERIA | 19168771 JOR%%EHECER JORGE SOCHA
MAYERLY i Hay varios registros con la
030624 | 12 | 16 400 HRY AUX ENFERMERIA | 20263372 |  NATIVIDAD PRIETO os 1egisti
, ALCIRA BAUTISTA
ssoaas | 12 | 16 | 400 | LAURABARRETO |  AUXENFERMERIA | 41301213 R ROBERTO RAMOS
20030424 | 12 | 16 | 400 | OLGAMORENO | AUXENFERMERIA | 19052296 | JESUS ELIAS MENDEZ PENDIENTE
2023-0424 | 12 | 16 | 400 | LINASANTIAGO | AUX ENFERMERIA ANA %%’E:&GU'N PENDIENTE
20291729
SOLEDAD , FLOR ALBA ORJUELA
030424 | 12 | 16 400 SO AUXENFERVERIA | M CLARA INES MELO ORJUELA
YEIMI CAROLINA
2023-0424 | 12 | 16 | 400| PAMPLONA AUX ENFERMERIA CR'SSSIT\%LSPEZ BLANCA NELLY AMAYA
CORTES 19253454
2023-0424 | 16 | 17 | 100 | YULIAREVALO | JEFE DEENFERMERIA | 20263372 | NATIVIDAD PRIETO Hay "a”;?sﬁgiség’s conla
JESSICA , ALFONSO CORREAL | BLANCA CECILIA MOYANO
030425 | 12 | 16 400 | ESSCR AUX ENFERMERIA | 19146919 OANEA S
2023-0425 | 10 | 11 | 100 | NADINALAMBIS | JEFE DEENFERMERIA | 20273943 MAR'ADLE“E;S‘QA'\D/%DRAZA FIDEL BRAVO
ANA ROSALBA
2023-0425 | 17 | 18 | 1.00 | NADINALAMBIS | JEFE DE ENFERMERIA | 41539659 RAMIREZ DE GUILLERMO FLAUTERO
PARRA
FLAUTERO
, LUCY HELENA
2023-0425 | 10 | 13 | 300 | DAVID FIGUEROA PSICOLOGIA 41496786 | o o0y BRSNS JORGE SOCHA
SANDRA LUCY HELENA
20230425 | 10 | 13 (300 AR TRABAJOSOCIAL | 41496786 | o, oY FEEENR JORGE SOCHA
JHON FREDY LUCY HELENA
20230425 | 10 | 13 |300 N FRE TERAPIA OCUPACIONAL | 41496786 | o, ioCY ELENA JORGE SOCHA
JHON FREDY LUCY HELENA
2023-0425 | 10 | 13 |300 S TERAPIA OCUPACIONAL | 41496786 | o, L0SY ISLERE JORGE SOCHA
LUCY HELENA
2023-0425 | 10 | 13 | 3.00 | ADRIANA SUAREZ FISIOTERAPIA atagerss | o, oY BE SN JORGE SOCHA
HERNANDO GRACIELA RODRIGUEZ
20230425 | 10 | 13 |300 | YAZMINPULIDO | TRABAIOSOCIAL | 2007703 | . FERNANDO P
KATHERINE , HERNANDO GRACIELA RODRIGUEZ
20230425 | 10 | 13 {300 FHERN PSICOLOGIA 200703 | o MERVATDO. P
DANIELLA
2023-0425 | 10 | 13 |300 OSORIO | TERAPIA OCUPACIONAL | 2907703 HERNANDO GRACIELA RODRIGUEZ
RODRIGUEZ MORA MORA
RODRIGUEZ
HERNANDO GRACIELA RODRIGUEZ
2023-0425 | 10 | 13 |300| LINAESTRADA FISIOTERAPIA 200703 | o MERVATDO. P
, BERTHA STELLA
20230425 | 12 | 16 | 400 | NICOLSANCHEZ | ~AUXENFERMERIA | 20069562 | o Poiiiio'Ebd o YIMMY PLAZAS
MAYERLY , JORGE ENRIQUE DIANA ANGARITA
030425 | 12 | 16 400 HRY AUX ENFERMERIA 125083 | NORCCENRIE oy
FABIAN , LUZ GLORIAVELEZ | MARIA ANGELICA PINTO
400 | it AUX ENFERMERIA | 41632980 o \oity

2023-04-25

16
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400 C/IQ/I'L’E’;’QO AUX ENFERMERIA | 41353572 CONCEES'F?ENRC?AMACA LORENA FERNANDA RIANO
20230425 | 12 | 16
SOLEDAD , FLOR ALBA ORJUELA
400 AUX ENFERMERIA | 41306792 CLARA INES MELO ORJUELA
0025 | 12 | 16 ESPINOSA ESCAMILLA
, LUIS CARLOS CUESTA |  JEIMY MARLEN CUESTA
400 | LISETHALMEIDA | AUXENFERMERIA | 79264802
20230425 | 12 | 16 SIERRA CHAUX
2023-0425 | 10 | 11 | 100 | YULIAREVALO | JEFE DEENFERMERIA | 20263372 | NATIVIDAD PRIETO Hay "a”;?sﬁgiség’s conla
JOSE DE JESUS
2023-0425 | 12 | 13 | 100| YULIAREVALO | JEFE DE ENFERMERIA | 5788409 JOSEDE LSS NEREIDA TELLEZ CRUZ
CARMEN EVELIA MARIA ALICIA NAVARRO
2023-0425 | 15 | 16 | 1.00| YULIAREVALO | JEFE DE ENFERMERIA | 41448255 R e o
20230425 | 16 | 17 | 100 | YULIAREVALO | JEFE DE ENFERMERIA | 21128996 |  AURORA ULLOA PENDIENTE
ROSALVA SANDOVAL | LADY ANDREA MORENO
2023-0425 | 17 | 18 | 100 | YULIAREVALO | JEFE DE ENFERMERIA | 41536814 s A e
JESSICA , CARMEN EVELIA MARIA ALICIA NAVARRO
2030626 | 12 | 16 400 | EISCR AUX ENFERMERIA | 41448255 R e o
2023-0426 | 10 | 11 | 100 | NADINALAMBIS | JEFE DE ENFERMERIA | 21051246 ELISA ROBAYO GU'OM’QFSBEEESRANZA
ANA ROSALBA
2023-0426 | 17 | 18 | 1.00 | NADINALAMBIS | JEFE DE ENFERMERIA | 41539659 RAMIREZ DE GUILLERMO FLAUTERO
PARRA
FLAUTERO
2023-0426 | 12 | 16 | 400 | NICOL SANCHEZ | AUXENFERMERIA | 21132118 | ANA LUCIA AGUIRRE NANCY AGUIRRE
MARIA CASIMIRA DE
400 ”'DQ ;EEQ@,\’]‘DA AUX ENFERMERIA | 28950494 | JESUSMARTINEZDE | LUZ MARINA MARTINEZ
20230426 | 12 | 16 MARTINEZ
2023-0426 | 12 | 16 | 400 | OLGAMORENO | AUXENFERMERIA | 3113780 AR'STOB%%EZMORENO MARIA ORTIZ
: EULOGIO ALFONSO | BLANCA GLADYS MARTINEZ
2023-0426 | 12 | 16 | 400 | LAURACUELLAR | ~ AUX ENFERMERIA | 19175182 s S
2023-04-26 0.00
2023-0426 | 10 | 11 | 1.00| YULIAREVALO | JEFE DEENFERMERIA | 20263372 | NATIVIDAD PRIETO Hay "a”;?sﬁgiség’s conla
JESSICA , LUCILA DEL CARMEN
030627 | 12 | 16 400 | ESSCR AUX ENFERMERIA | 20138271 | - CiA DEL CARVER | wiian LEONOR MALAVER
LUCY HELENA
20230427 | 10 | 11 | 100 | NADINALAMBIS | JEFE DE ENFERMERIA | 41496786 | o, LoCYOSLENR JORGE SOCHA
2023-0427 | 12 | 13 | 100 | NADINALAMBIS | JEFE DE ENFERMERIA | 19168771 JOR%%EHECER JORGE SOCHA
20230427 | 15 | 18 | 3.00 | DAVID FIGUEROA PSICOLOGIA 20597317 | CENOVIADIAZ SOLER |  MARIA ANGELICA DIAZ
20230427 | 15 | 18 | 300 hfmggg TRABAJO SOCIAL | 20597317 | CENOVIADIAZSOLER |  MARIA ANGELICA DIAZ
JHON FREDY
20230427 | 15 | 18 | 300 N FRE TERAPIA OCUPACIONAL | 20597317 | CENOVIADIAZ SOLER |  MARIA ANGELICA DIAZ
JHON FREDY
20230427 | 15 | 18 | 300 N FRE TERAPIA OCUPACIONAL | 20597317 | CENOVIADIAZ SOLER |  MARIA ANGELICA DIAZ
20230427 | 15 | 18 | 3.00 | ADRIANA SUAREZ FISIOTERAPIA 20597317 | CENOVIADIAZ SOLER |  MARIA ANGELICA DIAZ
ANTONIO JOSE
2230427 | 15 | 18 |300| YAZMINPULIDO | TRABAIOSOCIAL | 4oge030 |  ANTONOSOSE LILIA MURCIA
KATHERINE , ANTONIO JOSE
030627 | 15 | 18 300 FHERN PSICOLOGIA 4066030 | | ANTOND OSE LILIA MURCIA
DANIELLA
20230427 | 15 | 18 | 300 OSORIO TERAPIA OCUPACIONAL | 4066030 ANTONIO JOSE LILIA MURCIA
MURCIA SANCHEZ
RODRIGUEZ
ANTONIO JOSE
2023-0427 | 15 | 18 | 300 | LINAESTRADA FISIOTERAPIA 4066030 | | ANTOND OSE LILIA MURCIA
2023-0427 | 12 | 16 | 400 | NICOL SANCHEZ | AUX ENFERMERIA | 19168771 JOR%%EHECER JORGE SOCHA
FABIAN , LUZ GLORIAVELEZ | MARIA ANGELICA PINTO
400 AUX ENFERMERIA | 41632980
oot | 12 | 16 WILLIAMSON HERNANDEZ VELEZ
400 | LAURABARRETO | AUXENFERMERIA | 33081233 NERIS CECILIA LUISIANASERRANO
oot | 12 | 16 SERRANO RAMIREZ
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TATIANA ,
wmsonar | 12 | 16 |4%0|  camaiaas AUX ENFERMERIA | 20597317 | CENOVIADIAZSOLER |  MARIA ANGELICA DIAZ
GLORIA CATALINA
400 ”'DQ ;EEQ@,\’]‘DA AUX ENFERMERIA | 41759533 CIFUENTES MARIA E‘@EENN"T‘E%U'NCHE
20030427 | 12 | 18 POCATERRA
2023-0427 | 12 | 16 | 400 | OLGAMORENO | AUXENFERMERIA | 20101680 RE'NAL(%EOFS/%ZCO DE PENDIENTE
CARLOS HERNANDO | NELLY MATILDE RODRIGUEZ
20230427 | 10 | 11 |1.00| YULIAREVALO | JEFE DE ENFERMERIA | 19175640 LOS HERNA ATl R
20230427 | 12 | 13 |1.00| YULIAREVALO | JEFE DE ENFERMERIA | 2342856 ALFOgiﬁC'\f_lAE';ECHA PENDIENTE
2023-0427 | 15 | 16 | 100 | YULIAREVALO | JEFE DE ENFERMERIA | 51697397 | ANA iAEACL'k'(’;O%CHOA PENDIENTE
CECILIA JIMENEZ DE EDGAR ANTONIO
20230427 | 16 | 17 |1.00 | YULIAREVALO | JEFE DE ENFERMERIA | 41397396 IR SMENEZ DoAR AN
2230427 | 17 | 12 || YULIAREVALO | JEFEDEENFERMERIA | 3113780 AR'STOB%%EZMORENO MARIA ORTIZ
JESSICA , CARMEN EVELIA MARIA ALICIA NAVARRO
2230428 | 12 | 16 |400| NESSCA AUX ENFERMERIA | 41448255 RN EVELY HonN
MIGUEL ANGEL , ANTONIO JOSE
2230428 | 12 | 16 | 400 | MOJELANCE AUXENFERMERIA | | yipecaoiez LILIA MURCIA
SOLEDAD ABELLO DE
20230428 | 15 | 18 | 300 | YAZMINPULIDO | TRABAJOSOCIAL | 41326341 PR PATRICIA CASTIBLANCO
KATHERINE , SOLEDAD ABELLO DE
2230428 | 15 | 18 |300| ‘ATHERN PSICOLOGIA 41326341 EDAD ABELLO PATRICIA CASTIBLANCO
DANIELLA
20230428 | 15 | 18 |3.00 OSORIO | TERAPIA OCUPACIONAL | 41326341 | SOLEDADABELLODE | pyrpioin cASTIBLANGO
CASTIBLANCO
RODRIGUEZ
SOLEDAD ABELLO DE
20230428 | 15 | 18 |3.00 | LINAESTRADA FISIOTERAPIA 41326341 EDAD ABELLO PATRICIA CASTIBLANCO
: BERTHA STELLA
20250428 | 12 | 16 | 400 | NICOLSANCHEZ | AUXENFERMERIA | 20069862 | o SoRTHASTELA YIMMY PLAZAS
FABIAN , ANA LUCIA MORENO
400 AUX ENFERMERIA | 41459228 ASCENSION CRUZ MORENO
osoazs | 12 | 16 WILLIAMSON DE CRUZ
. SOLEDAD ABELLO DE
400 | LAURABARRETO |  AUX ENFERMERIA | 41326341 L PATRICIA CASTIBLANGO
20030428 | 12 | 16
400 | 'DAFERNANDA | = “r )y ENFERMERIA | 28493829 | INES SANTOS JIMENEZ | TLOR JANETH GONZALEZ
sozsoazs | 12 | 16 MALAGON SANTOS
2023-0428 | 12 | 16 | 400| OLGAMORENO | AUXENFERMERIA | 3113780 AR'STOB%'LSZMORENO MARIA ORTIZ
MAYERLY , CARMEN ROSA MACIAS
2230429 | 12 | 16 400 | NAYERLY AUX ENFERMERIA | 51856123 |Rosn PENDIENTE
, MARIA DOMINGA CARMEN DEL PILAR
msoss | 12 | 16 | <%0 | ANDREAGUZVAN | AUXENFERVERIA | 20152664 | i heciy R AR
2023-0429 | 12 | 16 | 400| OLGAMORENO | AUXENFERMERIA | 3113780 AR'STOB%'LSZMORENO MARIA ORTIZ
20230429 | 10 | 11 |1.00| YULIAREVALO | JEFE DEENFERMERIA | 19151980 | ANATOLIORODRIGUEZ |  LUZ MERY APACHE
Atentamente,

QL Qo

JYNNETH PAOLA OCHOA MENDEZ
C.C 52.859.585 de Bogota D.C
Representante Legal

FUNDACION REMANSO DE PAZ
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