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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE iINDOLE OPERATIVO
REQUERIDOS POR LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL.
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I.  INTRODUCCION

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con las
disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades
de interés general, considera necesario y oportuno contratar la prestacion de servicios de
apoyo a la gestion en las diferentes actividades operativas, logisticas y asistenciales.

Dentro del Plan de Desarrollo institucional 2020-2023 “Soy Barranquilla® se encuentra
incluido el proyecto “Apoyo a la defensa juridica en el Distrito de Barranquilla’ el cual tiene
como objetivo incrementar la capacidad institucional para atender de manera efectiva la
defensa juridica del distrito de Barranquilla.

Dicho proyecto incluye la identificacion, atencion y seguimiento de todos los procesos
judiciales que cursan en contra del Distrito; Igualmente dentro del proyecto se encuentran
incluidas todas las acciones directas o indirectas que apunten a la conformacion del equipo
de defensa y a la realizacion de acciones previas por parte de la Secretaria Juridica para la
prevencion del dano antijuridico por parte de las dependencias de la administracion distrital.

Lo anterior ademas, guarda estrecha relacién con algunas funciones y competencias
contempladas para la Secretaria Juridica Distrital dentro del Decreto 0801 de 2020 del 07
de diciembre de 2020 por el cual se adopta la estructura organica de la administracion,
tales como:

e Ejercer las funciones juridicas en lo atinente a representacion judicial, extrajudicial,
policiva y administrativa, aplicando normas que defiendan los intereses del Distrito
en los diferentes procesos judiciales.

e Recopilar, estudiar, conceptuar, revisar, y sistematizar las normas y documentos
juridicos que interesan al Distrito y en particular prevenir al alcalde respecto de
proyectos de acuerdo, ordenanzas, leyes o actos legislativos, y actos
administrativos que puedan atentar contra la normatividad vigente, y resolver las
consultas juridicas planteadas por las demas dependencias.

o Disefiar estrategias de organizacion interna para el manejo eficiente y con celeridad
de los procesos de competencia de la Oficina.

o Responder por el registro de los procesos litigiosos contra la entidad, clasificados
por impactos, asi como el registro de las fichas técnicas de las convocatorias de
conciliaciones y demas instrumentos de seguimiento y control de la defensa hasta
la culminacién del proceso-sentencia de ultima instancia lo que conlleva la
liquidacion de dichas sentencias.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



ALCALDIA DE

%> BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

1SO 9001 1SO 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

Otras actuaciones que se tramitan al interior de la secretaria son: Peticiones quejas y
Reclamos, derechos de peticidn, solicitudes de liquidacion de sentencias, solicitudes de
cesién de derechos econdmicos, seguimiento y control de notijudiciales, actualizacion del
archivo de gestion con la observancia de las norma técnica del archivo general de la nacién
(ley general de archivos)Tabla de Retencién actualizada, inventario actualizado,
documentos de trabajo tramitados etc.

La mayoria de las actuaciones descritas deben ser tramitadas oportunamente en gestion
documental y en el resto de dependencias como la Secretarias Distritales de Educacion y
Deportes que se encuentran ubicada por fuera del edificio de la Alcaldia Distrital, Agencia
Distrital de Infraestructura, Contraloria, Direccién Distrital de liquidaciones, notaria entre
otras. De igual manera debe realizarse las tareas de actualizacion del archivo de gestién
con el respeto e la norma técnica del archivo general teniendo en cuenta el valor probatorio
que posee cada documento tramitado y no existiendo en planta el personal suficiente tal y
como lo acredita la Secretaria de Gestion Humana, se hace necesaria la contratacion
directa de un equipo de apoyo que colabore en la gestion operativa, logistica y asistencial
de la Secretaria para el cumplimiento de las metas propuestas.

Es importante tener en cuenta que la mayoria de las actuaciones de la Secretaria juridica
Distrital deben cumplir con el procedimiento legal establecido, el cual esta regido por
términos que deben respetarse en su totalidad para que surtan el efecto legal deseado, lo
que amerita el desarrollo de actuaciones de indole tanto profesional como operativo.

Es por esto que la secretaria ademas de conformar su equipo profesional especializado en
las distintas ramas del derecho, para cumplir con los procesos a su cargo, requiere de la
gestion de apoyo de un grupo de personas en las actividades de tramite para la culminacién
de los procesos internos.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin
de satisfacer las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto
establecido, en el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla®, se hace
necesario contratar la prestacién de servicios de apoyo a la gestion de la Secretaria Juridica
en las diferentes actividades operativas, logisticas y asistenciales que se requieran.

El servicio a prestar cuenta con el codigo UNSPC presentado a continuacion:

iTEM Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Il. ANALISIS DEL MERCADO
Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13 ciudades y

areas metropolitanas.
Total nacional mensual
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Para el mes de marzo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,0%, lo que representé
una reduccion de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,1%). La tasa global
de participacion se ubicé en 64,3%, mientras que en marzo de 2022 fue 63,5%. Finalmente, la tasa

de ocupacion fue 57,9%, lo que representd un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2022 (55,8%).".

Grafico 2. Tasa global de participaciéon, ocupacién y desempleo
Total nacional

Marzo (2015 — 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblaciéon, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual.

En marzo de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
10,5%, lo que representd una reduccién de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(12,6%). La tasa global de participacién se ubicé en 66,8%, mientras que en marzo de 2022 fue

66,0%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,8%, lo que representé un aumento de 2,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,7%)?.

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Marzo (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

1 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo mar 23.pdf
2 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo mar 23.pdf
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Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre enero - marzo de 2023 fue 11,7%, lo que
representd una disminucion de 1,5 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo de 2022
(13,2%). La tasa global de participacion se ubico en 63,8%, mientras que en el trimestre enero —
marzo de 2022 fue 63,4%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,4%, lo que representd un
aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo de 2022 (55,0%)°.

Grafico 4. Tasa global de participaciéon, ocupacién y desempleo
Total nacional
Enero - marzo (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de marzo de 2023, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.794 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblaciéon ocupada
fueron Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (1,2 puntos
porcentuales); seguido de Alojamiento y servicios de comida (0,9 puntos porcentuales) y

Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana (0,9 puntos
porcentuales)*.

Marzo 2022  Marzo 2023 Distribucion  Variacion  Contribucion
% 2023 absoluta en p.p.

Poblaciéon pad: 21.680 22794 100 1.114

Actividades profesionales, clentificas, técnicas y servicios administrativos 1.530 1.793 79 263 12
Alojamiento y servicios de comida 1470 1.669 13 199 09
Administracion piblica y defensa, educacién y atencidn de la salud humana 2.703 2.889 12,7 185 09
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3328 3512 154 183 08
Actividades artisticas, entretenimiento recreacién y otras actividades de servicios 1727 1.%06 84 178 08
Construca 6n 1493 1610 Al 117 05
Actvidades inmobilianas 183 262 11 19 04
Informacion y comunicaciones 345 386 1.7 a1 02
Comercio y reparacion de vehiculos 3919 3.958 174 38 02
Industrias manufactureras 2406 2432 10,7 26 01
Actividades financieras y de seguros 356 357 1.6 1 00
Trarsporte y almacenamiento 1650 1.569 69 -82 04
Suministro de electricidad, gas, agua v gestidn de desechos” 569 443 20 121 0.6

3 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo mar 23.pdf
4 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo mar 23.pdf
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Poblacién ocupada segun posiciéon ocupacional
En marzo de 2023, Trabajador por cuenta propia, Obrero, empleado particular; y Trabajador familiar
sin remuneracion fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la

variacion de los ocupados en el total nacional con 2,5, 1,8 y 0,5 puntos porcentuales,
respectivamente®.

Posicién ocupacional Distribucién

Variacién Contribucién
Marzo 2022 Marzo 2023 R —cntribuc

% 2023 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 21.680 22.794 100,0 1.114

Trabajador por cuenta propia 9.060 9.611 42,2 551 2,5
Obrero, empleado particular 9.289 9.690 42,5 401 1.8
Trabajador familiar sin remuneracion 427 528 23 101 0,5
Obrero, empleado del gobierno 924 1.008 4,4 83 0,4
Patréon o empleador 585 639 2,8 54 0,2
Empleado doméstico 587 610 2,7 23 0,1
Jornalero o Peén 800 687 3,0 -113 -0,5

Poblacion fuera de la fuerza laboral segun tipo de actividad
Total nacional
Para marzo de 2023, la poblacion fuera de la fuerza laboral fue 14.045 miles de personas en el total

nacional. Esta poblacién se concentrd principalmente en Oficios del hogar (56,0%), y Estudiando
(24,3%)8.

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion fuera de
la fuerza laboral

Total nacional

Marzo (2022 - 2023)

Total Nacional

Tipo de actividad et g
pe Marzo 2022 (RN Distribucién EEpEEEER Contribucién

% 2023 absoluta en p.p.
Poblacién fuera de la fuerza laboral 14.168 14.045 100,0 122
Oficios del hogar 8.225 7.860 56,0 -364 -26
Otros® 2.668 2.778 19.8 110 0.8
Estudiando 3.275 3.407 243 132 09

Ranking de ciudades seguin tasa de desempleo

Para el trimestre enero — marzo 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desempleo fueron: Quibdd (29,7%), Ibagué (19,2%) y Riohacha (17,4%). Las
ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Santa Marta (9,6%), Medellin A.M. (10,1%), y Pereira
AM. (10,2%).".

5 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo mar 23.pdf
6 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo mar 23.pdf
7 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo mar 23.pdf
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Grifico 6. Tasa de desempleo segun ciudades
23 ciudades y areas metropolitanas
Enero- marzo 2023
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Las variables econdmicas que afectan el sector se encuentran referidas a la variacién del salario
minimo — SMMLYV, el indice de precios al consumidor — IPC y la tasa Representativa del Mercado
Cambiario TRM.

SALARIO MiNIMO

Se entiende por sueldo y salario la retribucion fija u ordinaria que el personal (permanente o
contratado directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados
durante el periodo al que se refiere la informacion, antes de deducir los descuentos por retencion
en la fuente, seguro social, sindicato, fondo de empleados y similares, etc®

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y
demanda laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y
base para determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada
afo se instala una Mesa de Concertacion Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual
que tendra vigencia el afio inmediatamente siguiente. En esta negociacion participa la Comision
Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del
Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como
empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parametros la meta de inflacion
del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad Total de los Factores,
la Contribucion de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y
el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las partes, el

8 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo feb 23.pdf
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Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos
parametros®

Salario minimo legal en Colombila
1.1.1. Serne histérica en pesos colocrbumipenodctdad anual

desde ol 1 de |ullo de 1584

Varlaclién
Salario minimo Salario minimo Decretos del Goblerno
o diario (COP) mensual (COP) ’““"""‘% —— Nacional
1384 376.60 11.238.00 3508 de diciernbre 27 de 1983
1385 45192 13.558,00 20,00 0001 de enero de 1385
1388 550.38 16.811.00 2400 3754 de diciemnbre de 1385|
1387 683,65 20.510,00 2200 3732 de diciernbre de 1998
1383 854,58 25637.00 2500 2545 de diciernbre de 1957
1389 1.085.32 32.560,00 27.00 2662 de diciernbre de 1383
1990 1.367.50 41.02500 26,00 3000 de diciernbre de 1389
1991 1.724.00 51.720,00 26.10 3074 de dicenbre de 1930
1932 217300 65.190.00 2604 2867 de dicernkbre de 1991
1933 2717.00 81.510,00 2500 2051 de diciernbre de 1932
1934 323000 98700.00 21.10 2548 de diciernbre de 1933
1935 395445 118.934.00 2050 2872 de diciernbre de 1934
1998 4737.50 14212500 19,50 2310 de diciernbre de 1935
1297 573350 172.005.00 21,00 2334 de diciermnbre de 1395
1933 6.794.20 203 826,00 18.50 3108 de diciemnbre de 1997
1929 7.882,00 236.450,00 16,00 2560 de diciernbre de 1933
2000 8.670.00 260.100.00 10,00 2647 de diciemnbre 23 de 1939
2001 953333 286.000,00| 10,00 2579 de diciernbre 13 de 2000
2002 10.300.00 309.000,00 800 2910 de diciernbre 31 de 2001
2003 11.086.67 332.000,00 7.40 3232 de diciemnbre 27 de 2002
2004 11.833.33 358.000.00 7.80 3770 de diciermnbre 26 de 2003
2005 1271667 381.500,00 8,60 4360 de diciernbre 22 de 2004
2008 13.600.00 408.000,00 6.90 4595 de diciembre 21 de 2005
2007 14 456,67 433.700,00 6.30 4580 de diciernbre 27 de 2005
2008 15.383.33 451.500,00 6.40 4955 de dicembre 27 de 2007
2009 16.563.33| 495.900,00 7.70 4858 de dicienbre 30 de 2003
2010 17.168.67| 515.000,00 360 5053 de diciernbre 30 de 2009
2011 17.853.33 535.600,00 400 033 de enero 11 de 2011
2012 18.890.00 566.700.00 580 4919 de diciernbre 26 de 2011
2013 19.650.00 553.500,00 402 2738 de diciernbre 28 de 2012
2014 20.533.33 616.000,00 450 3058 de dicermnbre 30 de 2013
2015 2147833 644.350,00 460 2731 de diciernbre 30 de 2014
2018 2238183 689 455,00 7.00 2552 de diciernbre 30 de 2015
2017 2459057 737.717.00 7.00 2209 de diciernbre 30 de 2016
2018 26.041.40 78124200 590 2269 de diciernbre 30 de 2017
2019 27 60387 828.116,00 6,00 2451 de diciernbre 27 de 2018
2020 23260.10 877.803.00 8,00 2350 de dicenbre 26 de 2019
2021 3028420 908 526,00 350 1785 de diciernbre 29 de 2020
2022 33.333.33 1.000.000.00 1007 1724 de diciernbre 15 de 2021
2023 3866667 1.160.000,00 16,00 2613 de diciernbre 28 de 2022

Fuente: Ministero del Trabajo Mwww mintrabalo Qow CO) y decretos del Goblemo Nacional Mwww Deesidencia Qo co)

Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unifico el salario minimo para todos los sectores de la economia. En los
anos en que se decretd el salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad para
determinar el valor mensual. Cuando se decreté el salario minimo mensual, se divide por 30 y se redondea a
dos decimales para obtener el salario diario.

% https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios# ftnl
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iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR - IPC Abril 2023
Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ipc/bol_ipc_abr23.pdf (5 de mayo de
2023)

IPC Variaciones Total Nacional Abril 2022 - 2023
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Comportamiento de la variaciéon anual del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En abril de 2023 en comparacion con marzo de 2023, la variacion de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,86%), combustibles para vehiculos (3,37%),
arriendo efectivo (0,93%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (1,09%),
suministro de agua (3,10%), electricidad (1,69%), servicios relacionados con la copropiedad (2,95%),
vehiculo particular nuevo o usado (0,98%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo
inmediato, en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,98%) y transporte urbano
(0,45%). Las subclases con los mayores aportes negativos a la variacion fueron: papas (-8,75%),
frutas frescas (-3,42%), cebolla (-10,70%), tomate (-13,20%) y gas (-1,59%). °.

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases

Abril 2023
Subclase Variacién (%) C“';”:’:’L':;“"s

Arrando imputado 0,86 0,11
Combustibles para vehiculos 337 0,09
Arrando afectivo 093 0,08
Comidas an establecimiantos da servicio a la mesa y autosarvicio 109 0,08
Sumnistro de agua 3,10 0,06
Bectrickdad 1,69 0,06
Servicios relacionados con la copropedad 295 0,02
Vehlculo particular nuavo o usado 098 0,03
Comdas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 098 0,02
Transporte urbano 0,45 0,02

10 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ipc/bol ipc abr23.pdf
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Comportamiento de la variacién afo corrido del IPC seguin divisiones y subclases

Variacion y contribucion afo corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - abril), siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(5,38%): Transporte (8,88%), Educaciéon (8,87%), Restaurantes y hoteles (7,38%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (7,03%), Bienes y servicios diversos
(6,58%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,61%) y, por ultimo, Salud (5,44%). El resto de las divisiones
se ubicaron por debajo del promedio: Alimentos y bebidas no alcohdlicas (4,97%), Recreacion y
cultura (3,83%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (3,65%), Prendas de vestir
y calzado (2,64%) y por ultimo, Informacion y comunicacién (0,08%)".

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afio corrido
Seg(n divisiones de gasto
Abril 2022 - 2023

022 2023
Divisiones de Gaslo Peso (%) Variacitn (%) Conrbucion Punlos Variacidn (%) Conlribucidn Punios
Porcentuakes Forcartuakes
Transporte 1293 407 052 88 113
Educackin 441 480 0,19 847 033
Restauramias y hoteles 943 132 073 T3 07
::::rh;. anticuios pars o hogar y pars b conservacion crdinaria del 419 a1 0,35 10 029
Benes y servioas dwversos 536 458 0,24 658 035
Bebdas akcohdcas y sbaco 1.0 07 0,05 561 009
Sald 1n 400 0,07 544 009
TOTAL 100,00 566 565 53 538
Alrenios y bebidas no gicohbicas 1505 1325 233 457 059
Recreacién y culura 3m 263 0,09 38 013
Aljanienio, ag.a, electicdad, gas y olros contustidhes 3312 260 054 385 112
Prendas de vesty y calzado 338 652 022 284 008
Formacion y comunicacion 433 012 0,00 008 000

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - abril), se ubicaron en las divisiones
de Transporte, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Bienes y servicios diversos, las cuales en conjunto
contribuyeron con 4,36 puntos porcentuales a la variacion total. 2.

Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de abril de 2023, el IPC registré una variacion de 12,82% en comparaciéon con abril de
2022. En el ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (18,60%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (18,47%), Transporte (16,75%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (15,97%) y, por ultimo, Bienes y servicios diversos (15,26%) se ubicaron por
encima del promedio nacional (12,82%). Entre tanto, las divisiones Salud (11,05%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (11,05%), Educacién (10,10%), Recreacion y cultura (9,62%), Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (8,03%), Prendas de vestir y calzado (7,17%) y, por
altimo, Informacion y comunicacion (0,21%) se ubicaron por debajo del promedio nacional. 3.

11 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ipc/bol ipc abr23.pdf
12 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ipc/bol ipc abr23.pdf
13 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ipc/bol ipc abr23.pdf
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Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Abril 2022 - 2023

2022 2023
Duisones de Gasto Peeo (%) Varacin (%) C"‘;:";’:"::"‘ Varecen (%) &ﬂ;:):::ziw
Rastauranies y holeles LES) ey L 1860 L)
Almenos y babidas no abcohdbc i 1505 x97 a2 1847 348
Transpota 129 748 09 16,75 212
:&mi. articukos para o hogar y para la consenvacidn ordinaria dal 419 178 047 1597 066
Ehenes y servicion dversce 53 .37 03% 1526 080
TOTAL 100,00 9.3 923 1232 128
Batedas atohdicas y tabaco LR sl on 1108 0
S mn LEL) on 1108 0
Eucackn LX) . 012 10.% 040
Racreacdn y cubrn bR ERL 0.1s EX 4 0
Abpmeno, agua, skccikdad, gas y oros combusibies nn 4 19 80 253
Prendas de veal y cazato 398 283 00s AL 024
lormaciin y comunicacdn 431 101 040 o 001

Variaciones y contribuciones de las subclases en el aio.

En abril de 2023 en comparacion con abril de 2022, la variaciéon anual de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
(18,71%), arriendo imputado (5,03%), vehiculo particular nuevo o usado (23,12%), electricidad
(19,49%), transporte urbano (12,59%), combustibles para vehiculos (22,87%), arriendo efectivo
(5,04%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (20,27%), productos de
limpieza y mantenimiento (28,16%) y leche (27,83%). Las mayores contribuciones negativas se
presentan en: papas (-20,72%), tomate (-25,64%), aparatos de procesamiento de informacion y
hardware (-0,90%), otros articulos de decoracion (-2,25%) y equipo para la grabacion, recepcion y
reproduccion de imagen y sonido (-0,19%). '

Cuadro 6. IPC Variacién y contribucién anual

Por principales subclases
Abril 2023
Subclase Variacion (%) cm:::;'o;;::os

Comdas an establecmientos de servicio a la mesa y autosarvicio 18,71 127
Arriando imputado 5,03 067
Vehkulo partcular nuevo o usado 2312 0,64
Bectrickiad 1949 0,63
Transparte urbano 12,59 0,58
Combuslibles para vehicuos 2287 057
Arriendo eleclivo 504 0,408
Cormidas preparadas fuera ded hogar para consumo inmediato 20,27 0,41
Productos de impieza y mantenimiento 28,16 0,38
Lache 2783 0,36

14 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ipc/bol ipc abr23.pdf
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (febrero 2023 / febrero 2022)

En febrero de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con febrero de 20225

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Febrero 2023° / febrero 2022
Clasificacion ClIU Rev, 4 AC. , Ingrescs por Venta de
Irgreses nominales sevvicios
Secclén Divisién Descripcién Variacion (%)
H Divisidn 62 Almacenamiento y actvidades 191 171
comglementarias al transporte
H Division 53 Corres y servicos de menssjeria 40 38
| Division 56 Restauranies, catering y bares 204 195
J Dwsidn 58 Actividades de edaidn 14 03
) Division 59, excepto Produccion de pelicsdas cnematograficas y 461 275
Clase 5920 programas de television ’
) Divisian 60 y Clase Actividades de programacan y transmisian 73 53
6397 agencias de noticas '
J Division 61 Telecomunicacones 29 25
Division 62, Dwision
Desarrollo de  sistemas  informdticos y
J 63, excepto Clase 162 169
procesamiento de datos
63N
Secdon L Divisian
68 - -
Inmobiliari Lauil r
N Secdion N R Y 25 220
Divislones 7710, "0
T729y 7730
Dwisiones 69, 70
., Acwmidades of; les tif
M 71,72, Clase 7320, | 70" profesianales  dentfias ¥ g5 70
Dwision 74
M Clase 7310 Publicidad 19 131
Divislones 78,80y Acwidades de empleo, seguridad e
N B8, excepto Clase | oy . .. . 7A 7A
8130 investigacion privada, servicios a edificias
N Clase 8220 Actvidades de centros de llamadas (Cal 180 180
center)
< 3 L
Clase 8220 wina y o achiv s, eacepio o v
center
P Grupo 854 Educacion superior privadsa 96 80
Q Clase 8670 Salud humana privada con internadén 145 140
Q Divisitn 86 excepto Salud humana privada sin imemacion 138 145
Clase 8610
s Divisiones 90,92,  Otros servicios de entretenimiento y otros 142 16
93,95y 96 servicios |

Fuente: DANE - EMS

Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (febrero 2023 / febrero 2022)

En febrero de 2023, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con febrero de 202218,

15 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems febrero 2023.pdf
16 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems febrero 2023.pdf
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector

de servicios
Febrero 2023° / febrero 2022
Perscnal ocupado sn Temgoral Migan™
Clasificacion I Rev.4 AC, ageacies’ Permasanis direcle Hora ciledea®™
Seccién Divisidén Descripeion Varlackn (W Contribucion (PP)
Almacenamiento ¥ actividades
ivisi 1
H  Divisién 52 e s 26 122 03
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 15,6 7 a0
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 94 92 02
J Divsién 58 Actividades de ediddn 96 104 03
) Divisién 59, excepto Producdon de peliculas dnematograficas y 151 0 82
Clase 5920 Programas de televisidn '
] Divisien 60 y Clase Actividades de programadon y transmision, 103 91 11
6391 #endias de notidas ! ) !
J Division 61 Telecomunicacionss 182 162 19
Division 62, Divisién Desarrallo de sstemas informaticos y
J 63, excepto Clase . 16,6 164 02
procesamiento de datos
6391
Secadn L Division
(1] _ :
Inmabil alquiler de
IN  SeciénN ':' ) e mANA Y 123 84 19
Divisiones mo, =k
1729y 7730
Divisionss 8, 70, Actividades profesionales  cientificas
M 7, 72, Clase 7320, 148 90 S8
L TROvCis
Divisién 74
" Clase 7310 Publicidad 134 10,1 33
Divisiones 78, 80y .
N 81, excepto Clase CIVd8Jes de empleo, sequriced e, 26 64 54
8130 Fvestigacdn privada, senicios a edificos
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Cal 149 155 05
center)
L2 Actividades adminstrativas y de apoyo de
Division 82 excepto
. . 5
N Clase 8220 oficna y otras activicacks, excepto ol 14 50 64
conter
P GrupoB54 Educacion superior privada 79 25 36 I |
Q Clase 8510 Salud humana privada con inemadion 123 63 55 --
g’::t; ‘806 R Salud humana privada sin internacian 103 106 03
< Divisiones 90, 92, Otros senvicas de emtretenimiento y olros 153 97 57
93,95 y 96 Sericios

Fuente: DANE - EMS

. TECNICO

Para cumplir con el objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
DE INDOLE OPERATIVO REQUERIDOS POR LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL.

Se requiere la contratacion de tres (03) bachilleres que presten servicios de apoyo a la

gestion en las diferentes actividades operativas, logisticas y asistenciales que se requieran
para cumplir con los objetivos del proyecto en defensa juridica del distrito de Barranquilla.
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valor de cada contratacion y plazo se detallan a

VALOR DE
PERFIL EXPERIENCIA CADA PLAZO
CONTRATO
Cuatro (04) meses,
contados a partir de la
fecha de inicio del
10 meses de experiencia DIEZ MILLONES mismo, una vez se
Bachiller en la realizacién de DE PESOS M/L cumplan los requisitos
actividades relacionadas ($10.000.000) de perfeccionamiento y
con las que se pretende ejecucion dispuestos
contratar. en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.
Cuatro (04) meses,
contados a partir de la
fecha de inicio del
10 meses de experiencia | DIEZ MILLONES mismo, una vez se
Bachiller en la realizacién de DE PESOS M/L cumplan los requisitos
actividades relacionadas | ($10.000.000) de perfeccionamiento y
con las que se pretende ejecucion dispuestos
contratar. en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.
Cuatro (04) meses,
contados a partir de la
fecha de inicio del
DIEZ MILLONES mismo, una vez se
10 meses de experiencia | DE PESOS M/L cumplan los requisitos
Bachiller en la realizacién de ($10.000.000) de perfeccionamiento y
actividades relacionadas ejecucion dispuestos
con las que se pretende en el articulo 41 de la
contratar. ley 80 de 1993.

I::iNet &
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LAS OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos
precontractuales exigidos en este documento, para la celebracion de su contrato
electronico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la
ejecucion del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En
caso de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area
de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015
y mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria General del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por
causa o con ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA SON:

1. Realizar el tramite oportuno de la correspondencia que le sea asignada.

2. Realizar el diligenciamiento del formato requerido para el control de entrega de
correspondencia.

3. Hacer uso eficiente de la herramienta oficial de comunicaciones, peticiones y
solicitudes- SIGOB, para lo cual debera tramitar los asuntos que le sean
asignados garantizando que las respuestas sean tramitadas a través de la
correspondencia derivada para permitir la trazabilidad de la peticion. En todo
caso el contratista debera oportunamente darle de baja al documento senalando
la opcion que asi corresponda.

4. Mantener actualizada la herramienta SIGOB.
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o,

Realizar tareas de actualizacion del archivo de gestion con la observancia de la
norma técnica del archivo

Realizar la actualizacion de las tablas de retencion correspondientes

Mantener el inventario actualizado de los documentos de trabajo tramitados.
Apoyar la labor de seguimiento de notijudiciales.

Apoyar el registro de los procesos judiciales que se promuevan en contra del
distrito.

© N

IV.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado del futuro contrato es de TREINTA MILLONES DE PESOS ML ($30.000.000,00),
incluidos todos los tributos que se generen con ocasioén a la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082
de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion lo cual
justifica su contratacion directa.

Para constancia se firma en Barranquilla en el mes de mayo del 2023.
Codigo asignado: 8480

LICETH P. MARTINEZ T.
Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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