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INTRODUCCION

La Corporacion Autbnoma Regional del Atlantico — C.R.A., dentro del debido proceso de la contratacion
publica, sigue las directrices de la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente, creada por medio del Decreto ley 4170 de 2011; dentro de este orden de ideas de acuerdo a
una linea muy especifica de solucion a necesidades presentadas por la Corporacion, es imperante dada
la realidad de mercado y perfiles alinear procesos con tendencia a Entidades Privadas Sin Animo de
Lucro y de reconocida idoneidad - ESAL, las cuales podran celebrar contratos en los términos del
Articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017, aclarando que lo
relevante para la Corporacion es estar a tono con la normatividad de contratacion publica y dando
soluciones pertinentes a la materializacion y consolidacién de la hoja de ruta vigente de la Corporacion,
“Atlantico Sostenible y Resiliente 2020-2023”.

La Corporacion Auténoma Regional del Atlantico — C.R.A, dentro del analisis de los actores y posibles
oferentes se evidencia ciertas organizaciones que se rigen por la regulacién y procedimientos aplicables
a Entidades Privadas Sin Animo de Lucro — ESAL, lo cual genera unos procedimientos especificos, para
la determinacion si o si del reconocimiento de idoneidad para lleva a cabo ciertas soluciones que amerita
la Corporacion, dentro de las variables que deben coexistir entre este tipo de organizaciones y la
Corporacion, estéa la correspondencia entre el objeto de la Entidad Privada Sin Animo de Lucro — ESAL
con el ambito Ambiental y mision de la Corporacion, encontrando el talento humano pertinente,
experiencia, estructura organizacional y ante todo. Indicadores de eficiencia de la organizacion, dejando
potestad de la Corporacién Autbnoma Regional del Atlantico- C.R.A, exigir algunos criterios financieros,
donde se hace necesario identificar la idoneidad y reputacion por parte de la entidad Sin Animo de Lucro
para llevar a cabo cualquier tipo de negociacién en lo que respecta a servicios esenciales que garantice
la consolidacién y materializacion de la hoja de ruta de la Corporacién, destacando la materializacién d
de la eficacia y la eficiencia en la toma de decisiones que generen condiciones de Sinergia
Organizacional.

La Corporacion Auténoma Regional del Atlantico cumple a cabalidad con el Decreto 1082 de 2015,
Articulo 2.2.1.1.1.6.1. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacién el analisis necesario
para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion, reconociendo el acatamiento de la
pertinente guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
G-GESAL-03, evidenciando aspectos legales, comerciales, financieros, organizacionales, técnicos, y
de Andlisis de Riesgo, dentro del debido proceso de contratacion publica, procede a la elaboracion y
realizacion del respectivo andlisis de sector, dejando claridad, sobre la importancia de los alcances y
fines que se busca con el objeto razén de ser del presente proceso, tal como lo dictamina la Guia para
la elaboracion de Estudios de Sector Colombia Compra Eficiente, GEES- Version 2 del 24 de junio de
2022.

La Corporacion, destaca que el presente proceso bajo la modalidad con organizaciones sin animo de
lucro que tiene por objeto: “DESARROLLO CONJUNTO DE UN PROGRAMA DE CAPACITACION
DIRIGIDO A ORGANIZACIONES COMUNITARIAS PARA APOYAR LA GESTION AMBIENTAL EN
LA CONSERVACION DE ECOSISTEMAS, GESTION DEL RIESGO, ECOTURISMO Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA EN LOS MUNICIPIOS DE LURUACO, SABANALARGA Y PI0JO”.
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1. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

La Corporacion Auténoma Regional del Atlantico —-CRA, establece dentro de los criterios econémicos que el
macro-sector al que pertenece el presente proceso, es el sector TERCIARIO o SERVICIOS, donde se
hace necesario la implementacién de prestacion de servicios pedagdgicos para ir formando la actual y
préxima generacion de atlanticenses y habitantes dentro del area de influencia donde la Corporacion es
competente y desea concientizar a los habitantes del Departamento del Atlantico.

A continuacion, se menciona la clasificacion de las Naciones Unidas (UNSPSC) aplicadas al objeto a
contratar:

TABLA No. 1
CODIGO CLASIFICACION D E LAS NACIONES UNIDAS — UNSPSC

80161500 Servicios de apoyo gerencial

1.1. DETERMINACION DE LA NECESIDAD

La Corporaciéon Autonoma Regional del Atlantico - CRA, dentro del cumplimiento de cuatro (4) lineas
estratégicas bien definidas como lo son: Sostenibilidad del recurso hidrico, sostenibilidad del recurso
natural, sostenibilidad democratica y sostenibilidad sectorial, se encuentra una serie de metas,
indicadores de medicion y metafisica para la vigencia 2023, las cuales hay que cumplir.

La Corporacion con fines de evaluaciéon de gestion establece una serie de parametros e indicadores
de medicién los cuales facilitan medir los avances y pendientes a mejorar por cada linea estratégica
a cumplir dentro del presente proceso; dentro de este orden de ideas se destaca como metas fisicas
el repoblamiento de especies nativas asociadas al recurso hidrico en los distintos humedales haciendo
énfasis en bocachicos, lisas y lebranches; también la recuperacién de playas estratégicas con criterios
sostenibles en los municipios de Puerto Colombia, Tubara, Piojo y Juan de Acosta, partiendo como
meta minimo dos (2) playas; cuatro (4) proyectos productivos para sostenibilidad alimentaria con
énfasis en comunidades de pescadores y agricultores con meta fisica por lo menos un proyecto;
actualizar la cartografia de amenazas y vulnerabilidad de inundacién en masa y avenida torrenciales
en los municipios del departamento del Atlantico, por lo menos 15 mapas de amenazas actualizados
y realizar las pertinentes asesorias seguimiento de planes a nivel municipal y departamental de
gestién de riesgo con las acciones para enfrentar amenazas por incendio de cobertura vegetal,
tomando como meta los veintitrés (23) municipios que conforman el departamento del Atlantico. Con
todo lo anterior el cumplimiento del objeto del presente proceso se evidencia gran pertenencia con la
misioén, Vision y Valores de la Corporacion, donde emprende el liderazgo en una combinacion de
criterios de sostenibilidad, donde la sostenibilidad democratica es necesaria para ir cimentando
valores de responsabilidad ambiental en los veintitrés (23) municipios que conforman el departamento
del Atlantico, donde se establece unos parametros de medicion y metas fisicas a materializar
generando asi criterios de eficacia y eficiencia, conllevando a la consolidacién de la sinergia
organizacional por parte de la Corporacién como autoridad ambiental dentro del departamento del
Atlantico.
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A. ASPECTOS GENERALES

La Corporacion Autonoma Regional del Atlantico — C.R.A., dentro de la busqueda de la eficacia y la
eficiencia en la generacion de soluciones, para el cuido y salvaguarda de los aspectos ambientales
dentro del departamento del Atlantico, encuentra una variedad de organizaciones oferentes que proveen
productos y servicios que son de gran ayuda a materializar la hoja de ruta “Atlantico Sostenible y
Resiliente”; dentro de este orden de ideas se evidencia organizaciones idéneas sin animo de lucro que
pueden desarrollar grandes aportes al inventario de soluciones que necesita el departamento del
Atlantico, mas sin embargo tal como lo destaca la aplicacion del Decreto 092 de 2017, se debe cumplir
con las variables y criterios de la guia para la contratacién con entidades privadas sin &nimo de lucro y
de reconocida idoneidad G-GESAL-03, dejando salvedad que la Corporacion podra exigir criterios
financieros con la intencién valida de reducir a la minima expresion riesgo de incumplimiento por parte
de oferentes sin afectar la pertinente pluralidad de oferentes.

La Corporacion Autbnoma Regional del Atlantico, identifica dentro del territorio nacional una gama bien
diversificada de instituciones de caracter técnico, tecnolégico y de educacion superior, las cuales ofertan
diferentes programas dependiendo de los gustos y preferencia de los estudiantes, asi como también
generacion de talento humano calificado segun las necesidades del mercado de organizaciones en
busca de profesionales, tecnélogos y técnicos segln sea la necesidad requerida; dentro de este orden
de ideas la situacién financiera y econ6mica de muchas de estas organizaciones educativas
independientemente de la intensidad formal o no formal, se evidencia un fuerte énfasis por parte de
estas organizaciones educativas en el gran porcentaje de financiacion de programas, para poder crear
criterios de sostenibilidad en el tiempo dada la coyuntura temporal a nivel mundial y local, que ha
afectado enormemente el movimiento de recurso financieros liquidos, donde se hace la salvedad que
las instituciones educativas bajo la figura de Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL, no las exime o
exonera de los flagelos de la inflacion, altas tasas de interés y peor aun desercion de estudiantes por
falta de recursos financieros para proseguir con su formacion; dentro de este orden de ideas se
establece un analisis financiero focalizado en la realidad econdmica colombiana, donde la mayoria de
las organizaciones presentan y padecen problemas de liquidez, ante lo cual el sector educativo no es la
excepcion, mas sin embargo siendo consciente de las alta responsabilidad en el manejo de los recursos
y asignaciones para el desarrollo de la mision, visién, valores, concluyendo que dentro de la
hermenéutica financiera y pronosticos sobre el futuro a corto , mediano y largo plazo de la economia
colombiana en su conjunto la postura financiera por parte de la Corporacién sera una actitud inteligente
de prevencion y aversion al riesgo, ante lo cual estudia las condiciones y expectativas de éxito en los
distintos procesos que conlleven a la consolidacion de la sinergia organizacional en el desarrollo a
cabalidad de la hoja de ruta 2020 — 2023 como directriz al momento de la toma de decisiones.

1. ASPECTO ECONOMICO

La Corporacién Autbnoma Regional del Atlantico — C.R.A., dentro de la interpretacion de la realidad
economica Yy financiera de las organizaciones que tienen como modelo de negocio, la prestacion de
servicios pedagdgicos en distintos ejes tematicos, encuentra que en los Ultimos afios ha encontrado una
merma o reduccién de nimero de estudiantes, dadas las grandes incertidumbres y escases de recurso
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para después de haber terminado la basica secundaria seguir con la cualificacion por los altos costos y
escases de oferta a precios competitivos , donde la ciudadania pueda seguir su etapa de formacion; en
la vigencia 2022, muchos centros de formacién de intensidad formal y no formal, de caracter técnico,
tecnoldgico y profesional tuvieron una gran recaida financiera; mas sin embargo la actualidad y préximas
vigencias auguran un levantamiento sustancial en numero de estudiantes, donde se evidencia que en
la Republica de Colombia y Departamento del Atlantico existen muchas sedes de instituciones
pedagogicas de estudios superiores, lo cual es provechoso y alentador para la formacion de distintos
ciudadanos, dentro de la filosofia de trabajo y meta de lideres ambientales, es primordial que las
instituciones sean idéneas y con la solidez argumentativa que facilite la formacién de estos lideres
dentro de los plazos sefalados y de esta manera contribuir con el liderazgo de la Corporacién Autbnoma
Regional del Atlantico a crear los respectivos lideres sociales y emprendedores de negocios verdes en
el departamento del Atlantico.

2. ASPECTO TECNICO

La Corporacion identifica con gran importancia el cumplimiento si o si de las especificaciones técnicas
contenidas en el estudio previo del objeto del presente proceso, con el cual se considera que se puede
gestar una solucion idonea y técnica a los retos que demanda el presente proceso.

2.1. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION
La Corporacion debe cumplir con las siguientes obligaciones:

La Corporacién debe cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto convenido, asi como la informacion que
considere necesaria para el desarrollo del mismo.

2. Adelantar las gestiones necesarias para la expedicion del respectivo certificado de
registro presupuestal.

3. Requerir a la Entidad Sin Animo de Lucro para que adopte las medidas pertinentes
cuando surjan faltas en el cumplimiento del convenio.

4. Desembolsar los aportes en dinero oportunamente

5. Respetar la metodologia empleada por la Entidad Sin Animo de Lucro para dar
cumplimiento al objeto del contrato de interés publico, la cual a su vez deberéa ajustarse
a la esencia del mismo.

6. Facilitar todos los medios necesarios para que la Entidad Sin Animo de Lucro adelanten
todos los procesos para el desarrollo del objeto del contrato de interés publico.

7. Asignar la respectiva Supervision del convenio.

8. Ejercer a través del supervisor designado para tal propdsito, el seguimiento y control de
la ejecucion del convenio y de los recursos aportados por parte de LA CORPORACION.

9. Verificar el Cumplimiento de los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y
aportes Parafiscales, en los términos de la Ley y demas normas concordantes, requisito
gue se deberé tener en cuenta durante la ejecucion y liquidaciéon del contrato de interés
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10. Aprobar la garantia pactada en el convenio
11. Aprobar por intermedio de la Supervision, los trabajos y los informes presentados por la

ESAL en desarrollo del objeto del convenio.

12.Las deméas que se desprendan de la naturaleza del presente contrato de interés publico.

2.2.

OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL

Para el desarrollo del presente convenio LA ESAL se compromete a:

=

10.

11.

12.

13.

14.

Cumplir con el objeto del convenio dentro del término y en las condiciones acordadas.
Realizar los aportes para el cumplimiento del objeto del convenio.

Acreditar que se encuentra al dia en el pago de parafiscales relativos al sistema de
seguridad social integral segun corresponda, conforme al art 23 de la Ley 1150 de 2007.
Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, juntas y demas eventos que le indique
el supervisor por parte de LA CORPORACION y se relacionen con el objeto del convenio.
Atender las peticiones y/o consultas que indique el supervisor por parte de LA
CORPORACION vy se relacionen con el objeto del convenio.

Presentar al supervisor del convenio los informes y cuentas periddicas para el desembolso
de los aportes de LA CORPORACION.

Suscribir la respectiva garantia en los términos y plazos pactados en este documento
contractual.

Tomar las precauciones y controles necesarios para la proteccién y seguridad del personal
a su cargo, servicios y terceros.

Identificar y corregir las situaciones de trabajo que puedan dafar la salud delos trabajadores
e impactar negativamente al medio ambiente.

Implementar las medidas de sefalizacion y demarcacion de éareas conforme a los
pardmetros y estandares vigentes.

Portar a la vista todos los elementos necesarios para desarrollar en forma oportuna y eficaz
el trabajo cumpliendo con todos los requisitos de Higiene ySeguridad Industrial.

Entregar al personal los elementos de proteccion personal requeridos para controlar los
riesgos generados por el desarrollo de la actividad. Estos elementos deberan cumplir
con las especificaciones técnicas de calidad del producto, y cuando asi se requiera, con
las debidas certificaciones decumplimiento de normas o estandares de calidad.

Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de LA CORPORACION
(seguridad, salud ocupacional, medio ambiente, calidad).

Cumplir todas las normas y requisitos legales aplicables en la ejecucion del convenio en
materia de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, por lo que la ESAL, debera
presentar al supervisor del convenio una vez iniciadoel mismo, los siguientes requisitos
dependiendo de las circunstancias en que se desarrolle el objeto del convenio: a.
Identificacion, analisis, evaluacion y control (Matriz de Peligros y Riesgos; Matriz de
aspectos e impactos) tanto de los factores de riesgos ambientales como de seguridad y
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salud ocupacional que causan accidentes o enfermedades de trabajo, alteracionesde la
salud, asi como dafios a los equipos e instalaciones. b. Disefio e implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajoy medio ambiente que aplicara
durante la ejecucién del convenio, el cual debera estar de acuerdo a la legislacion vigente.
Este documento deberd someterlo a la aprobacion del supervisor, quien podra ordenar
cualquier otramedida adicional necesaria. De igual forma, debera designar a una persona
de la organizacion para velar por el cumplimiento de dichas medidas, quien actuara como
coordinador HSEQ. c. Presentar un cronograma de programasde capacitacion realizados al
personal y enfocada a las normas de medio ambiente, seguridad y salud ocupacional.

15.Las demas que tiendan al cumplimiento del objeto del convenio y las consagradas en la
ley, en documentos y anexos que forman parte integral deéste.

2.3.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL

Para el desarrollo del presente convenio la ESAL se compromete a desarrollar lassiguientes
actividades:

1.

2.

3.

4.

Presentar un cronograma y Plan de Trabajo de las actividades a realizar, previo al inicio de
actividades, los cuales deben ser aprobados por el supervisor designado.

Apoyar con el talento humano que se encargue de llevar a cabo el proceso formativo de acuerdo

con la tematica seleccionada, garantizando la calidad académica de éstos. Los perfiles
académicos de los profesionales que conforman el equipo de trabajo deberan ser verificados y
aprobados por el supervisor designado por la C.R.A. previo al inicio de actividades.

Apoyar en la realizaciéon de una convocatoria dirigida a las organizaciones

comunitarias de pescadores, agricultores de los municipios de Luruaco y
Sabanalarga, a los miembros de los comités de riesgo de los municipios de
Sabanalarga, Luruaco, Puerto Colombia y Pioj6 para promover espacios que
permitan la participacion ciudadana en la gestion ambiental para sensibilizar al
ciudadano en la conservacion de los ecosistemas de su entorno, asociados a su
bienestar social y econémico.

Acompafar a la Corporacion Autbnoma Regional del Atlantico — C.R.A. en la

realizacion de reuniones de socializacion del programa de formacién ciudadana con
las organizaciones comunitarias de los municipios de Sabanalarga, Luruaco, Puerto
Colombia y Pioj6 a fin de lograr que se motiven y participen en las actividades
programadas durante la ejecucién y desarrollo del proyecto.
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5. Apoyar logisticamente a la Corporacion Autonoma Regional del Atlantico — C.R.A.
para la seleccion de un grupo de cien (100) personas en representacion de
organizaciones comunitarias de: pescadores, agricultores y de la comunidad que
hagan parte de los comités municipales de gestién del riesgo para que de acuerdo
con el grupo organizacional al que representa, se capaciten en los temas de
repoblamiento, acuicultura sostenible para la seguridad alimentaria, ecoturismo para
el manejo sostenible de playas, gestion del riesgo para enfrentar las amenazas por
incendios de cobertura vegetal.

6. Apoyar logisticamente a la Corporacion para llevar a cabo un programa de
capacitacion, por medio de seis (6) talleres tedrico-practicos, con una intensidad de
120 horas presenciales y 120 horas précticas; con un grupo de cien (100) personas
de las organizaciones de las comunidades, a través de cinco subgrupos de trabajo
gue se conformaran para desarrollar las actividades pedagdgicas de acuerdo con
el siguiente plan de estudio:

6.1. Un subgrupo de 20 personas de la comunidad de pescadores para trabajar
el tema de repoblamiento local en la ciénaga de San Juan de Tocagua en el
municipio de Luruaco.

Contenido tematico

TEMA 1: REPOBLAMIENTO LOCAL

INTENSIDAD HORARIA
TALLER TEMAS Presencial Préctica Total
1 Manejo del ecosistema lagunar 4 4 8
2 Biologia de las especies 4 4 8
3 Aprovechamiento del recurso natural 4 4 8
4 Hidrologia de los cuerpos de aguas 4 4 8
5 Conservacion del cuerpo de agua 4 4 8
6 Proceso final de repoblamiento 4 4 8
24 24 48

6.1.1. Realizar actividades practicas con la organizacion de pescadores para llevar a
cabo el proceso de repoblamiento en la ciénaga de San Juan de Tocagua, en el
municipio de Luruaco, con especies naturales nativas asociadas al recurso
hidrobiologico en los humedales del departamento, para lo cual se requiere:

e Seleccion del area de siembra de especies nativas en el cuerpo de agua.
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e Acompafar a la Corporacion en la realizacion de una actividad practica para llevar a
cabo el repoblamiento de 100 mil especimenes de bocachico con talla de méas de 2
centimetros y de 1.5 a 3.0 gramos.

e Disposicion de canoas para transportar a los alevinos durante la jornada de
repoblamiento en el cuerpo de agua seleccionado.

e Transporte para trasladar a los alevinos al cuerpo de agua seleccionado.

e Realizacion de siembra de los alevinos en el cuerpo de agua seleccionado con el apoyo
de los miembros de las familias de pescadores que participan en el proyecto.

e Realizacion de un seguimiento, inspeccién y control de la siembra en el desplazamiento
de las especies repobladas en el cuerpo de agua escogido.

6.2.Un Subgrupo de 20 personas para trabajar el tema seguridad alimentaria con una

organizacion de pescadores en el corregimiento de Aguada de Pablo en el
municipio de Sabanalarga.

Contenido tematico

TEMA 2: SEGURIDAD ALIMENTARIA
INTENSIDAD HORARIA
TALLER TEMAS Presencial | Practica | Total
1 Normatividad de la acuicultura 4 4 8
2 Conceptos Basicos de la Acuicultura 4 4 8
3 Biologia de las especie y requerimiento del cultivo 4 4 8
4 Sistemas de cultivos 4 4 8
5 Proceso de cultivo (Pre-cria, engorde, 4 4 8
seguimiento y cosecha)
6 Postcosecha v comercializacion 4 4 8
24 24 48

6.2.2. Realizar actividades practicas con una organizacibn comunitaria para
implementar un proyecto productivo para la seguridad alimentaria de la comunidad de
pescadores del corregimiento de aguada de pablo en el municipio de Sabanalarga,
para lo cual se requiere:

e Identificar y seleccionar el o las areas que reunan las condiciones para realizar el
proyecto productivo de seguridad alimentaria, el cual debe contar con el recurso agua.
e Suministrar apoyo a la entidad para llevar a cabo actividades practicas en un Centro de
Produccion en Acuicultura Sostenible-CPAS que sera escogido para la produccion de
20 mil alevinos de tilapia roja en piscinas de geomembranas y/o jaulas flotantes
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ubicadas en un municipio de Sabanalarga de acuerdo con lo que se concerte con la
C.R.A. Debe contar con la aprobacion de la supervision del convenio.

% Si el proyecto se implementa en piscinas de geomembrana, se debe realizar:
e Monte del area donde se instalaran las piscinas del proyecto y armado de las
mismas.
e Llenado de las piscinas y madurado del agua con los ingredientes de urea y sal.
e Climatizacion de las piscinas durante 15 dias.
e Instalacién de poli sombras, sistema eléctrico para el funcionamiento del blower y
aireacion del agua de las piscinas.

e Apoyo para la alimentacion de alevinos durante las actividades practicas del proyecto.

e Seguimiento y medicién de biometria de los alevinos cada 15 dias.

e Control e inspeccién sanitaria del agua (parametros fisicoquimicos) cada 15 dias.

e Elaboracion de la tabla de seguimiento y alimentacién de la produccion.

e Registro de los porcentajes de mortalidad de las especies durante los primeros 10 dias.

e Seleccion y clasificacion de la produccion en toneladas para la cosecha.

e Apoyo a la gestion para la comercializacion a la produccién de las mojarras entre 250
a 300 gramos.

e Realizar el seguimiento y acompafiamiento para las etapas de pre-cria, engorde y
cosecha de la produccién de tilapias rojas.

6.3.Un Subgrupo de 20 personas para trabajar el tema manejo sostenible de las
playas en la zona costera con una organizacion que desarrolle actividades
ecoturisticas en el municipio de Puerto Colombia

Contenido tematico

TEMA 3: MANEJO SOSTENIBLE DE PLAYAS ZONA COSTERA
INTENSIDAD HORARIA
TALLER TEMAS Presencial | Practica | Total
1 Plan de ordenamiento Marino-Costero 4 4 8
2 Politica nacional de ecoturismo 4 4 8
3 Caracteristicas de la zona costera del departamento 4 4 8
del atlantico.
4 Acciones practicas para la recuperacion de playas 4 4 8
5 La participacién de las organizaciones ecoturisticas 4 4 8
Estrategias de manejo sostenible de playas 4 4 8
24 24 48
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6.3.3.  Desarrollar seis (6) talleres de capacitacion con una organizacion comunitaria de
ecoturismo con temas para la implementacion de estrategias de manejo sostenible de
playas en el municipio de Puerto Colombia que hace parte de la franja de la zona
costera del departamento del Atlantico.

6.4.Un Subgrupo de 20 personas para trabajar el tema gestion del riesgo por
incendios de cobertura vegetal con miembros de los comités municipales de
gestion del riesgo en el municipio de Pioj6.

Contenido tematico

TEMA 4: GESTION DEL RIESGO POR INCENDIO DE COBERTURA VEGETAL
INTENSIDAD HORARIA

TALLER TEMAS
Presencial | Practica | Total
1 Politica nacional de gestion del riesgo 4 4 8
9 Caracterizacion de los diferentes tipos de riesgos naturales segun 4 4 8

el plan departamental de GR Atlantico.

3 Tipos de riesgos se presentan en el municipio

Funciones y competencias de los comités de gestion del riesgo. 4 4
5 Como funcionan las alertas tempranas 4 4 8
6 Responsables municipales de la gestidn del riesgo por incendio de 4 4 8

cobertura vegetal.

24 24 48

6.4.1. Desarrollar seis (6) talleres y/o sesiones de trabajo tedrico-practicos para apoyar a la
C.R.A. en la realizacion de asesorias y seguimiento a los planes municipales y
departamental de gestion del riesgo, en relacién con las acciones para enfrentar las
amenazas por incendios de cobertura vegetal en el municipio de Piojo, para lo cual se
requiere:

e Convocar a los miembros de los comités municipales de gestion del riesgo del
municipio de Pioj6 para elaborar un plan de trabajo.

e Desarrollar sesiones de capacitacion con los comités de gestion de riesgos del
municipio.

e Evaluar los avances de la implementacién del plan de gestion de riesgos del municipio.

e Realizar un flayer con la informacion de los diferentes tipos de riesgos que se
presentan en el municipio y especificamente por incendios de cobertura vegetal.
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e Realizar un simulacro con los participantes sobre el tratamiento y manejo de un
incendio en cobertura vegetal.

6.5. Un Subgrupo de 20 personas para trabajar el tema de amenazas y vulnerabilidad de
inundacioén, remociéon en masa y avenidas torrenciales con miembros de los comités
municipales de gestion del riesgo en el municipio de Piojo.

Contenido tematico

Capacitacion sobre amenazas y vulnerabilidad de la inundacién, remocion en masa y avenidas
torrenciales
INTENSIDAD HORARIA
TALLER TEMAS Presencial | Practica | Total
1 Fundamentos del Sistema de Informacion Geografica (SIG) 4 4 8
2 Importancia de la cartografia en la gestién del riesgo 4 4 8
4 Conceptualizacion técnica y legal sobre amenazas, vulnerabilidad, 4 4 8
inundacién, remocién en masa y avenidas torrenciales
3 Identificacion y caracterizacion de los riesgos que se presentan en el 4 4 8
municipio.
Sistematizacion de la informacién sobre los riesgos que se presentan en
° el municipio. 4 4 8
6 Elaboracién técnica de la informacién para apoyar la elaboracion de la
cartografia de amenazas, vulnerabilidad, inundacion, remocién en masa 4 4 8
Yy avenidas torrenciales.
24 24 48

6.5.1. Apoyar a la Corporacién Auténoma Regional del Atlantico — C.R.A. para desarrollar seis
(6) mesas de trabajo con los miembros del comité de gestidon del riesgo, mediante la
realizacion de talleres para recopilar informaciéon que sirva de insumo y apoyo para la
elaboracién de la cartografia de amenazas y vulnerabilidad de la inundacion, remocion en
masa y avenidas torrenciales del municipio de Piojé del departamento del Atlantico.

7. Apoyar a la Corporacién para la sistematizacion de la informacion suministrada en las
mesas de trabajo de los comités de gestion del riesgo municipal.

8. Apoyar con la entrega a los participantes del programa, de una dotacion de identificacion y
kit académico, para el desarrollo de las actividades tedrico- practicas, asi: camiseta, gorra,
escarapela, libretas de apuntes, boligrafo, elaborados con material ecolégico que permita
reflejar un aporte a la conservacién ambiental. Todo debidamente marcado con el logo de
la C.R.A. El disefio de los insumos, materiales y elementos del kit de dotacion debe tener
previamente el visto bueno de la Oficina Asesora de Comunicaciones y aprobado por el
Supervisor.
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Garantizar y suministrar la logistica adecuada para el desarrollo del objeto del convenio:
salones, video beam, computadores portatiles, estaciones de café, agua, refrigerios
reforzados y demas que sean necesarios para el buen desarrollo de éste.

Realizar las tareas de logistica necesaria para elaborar un video que recoja y registre las
actividades de formacion (Tedrico-Practica) de todas las etapas del proyecto.

Entregar informes a la C.R.A. con los resultados de los diferentes productos que se indiquen en el
programa de formacién cuando se requiera por parte de la Direccion General de la Corporacion
Auténoma Regional del Atlantico o del Supervisor del convenio.

Realizar las tareas de logistica necesaria para llevar el registro de asistencia de las jornadas del
programa de formacion y de las sesiones de asesorias y acompafiamientos a los comités de
gestion del riesgo, en el formato oficial implementado por la Corporacién. Estos formatos deben
ser entregados en fisico con los Informes presentados a la Supervision.

Por cada reunién realizada diligenciar y presentar en original el formato GM-FT-05 Acta de reunién
v2

Para los insumos a entregar debe diligenciar y presentar en original el formato: Entrega de Insumos
v3, EA-FT-02

Para cada capacitacion realizada diligenciar y presentar en original los formatos: EA-FT-03 Lista
de Asistencia v4, EA-FT-06 Tabulacion v2, EA-FT-01 Evaluacion de Capacitacion v4

Estos formatos se descargan desde el sitio web de la Corporacion Auténoma Regional del
Atlantico - C.R.A, http://www.crautonoma.qov.co/intranet/procedimientos.ohp 0 seran
suministrados por la supervision.

Entregar un informe final consolidado que contenga el total de actividades. En el informe se
deben organizar los resultados, identificAndolos por numeral de acuerdo con las
obligaciones establecidas. El informe debe contener los soportes fisicos y/o digitales de
cada una de las actividades desarrolladas.

En todo caso se advierte que en atencion a lo establecido en el Decreto 092 de 2017, el asociado cuenta
con completa autonomia para el desarrollo del proyecto dentro de los lineamientos aqui establecidos,
advirtiendo que debera cumplir en todo momento con los objetivos del proyecto que adelanta la entidad
y que va en correlacion directa con el PAI 2020-2023.

3. ASPECTO REGULATORIO

La normatividad que regula la naturaleza y el objeto del Presente Proceso de Contratacion, al cual hace
parte este estudio del Sector, son las siguientes:
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e Ley 80 de 1993, Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica.

e Ley 1150 de 2007, Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con recursos Publicos.

o Decreto 1082 de 2015, Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion publica.
Decreto 092 de 2017, por el cual se reglamenta la contratacién con entidades privadas sin
animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion
Politica.

e Elarticulo 5 del decreto 092 del 2017 dispone: “Los convenios de asociacién que celebren
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para
el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a
estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no
estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin &nimo de lucro comprometa recursos
en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del
valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden
ser propios o de cooperacion internacional.

e El articulo 96 de la Ley 489 de 1998 establece que las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el
articulo 209 de la Constitucién, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracion de convenios de asociacién o la creacion de personas juridicas particulares, para el
desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a
aquella la ley.

e Respecto del procedimiento a aplicar para la contratacion derivada del articulo 355 de la
Constitucién Nacional, el decreto 092 de 2017 en su articulo 5, dispone:

e Articulo 5. Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias
de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin
animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que
hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando
la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas
actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio.

e Losrecursos que compromete la entidad sin &nimo de lucro pueden ser propios o de cooperacién
internacional. Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso
de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos
y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del
valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y
justificar los criterios para tal seleccion
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B. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

La Corporacién Auténoma Regional del Atlantico, previa a cualquier contratacién se fundamenta en
criterios claves como histérico de contrataciones anteriores, histérico de contrataciones de otras
entidades visibles en el SECOP | y SECOP I, con objetos similares al presente proceso de
contratacion.

e CONTRATACIONES PREVIAS DE OBJETOS SIMILARES EN LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO

para desarrollar un

programa de
formacion
ciudadana,
alrededor de
liderazgos con
capacidad técnica
para orientar
procesos
participativos, en

funcion de alcanzar
los niveles de
sostenibilidad y
resiliencia en las

No [CONTRATO |OBJETO EL [VALOR DURACION |CONTRATISTA
CONTRATO
1 [(Contratacién |Aunar esfuerzos ($1.975.400.000 |4 Meses Alianza Publica para
Directa No. [técnicos, el Desarrollo Integral
CD-2022- administrativos, vy
0292 financieros para
apoyar el desarrollo
de un programa de
fortalecimiento de la
gestion  ambiental
sostenible de los
recursos naturales y
sectoriales
2 |Contratacion |Prestacion de [$1.525.000.000 [9 Meses Corporacion
Directa No. servicios Universitaria
CD2022- profesionales y de Reformada
0251 apoyo a la gestion




0

R.

Corporacion Autonoma
Regional del Atlantico|

>

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

ESTUDIOS ECONOMICO DEL SECTOR

s9l

SISTEMA DE GESTION
INTEGRAL - CRA

comunidades
rurales y urbanas
del departamento

del Atlantico,
propuesto en el plan
de accion

institucional de la
CRA

para promover
espacios para la
participacion
ciudadana en la
gestion  ambiental
que permitan
sensibilizar al
ciudadano en la
conservacion de los
ecosistemas de su
entorno asociados a
su bienestar social y
econdmico

3 |Contratacién |Prestacion de [$1.182.200.000 4 Meses CORUNIAMERICANA
Directa No. servicios
CD-2022- profesionales y de
0280 apoyo a la gestion
para desarrollar una
estrategia de
educacion
ambiental sobre
conservacion y
proteccion de las
especies
amenazadas y
sobre el manejo
4 |Contratacion |Prestacion de 799,000,000 8 Meses ENTORNO BIO S.A.S
Directa No. [servicios
CD-154 de |profesionales y de
2021 apoyo a la gestion

Fuente: SECOP I- I
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o HISTORICO DE CONTRATACIONES DE OBJETO SIMILAR EN OTRAS ENTIDADES ESTATALES

No. [MODALID |ENTIDAD OBJETO DEL VALOR DEL |PLAZ |CONTRATIS
AD DE CONTRTAN |CONTRATO CONTRATO [O TA
SELECION (TE

1 Contratacié [SANTIAGO |Aunar esfuerzos técnicos, [$2.104.000.00 122 Asociacion
n Régimen |DE CALI administrativos, operativos |0 Dias  |de Vivienda,
Especial DISTRITO |y logisticos para desarrollar Deporte y
No., ESPECIAL — |el proyecto de inversion Medio
4173.010.3 |[SECRETARI |orientado realizar acciones Ambiente
2.1.182- A DE agroecoldgicas a través de
2022 DESARROL |procesos de cualificacion y

LO formacion que fortalezca el
enfoque social del distrito
de Cali Valle del cauca.

2 CAR- CORPORAC |Aunar esfuerzos técnicos, [$2.439.144.69 |7 Funyarumo
SGEN- ION administrativos y 2 meses |JBFC
CONV- AUTONOMA [financieros entre una
ASO-150- |REGIONAL |Entidad sin Animo de Lucro
2022 DE ESAL y la Corporacion

CUNDINAM |Auténoma regional de

ARCA Cundinamarca CAR, para
la ejecucion de acciones de
restauracion ecoldgica en
67,57 hectareas en los
cerros orientales de
Bogota.

3 Convenio |CORPORAC |Aunar esfuerzos técnicos, |$ 732.896.376 |5 GOBIERNO
INTER ION econoémicos, humanos y Meses [ DEPARTAM
0013-202 |AUTONOMA |administrativos para el ENTAL DEL

REGIONAL (fortalecimiento e TOLIMA
DEL implementacion de
TOLIMA Proyectos Ambientales

Escolares (PRAE) y

Proyectos Ciudadanos de

Educacién Ambiental

(PROCEDA

Fuente: SECOP I-1I
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C. ESTUDIO DE LA OFERTA

La Corporacion Autbnoma Regional del Atlantico, dentro del andlisis del estudio econémico de sector
identifica una clase muy especial de organizaciones amparadas bajo la figura de Entidades Sin Animo
de Lucro — ESAL, las cuales cuentan con el Know-How (saber hacer), acreditado con alta distincion
del mercado nacional con altas labores orientadas a procedimientos de caracter ambiental, lo que les
genera un gran reconocimiento y apoyo de entes publicos y privados, destacando que en las Ultimas
décadas han generado oportunidades de empleo formal a talento humano de las distintas universidades,
Corporaciones con relacion directa al medio ambiente, lo cual viabiliza altas expectativas de éxito en la
materializacién del objeto razén de ser del presente proceso.

La corporacion dentro del impulso a las distintas iniciativas de generar sentido de pertenencia y orgullo
por las atracciones ambientales con que cuenta el departamento del Atlantico, donde es importante
capacitar en buenas practicas ambientales-BPA, a los distintos comités interinstitucionales con una
orientacion pedagogica bien dotada de talento humano experimentado de instituciones de alta idoneidad
y pertenencia con la mision, visién y valores de la corporacion, donde se generen resultados y
cumplimiento de metas.

D. ESTUDIO DE MERCADO

La Corporacion interpreta que la valoracion, estudio de precios y tarifas que conforman el presupuesto
del objeto razén de ser del presente proceso se caracteriza por un estudio concienzudo de las variables
de mercado, donde el liderazgo en cierta metodologias y/o Know-How, es desarrollado a plenitud por
Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL, las cuales dadas sus afios de experiencia, combinadas con un
talento humano en constante actualizacion de conceptos y Buenas Practicas orientadas al manejo del
medio ambiente, se destacan que materializar el objeto razén de ser del presente proceso es viable
dada la experticia de algunas organizaciones que se preocupan por conservar y mantener las
condiciones ideales del medio ambiente para futuras generaciones, donde es imperante por parte de
estas entidades la filosofia de eficiencia y eficacia en el logro de resultados plenos, donde es clave la
determinacion de costos y gastos que conlleven a un presupuesto justo y acorde al objeto de lo que se
pretende realizar en beneficio y restauracion de las condiciones ambientales del departamento del
Atlantico.

La Corporacién Auténoma Regional del Atlantico, recibié propuesta de la CORPORACION SOCIEDAD
Y NATURALEZA (SONAT), Nit: 900.316.927- 4, para el proyecto con objeto “DESARROLLO
CONJUNTO DE UN PROGRAMA DE CAPACITACION DIRIGIDO A ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS PARA APOYAR LA GESTION AMBIENTAL EN LA CONSERVACION DE
ECOSISTEMAS, GESTION DEL RIESGO, ECOTURISMO Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN LOS
MUNICIPIOS DE LURUACO, SABANALARGA Y PI0OJO”, por un valor total de MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y
TRES PESOS M.L ($1.142.857.143), donde incluye el aporte del 30% del valor del convenio.

Una vez evaluada la propuesta de la ESAL que se ajuste a las metas y recursos, se considera
conveniente iniciar un proceso de contratacion bajo la modalidad de un convenio de asociacion,
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donde su desarrollo apunta a la ejecucion del proyecto, aunando esfuerzos con la Corporacion
Auténoma Regional del Atlantico, no sin antes dar cumplimiento al Articulo 4to y 5to del Decreto 092 de
2017.

La Corporacién Auténoma Regional del Atlantico, en vista que es un convenio de asociacidbn como reza
en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, la distribucién porcentual sobre el proceso; sera la siguiente:
La Corporacién ha dispuesto lo correspondiente al setenta por ciento (70%) dependiente si la
organizacion ESAL aporta como minimo el 30% o mas sobre el valor total del proceso.

La Corporacion independiente a la propuesta inicial de la entidad sin Animo de Lucro — ESAL, debe
generar ante la ley condiciones de pluralidad de oferente, donde la decision final serd la de adjudicar la
ejecucién del proceso a la Entidad sin Animo de Lucro - ESAL interesada en forma real que aporte el
30% o mas, de tal manera que la Corporacion evaluard a las organizaciones con pertenencia, mas sin
embargo la ESAL que haga el mayor esfuerzo de participacion y cumpla con todos los requisitos exigidos

% PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del presente convenio se estima en la suma de MIL CIENTO CUARENTA Y DOS
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS M.L
($1.142.857.143), discriminados asi:

e APORTES DE LA CORPORACION: LA CORPORACION efectuara un aporte en dinero
por valor de OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($800.000.000).

1. APORTES DE LA ESAL: La ESAL efectuara un aporte en dinero valorado en la suma
de TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($342.857.143).

2. DETERMINACION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION

La Corporacion Autonoma Regional del Atlantico, determina por la naturaleza del proceso que el tipo de
modalidad es un convenio de asociacion, decreto 092 de 2017. por el cual se reglamenta la contratacion
con entidades privadas sin animo de lucro.

3. ANALISIS ESTADISTICO

Para la interpretacion de las estadisticas del cémo ha evolucionado el funcionamiento
macroeconomico de la economia colombiana, recurre a las estadisticas oficiales del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, a saber:
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3.1 PRODUCTO INTERNO BRUTO -PIB

En el primer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,0%
respecto al mismo periodo de 2022pr. Las actividades econémicas que mas contribuyen a
la dinadmica del valor agregado son:

¢ Actividades financieras y de seguros crece 22,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a
la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 18,7% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,9%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,4%. Esta variacion se explica
principalmente por la siguiente dinamica:

e Explotacion de minas y canteras crece 4,5%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 4,4%.

e Actividades financieras y de seguros crece 4,4%.

TABLA No. 2
VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA
TASAS DE CRECIMIENTO EN VOLUMEN1
PRIMER TRIMESTRE 2023PR
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Tasas de crecimients (3)
Surin apstads por
Seris originad wfaete astasional y

Actividad econdmica

Anaal Trimwstral
2OZIT S 023"/
202F.1 ZO2FF AV
Agrculiera, gansderia, car, sieculbura y pesca LE] L2
Explotacidn de minas y canteas EX 45
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3.2 ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,3% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,4%.
¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,0%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 1,8%, explicado por:
e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.
¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,8%.
TABLA No. 3

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS1
TASAS DE CRECIMIENTO EN VOLUMEN
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PRIMER TRIMESTRE 2023PR

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
erie arigina estacional y cale ndario

Actividad econdmica

Anual Trimestral

202314 202371/

2022-1 202271V
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.4 1.5
Actividades de servicios administrativos y de apayo 3.0 0e
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 23 1.8

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

P oreliminar

'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de
apoyo.

*Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

3.3 ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

En marzo de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2022.

GRAFICO No. 1
VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES,
SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS TOTAL NACIONAL
MARZO 2023P

Fuente: DANE - EMS
p Gifra provisional

3.4 VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO
DE INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR
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En marzo de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con marzo de 2022

TABLA No. 4
VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS
MARZO 2023P / MARZO 2022

Hota: por aproxi cimal, 5@ pusd présentar diferencia en 1a suma de las contribuciones frente 4l variacion tatal

3.5 VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR
TIPO DE CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR

En marzo de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2022.

TABLA No. 4
VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION
POR CATEGORIA DE CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS
MARZO 2023P / MARZO 2022
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4. ANALISIS FINANCIERO

Teniendo en cuenta que la modalidad de contratacion del presente proceso se enmarca en un proceso
competitivo de Entidades sin animo de lucro, se tiene en consideracion lo propuesto por la Agencia
Colombia Compra Eficiente en cuanto a los lineamientos para este tipo de contratacion.

De conformidad con lo anterior, la entidad estatal debe asegurarse que la entidad con que pretende
contratar efectivamente es una entidad sin animo de lucro por ello debe verificar que se encuentra en el
régimen tributario especial al que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto Tributario, esto solo es posible
si su objeto social corresponde a cualquiera de las actividades meritorias definidas en el articulo 359
del Estatuto Tributario, siempre y cuando las mismas sean de interés general y que a ellas tenga acceso
la comunidad.

Dependiendo de la complejidad del objeto del proceso contractual se deben establecer unos indicadores
financieros a fin de comparar objetivamente los competidores dentro del proceso.

Las entidades privadas sin &nimo de lucro no tienen como propdésito generar utilidades. Los ingresos de
las entidades privadas sin &nimo de lucro estan destinados a cumplir su funcién social. La administracion
de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente
indicador sobre la eficiencia en la administracion de la totalidad de sus proyectos es util el calculo de los
indicadores de eficiencia.

4.1. INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LIUCRO -ESAL.
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La Corporacion Auténoma Regional del Atlantico, para fines de evaluacion de las Entidades Sin Animo
de Lucro — ESAL, se permite exigir los indicadores de eficiencia organizacional con fines de evaluar su
desempefio administrativo e idoneidad en la administracion de los recursos en lo que respecta al manejo
de sus gastos de funcionamiento y reconocimiento del sector privado para el desarrollo de sus
actividades desde el punto de vista de los aportes de financiacibn que son importantes para la
sostenibilidad financiera de las ESAL.

la Entidad Estatal debe establecer criterios objetivos relacionados con los resultados financieros de las
Entidades sin Animo de Lucro - ESAL, asi comparar su idoneidad y contratar con la ESAL que muestre
resultados sélidos. La Entidad Estatal puede verificar estos indicadores a través de declaraciones
tributarias, estados financieros o en caso de tenerlo el certificado del RUP.

La Corporacion Autébnoma Regional del Atlantico, dentro del acatamiento de la norma y directriz de

Colombia Compra Eficiente acoge los indicadores de eficiencia, toda vez que la ESAL, cumple con la
eficiencia e idoneidad y experticia para la ejecucién del proyecto en mencién.

e Eficiencia administrativa de la ESAL

Gastos de implementacidn de los proyectos Vigencia 2022
Total gastos de funcionamiento de la ESAL vigencia 2022

e Apoyo y/o reconocimiento del sector privado

Total gastos de funcionamiento de la ESAL vigencia 2022

Total de contribuciones del sector privado vigencia 2022
4.2. INDICADORES FINANCIEROS
4.2.1. LIQUIDEZ

La liquidez es un indicador a través del cual se determina la capacidad del proponente para cumplir con
las obligaciones contraidas en el corto plazo. Cuanto mayor sea el indicador, menor posibilidad de
incumplimiento en el corto plazo.

Atendiendo a la naturaleza del contrato, es imprescindible contar con un respaldo para afrontar los
compromisos y obligaciones a corto plazo con el cual se exige como minino una liquidez de MAYOR O
IGUAL: = 1,2 Veces

La formula para su célculo es

Activo Corriente

Liguidez = - -
q Pasivo Corriente
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La Corporacién ejecutara el calculo de los indicadores de eficiencia, mas sin embargo en la toma
inteligente de decisiones evaluara el indicador financiero de liquidez, con la objetividad marcada en
determinar debilidades y fortalezas del desempefio organizacional de la ESAL.

5. PLAZO

El término de ejecucién del convenio a suscribir sera de seis (6) meses sin superar el 31 de diciembre
de 2023, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio y/o inicio de ejecucién en SECOP
II, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

6. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con lo estipulado en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION, CCE-EICP-MA-03, V1 de 24 de noviembre de
2021, es de anotar que este proceso se encuentra dentro de las excepciones por tratarse de un
convenio.

7. RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.16.2 del
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en el presente proceso de seleccion la entidad ha evaluado
el riesgo que representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, basandose en las reglas
contenidas en el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion
version 1, expedido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGO

Impact
0
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sdel
tratami
ento

Monitoreo y
revision

onsecue ] Tratamie
de la nto /
Descripcid ocurrencia Control a
del evento ser
impleme
ntado

Fecha estimada en que se inicia el tratamiento
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Se firma a los treinta (30) dias del mes de mayo de 2023.

)
/

TAYRO PIMIENTA DELUQUEZ

Subdirector Financiero

Proyect6: Ester Pineda Sierra — Asesora Externa




