SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio 2023

Sefiora

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4509676 del afio 2023
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes junio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4509676 del afio 2023

KATHERINE LOZANO LARIOS, identificada con la cédula de ciudadania No. 57.290.185 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del
Magdalena,en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($38.919.885). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:1)
Nueve (09) Pagos iguales sucesivos mensuales por los meses de febrero a octubre de 2023, por
valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
(4.096.830) cada uno. 2) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los
dias efectivos de prestacion de servicio del Gltimo mes de noviembre por valor de DOS MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($2.048.415).

Plazo: Sera hasta el 15 de noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional de nivel
técnico programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena
para el programa de Articulacion con la Educacién Media. ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
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Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacién de aprendices en | Impartir formacién en las | Capturas de fichas
el é&rea, en las competencias, los | fichas 2698580, 2698574, | asignadas en
resultados de aprendizaje y las | 2698595, 2477095, 2477049 | Territorio.

1 actividades de los proyectos de |y 2477071.
formacion programados, dentro de los Evidencia
tiempos que, para cada accion, se fotografica en las
determine por parte del centro de aulas de formacién
formacion.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le | Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacion no
asignen durante la ejecucion de su | en el mes objeto de cobro. se ejecutdé en el

2 contrato (Proyecto de formacion, mes objeto de
Planeacion pedagdgica y los recursos cobro.
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

Identificar los aprendizajes previos, | Esta obligacion no se ejecut6 | Esta obligacion no
estilos y ritmos de aprendizaje del | en el mes objeto de cobro. se ejecutd en el

3 aprendiz que ingresa al proceso mes objeto de
formativo, de acuerdo con los cobro.
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no

4 Participar en el proceso de induccién de | en el mes objeto de cobro. se ejecuté en el
los aprendices. mes objeto de

cobro.
Realizar seguimiento a los aprendices

5 en etapa productiva en su sitio de | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no
trabajo y seguimiento a la bitacora | en el mes objeto de cobro. se ejecutd en el
virtual del aprendiz cuando le sean mes objeto de
asignados. cobro.
Llevar control de las inasistencias de los

6 aprendices a la formacion, registrar en | Registrar la inasistencia de Captura del
el aplicativo institucional las | los aprendices en Sofia Plus. registro en Sofia
inasistencias 'y reportar a la Plus.
coordinacion académica las novedades
para aplicacion del reglamento del
aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacién no
aprendizaje en el aplicativo institucional | en el mes objeto de cobro. se ejecutd en el
una vez el aspirante esté en estado mes objeto de
matriculado y verificar con el reporte que cobro.
todos aparezcan en formacién.
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8 Emitir los juicios de evaluacién con base | Emitir juicio evaluativo de las
en la valoracion de las evidencias de | fichas 2477071, 2477049, Captura del
aprendizaje y registrarlas en los | 2477095 para el resultado de | registro en Sofia
aplicativos institucionales | aprendizaje Reconocer el Plus.
(administrativo y académico), maximo | entorno de empresa y la
tres (3) dias después de alcanzado el | relacion de  actividades
resultado de aprendizaje. administrativas. En las fichas

2698580, 2698574, 2698595
el resultado de aprendizaje
Reconocer la organizacion,
tipos de clientes, productos y
servicios que ofrece.

9 Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas institucionales | Crear evidencias en Territorio | Captura de las
de apoyo académico y administrativo para el desarrollo de la evidencias creadas
relacionado con su rol, actualizando y formacion en la plataforma
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacibn de | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacién no
proyectos de investigacion aplicada, | en el mes objeto de cobro. se ejecuté en el
innovaciébn pedagdgica y desarrollo mes objeto de
tecnologico, de interés institucional cobro.

SENNOVA.
Participar de la reunion de | Captura de la
Participar en los equipos, grupos, | equipo de &rea para concertar | reunion virtual

11 | comités, proyectos y demas instancias | aspectos de la formacion y
institucionales que lo requieran. cumplimiento del Gantt.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacién no
municipios diferentes al domicilio | en el mes objeto de cobro. se ejecuté en el
contractual para el cumplimiento del mes objeto de
contrato, en caso de que se requiera. cobro.

13 | Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacién con visto | Presentar el reporte de horas | Reporte de horas
bueno del coordinador académico o | asignado en Sofia Plus descargado de
misional) en los dias establecidos por el Sofia Plus
centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Actualizar el portafolio del | Captura de pantalla
portafolio de evidencias del instructor | instructor del portafolio en
segun lo indica la guia para desarrollar Territorio
procesos formativos.

15 | Responder por la custodia y buen uso | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no

de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde se

en el mes objeto de cobro.

se ejecutdé en el
mes objeto de
cobro.
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desarrolle la formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento | Utilizar los formatos emitidos | Formatos SIGA
de la calidad cuando la entidad lo | por el SIGA actualizados
requiera.

17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento | Esta obligacién no se ejecut6 | Esta obligacién no
de los materiales de formacion, propios | en el mes objeto de cobro. se ejecutd en el
de su area y apoyar los procesos de mes objeto de
evaluacion y/o parte técnica de la cobro.
supervision de la adquisicion de bienes
y/lo servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacién las diferentes | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacién no
estrategias pedagdgicas que la entidad | en el mes objeto de cobro. se ejecutd en el
dispone como son:  Worldskills, mes objeto de
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, cobro.
entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion y | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacién no
divulgacion de la oferta educativa, | en el mes objeto de cobro. se ejecutd en el
servicios y actividades de divulgacion mes objeto de
tecnoldgica programada por el Centro. cobro.

20 | Participar en las labores de montaje y | Esta obligacion no se ejecut6é | Esta obligacion no
puesta en marcha de equipos VY | en el mes objeto de cobro. se ejecutd en el
magquinaria utilizados en la formacion mes objeto de
profesional integral, cuando ésta sea cobro.
requerida.

Rendir oportunamente los informes | Enviar informe mensual a las | Captura del correo
requeridos  sobre las  acciones | instituciones educativas | enviado a la IE

21 | encomendadas y los productos | sobre cumplimiento en la | Aluna
resultantes de procesos de formacion | entrega de evidencias y
profesional. asistencia.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacion no
necesarios para desarrollar eficazmente | en el mes objeto de cobro. se ejecutd en el
su labor técnico-pedagdgica. mes objeto de

cobro.
Incorporar las tendencias tecnolégicas, | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no
23 | pedagogicas y de gestion a las | en el mes objeto de cobro. se ejecutd en el

estructuras
competencias

curriculares por
laborales de las

mes objeto de
cobro.
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diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no
mantenimiento y adecuada utilizacion | en el mes objeto de cobro. se ejecutd en el
de los recursos que hay en su ambiente mes objeto de
laboral. cobro.

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion no
legalizacién correspondientes a las | en el mes objeto de cobro. se ejecutd en el
Ordenes de desplazamiento, cuando a mes objeto de
esto se diere lugar, en un plazo maximo cobro.
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comision.

Presentacion de informe | Formato informe

26 | Atender oportunamente los | mensual de ejecucion | mensual de
requerimientos que haga el supervisor | contractual, planilla para el | ejecucién
del contrato y presentar informes | pago de honorarios Yy | contractual y
mensuales de la ejecucion del contrato. | presentacion de la planilla de | financiero cargado

seguridad social No. | en el Drive.
7881868204 de mayo del afio
2023.

27 | Aplicar al proceso y aportar la

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2022, o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

Esta obligaciéon no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla No. 7881868204, operador SOl y periodo mayo de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (9) folios.

Cordialmente,

KATHERINE LOZANO LARIOS
Contratista
C.C.57.290.185

Recibi a satisfaccion:

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4509676 del afio 2023
Coordinador Académico
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Anexo 1. Obligacion 1. Acciones: Impartir formacion en las fichas 2698580, 2698574, 2698595,
2477095, 2477049 y 2477071.

F q KATHERINE LOZANO @
i

Far Y o

=N

ASISTENCIA ADMINL... ASISTENCIA ADMINI...

;‘

o

Sin cédiga Sin cédigo Sin cddigo
Ficha : 2477048 Ficha : 2477049 Ficha : 2477071
e fhu r =
& o 2 w 2 b
Jr— [LENTITIT
e tk asDuLENS
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ASISTENCIA ADMINI ASISTENCIA ADMINI ASISTENCIA ADMINI

cédigo g
Ficha : 2477035 Ficha : 2638574
g - IEVIREINIA m
m - E
ASISTENCIA ADMINI.... ASISTENCIA ADMINI. ..
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Anexo 2. Obligacién 6. Acciones: Registrar la inasistencia de los aprendices en Sofia Plus.

& KATHERINE LOZANO © Ayuda y soporte =2 Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir =

Registrar Inasistencia del Aprendiz

C Htar Fichas de C: én* 2477071 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Mme
A
TI 1014991584 RAUL ALEXANDER VASQUEZ
Consultar Aprendiz* DERON o4
“
Cantidad de Horas™ 5
Justificacion® Sin justificacion - Acudiente envié mensaje
P
Fecha Inicio™ 17/05/2023 o
i
Lechalt 17/05/2023 <
i

Registrar Novedad

La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -+~ ® SENA 2015 -~ Bogota - Colombia- »-a213; o

2 Bisquec P OO muE2CHACHBE ~3 5 ~vo 220

& KATHERINE LOZANO @ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir =

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacions 2477071 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA P
y
i TI 1014991584 RAUL ALEXANDER VASQUEZ
Gonsultar Aprendiz® BERON o«

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

03/05/2023 10/05/2023 SIM JUSTIFICACION
1710572023 17052023 SIN JUSTIFIGACION SOPORTADA - ACUDIENTE ENVIO MENSAJE
Pagina 1de 1

Mostrar escr
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -=- @ SENA 2018 --- Bogota - Colombia- *-a213;

¥

Bisqueda P P M2 COHABEHR A A ~c 5 ~ve 000
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Anexo 3. Obligacién 8. Acciones: Emitir juicio evaluativo de las fichas.

& KATHERINE LOZANO © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacién® 2477071-ASISTENCIAADMINISTRATIVA.

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO

Competencia de aprendizaje®
e CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Bprendices

TI 1052906649 GERALDINES MARGELA SOLEMO HERRERA Formacion
TI 1082387462 GABRIEL DAVID WVILLANUEVA GARCIA Formacion
TI 1082883175 CISER ALFONSO VAMEGAS CASTRO Formacion
TI 1032907414 CAROLINA DE LOS ANGELES URQUINO ANDRADE Formacion
TI 1082887152 VALERIE MICOLE WVASQUEZ SANCHEZ Formacion
O TI 1082590729 CLIVER TORRES TORRES Formacion
TI 1082892953 LUISA FERNANDA SANTOS TORRES Formacion
TI 1052885859 DANIELA MARCELA TOLOZA GRANADILLO Formacion
O TI 1083018783 LORENA WVASQUEZ AGUDELOD Formacion
TI 1034054572 LORAIME JACKELINE RODRIGUEZ CORDOBA Formacion
O TI 1082885505 VALENTINA TRIANA PINEDO Formacion
O TI 1014991584 RAUL ALEXANDER WVASQUEZ CALDERON Formacion

O TI 1082892233 MARIA FERNANDA SIERRA OSPING Formacion

O TI 1044612445 KEMDRY ANDREA SILVA DE LA ROSA Formacion

O TI 1082878829 LUIS ALEJANDRO QUINTEROC CARDENAS Formacion

TI 1083460443 LECHARDO ANDRES RICAURTE CERPA Formacion

TI 10282886188 MIGUEL ANGEL RINCON BRICENO Formacion

TI 1082882944 SEBASTIAN ROJAS PALACIO Formacion

TI 1029861101 AILISH GIMEMA PRIETO VILLALBA Formacion

TI 1082908737 ANDREA CAROLINA VARGAS VIZCAINO Formacion

O TI 1082901844 STEPHANY CAROLINA VASQUEZ JIMENEZ Formacion

TI 1079913766 JESUS MANUEL VEGA SERRANO Formacion

TI 1082834263 MNILSOM STEVEN TACHE TAMAYO Formacion

TI 1082870826 MNATALIA SAMVEDRATIRIA Formacion

TI 1092732065 CARLOS ANDRES QUINTERC CRIADO Formacion

TI 1082882156 YASIRAANDREA TORRES MEDINA Formacion

TI 1082891208 VALERIA SANCHEZ GRANADOS Formacion

TI 1032836894 PAULA ANDREA VICENTE AGUILAR Formacion

Pagina 1 de 1

01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESAY e o4
LA RELACION DE ACTIVIDADES
ANMINISTRATIVAS AP ICANAS Al TRAMITE DFE 4

Resultado de aprendizaje®

Juicio Evaluative™ Aprobada ~

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -=- ® SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- *-a213;

P OO =" CHOWMEHBE ~3 5 ~ue 2
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Anexo 4. Obligacion 9. Acciones: Crear evidencias en Territorio para el desarrollo de la formacion.

3 @ |F‘II{ATHERINE LOZANO @)

Selecciona una ponderacion v

Ordenar por fecha limite:

Sin ordenar v .
Vista
Evidencias por calificar:
Selecciona una opcidn hd Aprenc
Archives Adjuntos: L
Do T GETI e TALLERNDENDESPACHO docx Fecha limite
2023-06-14 17:00:00
FORMATONRCORRESFRNENVIA. ..
B Archives Adjuntos: o
Recepcidn de documentos FormatoncomespondencianRecib... Fecha limite «
icaci aoficial 2023-06-14 15:30:00
ST SR CARTASNCOMPLETASNPARAN. .
Regres:
. i . Archivos Adjuntos: L
Recibir comunicaciones caso FormatoncomespondencianRecib... Fecha limite
Postobdn 2023-06-07 18:00:00

TALLERn1nREGISTRONRECIE. ..

Informe procesos de recepcion de Archives Adjuntos: Fecha limite
comunicaciones No hay archivos 2023-06-02 18:00:00

Mapa mental del proceso de

. Archivos Adjuntos: Fecha limite
recepcion y despacho de .

R X ~ No hay archivos 2023-05-17 18:00:00
comunicaciones oficiales

Cuestionario evaluativo legislacién Archives Adjuntos: Fecha limite

Blsqueda @ [ o e a - j e

846 p. m.
15/06/2023

= o) ®

GTH-F-062 V09



SENA

N

Anexo 5. Obligacién 11. Acciones Participar de la reunién de equipo de &rea para concertar
aspectos de la formacion y cumplimiento del Gantt.

WhatsApp Image 2023-06-...

ueu-mprqg-zfv »

WILMAN ALEXANDER esta pres.. 8 O

(=] WhatsApp Image 2023-06-...

K

WILMAN ALEXANDER AGUIRRE ... Katica Lozano Nubia Esther Vega Suarez

W

BIATNETT ELIANA CAMPO HUGUETT

*

09:24 | uveu-mprg-zfv

2 O w @ o G; C & £ ""’l: 111;‘;21-
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Anexo 6. Obligaciéon 13. Acciones: Presentar el reporte de horas asignadas en Sofia Plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATHERINE LOZANO LARIOS

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

FECHA INICIAL: 15/05/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 15/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2698595 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ..:ct’er:_.d:ﬁrvglientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ulilizalr herramientas ir_'lform_a'licas de_ acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 172,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

_FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO ___HORAS
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

_FECHA. INICIAL | __FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: KATHERINE LOZAMNO LARIOS
CENTRO DE

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALEMNA

15/06/23 20:52 Page 21 of 21
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Anexo 7. Obligacién 14. Acciones: Actualizar el portafolio del instructor

e = |I"‘IKATHER|NE LOZANO
b i

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:| Todo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Asistencia Administrativa . (2477071 Pry 2465173) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS INSTRUCTOR

NOMERE TIPO ACCIONES

. 1. PLAN DE TRABAJO Carpeta V@
. 2. GUIAS DE APRENDIZAJE Carpeta V@
. 3. PLANEACION _ SEGUIMIENTO ETAPA _.. Carpeta V@
. 4. REGISTRO DE INASISTENCIAS Carpeta V@

(8 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Asistencia Administrativa . (2477071 Pry 2465173) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS INSTRUCTOR /
4. REGISTRO DE INASISTENCIAS

NOMBRE TIPO ACCIONES
Formato asistencia Recurso A
Formato de asistencia Recurso A
Formato Asistencia abril-mayo 2023 Recurso A
Formato Asistencia mayo-junio Recurso A
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Anexo 8. Obligacién 21. Acciones: Enviar informe mensual a las instituciones educativas sobre

cumplimiento en la entrega de evidencias y asistencia.

Ch  LUamada de Teams o a3 e [ &3 @ Katherine Lozano ..

} Pasosrapidos ~ (3 Leido/Noleido J~ E ~ = - B
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Buen dia coordinador

Envio reporte de asistencia y entrega de actividades de los estudiantes de grado 11, de la ficha 2477071 de
Asistencia Administrativa que estd a mi cargo.
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