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Canmara de Conerci o de Barranquilla
(: CAMARAD: CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL O

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. camar abaq.org.co/ y digite el cdédigo, para que visualice |la inmagen generada
al nmonento de su expedicidén. La verificacidn se puede realizar de nanera
ilimtada, durante 60 dias calendario contados a partir de |la fecha de su
expedi ci 6n.

"LA MNATRI CULA MERCANTI L PROPORCI ONA SEGURIDAD Y CONFI ANZA EN LOS NEGOC Os
RENUEVE SU MATRI CULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO

CON  FUNDAMENTO EN LA NRTRICULA E | NSCRI PCI ONES EFECTUADAS EN EL REGQ STRO
MERCANTI L, LA CAMARA DE COVERCI O CERTI FI CA

CERTI FI CA

NOVBRE, | DENTI FI CACION Y DOM Cl LI O

Razon Soci al :

| NSTI TUTO CENTRO DE S| STEMAS S. A S
Si gl a:

Nit: 802.015.210 - 5

Domicilio Principal: Barranquilla

MATRI CULA

Matricula No.: 315.277

Fecha de matricula: 19 de Julio de 2001

Utino afio renovado: 2023

Fecha de renovaci 6n de la matricula: 30 de Marzo de 2023
Gupo NIIF. 3. GRUPO I 1.

UBI CACI ON

Direccion domicilio principal: CR 44 No 72 - 205
Muni ci pio: Barranquilla - Atlantico

Correo el ectrénico: institutocentrodesistemas@nail.com
Tel éfono conercial 1: 3185990

Tel éfono conercial 2: No reporto

Tel éfono conercial 3: No reporto

Direccion para notificacion judicial: CR 44 No 72 - 205
Muni ci pio: Barranquilla - Atlantico
Correo el ectroénico de notificacion: institutocentrodesistemas@nail.com
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Tel éfono para notificaci 6n 1: 3185990
Tel éfono para notificacién 2: No reporto
Tel éfono para notificacién 3: No reporto

LA PERSONA JURI DI CA NO AUTORI ZO PARA RECI BI R NOTI FI CACI ONES PERSONALES A TRAVES
DE CORREO ELECTRONI CO, DE CONFORM DAD CON LO ESTABLECI DO EN LOS ARTI CULCS 291
DEL CODI GO GENERAL DEL PROCESO Y 67 DEL CODI GO DE PROCEDI M ENTO ADM NI STRATI VO Y
DE LO CONTENCI OGSO ADM NI STRATI VO

CONSTI TUCI ON

Constituci6n: que por Escritura Publica namero 1.266 del 12/07/2001, de
Notaria 6a. de Barranquilla, inscrito(a) en esta Canara de Conercio el
19/ 07/ 2001 baj o el ndnero 94.035 del libro 11X se constituyé la
soci edad: | i m tada denomi nada | NSTI TUTO CENTRO DE SI STEMAS LTDA

REFORVAS ESPECI ALES

Por Acta namero 12 del 14/03/2009, otorgado(a) en Junta de Socios en
Barranquilla, inscrito(a) en esta Canara de Conercio el 31/03/2009 bajo el
namero 147.723 del libro IX la sociedad se transfornb en por acciones
sinplificada bajo | a denom naci 6n de | NSTI TUTO CENTRO DE SI STEMAS S. A S

TERM NO DE DURACI ON

Dur aci 6n: La soci edad no se haya disuelta y su duraci 6n es indefinida

" QUE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, NO
APARECEN

I NSCRI PCI ONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DI SOLUCI ON DE LA SOCI EDAD, RAZON POR
LA QUE LA SOCI EDAD NO SE HAYA DI SUELTA.

OBJETO SCCI AL

La sociedad tiene por objeto: La sociedad tiene conp objeto social, la
prestacion de servicios en el &rea educativa y,todo tipo de operaciones y
negoci os licitos y en general cual quier acto, negocio o actividad licita que sea
necesaria o0 conveniente para el desarrollo de su objeto social y para |la nejor
proteccion de sus intereses corporativos o |os de sus accionistas. Adenas,
incluye en su objeto social: a) La prestacion de servicios educativos en |la
nodal i dad de educaci 6n para el trabajo y el desarrollo humano y |la realizaci én
de todas |las actividades y actos rel aci onados con ella, tanto a nivel naciona
comp internacional, l|o cual conprende toda la actividad encamnada a la
formaci 6n permanente, personal, social y cultural, que se fundanenta en una
concepci 6n integral del ser humano. b) Contribuir al proceso de fornaci6n
integral de |as personas, sociedades e instituciones, formando y actualizando en
aspectos acadénmicos y/o laborales, nediante la oferta de progranas flexibles y
coherentes con l|as necesidades y expectativas de |la persona, |a sociedad, |as
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demandas del nercado | aboral, del sector productivo y las caracteristicas de la
cultura y el entorno. c¢) La creacion y operacion de centros, grupos y redes de
i nvestigaci 6n cientifica, para la realizacion de investigacion basica vy
aplicada, desarrollos tecnoldgicos en general con énfasis en tecnologias

renovabl es, concesiones, privilegios y patentes necesarias para el buen
desarrollo de sus actividades, la edicién de libros, manuales, folletos,
revistas, or gani zaci on, pronoci 6n vy ej ecucion de eventos cientificos,

culturales, corporativos de comunicacién enpresarial, ferias, exposiciones, y
toda clase de eventos que tengan conp finalidad |Ia divulgacio6n social de

conocimento. d) Prestar servicios de gestidon y colocacion de enpleo. €)
Promover y ejecutar actividades de acceso a insunps, articulos o bienes
rel acionados con la actividad principal y ejercer actividades que pernmitan |la
i nportaci 6n, exportaci 6n, produccion, distribucion y conercializaci6n de obras
literarias, cientificas O técnicas, libros, folletos y otros escritos,
conferencias, videos y en general toda obra o producci 6n que pueda reproducirse
o definirse por cualquier forma de inpresion o de, reproducci én, sujetéandose, en
todo caso, a las normal legales sobre la nmateria al igual que equipos,
| aboratorios, conputadores y otros bienes vinculados al objeto social. f)
Prestar el servicio de produccién de programas y contenidos para radioy
tel evisi 6n, produci dos para sefial es, canal es, em soras, productoras externas en
el anmbito local, regional, nacional e internacional. g) Recibir y transmtir
informaci 6n veraz e inparcial conforme lo confiere el articulo 20 de la
Constitucidon nacional en la republica e Colonbia, asi msnmo de acuerdo a | as
| eyes que rijan el manejo de la informaci6n, la conmunicacion y |las
tel econuni caciones en cualquier pais extranjero donde |a conpafia establ ezca
sucursales para su operacién conercial e industrial. h) Formar, informar, y
notivar |a comunicaci 6n para contribuir al desarrollo del ser humano y pronover
| a consolidaci 6n de | as costunbres éticas, norales y |legales de | a conunidad. i)
La realizacion de todo tipo de actividades concernientes alaradioy ala

t el evi si 6n, partici pando en contr at os, conveni 0s, uni ones tenporal es,
licitaciones publicas y privadas en servicios tanto publicos conp privados de
tel evi si 6n, t el econuni caci ones, tel ef oni a, internet, television digital

televisi 6n satelital, para ofrecer contenidos y programas de terceros, progranas
o] cont eni dos pr opi 0s produci dos, conb series, docunentales, nagazines,
noticieros para radio y television, en forma continua o por progranmas a
productoras externas, enpresas de televisién, canales de television, sistenmas de
televisién por cable, televisidn satelital directa al hogar - dth - canal es de
tel evisi 6n por suscripci 6n, canales de televisién bajo el protocol o de internet
-iPTV - canales de television digital, sistemas conunitarios de televisiédn,
sistemas conunales de televisidon, canales de televisidn privada, canal es de
televisiéon abierta, canales de television estatales, enpresas de canal es de
televisién de pague por ver, contenidos de televisién VOD de Col onbia o de
cual quier pais en el extranjero. j) La realizacié6n, preproducci én, produccién

post producci on, edicién y emsién de todo tipo de programas de tel evision

radio, internet o cualquier otra tecnologia por descubrirse. k) La recepci6n,
transmsion y emsién de programas de radio y tel evision de sefial es encadenadas
con otros canales o em soras de radio en vivo, en directo o grabadas, de origen
incidental o codificadas por suscripcién del servicio, de enpresas |ocales,
regional es, nacionales o del extranjero confornme a la ley. i) La produccion y
representaci on, distribucidn, conpra y venta de contenidos para television de
cual quier tipo de torneos y canpeonatos deportivos de cual quier disciplina, en
vivo y en directo o grabados; de eventos culturales, sociales, eventos nusicales
y espectéacul os, para ser ofrecidos, distribuidos, emtidos o vendi dos a canal es
propios o a otros canal es desde o hacia Colonbia o el extranjero. m La creacién
de canales propios de televisidn |locales, regionales, zonales, nacionales, o
internacionales utilizando la tecnologia irradiada, satelital, fibra Optica,
sefial es laser o cual quier otra tecnol ogia por descubrirse, bajo el anparo de la
ley, para ser ofrecidos a enpresas de television por cable, suscripcion, DTH
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sistemas de Television por Internet. n) Asi msnpb |a soci edad podré realizar
cual quier otra actividad civil o comercial licita, tanto en Col onbia conb en el
Extranjero. En desarrollo o cunplimento de tal objeto, |a sociedad podra hacer
en su propio nonmbre o por cuenta de terceros o en participacion con ellos toda
cl ase de operaciones conerciales, civiles, celebrar contratos civiles o
admi nistrativos con personas naturales o juridicas, sean estas de Derecho
Privado o Puablico, nacionales, internacionales, nultilaterales, ONGy denas
convenientes para el logro de los fines sociales anteriornente expuestos. La
sociedad tanbién se dedicard a la fabricacidén, preparacion, transporte y
conercializacion de toda clase de alinentos, tales conp desayunos, al nuerzos,
refrigerios, comdas, productos |acteos, todos |os derivados y preparados de |as
frutas, verduras, |legunbres y cereales, entre ellos, sin excluir otros, jugos,
product os de panaderia, reposteria, para todo tipo de consumi dores, entre ellos,
sin excluir a otros, personal de internos de establ ecim entos penitenciarios y
carcelarios a nivel nacional, pacientes hospital arios, col egiales, estudiantes,
adultos mayores, personal de |la fuerza publica en todas |las areas, y en genera
enpl eados de enpresas e instituciones publipas y privadas del orden territoria
y nacional. En desarrollo o cunplimento de tal objeto, |a soci edad podré hacer
en su propio nonmbre o por cuenta de terceros o en participacion con ellos toda
cl ase de operaciones conerciales, civiles, celebrar contratos civiles o
adm nistrativos con personas naturales o juridicas, sean estas de Derecho
Privado o Publico, nacionales, internacionales, nultilaterales, ONGy denas
convenientes para el logro de los fines sociales anteriornente expuestos. La
sociedad tanbién se dedicard a la fabricacién, preparacion, transporte y
conercializacion de toda clase de alinmentos, tales conp desayunos, al nuerzos,
refrigerios, comdas, productos |acteos, todos |os derivados y preparados de |as
frutas, verduras, |legunbres y cereales, entre ellos, sin excluir otros, jugos,
product os de panaderia, reposteria, para todo tipo de consumi dores, entre ellos,
sin excluir a otros, personal de internos de establ ecim entos penitenciarios y
carcelarios a nivel nacional, pacientes hospital arios, col egiales, estudiantes,
adultos mayores, personal de |la fuerza publica en todas |las areas, y en genera
enpl eados de enpresas e instituciones publicas y privadas del orden territoria
y naci onal

CAPI TAL

** Capital Autorizado **

Val or : $10. 000. 000. 000, 00
Ninmer o de acci ones : 1. 000. 000, 00
Val or nom nal : 10. 000, 00

** Capital Suscrito/ Social **

Val or : $500. 000. 000, 00
Ninmer o de acci ones : 50. 000, 00
Val or nom nal : 10. 000, 00

** Capital Pagado **

Val or : $500. 000. 000, 00
Ninmer o de acci ones : 50. 000, 00
Val or nom nal : 10. 000, 00
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ORGANCS DE ADM NI STRACI ON Y DI RECCI ON

REPRESENTACI ON LEGAL

La direccién vy admnistracion de |la sociedad estardn a cargo de | 0s siguientes
organos: a) La Asanblea General de Accionistas y b) El Gerente quien sera e

Representante Legal de |a sociedad, con un Suplente que | o reenplazara en sus
faltas absolutas o tenporales. El Cerente, o0 quien haga. sus veces es el
representante legal de |la sociedad para todos |os efectos. El Gerente ejerceré
todas las funciones propias de la naturaleza de su cargo, y en especial, las
siguientes entre otras: Representar a |la sociedad ante |os accionistas; ante
terceros y ante toda clase de autoridades del orden administrativo vy
jurisdiccional; ejecutar todos |los actos u operaciones corsespondientes a

abjeto social, de conformidad con |lo previsto en las |leyes y en estos estat utos;
autorizar con su firma todos |os docunentos publicos o privados que deban
otorgarse en desarrollo de las actividades sociales o en interés de |a sociedad.
El Gerente podra conproneter a |a sociedad en negoci os soci al es rel aci onados con
el objeto social de la msm hasta por una suma equival ente a G ncuenta (50)
Sal arios M ninos Legal es Mensual es Vigentes (S.ML.MV.). Para sunas superiores
a la anterior, necesitara de |la autorizacion de |a Asanblea General nediante
acta escrita y con el voto favorable de por | os nenos el setenta por ciento
(70% de |las acciones suscritas.

NOVBRAM ENTQ( S) REPRESENTACI ON LEGAL

Nonbram ento realizado nmedi ante Acta nunero 12 del 14/03/2009, correspondi ente
a la Junta de Socios en Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de Conercio
el 31/03/2009 bajo el namero 147.724 del libro I X

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on
Supl ente del Gerente
Gonez de Corredor Elisa CC 28266815

Nonbram ento realizado nmedi ante Acta nunero 75 del 06/11/2019, correspondi ente
a la Asanblea de Accionistas en Barranquilla, inscrito(a) en esta Canmara de
Conercio el 12/11/2019 bajo el namero 372.695 del libro I X

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on
CGerente.
Corredor GConez Alba Lucia CC 32786957

REVI SORI A FI SCAL

Nonbram ento realizado nmedi ante Acta nunero 14 del 25/03/2010, correspondi ente
a la Asanblea de Accionistas en Barranquilla, inscrito(a) en esta Canmara de
Conercio el 04/05/2010 bajo el namero 158.653 del libro I X

Car go/ Nonbr e | dentificaci on
Revi sor Fisca
Chaparro Triana Maritza Janeth CC 37892403
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REFORMAS DE ESTATUTGOS

La sociedad ha sido reformada por |os siguientes documentos:

Docunento Namero Fecha Origen I nsc. Fecha Li bro
Escritura 3.685 24/ 12/ 2003 Notaria 1. de Barrang 108. 845 15/01/2004 | X
Escritura 1.837 06/11/2008 Notaria 6a. de Barrangq 144.183 12/11/2008 | X
Act a 12 14/ 03/ 2009 Junta de Socios en Bar 147.723 31/03/2009 | X
Act a 13 29/ 05/ 2009 Asanbl ea de Accionista 149.963 19/06/2009 | X
Act a 20 28/ 03/ 2011 Asanbl ea de Accionista 170.650 15/06/2011 I X
Act a 23 03/ 02/ 2012 Asanbl ea de Accionista 237.962 09/02/2012 1X
Act a 47 22/ 12/ 2015 Asanbl ea de Accionista 299.691 05/01/2016 I X
Act a 48 05/ 03/ 2016 Asanbl ea de Accionista 302.954 16/03/2016 | X
Act a 60 24/ 04/ 2017 Asanbl ea de Accionista 329.816 01/08/2017 1 X
Act a 61 18/ 09/ 2017 Asanbl ea de Accionista 332. 010 28/ 09/ 2017 | X
Act a 82 16/ 02/ 2021 Asanbl ea de Accionista 397.669 15/03/2021 | X

RECURSCS CONTRA LOS ACTOS DE | NSCRI PCl ON

De conformidad con | o establ ecido en el Codigo de Procedimento Adm nistrativo y
de lo Contencioso Adnmnistrativo y la Ley 962 de 2005, |os actos adm nistrativos
de registro, quedan en firnme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a
| a fecha de inscripcion, sienpre que no sean objeto de recursos

Para estos efectos, se informa que para |la Camara de Conercio de Barranquill a,
| os sdbados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, |os actos administrativos recurridos quedan
en efecto suspensivo, hasta tanto | os m snbs sean resueltos, confornme | o prevé
el articulo 79 del Cbdigo de Procedimento Adnmnistrativo y de | os Contenci 0so
Admi ni strativo

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso
ni ngan recurso

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl I U

Actividad Principal Cbdigo ClIU 8523

ESTABLECI M ENTQ(S) DE COMERCI Co

A nonbr e de la sociedad figura(n) matriculado(s)en esta Canmara de
Conercio
el (los) siguiente(s) establecimento(s) de conerci o/ sucursal (es) o agencia(s):

Nonbr e:
I NSTI TUTO CENTRO DE SISTEMAS S . A'S
Matricula No: 315.278
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Fecha

matricula: 19 de Julio de 2001
Utino afio renovado: 2023

Direcci 6n: CR 44 No

72 - 205

Muni ci pio: Barranquilla - Atlantico

Nonbr e:

I NSTI TUTO CENTRO DE

SISTEMAS S. A S

Matricula No: 315.632

Fecha matricula: 19 de Julio de 2001

Utino afio renovado: 2023
Direccion: CL 72 No 41 C - 46
Muni ci pi o:

Barranquilla - Atlantico

Nonbr e:
ODONTO SYSTEM CENTER
Matricul a No: 500.516

Fecha matricula: 13 de Mayo de 2010
Utino afio renovado: 2023

Direcci 6n: CR

44 No 72 - 187

Muni ci pio: Barranquilla - Atlantico

Nonbr e:
SEDE 20 DE JULI O

Matricula No: 633.525

Fecha matricula: 27 de Cctubre de 2015
Utino afio

renovado: 2023

Direcciéon:. CL 69 E No 43 - 02

Muni ci pi o: Barranquilla -

Atlantico

Nonbr e:

| NSTI TUTO CENTRO DE SI STEMAS SEDE SOLEDAD
Matricul a No:

722.621

Fecha matricula: 19 de Dic/bre de 2018
Utino afio renovado: 2023

Direccién: CR 32 #30-15 CC GCRAN PLAZA DEL SCL SOTANO

Muni ci pi o: Sol edad -
Atl antico
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Nonbr e:
I NSTI TUTO CENTRO DE SI STEMAS S. AL S. SEDE PUERTO COLQOVBI A

Matricula No: 727.458

Fecha matricula: 20 de Febrero de 2019

Utino afio

renovado: 2023

Direcci6n: CR 10 No. 6A - 50 CC Isla Verde Pi. 2 Lo. 11 - 12 -
13 - 14

Muni ci pi o: Puerto colonmbia - Atlantico

Que de acuerdo con nuestras inscripciones, |os bienes sujetos a registro
mercantil relacionados en el presente certificado, se encuentran |libres de
enbar gos.

CERTI FI CA

TAMANO EMPRESARI AL.

De conformdad con o previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto 1074 de
2015 y la Resolucion N. 2225 de 2019 del DANE el tamafio de | a enpresa es MEDI ANA
EMPRESA - RSS

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado en e
fornual ari o RUES:

I ngresos por actividad ordinaria: 6.879.054.479, 00

Actividad econd6mica por la cual percibié mayores ingresos por actividad
ordinaria en el periodo Cédigo ClIU 8523

| NFORVACI ON' COVPLEMENTARI A

Que, los datos del enpresario y/o el establecimento de conmercio han sido
puestos a disposicion de la Policia Nacional a través de la consulta a |a base
de datos del RUES.

Este certificado refleja la situaci6n juridica registral de |la sociedad hasta |a
fecha y hora de su expedi ci 6n

En |l a Camara de Conerci o de Barranquilla no aparecen inscripciones posteriores a
| as anteriornmente nmenci onadas, de docunentos referentes a reformas, o
nonbram ento de representantes |egales, adm nistradores o revisores fiscales,
qgue nodifiquen total o parcialnente el contenido

Que la informaci6n anterior ha sido tonada directanente de los fornul arios de
matricula y sus renovaci ones posteriores, diligenciados por el conerciante.
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ALAN ERICK HERNANDEZ ALDANA

Pagina 9 de 9






POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

14844460912

)0148444609

07212489984 00

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 02015210

6.DV
5

12. Direccién seccional

Impuestos de Barranquilla

14. Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

Persona juridica

26. Nimero de Identificacion

27. Fecha expedicion

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento

30. Clu'iad Muicipio

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

33. Primer nombre {

34. Otres nombres

35. Razén social

INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.A.S.

36. Nombre comercial

37 Sigla
INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS LTDA. ol
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atlantico 0 8 |Barranquilla
41. Direccion principal
CR44 72 205
42. Correo electrénico contadora@scv.edu.co
43. Codigo postal 44. Teléfono 1 31 8 5 9 9 (Qf45. Teléfono 2 3005585303
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
855120010712/ — L LY | | 6
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
. Befssl~/ [ [ [ [ [ [ ]
sa.coago[5 |7 |1 41 6|4/2[5°2]5 5] T
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2

54. Codigo |57 Modo |

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

(] w [

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2022 -08-05/07 : 45: 51

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacion documento PDF: 18-01-2023 10:23:51AM




D I A N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 de 7 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14844460912
(415)7707212489984(8020) 000001484446091 2
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8 0 2 0 1 5 2 1 0 5 Impuestos de Barranquilla 2
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entidades e.insiitutos de darécho piiblico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 12 MU PRI A P P
ed I~ SIS
65. Fondos 66. Cooperativas gZirg%%rcsadesy b gile
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70-Beneficia 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 05 05 82. Nacional 100 %
72. Ntimero 126 6 3,/6/8°5
73. Fecha 20010712 2/0.0-3 1 2 4 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 .~ AR . R, S —
74. Nimero de notaria 6 1
75. Entidad de registro 0 3 | 0.3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 200107109 | 250 004 0115
L L N L N 2 0
77. No. Matricula mercantil 315277 3 1,52\7 7
78. Departamento 0 8 0.8
79. Ciudad/Municipio 001 | 0.0t 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
.
80. Desde 20010712 | ) )
a1, Hasta 29001243 | 87. Extranjero privado 0. 0 %
. —_— L L
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades 5
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual i 90. Feciia cambic-de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 20\ 6/0 1.0 1] -
2 | ! 1 | i
3 | o -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion

95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/
econdémica e

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 18-01-2023 10:23:51AM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Pagina 3 de 7 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14844460912
(415)7707212489984(8020) 000001484446091 2
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8 0 2 0 1 5 2 1 0 5 Impuestos de Barranquilla 2
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 200120 74312 |
1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |3 2 7 8 6 9 5 7 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
CORREDOR |GOMEZ ALBA |LuciA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
REPRS LEGAL SUPL 19 J_Z 0010712 |
AR 4 - 74D e b \ 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |2 8 2 6 6 8 1 5 |
2 [ -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
GOMEZ |DE CORREDOR |[ELISA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 18-01-2023 10:23:51AM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 7 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14844460912
(415)7707212489984(8020) 000001484446091 2
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8 0 2 0 1 5 2 1 0 5 Impuestos de Barranquilla 2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 143. BV [114. Nacignaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |2 6 2 6 6 8 1 5 | .| coLomsia 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 148,/ Otros nombres
GOMEZ DE CORREDOR |ELISA |
1
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. Fecha'de ingreso 123. Fecha de retiro
|
12,452,000 3 0|42 001071 2
—L 1 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
1
NIT 31|28 3 7 8 2 8 5 [ 7 COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
DUARTE VESGA IMARINA
2 VA -
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
4,904,000 10,/ [200107.1 2| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
NIT 31|32 7 86 957 | 2 COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segunda_ apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CORREDOR |GOMEZ ALBA LUCIA
3 —N
119. Razén social
120. Valor capital del socio —l_121. % Participacior 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
15,006,000 | 45| 2001071 2] L
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
NIT 31|9-1.0-6/9 8.1.0 | 8 COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116, Sequndo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CORREDOR IGOMEZ OMAR

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion
7,548,000

122. Fecha de ingreso
2001071 2|

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

¥12. Namero de identificacion

113. DV

114. Nacionalidad

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 18-01-2023 10:23:51AM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 5 de 7 Hoja 5
4. Numero de formulario 14844460912
(415)7707212489984(8020) 000001484446091 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV

5 Impuestos de Barranquilla

12. Direccién seccional

8 02015210

14. Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

Revisor fiscal principal

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion

126. DV 127, /NUmero de tarjete profesional

CéduladeCiudadania 17 3 (3 7 8 9 2 4 0 3 v — 5 7 5 1 9 T
128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg 131, Otros nombres

CHAPARRO |TR|ANA MARITZA - iJANETH

132. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada

135. Fecha de nombramiento

2010033 1]

Contador

CéduladeCiudadania 1 3 (4 4 1 5 8 2,3.0

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 438. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
o 5
5 L SN S/ > N N
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142.Primer fomire 143. Otros nombres
=1
3 )
< | |
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fifma designada
: |
1%2)
E </
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | —
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

1 3 4023T

152. Primer apellido
OROZCO

154. Primer nombre

VIVIANA

153. Segundo apeiiido

|CERVANTES

155. Otros nombres

ESTHER

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157DVl 158. Sociedad o/firnia tHesignada

159. Fecha de nombramiento

20200831

Fecha generacion documento PDF: 18-01-2023 10:23:51AM



) | . /L\ N Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos
Pagina 6 de 7 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14844460912
(415)7707212489984(8020) 000001484446091 2
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8 0 2 0 1 5 2 1 0 5 Impuestos de Barranquilla 2

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negccios.entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Otro tipo de establecimiento g 9 |Educacion media técnica. 7’8 5 2 3!
I

162. Nombre del establecimiento

INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS LTDA

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

Atlantico 0 8 | Barranquilla 0V 1

165. Direccién

CR 44 72 205

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha oe L_mﬁ:lEner:nT
315278 ~J2001071 9]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
3185990 | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Establecimiento de comerci g 2 |Educacién media técnica. |8 52 3

162. Nombre del establecimiento

INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS LTDA.

163. Departamento 164. Ciudad/Municipic
Atlantico 0 8/Barranquilla 001
2 165. Direccién —

CR72 41C64
166. Numero de matricula mercantil AN | 167. Fecha de la matricula mercantil

315632 SO\ [20010719]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre

31,86990 | ]

160. Tipo de establecimiento l 161-Actividad ecendmica
Establecimiento de comerci () /2 |Educacion.media técnica. |8 52 3

162. Nombre del establecimiento:

ODONTO SYSTEM CENTER

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

Atlantico 0 8 |Barranquilla 001

165. Direccién

CR44 72 187

166. Numero de matricula mercaﬁl 167. Fecha de la matricula mercantil
500516 [2010,051 3]

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

Fecha generacion documento PDF: 18-01-2023 10:23:51AM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

Pagina

7212489984(802

7 de 7 Hoja 6

14844460912

“HHH .“.‘]“l‘nnnnq QU.‘Z

0) C

6.DV
5

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 02015210

12. Direccién seccional

Impuestos de Barranquilla

14. Buzén electrénico

Establecimientos, agencias, sucursales,

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica / l_
Establecimiento de comerci g 2 |Educacion media técnica. |78 5 223 !
162. Nombre del establecimiento
SEDE 20 DE JULIO
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio —
Atlantico 0 8 | Barranquilla 0V 1
! 165. Direccién J Y
CL69E 43 02
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de L_mﬁ:lEner:nT
633525 _J2o1r54027]

168. Teléfono
3185990

169. Fecha de cierre

161. Actividad econémica
Educacién media técnica.

160. Tipo de establecimiento

Establecimiento de comerci o 2

162. Nombre del establecimiento

INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS SEDE SOLEDAD

163. Departamento

Atlantico Soledad

8

164. Ciudad/Muricipic

|8 523

5

165. Direccién

CR 32 30 135 CC GRAN PLAZA DEL SOL
166. Nimero de matricula mercantil

72 26/21

| 167: Fecha de la matricula mercantil

| 2018121 9|

168. Teléfono

31,85990

169. Fecha de cierre
| 1 1 |

T
160. Tipo de establecimiento 161-Actividad ecendmica

Establecimiento de comerci () (2 |Educacion.media técnica.

|8 523

162. Nombre del establecimiento:

INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.A.S. SEDE PUERTO COLOMBIA

163. Departamento
Atlantico

8

164. Ciudad/Municipio
Puerto Colombia

7

165. Direccién

CR10 6 A 50CCISKAVERDEP2LC11 12 13 14

166. Nimero de matricula mercantil

727 458

167. Fecha de la matricula mercantil

[20190220|

168. Teléfono

3185990

169. Fecha de cierre

Fecha generacion documento PDF: 18-01-2023 10:23:51AM



ALCALDIA DE

SOLEDAD

Secretaria de Educacidn

RESOLUCION N°6 L84
DEL2 9 0CT. 2018

POR LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO A UNA
INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SOLEDAD

En ejercicio de sus facultades legales, y en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994,
1064 de 2006 y el Decreto 4904 de 2009 y,

CONSIDERANDO

Que el Capitulo 2° del Decreto 4904 de 2009 numeral 2.4 establece que el interesado en
crear una institucion de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de caracter
privado, debe solicitar licencia de funcionamiento a la Secretaria de Educacién de la
entidad territorial certificada de la jurisdiccién qu e corresponda al lugar de prestacion del
servicio, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el mencionado articulo.

Que ALBA LUCIA CORREDOR GOMEZ, identificado con la cedula de ciudadania N©
32.786.957 de Barranquilla, actuando como representante legal de la institucién de
Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano denominado INSTITUTO CENTRO DE
SISTEMAS S.A.S., que mediante escrito radicado con fecha 01 de octubre de 2018,
solicitd a la Secretaria de Educacién del Municipio de Soledad se le conceda licencia de
funcionamiento para ofrecer y desarrollar los programas de qué trata el Capitulo tercero
del Decreto 4904 de 2009.

Que el Secretario(a) de Educacién designo a Leopoldo Ferrer Péjaro (Inspeccidn y
Vigilancia) y a Ivan Martinez Diaz (Mejoramiento Institucional), para realizar la respectiva
visita, con el objetivo de verificar las condiciones reguladas en la normatividad vigente
referente al otorgamiento de la Licencia de funcionamiento.

Que este Despacho, una vez analizada la informacién aportada por la institucion, los
informes evaluativos y conceptos emitidos por los funcionarios delegados, encuentra que
la institucién educativa para el Trabajo y Desarrollo Humano denominada INSTITUTO
CENTRO DE SISTEMAS S.A.S., ha cumplido con todos y cada uno de los requisitos
establecidos en la normatividad legal para la obtencidn de la licencia de funcionamiento.

Este Despacho, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Funcionamiento a la Institucion de
Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo denominada INSTITUTO CENTRO DE
SISTEMAS S.A.S., ubicada en la Calle 32 N° 30-14 Centro Comercial Gran Plaza del Sol
en el Municipio de Soledad Atlantico, de naturaleza privada, con N°© NIT 802.015.210-5,
representada legalmente por ALBA LUCIA CORREDOR GOMEZ, identificado con cedula
de ciudadania N° 32.786.957 de Barranquilla, bajo la direccion de OSCAR MIGUEL
CORREDOR GOMEZ, con cedula de ciudadania N° 91.068.607 de San Gil - Santander.

 wwwisoledad-atlantico.gov.co
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ALCALDIA DE

SOLEDAD

Secretaria de Educacidn

ResoLucionne 0 4 8 4

PEL o 2 OCT. 2018

POR LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO A UNA
INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO.

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia de Funcionamiento es de caracter indefinido mientras
el establecimiento educativo cumpla con las exigencias contempladas den la Ley 115 de

1994, Ley 1064 de 2006, el Decreto 4904 de 2009 y demas normas que los adicionen o
modifiquen.

Si la institucion educativa no inicia actividades académicas dentro de los dos afios
siguientes a la expedicion de la misma, la Secretaria de Educacién procederé a cancelarle
la licencia otorgada en el articulo primero de esta resolucién.

PARAGRAFO: La Institucion de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano
denominada INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.A.S., no puede ofrecer y desarrollar
directamente o a través de convenios programas de Educacidn Superior organizados por
ciclos propedéuticos o del nivel Técnico Profesional, Tecnolégico o Universitario.

ARTICULO TERCERO: Notificar por conducto de la Oficina de Inspeccién y Vigilancia de
esta Secretaria la presente resolucién al Representante Legal o Director de la Institucién
de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano o a su apoderado, haciéndole saber
que contra ella procede el recurso de reposicion, dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la fecha de notificacion, en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L. Ferrer P. %
Insp-Vig (L)

1. Martinez D.
Calidad Educativa.

i wwwisoledad-atlantico.govico i
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ALCALDIA DE

SOLEDAD

Secretaria de Educacion
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RESOLUCIONNe () L 8 5

PEL 22 0CT. 2018

Por medio de la cual se registran diez programas a una Institucion de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano denominada INSTITUTO
CENTRO DE SISTEMAS S.A.S., para ser ofrecidos en el municipio certificado de
Soledad Atl.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SOLEDAD

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en el Decreto Unico
Reglamentario de Educacién 1075 de Mayo de 2015y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 2.6.4.1, en el pardgrafo 2° Decreto 1075 de 2015, establece que las
instituciones de Educacidn Superior, de acuerdo con lo establecido en sus estatutos,

pueden ofrecer los programas de formacion para el trabajo y desarrollo humano de que
trata este Titulo.

Que el articulo 2.6.4.6 del Decreto 1075 de 2015, establece que para ofrecer y desarrollar
un programa de formacién para el trabajo y desarrollo humano, la institucién prestadora
del servicio educativo debe contar con el respectivo registro.

Que el numeral 2.6.4.7 del Decreto 1075 de 2015, en correspondencia con el numeral
3.7del Decreto 4904 de 2009, establecen la vigencia del registro de los programas por un
periodo de cinco (5) afios contados a prtir de la ejecutoria del acto administrativo que lo
otorga. Su renovacidn debe solicitar ante la respectiva secretaria de educacién con una
antelacion de seis (6) meses antes de su vencimiento. Cuando para la renovacién del
registro, la institucion acredite certificacion de calidad otorgada por un organismo de
tercera parte, la vigencia del registro seré por siete (7) afios. Una vez expirada la vigencia
del registro, la institucion no podrd admitir nuevos estudiantes en el correspondiente
programa y garantizara a los estudiantes de los cohortes ya iniciadas, el desarrollo del
programa hasta la terminacién del mismo.

Que el INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.A.S., fue creado mediante documento
privado del 12 de julio de 2001, otorgado en Barranquilla e inscrito en la cdmara de
comercio el 19 de Julio de 2001 con NIT 802.015.210-5.

Que ALBA LUCIA CORREDOR GOMEZ en calidad de Representante Legal del
INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.A.S,, solicité el REGISTRO, para los programas
de Formacién laboral:Tecnico laboral por competencias en Auxiliar de Educacién para la
Primera Infancia, Tecnico Laboral por Competencias en Auxiliar Administrativo, Técnico
laboral por competencias en Auxiliar Contable y Finaciero, Técnico Laboral por
competencias en Auxiliar en Comercio Exterior, Técnico Laboral por competencias en
Auxiliar en Logistica, Técnico Laboral por competencias en Auxiliar en Operaciones
Portuarias, Técnico Laboral por Competencias en Ensamble y Mantenimiento de
Computadores, Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar en Sistemas Informaticos,
Tecnico Laboral por competencias en Auxiliar en Disefio Grafico, Técnico Laboral por
competencias en Instalador de Redes y Telecomunicaciones.

Que la oficina de Inspeccién y Vigilancia de la Secretarfa de Educacidn del Municipio de
Soledad, estudio la informacién que fundamenta la solicitud de registro y el informe del
equipo técnico que realizo la visita de verificacion quienes recomiendan otorgar el registro
para los programas solicitados, toda vez que cumple con los requisitos basicos para su

a1 SOLEDAD
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DEL 22 GCT.2018

Por medio de la cual se registran diez programas a una Institucion de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano denominada INSTITUTO
CENTRO DE SISTEMAS S.A.S., para ser ofrecidos en el municipio certificado de
Soledad Atl.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar por término de cinco (5) afios, el registro a los siguientes
programas que se enuncian en el cuadro siguiente, para ser ofrecidos por el INSTITUTO
CENTRO DE SISTEMAS S.A.S, ubicado en la Calle 32 N© 30-14 Centro Comercial Gran

Plaza del Sol del municipio de Soledad, dirigida por OSCAR MIGUEL CORREDOR
GOMEZ, con cedula de ciudadania N° 91.068.607 San Gil - Santander, que serén
ofrecidos en la metodologia presencial, jornada diurna, nocturna y fines de semana, asi:

COSTO
PROGRAMA g::ﬁgg? TOTAL DEL CERTIFICADO A OTORGAR
PROGRAMA

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
f\NL::)/(J;ISiDE EDUCACION PARA LA PRIMERA 1.440 3.750.000 | AUXILIAR DE EDUCACION PARA LA PRIMERA

INFANCIA

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.440 3.750.000 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

. 1.440 3.750.000 TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN

AUXILIAR CONTABLE Y FINANCIERO AUXILIAR CONTABLE Y FINANCIERO

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
AUXILIAR EN COMERCIO EXTERIOR 1.728 4.350.000 | AUXILIAR EN COMERCIO EXTERIOR

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
AUXILIAR EN LOGISTICA - 1.728 4.350.000 | AUXILIAR EN LOGISTICA

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
AUXILIAR EN OPERACIONES PORTUARIAS 1.728 4.350.000 | AUXILIAR EN OPERACIONES PORTUARIAS

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
ENSAMBLE Y MANTENIMIENTO DE ENSAMBLE Y MANTENIMIENTO DE
COMPUTADORES 1.000 3.150.000 | COMPUTADORES

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
AUXILIAR EN SISTEMAS INFORMATICOS 1.000 3.150.000 | AUXILIAR EN SISTEMAS INFORMATICOS

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
AUXILIAR EN DISENO GRAFICO  * 1.000 5.358.000 | AUXILIAR EN DISENO GRAFICO

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
INSTALADOR DE REDES Y INSTALADOR DE REDES Y
TELECOMUNICACIONES  ~ 1.000 3.150.000 | TELECOMUNICACIONES

R TR P R T AN S FR T T RSB Sy
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Por medio de la cual se registran diez programas a una Institucion de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano denominada INSTITUTO
CENTRO DE SISTEMAS S.A.S, para ser ofrecidos en el municipio certificado de
Soledad Atl.

PARAGRAFO: Para efectos de la actualizacion del registro de este programa, la
Institucion deberéd solicitar con antelacién de seis (6) meses a la fecha de su vencimiento,
la renovacion del mismo.

Si la Institucion no solicitd la renovacién, expirara la vigencia del registro del programa y
la Institucion no podra admitir nuevos estudiantes para dicho programa.

ARTICULO SEGUNDO: Los programa anteriores programas identificados en el articulo
primero de esta resolucion, debera ser registrado en el Sistema Nacional de Informacion
de las Instituciones de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano.

ARTICULO TERCERO: El programa descrito en el articulo primero, podra ser objeto de
visita de inspeccién y vigilancia y en caso de encontrarse que no cumpla con los requisitos
basicos de calidad requeridos para su desarrollo, se ordenara la apertura de investigacion
en los términos establecidos en la normatividad vigente.

ARTICULO CUARTO: Notificar por el conducto del drea de Inspeccidn y Vigilancia de
esta Secretaria la presente resolucién al representante legal o Rector del INSTITUTO
CENTRO DE SISTEMAS S.A.S o a su apoderado, haciéndole saber que contra ella
procede el recurso de reposicion dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la
notificacién en los términos de Cddigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

22 UCT. 2048

TULIA MOS UE% GONZ%

Secretaria de Educacion.

L. Ferrer P. Insp-Vig (L)
L. Martinez. Calidad Educgtiva.
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RESOLUCION No. 0818
DEL 05 DE AGOSTO DE 2021

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGISTRAN 14 PROGRAMASTECNICOS A UNA
INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SOLEDAD,

En ejercicio de sus facultades legales, y en especial las conferidas por la Ley 115de 1994,
la 1064 de 2006 y el Decreto 4904 de 2009, Decreto Unico de Educacion
1075 de 2015y,

CONSIDERANDO:

Que el decreto 1075 de 2015, en su articulo 2.6.4.5. Metodologia, establece: Las
instituciones que prestan el servicio educativo para el trabajo y desarrollo humano podran
adelantar programas en la metodologia de educacion presencial y a distancia, siempre y
cuando el acto administrativo de registro de programa asi lo autorice.

Cuando una institucion adopte la metodologia a distancia debera contar con Ila
infraestructura tecnoldgica necesaria para el desarrollo del programa y mostrar las
estrategias para desarrollar actividades académicas que impliquen la realizacion depracticas,
talleres, asesorias y demas actividades que garanticen el acompafiamiento a los estudiantes.

Que mediante resolucion 0484 del 22 de octubre de 2018 La secretaria de educacion de
Soledad concedid licencia de funcionamiento a una institucion de educacion para el trabajo
y desarrollo humano denominada INSTITUTO CENTRODE SISTEMAS S.A.S.

Que ALBA LUCIA CORREDOR GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania
No.32.786.957, actuando como representante legal de la institucion de educacién para el
trabajo y desarrollo humano denominado INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.A.S,
solicitd a la Secretaria de Educacion del Municipio de Soledad se le autorice la prestacion
del servicio educativo de manera semipresencial y a distancia en los siguientes programas:
Técnico Laboral por Competencia en Auxiliar contable y financiero, Técnico Laboral por
Competencias en Auxiliar Administrativo, Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar de
Educacién para la Primera Infancia, Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar en
Comercio Exterior, Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar en Logistica, Técnico
Laboral porCompetencias en Auxiliar en Operaciones Portuarias, Técnico Laboral por
Competencias en Auxiliar en Sistemas Informaticos, Técnico Laboral porCompetencias en
Ensamble y Mantenimiento de Computadores, Técnico Laboralpor Competencias en
Instalacion de Redes y Comunicaciones, Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar en
Disefio Grafico, Técnico Laboral en Agenta de ventas y publicidad, Técnico Laboral en
Auxiliar de Recursos Humanos, Técnico Laboral en Auxiliar de Juzgados y Tribunales,
Técnico Laboral en Auxiliar de Cocina.

Que este despacho, una vez analizada la informacién aportada por la institucion, verificada
la infraestructura tecnoldgica para el desarrollo de los programas, revisados los informes
evaluativos y conceptos emitidos por los funcionarios delegados, encuentra que la institucion
educativa para el trabajo y desarrollo humano denominada INSTITUTO CENTRO DE
SISTEMAS S.A.S, ha cumplido todos y cada uno de los requisitos establecidos en la
normatividad legal para la presentacion del servicio educativo de manera semipresencial y
a distancia.

Este despacho en mérito de lo expuesto,

Sede Granabastos, Kilometro 4, Avenida Murillo
Soledag, Colombia
© TELEFONO (+5) 328 2445 = alcaldia@soledad-atlantico.gov.co www.soledad-atlantico.gov.co
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POR MEDIO DE LA CUAL SE REGISTRAN 14 PROGRAMASTECNICOS A UNA

RESUELVE:

INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO.

ARTICULO PRIMERO: Otorgar por término de cinco (5) afios, el registro a los siguientes
programas que se enuncian en el cuadro siguiente, para ser ofrecidos por el INSTITUTO
CENTRO DE SISTEMAS S.A.S, ubicada en la Calle 32 #30-14 Centro Comercial Plaza del
Sol, Barrio La Arboleda de Soledad Atl, dirigido por OSCAR MIGUEL CORREDOR GOMEZ,
con cedula de ciudadania No. 91.068.607 San Gil, (S.S.), que seran ofrecidos en la
metodologia semipresencial y a distancia.

No. PROGRAMAS DURACION COSTO TOTAL CERTIFICADO A
EN HORAS PROGRAMA OTORGAR
1 | Técnico Laboral en Agente de ventas y Técnico Laboral en
publicidad 1.080 $ 7.350. 000.00 | Agente de ventas y
publicidad
2 | Técnico Laboral en Auxiliar de Recursos Técnico Laboral
Humanos 1.000 $ 4.950.000.00 de
Recursos Humanos.
3 | Técnico Laboral en Auxiliar de Juzgados y Técnico Laboral en
Tribunales. 1.440 $ 7.350.000.00 Auxiliar de Juzgados
yTribunales.
4 | Técnico Laboral en Auxiliar de Cocina. Técnico Laboral
1.000 $ 14.188.000.00 en
Auxiliar de Cocina.
5 | Técnico Laboral Auxiliar contable vy Técnico Laboral
financiero 1.620 $ 7.350.000.00 | Auxiliar contable vy
financiero
6 | Técnico Laboral por Competencias en Técnico Laboral por
Auxiliar Administrativo 1.620 $ 7.350.000.00 Con_wpetenuas en
Auxiliar
Administrativo
7 | Técnico Laboral por Competencias en Técnico Laboral por
Auxiliar de Educacién para la Primera Competencias en
Infancia 1.584 $ 7.350.000.00 | Auxiliar de Educacion
para la  Primera
Infancia
8 | Técnico Laboral por Competencias en Técnico Laboral por
Auxiliar en Comercio Exterior 1.656 $ 7.350. 000.00 Competenaas e_n
Auxiliar en Comercio
Exterior
9 | Técnico Laboral por Competencias en Técnico Laboral por
Auxiliar en Logistica 1.656 $ 7.350. 000.00 | Competencias en
Auxiliar en Logistica
10 | Técnico Laboral por Competencias en Técnico Laboral por
Auxiliar en Operaciones Portuarias Competencias en
1.550 $ 7.350. 000.00 | Auxiliar en
Operaciones
Portuarias
11 | Técnico Laboral por Competencias en Técnico Laboral por
Aucxiliar en Sistemas Informaticos 1.000 $ 4.950. 000.00 Corr)petenaas. en
Auxiliar en Sistemas
Informaticos
12 | Técnico Laboral por Competencias en Técnico Laboral por
Ensamble y Mantenimiento de Competencias en
Computadores 1.224 $ 7.350. 000.00 | Ensamble y
Mantenimiento de
Computadores

Sede Granabastos, Kilometro 4, Avenida Murillo
Soledag, Colombia
©® TELEFONO (+5) 328 2445 = alcaldia@soledad-atlantico.gov.co
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RESOLUCION No. 0818
DEL 05 DE AGOSTO DE 2021

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGISTRAN 14 PROGRAMASTECNICOS A UNA
INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO.

DURACION  [COSTO TOTAL DEL CERTIFICADO A
No. PROGRAMAS EN HORAS PROGRAMA OTORGAR
13 | Técnico Laboral por Competencias Técnico Laboral por
en Instalacion de Redes vy Competencias en
Comunicaciones 1.000 $ 4.950.000.00 Instalacion de
Redes y
Comunicaciones
14 | Técnico Laboral por Competencias Técnico Laboral por
en Auxiliar en Disefo Grafico 1.000 $ 4.950.000.00 Corr_wpetenuas _en
Auxiliar en Diseno
Gréfico

ARTICULO SEGUNDO: la presente resolucion debe fijarse en lugar visible del
establecimiento educativo.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente resolucion procede el recurso de reposicion
ante el funcionario que lo expidi6 y el de apelacion ante el alcalde Municipal dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(Csdnnlginnd Qe

Secretaria de Educacion

P/: L. Ferrer. Lider Insp-Vig.
R/: C. Dominguez O. Lider Juridica.

Sede Granabastos, Kilometro 4, Avenida Murillo
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RESOLUCION No. 0929
DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2022

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGISTRA UN PROGRAMA TECNICO A UNA
INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SOLEDAD,

En ejercicio de sus facultades legales, y en especial las conferidas por la Ley' 115 de
1994, la 1064 de 2006 y el Decreto 4904 de 2009, Decreto Unico de Educacion 1075
de 2015, Resolucion No.015177 del 02 de agosto de 2022 y,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1075 de 2015, en su articulo 2.6.4.1. Programas de formacion.
Sefiala que las instituciones de educacion para el trabajo y desalrrollo humano
podrdn ofrecer programas de formacion laboral y de formacién académica.

Que el decreto 1075 de 2015, en su articulo 2.6.4.5. Metodologia, establece: Las
instituciones que prestan el servicio educativo para el trabajo y desarrollo humano
podran adelantar programas en la metodologia de educacidon presencial, a distancia
y/o con estrategias de educacion virtual, siempre y cuando el acto administrativo de
registro de programa asi lo autorice.

Que el decreto 1075 de 2015, en su articulo 2.6.4.8. sefiala los Requisitos para el
registro de los programas bajo la metodologia de educacién presencial y a distancia.

Que mediante resolucién No. 015177 del 02 de agosto se reglamenta la metodologia
a distancia para la oferta y desarrollo de programas del Servicio de Educacion para
el Trabajo y Desarrollo Humano.

Que mediante resolucién 0484 del 22 de octubre de 2018 La secretaria de educacién
de Soledad concedi6 licencia de funcionamiento a una institucién de educacién para
el trabajo y desarrollo humano denominada INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS
S.A.S.

Que ALBA LUCIA CORREDOR GOMEZ, identificada con cédula de
ciudadaniaNo.32.786.957, actuando como representante legal de la institucién de
educacién para el trabajo y desarrollo humano denominado INSTITUTO CENTRO
DE SISTEMA S.A.S, solicitd a la Secretaria de Educacién del Municipio de Soledad
se le autorice la prestacién del servicio educativo de manera semipresencial, a
distancia y/o con estrategia de educacion virtual en los siguientes programas:
Técnico Laboral por competencias en programacion y desarrollo de software.

Que este despacho, una vez analizada la informacién aportada por la institucién,
verificada la infraestructura tecnoldgica para el desarrollo de los programas,
revisados los informes evaluativos y conceptos emitidos por los funcionarios
delegados, encuentra que la institucion educativa para el trabajo y desarrollo
humano denominada INSTITUTO CENTRO DE SISTEMA S.A.S, ha cumplido
todos y cada uno de los requisitos establecidos en la normatividad legal para la
presentacion del servicio educativo de manera presencial, a distancia y/o con
estrategias de educacion virtual.

Este despacho en mérito de lo expuesto,
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SOLEDAD

RESOLUCION No. 0929
DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2022

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGISTRA UN PROGRAMA TECNICO A UNA
INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar por término de cinco (5) afios, el registro a los
siguientes programas que se enuncian en el cuadro siguiente, para ser ofrecidos por
el INSTITUTO CENTRO DE SISTEMA S.A.S, ubicada en la Calle 32 #30-14 Centro
Comercial Plaza del Sol, Barrio La Arboleda de Soledad Atl, dirigido por OSCAR
MIGUEL CORREDOR GOMEZ, con cedula de ciudadania No. 91.068.607 San Gil,
(S.8.), que seran ofrecidos en la metodologia presencial, a distancia y/o con

estrategias de educacion virtual.
. PROGRAMAS | DURACION COSTO TOTAL| CERTIFICADO A
e R 23 EN HORAS| PROGRAMA| OTORGAR
Técnico Laboral por competencias Técnico Laboral
en programacion y desarrollo de por competencias
software. 1.080 $ 5.300. 000.00( en programacion y
desarrollo de
B software.

ARTICULO SEGUNDO: la presente resolucion debe fijarse en lugar visible del
establecimiento educativo.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente resolucién procede el recurso de reposicién
ante el funcionario que lo expidi6 y el de apelacion ante el alcalde Municipal dentro de
los cinco (5) dias hébiles siguientes a su notificacion.

Dado en Soledad Atlantico a los 11 dias del mes de noviembre de 2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(asasdssmaliue N

de Educacién

P/ L Ferrer. Lider Insp-Vig. .ﬁ/
R/: C. Dominguez O. Lider Jurldlm
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INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.A.S.
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/ BUREAU VERITAS

INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.A.S.
Entidad Contratante: Carrera 44 No. 72 — 205, Barrio Colombia
Barranquilla, Atlantico, Colombia

Este es un certificado Multi-Sitio, el(los) sitio(s) adicional(es) se lista(n) en la(s) siguiente(s) pagina(s)
BVQI Colombia Ltda. Certifica que el Sistema de Gestién de la organizacién ha

sido auditado y se ha encontrado conforme con los requerimientos de las normas
de Sistema de Gestion que se detallan a continuacion

ISO 9001:2015

Alcance de la Certificacion

DISENO Y PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA MODALIDAD DE
FORMACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO EN LOS PROGRAMAS
TECNICOS LABORALES POR COMPETENCIA.

Fecha de Inicio del Ciclo Original de Certificacién: 13 Enero 2015
Fecha de Vencimiento del Ciclo Previo: 12 Mayo 2021
Fecha de Auditoria de Recertificacion: 1 Marzo 2021
Fecha de Inicio del ciclo de Recertificacion: 10 Abril 2021

Sujeto a la continua y satisfactoria operacién del Sistema de Gestién de la organizacion, este
certificado vence el: 12 Noviembre 2023

Certificado No. C021.01193 Version: No. 2 Fecha de Revisién: 8 Junio 2021
Certificado Previo No. C018.00404

()
BUREAU VERITAS ACASDITAGQ
A O Certification ONAC
182 a S oy o o
Carolina Prieto Carranza ISO/IEC 17021-1:2015
Gerente Técnico. AR-CSG-007

URG
”7
sn\‘\

Direccion del Organismo de Certificacién: BVQI Colombia Ltda. Carrera 16 No 97-40 Torre 1 Oficina 401
Bogoté — Colombia

Cualquier aclaracién adicional relativa al alcance de este certificado y a la aplicabilidad de los requerimientos del Sistema de
Gestién, puede obtenerse consultando a la organizacién.

Para comprobar la validez de este certificado por favor verificar en la pagina web www.bureauveritascertification.com/co

W e,
A A A

1 |

s p pgliges 5585

=
I

Pagina 1 de 2




BUREAU VERITAS

Certification

INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.A.S.
ISO 9001:2015

Alcance de la Certificacion

Sede Principal: DISENO Y PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA MODALIDAD DE
FORMACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO EN LOS PROGRAMAS TECNICOS
LABORALES POR COMPETENCIA.

Nombre del . p £ .
Sitio/Ubicacién Direccién del Sitio Alcance del Sitio
DISENO Y PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA
SITIO 1 Calle 72No. 41 C - 64 MODALIDAD DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
Barranquilla, Atlantico HUMANO EN LOS PROGRAMAS TECNICOS LABORALES POR
COMPETENCIA.
Certificado No. C021.01193  Versiodn: No. 2 Fecha de Revisién 8 Junio 2021

Certificado Previo No. C018.00404

@

BUREAU VERITAS
Certification

ISO/IEC 17021-1:2015
10-CSG-007

Direccion del Organismo de Certificacion: BVQI Colombia Ltda. Carrera 16 No 97-40 Torre 1 Oficina 401
Bogota — Colombia

ualquier aclaracién adicional relativa al alcance de este certificado y a la aplicabilidad de los requerimientos del Sistema de
Gestién, puede obtenerse consultando a la organizacién.

Para comprobar la validez de este certificado por favor verificar en la pagina web www.bureauveritascertification.com/co

Pagina 2 de 2




BUREAU VERITAS

Certification

INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.A.S.

Entidad Contratante: Carrera 44 No. 72 — 205, Barrio Colombia
Barranquilla, Atlantico, Colombia

Este es un certificado Multi-Sitio, el(los) sitio(s) adicional(es) se lista(n) en la(s) siguiente(s) pagina(s)
BVQI Colombia Ltda. Certifica que el Sistema de Gestién de la organizaciéon ha

sido auditado y se ha encontrado conforme con los requerimientos de las normas
de Sistema de Gestion que se detallan a continuacion

NTC 5555:2011

Alcance de la Certificacién

DISENQ Y PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA MODALIDAD DE
FORMACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO EN LOS PROGRAMAS
TECNICOS LABORALES POR COMPETENCIA.

Fecha de Inicio del Ciclo Original de Certificacién: 13 Enero 2015
Fecha de Vencimiento del Ciclo Previo: 12 Mayo 2021
Fecha de Auditoria de Recertificacion: 1 Marzo 2021

Fecha de Inicio del ciclo de Recertificacion: 8 Junio 2021

Sujeto a la continua y satisfactoria operacion del Sistema de Gestion de la organizacion, este
certificado vence el: 12 Noviembre 2023

Certificado No. C021.07182 Versién: No. 2 Fecha de Revision: 8 Junio 2021
Certificado Previo No. C018.00405

rUVE

©
3 ACREDITADO
4 : BUREAU VERITAS
@Clw’&m& - ONAC
/ A, — WO ANSBMO NACKOP A,

Carolina Prieto Carranza BO/IRE 17071-142015
Gerente Técnico. 10-CSG-007

B
U"'é‘
SV LA

Direccién del Organismo de Certificacion: BVQI Colombia Ltda. Carrera 16 No 97-40 Torre 1 Oficina 401
Bogotéa — Colombia

Cualquier aclaracién adicional relativa al alcance de este certificado y a la aplicabilidad de los requerimientos del Sistema de
Gestion, puede obtenerse consultando a la organizacion.

Para comprobar la validez de este certificado por favor verificar en la pagina web www.bureauveritascertification.com/co

Pagina 1 de 2




BUREAU VERITAS

Certification

INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.A.S.
NTC 5555:2011

Alcance de la Certificacion

Sede Principal: DISENO Y PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA MODALIDAD DE
FORMACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO EN LOS PROGRAMAS TECNICOS i
LABORALES POR COMPETENCIA.

Nombre del

Sitio/Ubicacién Direccién del Sitio Alcance del Sitio |

DISENO Y PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA ;

SITIO 1 Calle 72 No. 41 C - 64 MODALIDAD DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO |
Barranquilla, Atlantico HUMANO EN LOS PROGRAMAS TECNICOS LABORALES POR |
COMPETENCIA. |

)
1
E
i

Certificado No. C021.07182  Versién: No. 2 Fecha de Revisién 8 Junio 2021 1
Certificado Previo No. C018.00405

© |
ACREDITADO |

ORGANSIAD NACIONAL DI
Acwmcer PRapVr N

ISO/IEC 17021-1:2015
10-CSG-007

BUREAU VERITAS
Certification

Direccién del Organismo de Certificacion: BVQI Colombia Ltda. Carrera 16 No 97-40 Torre 1 Oficina 401
Bogota — Colombia

|
1
1
valquier aclaracién adicional relativa al alcance de este certificado y a la aplicabilidad de los requerimientos del Sistema de ;

Gestion, puede obtenerse consultando a la organizacién. ;

Para comprobar la validez de este certificado por favor verificar en la pagina web www.bureauveritascertification.com/co

Pagina 2 de 2



BUREAU VERITAS

Certification

INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.A.S.
Entidad Contratante: Carrera 44 No. 72 — 205, Barrio Colombia
Barranquilla, Atlantico, Colombia

Este es un certificado Multi-Sitio, el(los) sitio(s) adicional(es) se lista(n) en la(s) siguiente(s) pagina(s)

BV QI Colombia Ltda. Certifica que el Sistema de Gestion de la organizacién ha
sido auditado y se ha encontrado conforme con los requerimientos de las normas
de Sistema de Gestién que se detallan a continuacién

NTC 5555:2011

Alcance de la Certificacién

DISEN(? Y PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA MODALIDAD DE
FORMACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO EN LOS PROGRAMAS
TECNICOS LABORALES POR COMPETENCIA.

Fecha de Inicio del Ciclo Original de Certificacion: 13 Enero 2015
Fecha de Vencimiento del Ciclo Previo: 12 Mayo 2021
Fecha de Auditoria de Recertificacion: 1 Marzo 2021
Fecha de Inicio del ciclo de Recertificacién: 8 Junio 2021

Sujeto a la continua y satisfactoria operacién del Sistema de Gestién de la organizacion, este
certificado vence el: 12 Noviembre 2023

Certificado No. C021.07182 Version: No. 2 Fecha de Revision: 8 Junio 2021
Certificado Previo No. C018.00405

e —
“U VE
Nt S8 (¢
> »
4 BUREAU VERITAS |® G ACREDITADO
@(:&LO@VY?CI 3 Certification ON Ac
T TTNJ828 OHOANIMO NACIOMAL Ot
Carolina Prieto Carranza SEO7IC $9921-15015
Gerente Técnico. 10-CSG-007

Direccion del Organismo de Certificacién: BVQI Colombia Ltda. Carrera 16 No 97-40 Torre 1 Oficina 401
Bogota — Colombia

Cualquier aclaracién adicional relativa al alcance de este certificado y a la aplicabilidad de los requerimientos del Sistema de
Gestion, puede obtenerse consultando a la organizacion.

Para comprobar la validez de este certificado por favor verificar en la pagina web www.bureauveritascertification.com/co

Pagina 1 de 2




BUREAU VERITAS

Certification

INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.A.S.

NTC 5555:2011

Alcance de la Certificacién

Sede Principal: DISENO Y PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA MODALIDAD DE

LABORALES POR COMPETENCIA.

FORMACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO EN LOS PROGRAMAS TECNICOS

Nombre del . . 1y .
Sitio/Ubicacion Direccioén del Sitio Alcance del Sitio
DISENO Y PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA
SITIO 1 Calle 72 No. 41 C - 64 MODALIDAD DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
Barranquilla, Atlantico HUMANO EN LOS PROGRAMAS TECNICOS LABORALES POR
COMPETENCIA.
Certificado No. C021.07182  Versién: No. 2 Fecha de Revisién 8 Junio 2021

Certificado Previo No. C018.00405

©

ACREDITADO

ISO/IEC 17021-1:2015
10-CSG-007

BUREAU VERITAS
Certification

Direccion del Organismo de Certificacién: BVQI Colombia Ltda. Carrera 16 No 97-40 Torre 1 Oficina 401
Bogotéa — Colombia

ualquier aclaracién adicional relativa al alcance de este certificado y a la aplicabilidad de los requerimientos del Sistema de
Gestioén, puede obtenerse consultando a la organizacion.

Para comprobar la validez de este certificado por favor verificar en la pdgina web www.bureauveritascertification.com/co

Pégina 2 de 2

e




NIT: 802.015.210-5 Instituto Centro de Sistemas S.A.S.
Licencia de funcionamiento No. 002036 del 31 de Agosto de 2000
Sede Principal: Carrera 44 N.2 72 - 205
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El Suscrito Revisor Fiscal

Con el fin de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 del27 de
diciembre de 2002, bajo la gravedad del juramento.

CERTIFICA

Que el INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.A.S. con NIT 802.015.210-5, ha dado
cumplimiento oportuno y completo en los ultimos seis (6) meses, y a la fecha se encuentra
paz y salvo, con los aportes y demas obligaciones legales que le corresponden respecto del
sistema de seguridad social cuando a ello hubiere lugar, en cuanto a Salud, Pensiones,
Riesgos Laborales, con los aportes al Servicio Nacional de Aprendizaje, Instituto de Bienestar
Familiar y Caja de Compensacién Familiar.

ACTUO EN LA CALIDAD DE:

Revisor Fiscal Tarjeta Profesional No. 57519-T

Se expide en la ciudad de Barranquilla, a los 17 dias del mes de Abril de 2023.

\ ‘,Zm(w ﬁm[ﬁﬂ %’Xa/mw 9,"

CONTABOR PUBLICO
T.H|57519-T
=

MARITZA JANETH CHAPARRO TRIANA
C.C 37.892.403

Sede Cosmos: Calle 72 N.2 41C - 64
Sede Soledad: Centro Comercial Gran Plaza del Sol '

Sede Puerto Colombia: Centro Comercial Isla verde - 2.2 Piso
PBX: 318 5990 - www.scv.edu.co
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NIT 890.102.018-1

ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION CELEBRADO CON EL INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.AS.

Las partes hemos convenido integrar al contrato electrénico que se encuentra en el SECOP |I, las siguientes
clausulas que conforman el contrato CD-05-2022-0395.

CLAUSULAPRIMERA -OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de las obligaciones contenidasenla
ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, la ley 1474 de 2011 y el decreto 1082 de 2015y las normas que las
modifiquen, reemplacen o sustituyan, las obligaciones especificas derivadas de la propuesta y aquellas
contenidas en los estudios previos de la contratacion, el contratista se obliga para con el Distrito a:
OBLIGACIONES GENERALES: 1. Efectuar el cargue en la Plataforma Secop Il de todos los documentos
precontractuales exigidos en el estudio previo para la celebracion del contrato electronico. 2. Cumplir con el
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién, Riesgos Laborales) y Parafiscales,
durante la ejecucion del contrato, lo cual se debera acreditar mediante certificacion a la fecha expedida por el
Revisor Fiscal 0 el Representante Legal, segun sea el caso. 3. Manteneractualizados todos los documentos a
cargo del contratista en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun cambio en su situacion tributaria
debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad
de la Secretaria de Hacienda. 4. Indicaral momento de presentarla propuesta si es 0 no responsable del IVA.
5. Cumplirde buena fe el objeto contratado.6. Asumirlos gastosy riesgos que implicael desarrollo del contrao
bajo su propia responsabilidad.7. Cumplir conlas demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza
del contrato. 8. Mantenerestrictareservay confidencialidad sobre lainformacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato. 9. Presentar al supenisor del contrato informe sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato. 10. Prestar los servicios en los términosy condiciones establecidas y formuladasenla
propuesta y requeridas por el Distrito. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Presentar los informes en los
formatos concertados con el supervisor 2. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas.
3. Realizarlas actividades encomendadas de manera oportuna yeficiente. 4. Realizar seguimiento ycontrol de
los asuntos y actividades que le sean asignadas. 5. Asistir puntualmente a las reuniones presenciales o virtuales
de conformidadcon las citaciones que se realicen previamente. 6. Presentar informe de Gestion de actividades.
7. Asignar personal idoneo para apoyar el equipo de trabajo del proyecto. 8. Orientar los procesos de
articulacion de la educacion media técnica con la educacion superior técnica profesional y con la formacion
técnicalaboral.9. Trasladaral personal necesario para el desarrollo del programa hasta las IED (para el caso

de clasespresenciales).10.En casode no contarla IED con lainfraestructura necesaria permitirel uso de su

infraestructura fisica y dotacion para el desarrollo del programa. (para el caso de clases presenciales).11.En el
evento de requerirla educaciona distancia el contratista debera contar con las herramientas virtuales ylogistica
de entrega de material con el fin que los estudiantes puedanrecibir el titulo de T écnico laboral por competencias
los estudiantes de grado 11 de las Instituciones Educativas Oficiales del Distrito. 12. Dirigir y participar en el
disefio o redisefio curricular de los programas o acciones formativas del proyecto de articulacion de la educacion
media técnica con laeducacion superiory con laformacién laboral. 13. Desarrollar las competencias laborales
generales y especificas de los Programas de Formacién Técnica Laboral de acuerdo con los médulos
aprobados porla Secretaria Distrital de Educacion, incluido periodo de practicaslaborales. 14. Expedirle a los
estudiantes que cumplan con los requisitos y evaluaciones exigidas en el Proyecto de Fortalecimiento y
continuidad de la Doble Titulacién, al finalizar el undécimo grado, Certificado de T écnico Laboral. 15. Brindar
apoyo a través de la Coordinacién del Proyecto de Fortalecimiento y continuidad de la Doble Titulacién para
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desarrollar las acciones descritas en el plan de trabajo concertado. 16. Apoyar con docentes iddneos, la
ejecucion curricular,acompafiamiento yel seguimiento para aplicarlos programas técnico profesional definidos
y desarrollarlas acciones relacionadas con el fomento de las practicas laborales y las aptitudes empresariales
de los estudiantes. 17. Coordinary controlarel plan de trabajo a través del Coordinador General del Proyecto
verificando los resultados presentados, para permitirle a la instituciéon educativa continuar en el proceso.
18. Capacitacionde los directivos docentes de las Instituciones educativas en la Redefinicion del proyecto
Educativo Institucional. 19. Garantizar a los egresados del proyecto su continuidad en el ciclo de educacion
superior técnica profesional, en el Ciclo Tecnoldgicoy posteriormente en el Ciclo Profesional Universitario.
20. Aplicarel Reglamento Estudiantilde la institucion paraefectos de los compromisos, obligaciones yderechos
de los estudiantes en los componentes desarrollados en el proyecto. 21. Garantizar que el proyecto de
Fortalecimiento y Continuidad de la Doble Titulacion a ejecutar se encuentre acorde con el Proyecto Educativo
Institucional, PEl y que éste sea coherente con el plan de desarrolloinstitucional. 22. Suministrarlas hojas de
vida de losdocentes y personal administrativo que participara en el desarrollo del programa. 23. Cumplir con el
cronogramaestablecido para desarrollar el programa. 24. Mantener actualizados los registros de los programas
académicos.25. Constituir las polizas pactadas en el contrato, en el plazo maximo de dos (02) dias habiles
siguientes a la suscripcién del documento contractual, so pena que se ejecuten las multas y sanciones
estipuladasen el contrato, y/o clausula penal conforme alo establecido en el Decreto No. 0513 de agosto 4 de
2014.26. Entregar con cada informe de gestion un anexo con losinsumos, datos e informacién requeridos para
el desarrollo de estrategias de comunicacion ydiwlgacidn ala comunidad de las actividades ejecutadasen el
contrato. 27. Entrega del cronograma o plan operativo de actividades (POA), el cual debera cumplir con los
siguientes presupuestos: a. Deberad ser elaborado con la participacién del supervisor del contrato. El
Representante Legal de la ETDH. El técnico designado por la ETDH. El técnico designado por la Oficina de
Calidad Educativa de la Secretaria Distrital de Educacion. b. Deberé estar suscrito por el representante legal,
el técnico designado por parte de la ETDH, el supervisor del contrato electrénico yel técnico designado por
parte de la Oficina de Calidad Educativa de la Secretaria Distrital de Educacion. ¢. Debera estar aprobado por
parte del supenisor del contrato. d. EI cronograma de actividades podré ser ajustado de acuerdo con las
circunstancias de tiempo, modoy lugar, teniendo en cuentalas condiciones presentadas durante la ejecucion
dela propuesta, este ajuste debera estar motivado y aprobado por las partes mediante acta de reunién técnica.
e. El contratista debera cumplir con el cronograma aprobado por el supenvisor. 28. Cumplir con las demas
obligaciones, especificaciones y actividades sefialadas en el estudio previo, la propuesta presentada y con
aquellas que se deriven de la esencia o naturaleza del Contrato. CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES
DEL DISTRITO: Asu vez, EL DISTRITO se obligaparacon EL CONTRATISTA alo siguiente: a) Cancelarel
valor del Contrato en la forma y términos establecidos en este contrato. b) Suministrar oportunamente la
informacion que requiere el contratista para el cumplimento de sus obligaciones contractuales. ¢) Suministar
los espacios necesarios en las [ED para el desarrollo del proyecto siempre y cuando estén disponibles y no
afecte el desarrollo normal de las actividades académicas en la Institucion. d) Permitir el desarrollo y ejecucion
del Contrato por parte del CONTRATISTA. e) Asumir los riesgos que le correspondan, de conformidad conlo
establecido en el cuadro de asignacion de riesgos contenido de acuerdo con la modalidad de Contratacion.
f) Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento de sus obligaciones
contractuales. g) Exigiral CONTRATISTA, laejecucion idonea yoportuna del objeto del contrato. h) Adelantar
las gestiones y acciones necesarias para el reconocimiento ycobro de las sanciones pecuniarias ygarantias a
que hubiese lugar. i) Ejercer la supenvision en la ejecucién de las obligaciones del CONTRATISTA, en los
términos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. j) Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la
esencia o naturaleza del presente Contrato. CLAUSULA TERCERA. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO
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CONTRACTUAL: Las Especificaciones Técnicas del Objeto Contractual contenidas en el numeral 3.2.3., del

Estudio Previo hacen parte integral del Contrato Electronicoy de su Anexo de Condiciones Contractuales. En
virtud de lo descrito, si se llegare a producir un cambio en la integralidad del Estudio Previo o en las
Especificaciones Técnicas descritas en el numeral de la referencia, debera generarse a solicitud de parte de la
Secretaria solicitante la expedicion de un OTROSI (que se entiende como una enmienda o modificacion de un

contrato) tanto para el Contrato Electronico como para su Anexo de Condiciones Contractuales. CLAUSULA
CUARTA.- VALOR DEL CONTRATO: EI valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico de:
SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUATRO MIL CIENTO SESENTA

PESOS ($ 644.804.160) M/L Incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecuciony
liquidacion del contrato. PARAGRAFO: el Contratista INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.A.S. es responsable
del IMPUESTO AL VALOR AGREGADO - I.V.A., de acuerdo a la informacion tributaria consignada en el Registro
Unico Tributario - RUT. No obstante, a lo anterior no es responsable del IMPUESTO AL VALOR
AGREGADO - |.V.A, para la actividad que va a ejecutar o el s en virtud de la suscripcion del presente contrato por
cuanto dicho servicio se encuentra excluido del Impuestoal Valor Agregado — IVA, de acuerdoa lo establecido enla
Nota 1 del Numeral 5° del articulo 476 del Estatuto Tributario Nacional establece “...Los Servicios Excluidos del
Impuesto sobre las Ventas. Nota 1. Se exceptuan del impuesto los siguientes servicios y 10s bienes relacionados
explicitamente a continuacion: (...). 5.- Los servicios de educacion prestados por establecimientos de educacion
preescolar, primaria, media e intermedia, superior y especial 0 no formal, reconocidos como tales por el Gobiemo
nacional, y los servicios de educacion prestados porpersonas naturales a dichos establecimientos. (...). CLAUSULA
QUINTA.- FORMA DE PAGO: EL DISTRITO cancelaré el valor del contrato, de la siguiente manera: * Un
primer pago por valor del 20% del valor del contrato al primer mes de ejecucion, contados a partir de la
suscripciéndel actade inicio, conla constancia de la matricula de los estudiantes, productos esperados de la Fase |l
y previo recibido a satisfaccion por parte del supenisor del contrato, constancia de pago de la seguridad social y
pagos parafiscales, factura y pago de los impuestos a que haya lugar. El pago se realizara de acuerdo al PAC.

+ Un segundo pago por valor del 20% del valor del contrato en el mes de junio de 2022, previo informe de
gestion, productos esperados de la Fase Il, auditoria de matricula y recibido a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato, constanciade pagode laseguridad socialypagos parafiscales, factura. El pagose realizara de acuerdo
al PAC. » Un tercer pago por valor del 20% del valor del contrato en el mes de agosto de 2022, el programa
académico, previo informe de gestion, productos de la fase lll, auditoria de matricula y recibido a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato, constancia de pagode la seguridad social y pagos parafiscales, factura. El pagose

realizara de acuerdoal PAC. +Un cuarto pago por valordel 20% del valor del contrato en elmes de octubrede
2022, el programa académico, previo informe de gestion, productos de la fase lll, auditoria de matricula yrecibido a
satisfaccion por parte del supenvisor del contrato, constancia de pago de la seguridad social y pagos parafiscales,
factura. El pago se realizara de acuerdo al PAC. « Un tltimo pago por valor de 20% del valor del contrato, una
vez cumplido el plazo del contrato, previa finalizacidn de las jornadas académicas, auditoria de matricula, total de
productosesperados dela Fase IVycertificacion de cumplimientoa satisfaccion por parte del supervisor del contrato,
constancia de pago de la seguridad social y pagos parafiscales, factura. El pago se realizara de acuerdo al PAC.

CLAUSULA SEXTA -PLAZO DEL CONTRATO: El plazo para la ejecucion del Contrato sera hasta el quince
(15) de diciembre de 2022, contados a partir de la suscripcidndel Acta de inicio del mismo, una vez se cumplan
los requisitos de perfeccionamientoy ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA
SEPTIMA.- CLAUSULAS EXCEPCIONALES: EL DISTRITO podra hacer uso de las clausulas excepcionales
de terminacién, modificacidn e interpretacion unilaterales, y de caducidad, en los términos y condiciones

establecidosen la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes. CLAUSULA OCTAVA- SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: EI Contrato se encuentra amparado por el Certificado de
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Disponibilidad Presupuestal No 202200334 de fecha seis (6) de enero de 2022.
CLAUSULA NOVENA - SUPERVISION: La supenvsion, vigilancia y control del cumplimiento de las
obligaciones del CONTRATISTA, sera ejercida por EL JEFE DE LA OFICINA DE CALIDAD EDUCATIVA DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION o quien haga sus veces, quien debera certificar el
cumplimiento de las obligaciones del contratista. PARAGRAFO: El Secretario General Distrital, podra en
cualquiermomento cambiar el funcionario que ejerza la supervision, sin que sea necesariomodificar el contrato.
CLAUSULA DECIMA. - MULTAS: EL DISTRITO podra imponer al CONTRATISTA multas por cada dia de
moraen el cumplimiento de sus obligaciones, de conformidad con lo establecido en el Decreto Distrital 0513 de
2014 y el Manual de Contratacién del DISTRITO. Para su imposicion debera surtirse el procedimiento
establecido en el Decreto antes citado, y en todo caso, deberéa respetarse el ejercicio del derecho de defensa
contemplado en el articulo 86 dela Ley 1474 de 2011. Las causasy cuantia de las multas son las establecidas
en el Decreto Distrital 0513 de 2014. PARAGRAFO: El confratista manifiesta que conoce el manual de
contratacion del Distrito y lo relacionado con las multas. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - PENA
PECUNIARIA: El incumplimiento definitivo de cualquiera de las obligaciones por parte del CONTRATISTA,
dara lugar a que EL DISTRITO le imponga una pena pecuniaria, a titulo de indemnizacién anticipada de los
perjuicios ocasionados con el incumplimiento, equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato. La
aplicacion de esta penaigualmente debera surtirse a través del procedimiento previstoenlaLey 1474 de 2011,
y demas normas concordantes. Esta pena se impondra sin perjuicio de que EL DISTRITO persiga la
indemnizacién de perjuicios adicionales ocasionados con el incumplimiento, cuando el monto de la pena
pecuniaria no permita su total reparacion. PARAGRAFO: El valor de las multas o de las penas pecuniarias
impuestas al CONTRATISTA, podra ser tomado del saldo a su favor si lo hubiere, de la garantia Unica de
cumplimiento, 0 se podra cobrar via ejecutiva. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - GARANTIAS: EL
CONTRATISTA otorgara a favor del DISTRIT O, la siguiente garantia: a) Cumplimiento del Contrato, porun
monto igual al diez(10%) del valor del mismo, yuna vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (4) meses més.
b) Pago de salarios y prestaciones sociales, por un monto igual al 5% del valor del mismo, y una vigencia
igual al plazo del contratoy tres (03) afios mas. c) Calidad del Servicio: porun montoigual al diez (10%) del
valor del mismo, y unavigenciaigual al plazo del contratoy cuatro (4) mesesmas. d) Responsabilidad Civil
Extracontractual: conuna cuantia que no podra serinferioralos doscientos (200) S.M.L.M.V.y una vigencia
igual al plazo de ejecucion del contrato. Las mencionadas garantias deberan ser expedidas por una compafiia
aseguradora autorizada para funcionar en Colombia por parte de la Superintendencia Financiera, con los
amparos y condiciones que se consignan en la presente clausula. EL CONTRATISTA seréa responsable de
mantener vigentes los amparos establecidos y de reponer su valor en caso de siniestros. Igualmente, deberd
contar con la aprobacion de esta garantia por parte del DISTRITO, antes de la iniciacion del Contrato.
PARAGRAFO 1: De conformidad conlo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, el contratista podra aportar ofra
de los mecanismos de cobertura de riesgo alli contemplados. En todo caso, tratdindose de péliza o de otra
modalidad de cobertura, éstas deberan ajustarse a lo dispuesto en dicho decreto y en el presente contrat.
PARAGRAFO 2: Sin perjuicio de las garantias exigidas en esta clausula, es obligacion del CONTRATISTA,
mantenerindemne al DISTRITO, frente a cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga comocausa
sus propias actuaciones. PARAGRAFO 3: De acuerdo con lo dispuesto en el Ultimo inciso del articulo
2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, si el contratista, incumple con la obligacion de obtener, ampliar o
adicionar una garantia, en el caso de las pdlizas de seguros, podra aportar una garantia bancaria o un
patrimonio auténomo, la cual sera aprobada porel DISTRITO. Si pese a lo anterior, no hay forma de garantizar
el aseguramiento de los riesgos cubiertos por las garantias que sean pertinentes, las partes, acordaran de
comun acuerdo, las acciones que sean necesarias para cumplir con dicha obligacion legal y contractual.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA, es una
persona independiente del DISTRITO y por ello, no obra como su representante agente 0 mandatario. EL
CONTRATISTA, no puede comprometer o hacer declaraciones anombre del DISTRITO.EL CONTRATISTA,
se obligaa cumplir directamente todas las obligaciones derivadas de este contrato con su propio personal o el
que esté a su cargo, de forma independiente y autdbnoma, sin que exista relacion de subordinacion o
dependencia entre estos y el DISTRITO. EL CONTRATISTA, es el tnico responsable del cumplimiento de las
obligaciones laborales y de seguridad social correspondientes al personal que utilice para la ejecuciéon del
presente contrato. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA
no podra ceder ni subcontratar el presente contrato, salvo con expresa autorizacién del DISTRITO. En el
segundo caso, sera responsable por el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas del Contrato.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROPIEDADINTELECTUAL: Si de la ejecucién del presente contrato resultan
estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras ylo disefios, y en general los
productos resultantes de la ejecucion del presente contrato, éstos pertenecenal DISTRITO de conformidad con
lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo,el CONTRATISTA garantiza que los trabajos
y senvicios prestados al DISTRITO por el objeto de este contrato no infringen ni wineran los derechos de
propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. EL
CONTRATISTA asumira el pago de todos los impuestos a que haya lugar. CLAUSULA DECIMA
SEXTA. - PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De conformidad con lo
establecidoenel articulo 50 delaLey 789 del 2002y laLey 828 de 2003, el contratista se obliga a presentaral
DISTRITO los documentos, planillas y pagos que demuestren el cumplimiento del giro de sus aportes a los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones yparafiscales. Conforme al articulo23 de la Ley 1150 de 2007,
para cada pago EL CONTRATISTA debera acreditar estar al dia en el pago de estos aportes. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA - INDEMNIDAD: El contratista se obliga a indemnizar al DISTRITO, con ocasion de la
violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato. El contratista se obliga a
mantener indemne al DISTRITO de cualquier dafio o perjuicio originado por reclamaciones de terceros que
tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. El Contratista mantendra
indemne al DISTRITO por cualquier obligacién de caracter laboral o relacionado que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinad os o
terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA.- PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO: EL
CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende surtido con la aprobacion del
presente instrumento en el SECOP I, que cumplira con las leyes vigentes sobre prevencion de lavado de activos
y financiacién del terrorismo. Asi mismo, certifica que sus recursos no provienen ni se destinan al ejerciciode
ninguna actividad ilicita o de actividades de lavado de dineros provenientes de éstas o de actividades
relacionadas con lafinanciacién del terrorismo. EL CONTRATISTA se obligan a realizar todas las actividades
encaminadas a asegurar que sus accionistas o socios, administradores, clientes, proveedores, empleados y
terceras partes y los recursos de estos, no se encuentran relacionados ni provienen de actividades ilicitas,
particularmente del lavado de activos o financiacion delterrorismo. En todo caso, si durante el plazo de vigencia
del contrato EL DISTRITO llegaré a tener conocimiento que los administradores o accionistas del
CONTRATISTA fueron incluidos en listas ONU u OFAC, evaluara a la luz de sus propias politicas de
administracion de  riesgos la  continuidad de la relacion contractual. CLAUSULA
DECIMA NOVENA. - LIQUIDACION: El presente contrato se liquidara en los términos establecidos en el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMA.- CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las
partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones y porla
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demora en la satisfaccidn de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, cuando
la demora sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente invocadas yconstatadas de acuerdo conlaleyy la jurisprudencia colombiana, salvo que el evento
de fuerza mayor o caso fortuito haya ocurrido estando en morala parte que invoca el evento de caso fortuito o
la fuerza mayor. La ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito debe ser comunicada el dia de la
ocurrencia del evento a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de ocurrencia del mismo. Si dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito, la cual ha sido
aceptada porlaparte a quien le fue invocada, no se han superado sus efectos las partes convendran un plazo
de suspension del término del contrato mientras se supera la situacion. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: 1. Etapa de arreglo directo.Las controversias que surjan
entre EL CONTRATISTA yEL DISTRITO, con ocasién ala celebracion, ejecucion, interpretacion, ampliacion,
terminacién o liquidacién del contrato, incluyendo las consecuencias econdmicas de los actos administrativos
expedidos en ejercicio de facultades excepcionales, seran resueltas porlas partes mediante |a figura del arreglo
directo en un término méximo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha en que cualquiera de las
partes le comunique a la ofra la existencia de una diferencia y manifieste la intencion de iniciar la etapa de
arreglodirecto. 2. Etapa de conciliacion. Sila diferencia no logra ser resuelta por las partes, debera acudirse
ante el Centro de Conciliacion yArbitraje de la Camara de Comercio de Barranquilla, previa solicitud individual
o conjunta entre las partes. Si en el ttrmino de diez (10) dias habiles contados a partir del inicio del trdmite de
la conciliacion, el cual se entenderainiciado a partir de la fecha de la primera citacién alas partes que hagael
Centro de Conciliacién y Arbitraje de la Camara de Comerciode Barranquilla, si las partes no llegan a un
acuerdo para resolver las diferencias, deben acudir ante la jurisdiccién contenciosa. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA. - CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso el
CONTRATISTAen desarrollo yejecucion del presente contrato goza de confidencialidad y, por tanto, solo podra
ser usada parafinesinherentes a su actividad en desarrollo del contrato. La proteccidn esindefinida, por lo que
no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucidn del contrato ni una vez finalizado. PARAGRAFO 1: En
todo caso es obligacion de EL CONTRATISTA, obtener de quienes sean sus dependientes, empleados
contratistas, subalternos, socios y demas personas que intervengan o vayan a intervenir en la ejecucion del
contrato, la suscripcion de un documento de confidencialidad que siga los lineamientos estable cidos en ésta
clausula, el incumplimiento de ésta obligacién se entendera como incumplimiento de la presente clausula.
PARAGRAFO 2: Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la terminacion del presente contrato, EL
CONTRATISTA se compromete arestituir toda la documentacién que tuviese en su poderen ese momentoy
que contuviese Informacién Confidencial, incluyendo pero sin limitarse a ello, todos los documentos, datos
especificos, muestras, graficos, tablas, dibujos, disefios, fotografias, bosquejos, documentos en borrador,
proyectos, software y otros materiales de Distrito, junto con cualquier reproduccion de los mismos. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA. - MANEJO IMAGEN CORPORATIVA: EL CONTRATISTA, respetara los logos del
DISTRITO. Siempre se debera pedir autorizacién escrita al Distrito Especial Industrial y Portuario de
Barranquilla, para el uso de los logosy la imagen institucional del programa. EL CONTRATISTA, respetaré la
clausula de reconocimiento, por lo que en todas las actividades publicas y/o privadas, publicidad, y demas
informacidna terceros o interna, hara los reconocimientos pertinentes al Distrito de Barranquillayla financiacion
de los recursos para la ejecucion del contrato. EL CONTRATISTA, respetara en todo momento el manual de
comunicaciones entregado por el Distrito de Barranquilla. CLAUSULA IGESIMA CUARTA - TERMINACION:
Hay lugara laterminacion de este contrato en los siguientes casos: a) Por vencimiento del término de vigencia
o de su prérroga, segun el caso. b) Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas contractuales. ¢) Por
mutuo acuerdo entre las partes. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INHABILIDADES E
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INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA al suscribir el presente contrato manifiesta bajo la gravedad del
juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad a que se refieren los
articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones
constitucionales y legales vigentes. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - IDONEIDAD: LA SECRETARIA
DISTRITAL DE EDUCACION, considerd viable la celebracion de este contrato con EL INSTITUTO CENTRO
DE SISTEMAS S.A.S., por haber demostrado que cuenta con la idoneidad y experiencia requeridas para
ejecutar a cabalidad el objeto de este contrato; y solicitd la celebracion del mismo, como consta en la
correspondiente Certificacion expedida por dicho funcionario. PARAGRAFO: Atendiendo a la modalidad de
contratacion, en este caso no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto deja constancia. CLAUSULAVIGESIMA SEPTIMA. - NOTIFICACIONES: Los
avisos, solicitudes, comunicaciones que deban hacerse las partes en el desarrollo de este contrato, se podran
enviar por medio fisico o por correo electronico, a las personas y direcciones indicadas en la solicitud de la
propuesta y en la propuesta. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO
CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el presente contrato, se desarrollaran en la ciudad de
Barranquilla y el domicilio contractual es la ciudad de Barranquilla — Atlantico. CLAUSULA VIGESIMA
NOVENA - PERFECCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE EJECUCION: El presente
Contrato se perfecciona conlafirmade las partes, lo cual se surtira porvia electrénica através del SECOPII.
Para su ejecucion se requerird de la existencia del Certificado de Disponibilidad Presupuestal y el Registro
presupuestal correspondiente yla aprobacién de las garantias establecidas en la clausula DECIMA SEGUNDA
en desarrollode lo dispuestoen el articulo 41 dela Ley 80 de 1993y el articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082
de 2015. En materia de publicacidn se aplicaralo dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012. EL
CONTRATISTA asumira el pago de todos los impuestos a que haya lugar.

El presente contrato electrénico de prestacion de servicios se perfecciona laaprobacion y firma electrénica de
las partes en la plataforma de Colombia Compra Eficiente - SECOP |I.

Proyecto: Julieth Maury Cure/Asesora Extema en Materia ContractualSecretaria General del Distrito.
Reviso: Jorge Benavides Machado -A de Despacho - Secretaria General del Distrito.
Aprobd: José CaicedoFeoli —Jefe de la Oficina de Contratacion — Secretaria General del Distrito.
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CONTRATO NUMERO: 20220826-005
FECHA: VEINTISEIS (26) DE AGOSTO DE 2022
TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.
EL INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.AS. SEDE
CONTRATISTA: BARRANQUILLA - ATLANTICO -

NIT: 802.015.210-5

PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION
EDUCATIVA PARA LA FORMACION ACADEMICA DE LA
POBLACION DEL MUNICIPIO DE PUERTO
COLOMBIA/ATLANTICO.

Hasta el 15 de diciembre de 2022, a partir de la suscripcion
del Acta de inicio.

VALOR: CUATROSCIENTOS  NUEVE  MILLONES  QUINIENTOS
DIECINUEVE MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE PESOS CON
OCHENTA Y NUEVE CENTAVOS M/L ($409.519.199,89)

OBJETO:

PLAZO DE EJECUCION:

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL.:
SUPERVISION: SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

Entre los suscritos STHEFANY LILIANA FREYLE RODRIGUEZ, mayor de edad, identificada con

cedula de ciudadania No. 22.586.968, en su condicion de SECRETARIA GENERAL (E) DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO COLOMBIA/ATLANTICO, segtin Decreto de delegacion No. 0376

del 2022, facultada para suscribir contratos y/o convenios, conforme el Decreto de
Delegacion No. 367 del 30 de diciembre de 2020, quien para los efectos del presente
contrato se denominara EL MUNICIPIO, y por otra parte, EI INSTITUTO CENTRO DE
SISTEMAS S.AS. SEDE BARRANQUILLA Con NIT. No. 802015210-5, con direccion en la Carrera
44 #72-205, Barranquilla, Atlantico, Teléfono (5) 3205531895, con personeria juridica
reconocida por las Secretaria de Educacién Distrital y Secretaria de Educacion
Departamental, representada legalmente por ALBA LUCIA CORREDOR GOMEZ, Mayor de
edad, vecina de esta ciudad, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.786.957
expedida en Barranquilla, actuando en su condicion de representante legal, quien para los
efectos de este contrato se denominara, EL INSTITUTO, quien declara bajo la gravedad de
juramento, no encontrarse incursa en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad, contempladas en la Constitucion Politicay la Ley, hemos decidido celebrar
este contrato, el cual se regira por las leyes 80 de 1993, 1150 del 2007, 1474 de 2012, 1882
de 2018 y los decretos ley 4170 de 2011y 019 de 2012, asi como por el Decreto 1082 de 2015,
los conceptos, directivas y circulares de Colombia Compra Eficiente y, demas normas
vigentes, conforme las clausulas que se expresan a continuacion, y cuyo fundamento y
justificacién se encuentran consignados en los estudios previos que forman parte del
presente contrato, y previas las siguientes consideraciones: 1.) Que, el Municipio requiere

No. 0622001094 DEL 28 DE JULIO DE 2022

R




PUERTO COLOMBIA

Alcaldia Municipal

contratar bajo la causal de contratacion directa prevista en el literal h), numeral 4 del
articulo 2 de la ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la
prestacion de servicios de apoyo a la gestion educativa. 2.) Que, surtidos los tradmites
pertinentes y la solicitud de oferta, se decidi6 contratar a EL INSTITUTO quien acredito las
condiciones de idoneidad y experiencia exigidas por el municipio, segun las necesidades
previstas en los estudios previos. 3.) Que, una vez cumplidos los requisitos para la
Contratacion Directa, corresponde a las partes celebrar el contrato que se regira por las
siguientes clausulas: PRIMERA. - OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO A LA
GESTION EDUCATIVA PARA LA FORMACION ACADEMICA DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO
DE PUERTO COLOMBIA/ATLANTICO.”. SEGUNDA. — ALCANCE DEL OBJETO: El alcance del
objeto es el establecido en los estudios previos del presente contrato. TERCERA - VALOR
DEL CONTRATO: Sera la suma de CUATROSCIENTOS NUEVE MILLONES QUINIENTOS
DIECINUEVE MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE PESOS CON OCHENTA Y NUEVE CENTAVOS M/L
($409.519.199,89), de los cuales el Municipio aportara la Suma de CIENTO OCHENTA Y
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE
PESOS CON NOVENTA Y CINCO CENTAVOS M.L. ($184.283.639,95), amparados con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 0622001094 del 28 de julio de 2022 y el
INSTITUTO se compromete a aportar la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS CON NOVENTA Y CUATRO CENTAVOS M/L
($225.235.559,94), correspondientes al 55% del total de las matriculas. CUARTA - FORMA
DE PAGO: EL MUNICIPIO cancelara el 100% del valor del Contrato a EL INSTITUTO hasta de
15 de diciembre de 2022, una vez se acredite el cumplimiento de las obligaciones por parte
de EL INSTITUTO; PARAGRAFO: El pago debe estar precedido del recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, la factura respectiva y, acreditacion del pago a la seguridad social
(salud, pension y riesgos laborales), asi como el pago de los impuestos a que haya lugar.
QUINTA. - PLAZO DEL CONTRATO: El plazo para la ejecucién sera hasta el 15 de diciembre
del 2022, a partir de la suscripcion del Acta de inicio. SEXTA. — OBLIGACIONES: DE EL
INSTITUTO: EL INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.A.S, se compromete a SUBSIDIAR en un
cincuentay cinco Por ciento (55%), aplicando el descuento institucional a los estudiantes
beneficiados en renovacion de acuerdo con lo estipulado por EL INSTITUTO CENTRO DE
SISTEMAS S.AS en todos los programas del ciclo de educacién Técnica laboral por
competencia, asumiendo el Instituto los demas gastos educativos a favor de los
beneficiarios dentro del programa académico ( Inscripcion, matricula, pensién, Carnet,
Seguro, derecho de practicas, seminarios, linea de profundizacién, derecho a certificarse,
inscripcion al Centro de empleo). -PARAGRAFO PRIMERO: EL INSTITUTO CENTRO DE
SISTEMAS S.A.S, se compromete a convenir descuento del cuarenta y cinco por ciento
(45%), para continuar con su ciclo de formacién profesional en la Corporacién Americana,
a los beneficiarios de este convenio que logren cursar y terminar la formacién técnica
laboral por competencia. PARAGRAFIO SEGUNDO: por el Institutito Centro de Sistemas
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SAAS, se reserva el derecho de suspender, retirar y/o no dar viabilidad a aquellos
estudiantes que no cumplan las politicas institucionales. Ademas de las obligaciones
contenidas en la Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011y decreto ley 019 de 2012, asi
como el Decreto 1082 de 2015. El Instituto se obliga a cumplir las siguientes obligaciones
derivadas de su propuesta, de los estudios previos de la presente contratacion, y de manera
especifica los siguientes: a) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, b) Realizar
seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignados, c) asumir los
gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad, d)
Cumplir con las demas obligaciones, especificaciones y actividades sefaladas en el estudio
previo y con aquellas que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato, e). Garantizar
la disponibilidad de condiciones administrativas, operativas, logisticas, técnicas, para el
cumplimiento de las obligaciones que se requieran para el adecuado desarrollo de las
actividades, f) Dar respuesta oportuna a los requerimientos relacionados con la ejecucion
del contrato, g) Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y garanticen el cabal
y oportuno cumplimiento de su objeto, SEPTIMA. - OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: EL
MUNICIPIO se obliga a: a) Obrar de buena fe en el desarrollo del contrato, b) Cancelar el
valor del contrato en la formay términos establecidos en el mismo, ¢) Permitir el desarrollo
y ejecucién del contrato por parte de El Instituto, e) Exigir a El Instituto la ejecucién idonea
y oportuna del objeto del contrato; d) Ejercer la supervision en la ejecucién de las
obligaciones de El Instituto en los términos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, e) Cumplir
con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del presente contrato.
OCTAVA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES. EL MUNICIPIO podréa hacer uso de las clausulas
excepcionales de terminacion, modificacion e interpretacion unilaterales, y de caducidad,
en los términos y condiciones establecidos en la ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes, garantizando el debido proceso al contratista. NOVENA. - SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El contrato se encuentra amparado por el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. No. 0622000116 del 11 de enero de 2022. DECIMA.
SUPERVISION: La supervision, vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones de
El Instituto, sera ejercida por el Secretario de Educacion. PARAGRAFO: EI municipio podra
cambiar el funcionario que ejerza la supervision, sin que sea necesario modificar el
contrato. DECIMA PRIMERA. GARANTIAS: En el presente contrato no es obligatoria la
exigencia de garantias a la luz del articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015. DECIMA
SEGUNDA. INDEPENDENCIA. El Instituto es independiente del MUNICIPIO, y por ello, no
obra como su representante, agente o mandatario, tampoco puede comprometer o hacer
declaraciones en su nombre, y deberd cumplir directamente todas las obligaciones
derivadas de este contrato con su propio personal o el que esté a su cargo, de forma
independiente y autbnoma, sin que exista relacién de subordinacion o dependencia entre
estos y el MUNICIPIO. El Instituto, es la Unica responsable del cumplimiento de las
obligaciones laborales y de seguridad social correspondientes al personal que utilice para
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la ejecucion del presente contrato. DECIMA TERCERA. PERFECCIONAMIENTO Y
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con
la firma de las partes, para su ejecucion se requiere del registro presupuestal. DECIMA
CUARTA. INDEMNIDAD: El Instituto se obliga a indemnizar al municipio, con ocasion de la
violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato. Asi
mismo, El Instituto se obliga a mantener indemne al municipio de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa Ssus actuaciones
hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. DECIMA QUINTA: LIQUIDACION: Conforme
al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. No obstante, si ocurre alguna
situacion de terminacién anormal del contrato se procedera de conformidad con el articulo
11 de la Ley 1150 de 2007, en los términos alli previstos. DECIMA SEXTA. ANEXOS DEL
CONTRATO: Constituyen parte integral del presente contrato, los siguientes documentos:
a) Oferta Presentada por El Instituto, b) Certificado de Disponibilidad Presupuestal, c)
Registro Presupuestal, d) Constancia del pago de los impuestos y contribuciones que
correspondan, e) Estudio Previo, f) Las actas y demas documentos que suscriban las
partes, y g) listado de Estudiantes certificado por la Secretaria de Educacion.

Para constancia se firma por las partes que intervienen a los veintiséis (26) dias del mes de
agosto del afio 2022 en Puerto Colombia, Atlantico.

EL MUNICIPIO:
(ORIGINAL FIRMADO)
STHEFANY LILIANA FREYLE RODRIGUEZ
Secretaria General (E)
EL INSTITUTO:

(ORIGINAL FIRMADO)
ALBA LUCIA CORREDOR GOMEZ

Representante Legal.

Proyect6: Javier Colina — Contratista Secretaria de Educacion

Reviso: Alexander Escalante - Contratista Profesional Secretaria de Educacién
Aprob6: Mayra Ahumada Pefiate - Secretaria de Educacién
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CONTRATO NUMERO: 20220826-004
FECHA: VEINTISEIS (26) DE AGOSTO DE 2022
TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.
EL INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.AS. SEDE
CONTRATISTA: BARRANQUILLA - ATLANTICO -

NIT: 802.015.210-5

PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION
EDUCATIVA PARA LA FORMACION ACADEMICA DE LA
POBLACION DEL MUNICIPIO DE PUERTO
COLOMBIA/ATLANTICO.

Hasta el 15 de diciembre de 2022, a partir de la suscripcion
del Acta de inicio.

VALOR: DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES CINCO MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y UN PESOS CON CUARENTA'Y TRES
CENTAVOS M/L ($277.005.271,43)

OBJETO:

PLAZO DE EJECUCION:

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL.:
SUPERVISION: SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

Entre los suscritos STHEFANY LILIANA FREYLE RODRIGUEZ, mayor de edad, identificada con

cedula de ciudadania No. 22.586.968, en su condicion de SECRETARIA GENERAL (E) DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO COLOMBIA/ATLANTICO, segtin Decreto de delegacion No. 0376

del 2022, facultada para suscribir contratos y/o convenios, conforme el Decreto de
Delegacion No. 0367 del 30 de diciembre de 2020, quien para los efectos del presente
contrato se denominara EL MUNICIPIO, y por otra parte, EI INSTITUTO CENTRO DE
SISTEMAS S.AS. SEDE BARRANQUILLA Con NIT. No. 802015210-5, con direccion en la Carrera
44 #72-205, Barranquilla, Atlantico, Teléfono (5) 3205531895, con personeria juridica
reconocida por las Secretaria de Educacién Distrital y Secretaria de Educacion
Departamental, representada legalmente por ALBA LUCIA CORREDOR GOMEZ, Mayor de
edad, vecina de esta ciudad, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.786.957
expedida en Barranquilla, actuando en su condicion de representante legal, quien para los
efectos de este contrato se denominara, EL INSTITUTO, quien declara bajo la gravedad de
juramento, no encontrarse incursa en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad, contempladas en la Constitucion Politicay la Ley, hemos decidido celebrar
este contrato, el cual se regira por las leyes 80 de 1993, 1150 del 2007, 1474 de 2012, 1882
de 2018 y los decretos ley 4170 de 2011y 019 de 2012, asi como por el Decreto 1082 de 2015,
los conceptos, directivas y circulares de Colombia Compra Eficiente y, demas normas
vigentes, conforme las clausulas que se expresan a continuacion, y cuyo fundamento y
justificacién se encuentran consignados en los estudios previos que forman parte del
presente contrato, y previas las siguientes consideraciones: 1.) Que, el Municipio requiere

No. 0622001092 DEL 28 DE JULIO DE 2022
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contratar bajo la causal de contratacion directa prevista en el literal h), numeral 4 del
articulo 2 de la ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la
prestacion de servicios de apoyo a la gestion educativa. 2.) Que, surtidos los tradmites
pertinentes y la solicitud de oferta, se decidio contratar a EL INSTITUTO quien acredito las
condiciones de idoneidad y experiencia exigidas por el municipio, segun las necesidades
previstas en los estudios previos. 3.) Que, una vez cumplidos los requisitos para la
Contratacion Directa, corresponde a las partes celebrar el contrato que se regira por las
siguientes clausulas: PRIMERA. - OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO A LA
GESTION EDUCATIVA PARA LA FORMACION ACADEMICA DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO
DE PUERTO COLOMBIA/ATLANTICO.". SEGUNDA. — ALCANCE DEL OBJETO: El alcance del
objeto es el establecido en los estudios previos del presente contrato. TERCERA - VALOR
DEL CONTRATO: Sera la suma de DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES CINCO MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y UN PESOS CON CUARENTA Y TRES CENTAVOS M/L
($277.005.271,43), de los cuales el Municipio aportara la Suma de NOVENTA Y SEIS
MILLONES NOVESCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
M.L. ($96.951.845,00), amparados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
0622001092 del 28 de julio de 2022 y el INSTITUTO se compromete a aportar la suma de
CIENTO OCHENTA MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL CUATROSCIENTOS VEINTISEIS PESOS
CUARENTAY TRES CENTAVOS M/L ($180.053.426,43), correspondientes al 65% del total de
las matriculas. CUARTA - FORMA DE PAGO: EL MUNICIPIO cancelara el 100% del valor del
Contrato a EL INSTITUTO hasta de 15 de diciembre de 2022, una vez se acredite el
cumplimiento de las obligaciones por parte de EL INSTITUTO; PARAGRAFO: El pago debe
estar precedido del recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, la factura respectiva
y, acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pension y riesgos laborales), asi como
el pago de los impuestos a que haya lugar. QUINTA. - PLAZO DEL CONTRATO: El plazo para
la ejecucion sera hasta el 15 de diciembre del 2022, a partir de la suscripcion del Acta de
inicio. SEXTA. — OBLIGACIONES: DE EL INSTITUTO: EL INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS
S.A'S, se compromete a SUBSIDIAR en un sesenta y cinco Por ciento (65%), aplicando el
descuento institucional a los estudiantes beneficiados en renovacion de acuerdo con lo
estipulado por EL INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.AS en todos los programas del ciclo
de educaciéon Técnica laboral por competencia, asumiendo el Instituto los demas gastos
educativos a favor de los beneficiarios dentro del programa académico ( Inscripcion,
matricula, pension, Carnet, Seguro, derecho de practicas, seminarios, linea de
profundizacién, derecho a certificarse, inscripcion al Centro de empleo). -PARAGRAFO
PRIMERO: EL INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.A.S, se compromete a convenir descuento
del sesenta y cinco por ciento (65%), para continuar con su ciclo de formacion profesional
en la Corporacién Americana, a los beneficiarios de este convenio que logren cursar y
terminar la formacién técnica laboral por competencia. PARAGRAFIO SEGUNDO: por el
Institutito Centro de Sistemas S.A.S, se reserva el derecho de suspender, retirar y/o no dar
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viabilidad a aquellos estudiantes que no cumplan las politicas institucionales. Ademas de
las obligaciones contenidas en la Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011y decreto ley
019 de 2012, asi como el Decreto 1082 de 2015. El Instituto se obliga a cumplir las siguientes
obligaciones derivadas de su propuesta, de los estudios previos de la presente
contratacion, y de manera especifica los siguientes: a) Cumplir a cabalidad con el objeto del
contrato, b) Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignados, c) asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su
propia responsabilidad, d) Cumplir con las demas obligaciones, especificaciones y
actividades sefaladas en el estudio previo y con aquellas que se deriven de la esencia o
naturaleza del contrato, e). Garantizar la disponibilidad de condiciones administrativas,
operativas, logisticas, técnicas, para el cumplimiento de las obligaciones que se requieran
para el adecuado desarrollo de las actividades, f) Dar respuesta oportuna a los
requerimientos relacionados con la ejecucion del contrato, g) Las demas que se deriven de
la naturaleza del contrato y garanticen el cabal y oportuno cumplimiento de su obijeto,
SEPTIMA. - OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: EL MUNICIPIO se obliga a: a) Obrar de buena
fe en el desarrollo del contrato, b) Cancelar el valor del contrato en la forma y términos
establecidos en el mismo, c¢) Permitir el desarrollo y ejecucion del contrato por parte de El
Instituto, e) Exigir a El Instituto la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato; d)
Ejercer la supervision en la ejecucion de las obligaciones de El Instituto en los términos del
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, €) Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de
la esencia o naturaleza del presente contrato. OCTAVA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES. EL
MUNICIPIO podréa hacer uso de las clausulas excepcionales de terminacion, modificacion e
interpretacion unilaterales, y de caducidad, en los términos y condiciones establecidos en
la ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, garantizando el debido proceso al
contratista. NOVENA. - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El contrato
se encuentra amparado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. No.
0622000116 del 11 de enero de 2022. DECIMA. SUPERVISION: La supervision, vigilancia y
control del cumplimiento de las obligaciones de El Instituto, ser& ejercida por el Secretario
de Educacién. PARAGRAFO: El municipio podra cambiar el funcionario que ejerza la
supervision, sin que sea necesario modificar el contrato. DECIMA PRIMERA. GARANTIAS:
En el presente contrato no es obligatoria la exigencia de garantias a la luz del articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015. DECIMA SEGUNDA. INDEPENDENCIA. El Instituto es
independiente del MUNICIPIO, y por ello, no obra como su representante, agente o
mandatario, tampoco puede comprometer o hacer declaraciones en su nombre, y debera
cumplir directamente todas las obligaciones derivadas de este contrato con su propio
personal o el que esté a su cargo, de forma independiente y autdbnoma, sin que exista
relacion de subordinacién o dependencia entre estos y el MUNICIPIO. El Instituto, es la
Unica responsable del cumplimiento de las obligaciones laborales y de seguridad social
correspondientes al personal que utilice para la ejecucion del presente contrato. DECIMA
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TERCERA. PERFECCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE EJECUCION: El
presente contrato se perfecciona con la firma de las partes, para su ejecucion se requiere
del registro presupuestal. DECIMA CUARTA. INDEMNIDAD: El Instituto se obliga a
indemnizar al municipio, con ocasion de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones
previstas en el presente contrato. Asi mismo, El Instituto se obliga a mantener indemne al
municipio de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan
como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. DECIMA
QUINTA: LIQUIDACION: Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de
liquidacion en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
No obstante, si ocurre alguna situacion de terminacion anormal del contrato se procedera
de conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, en los términos alli previstos.
DECIMA SEXTA. ANEXOS DEL CONTRATO: Constituyen parte integral del presente
contrato, los siguientes documentos: a) Oferta Presentada por El Instituto, b) Certificado
de Disponibilidad Presupuestal, ¢) Registro Presupuestal, d) Constancia del pago de los
impuestos y contribuciones que correspondan, e) Estudio Previo, f) Las actas y demas
documentos que suscriban las partes, y g) listado de Estudiantes certificado por la
Secretaria de Educacion.

Para constancia se firma por las partes que intervienen a los veintiséis (26) dias del mes de
agosto del afio 2022 en Puerto Colombia, Atlantico.

EL MUNICIPIO:

(ORIGINAL FIRMADO)
STHEFANY LILIANA FREYLE RODRIGUEZ
Secretaria General (E)
EL INSTITUTO:

(ORIGINAL FIRMADO)
ALBA LUCIA CORREDOR GOMEZ

Representante Legal.

Proyect6: Javier Colina - Contratista Secretaria de Educacién

Reviso: Alexander Escalante - Contratista Profesional Secretaria de Educacién
Aprob6: Mayra Ahumada Pefiate - Secretaria de Educacién




@ children
= international

ACUERDO ENTRE CHILDREN INTERNATIONAL COLOMBIA
E INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.A.S

No. 22-018

Entre los suscritos, HERMELINDA GUARIN RESTREPO, mayor y vecina de Barranquilla, identificada con
la cédula de ciudadania # 32.666.778 expedida en Barranquilla, quien obra en su caracter de Directora y
Representante Legal de CHILDREN INTERNATIONAL COLOMBIA, entidad privada, sin animo de lucro,
con Personeria Juridica # 000389 expedida por ICBF el tres

(3) de Mayo de 1989, N.L.T 800.063.024-9, domiciliada en la carrera 61 # 72-104 de la ciudad de
Barranquilla, y ALBA LUCIA CORREDOR GOMEZ también mayor, vecina de Barranquilla, identificada
con la cédula de ciudadania #32.786.957 expedida en Barranquilla, quien obra en nombre y
representacion legal del INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.A.S. con NIT 802.015.210- 5, ubicado en
Carrera 44 # 72-205, teléfono 3784612 en Barranquilla, se ha convenido celebrar el siguiente acuerdo con
las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL ACUERDO- Formar académicamente en las carreras técnicas laborales del
pensum académico a jovenes participantes y ex participantes beneficiarios del programa de Becas
Children, para que desarrollen habilidades laborales acordes a la carrera elegida y a las necesidades del
mercado, mediante el apoyo financiero parcial de parte de Children International Colombia.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES- Son obligaciones de las partes las que a continuacién se
enuncian:
Por parte de CHILDREN INTERNATIONAL COLOMBIA:

I Asignar un funcionario para efectos de coordinacién y asesoria del programa.

I Seleccionar a los jovenes participantes beneficiario de las becas.

0 Elaborar carta de convenio con los receptores de las becas.

I Enviar a principios de cada periodo educativo (cuatrimestre o semestre) a la institucion educativa
el listado de jovenes autorizados a matricularse que sera realizado por el coordinador del
programa de Empleabilidad de CHILDREN INTERNATIONAL COLOMBIA.

I Establecer una calificacién minima requerida para continuar o renovar el apoyo de la beca, las
cuales deben ser monitoreadas regularmente ya sea con el reporte de calificaciones presentado
por el receptor de la beca o solicitandolo a la institucion.

[ Monitoreo de la asistencia de los jovenes participantes a través de un reporte de asistencia
generado por la INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.A.S.

0 Realizar reuniones de grupos con los jévenes en las instalaciones de la institucion
educativa para motivar un intercambio de informacion y apoyo entre ellos.

0 Autorizar los cambios de jornada de los participantes que lo deseen.

[ Cancelaroportunamente las facturas y/o cuentas de cobro generadas por la INSTITUTO
CENTRO DE SISTEMAS S.A.S.

Por parte del INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.A.S.:

0 Asignar un funcionario para efectos de coordinacion y asesoria en la institucioneducativa; -
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Elaborar el reporte de notas, asistencia y novedades de los jovenes matriculados en la
institucién. Este reporte debe ser bimestral, pero tendré que ser elaborado y remitido cada vez
que CHILDREN INTERNATIONAL COLOMBIA lo solicite.

Recibir la lista de los jovenes seleccionados autorizados a matricularse por parte del
Coordinador de Empleabilidad de CHILDREN INTERNATIONAL COLOMBIA.

Notificar por escrito inmediatamente a CHILDREN INTERNATIONAL COLOMBIA de la
desercion, abandono y retiro de beneficiarios. En caso de retiro de algun beneficiario debe ser
acordado en conjunto con el Coordinador de Programas de Empleabilidad.

Notificar oportunamente sobre las inasistencias a las sesiones virtuales y/o a las sesiones
programadas en las instalaciones de la institucion de los jovenes becarios para tomar los
correctivos inmediatos y asi evitar las deserciones. Este reporte debe ser bimensual y cada vez
que CHILDREN INTERNATIONAL COLOMBIA lo solicite. El objetivo es realizar un seguimiento
académico, disciplinario y de cumplimiento al proceso en tiempo y actividad, el cual sera
revisado por el Coordinador de Programas de Empleabilidad y la Oficial del Programa de Becas
Children.

Permitir que CHILDREN INTERNATIONAL COLOMBIA solicite informes periédicos a la
institucion educativa para seguimiento de los beneficiarios en su plataforma virtual y cualquier
tipo de supervision del proceso académico de los jévenes.

Permitir que el joven matriculado en una jornada especifica se cambie de jornada, paraesto debe
contar con la autorizacién del Coordinador de Empleabilidad.

Cumplir y hacer cumplir con los protocolos de Bioseguridad expedidos por el Ministeriode Salud y
Proteccion Social y con los lineamientos y disposiciones suministrados por el Ministerio de
Educacién Nacional para la asistencia a clases bajo el modelo de la alternancia o presencial
cuando estos sean implementados por la INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.A.S.

Reportar inmediatamente a CHILDREN INTERNATIONAL COLOMBIA cuando se presenten
casos confirmados de COVID-19 dentro del grupo de beneficiarios.

Notificar a CHILDREN INTERNATIONAL COLOMBIA la herramienta colaborativa a utilizar
durante las sesiones sincronicas a distancia.

Permitir que CHILDREN INTERNATIONAL COLOMBIA tenga acceso a las sesiones sincrénicas
a distancia y/o presenciales para la observacién de las clases durante la etapa lectiva de los
beneficiarios.

Permitir que CHILDREN INTERNATIONAL COLOMBIA realice visitas periddicas, sin previo aviso,
a la institucién para seguimiento de los beneficiarios, observacién de clases, instalaciones y
cualquier otra supervision del proceso académico de los jovenes.

Cubrimiento de una pdliza de seguro estudiantil para cada estudiante.

Cumplir en la etapa de capacitacion técnica con una intensidad horaria minimo de 660 sesiones
de 45 minutos cada una.

INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.A.S., es responsable por la ubicacién en la practica
laboral de los jovenes beneficiarios con una intensidad de 8 horas diarias para un total de 960
horas al finalizar la etapa.

Si el estudiante no alcanza la calificacién minima requerida, la INSTITUTO CENTRO DE
SISTEMAS S.A.S. ubicara al estudiante en un plan de mejoramiento y en un proceso de
motivacion con el Coordinador de la institucion educativa.

Promover actividades de bienestar estudiantili que permitan la integracién a la comunidad
educativa.

El personal de la INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.A.S. deberan recibir por parte de
CHILDREN INTERNATIONAL COLOMBIA capacitacion en Politicas de Proteccion Infantil.,
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PARAGRAFO: Como responsabilidad de ambas organizaciones se evaluara el acuerdo y los resultados
del programa cada dos meses.

TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO- El valor de este Acuerdo podra ser inferior o superior a
CUARENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS
PESOS ML ($44.380.232), y segun la modalidad de estudio de la entidad educativa el pago se hara por
cada periodo cuatrimestral o semestral, de acuerdo al nimero de jévenes que estudienen la institucion y el
valor de la carrera seleccionada. Para que CHILDREN INTERNATIONAL COLOMBIA pueda realizar el
pago, la institucién educativa debe presentar cuenta de cobro y/o factura adjuntando el listado de jévenes
que cursan, programa que estudia, promedio de notas y confirmacion de asistencia de acuerdo al
porcentaje establecido. El pago se realizara por transferencia bancaria a la institucion educativa y cubre
matricula académica, seguro estudiantil, uniformes, seminarios, derecho a practicas, linea de
profundizacion y derecho a certificacion.

PARAGRAFO PRIMERO: Se establece un periodo de gracia de 30 dias para registrar las matriculas
definitivas de los beneficiarios que realizaran la formacién académica. Los alumnos que se retiren en este
tiempo no se le cancelaran sus matriculas y estos cupos se declararan desiertos. PARAGRAFO
SEGUNDO- VALORES AGREGADOS: La institucién educativa ofrece lo siguiente como valor agregado:

1) Asumir el costo de inscripcion, carnet y el 100% del costo de los derechos de certificacion de los
jévenes becados.

2) El Instituto Centro de Sistemas S.A.S. otorgara en la ceremonia de certificacion al estudiante con mejor
desempefio académico una Beca del 50% en el primer semestre para que pueda continuar sus estudios
universitarios en la Corporacion Universitaria Americana.

3) Para el desarrollo de las practicas y pasantias de nuestros estudiantes contamos con el Departamento
de Enlace Empresarial, area encargada de liderar todo el proceso para conectar a nuestros estudiantes
con el sector productivo para lo cual a la fecha hemos suscrito convenios con 300 empresas de la ciudad
de diferentes sectores econdmicos en las cuales los estudiantes desarrollan su etapa practica de acuerdo
a su programa de formacion.

4) Departamento de Bienestar Institucional: Se anexa el detalle de los programas, componentes y
actividades que lidera el area de Bienestar Institucional para la formacién integral de nuestros estudiantes.
Ver Anexo No.8. Programa Bienestar Institucional.

5) El Instituto Centro de Sistemas S.A.S. cuenta con una alianza estratégica con la Corporacion
Universitaria Americana para el proceso de homologacion de los programas administrativos, es decir que
los estudiantes egresados de los programas de Auxiliar Contable pueden homologar sus estudios técnicos
en la Universidad en el programa de Contaduria Publica y los egresados del Programa auxiliar
administrativo con Administracion de empresas, entre los beneficios de los egresados esta el descuento
especial de acuerdo a los diferentes programas de pregrado

CUARTA: DURACION- La vigencia del presente acuerdo es a partir del 1 de febrero de 2022 hastael 31 de
diciembre del 2022.

QUINTA: CAUSALES DE TERMINACION- Podra CHILDREN INTERNATIONAL COLOMBIA sin
perjuicio de los demas recursos que tenga en caso de incumplimiento del acuerdo, darlo por terminado en
todo o en parte, mediante una nota escrita enviada al INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.A.S. por
las siguientes causas:

1) Cuando el INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.A.S. haya incumplido cualquiera de las
obligaciones pactadas en las clausulas del presente acuerdo.

2) Si CHILDREN INTERNATIONAL COLOMBIA no esta satisfecho con la ejecucion del acuerdo,
podra darlo por terminado en cualquier momento, informandole al INSTITUTO CENTRO
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DE SISTEMAS S.A.S. con quince (15) dias de anticipacion. Esta circunstancia no dara lugar al pago del
valor total del acuerdo por parte de CHILDREN INTERNATIONAL COLOMBIA, sino unicamente lo
correspondiente a los servicios efectivamente prestados.

3) Por disolucion del INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.A.S.

4) Cuando el INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.A.S. colabore con grupos al margen de laley o
que infrinja las disposiciones legales que tratan este tipo de acuerdo, o sea incluido en listados de la
OFAC o se vea involucrado en lavado de activos.

5) Cuando el INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.A.S. incumpla el pago de las obligaciones
laborales con aquellos empleados dependientes suyos que se encuentren al servicio del acuerdo, haciendo
la distincién de que las obligaciones laborales relacionadas con aquel personal del INSTITUTO CENTRO
DE SISTEMAS S.A.S. que use para el desarrollo del presente acuerdo, son de su exclusividad, de manera
que en ningun caso CHILDREN INTERNATIONAL COLOMBIA es responsable de obligaciones laborales
a favor del personal del INSTITUTO CENTRO DE SISTEMASS.A.S.

6) Si el INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.A.S. apareciere involucrado en cualquier
investigacion de tipo penal o si por medio de comunicacion masiva se llegara a cuestionar su
honorabilidad. Por lo tanto, las partes convienen en aceptar que ninguna persona juridica o natural, puede
contratar con CHILDREN INTERNATIONAL COLOMBIA si tiene cuestionamientos publicos o privados,
judiciales o extrajudiciales que violen principios obligatorios de la ley penal o moral, y, por lo tanto, queda
facultado CHILDREN INTERNATIONAL COLOMBIA para laterminacion unilateral del presente acuerdo.
7) Si el INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.A.S. a juicio de CHILDREN INTERNATIONAL
COLOMBIA, se ha involucrado en actos fraudulentos o corrupcién para competir en la adjudicacion del
presente acuerdo.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de esta clausula: “Actos de Corrupcion” son todos aquellosque
demanden ofrecer, dar, recibir o solicitar cualquier cosa de valor que influya en la decisionfinal dentro

del proceso de obtencidn o en la ejecucién del presente acuerdo. “Actos
Fraudulentos” se definen como una falsa representacion de los hechos, para influenciar elproceso
de obtencién o ejecucién de un acuerdo en perjuicio de CHILDREN INTERNATIONALCOLOMBIA, e
incluye actos fraudulentamente planeados entre los licitantes (antes o después decompetir por un
concurso), orientados a establecer precios ficticios a niveles no competitivos yque coartan a CHILDREN
INTERNATIONAL COLOMBIA de los beneficios de libre competencia.” En el evento de que CHILDREN
INTERNATIONAL COLOMBIA dé por terminado el Acuerdo enparte o en su totalidad, él podra adquirir
en las condiciones y forma que estime apropiados, losservicios similares a los que no fueron
suministrados, y el INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS

S.A.S. seré responsable de los costos adicionales excedentes. Sin embargo, el INSTITUTO CENTRO DE
SISTEMAS S.A.S. debera seguir cumpliendo con el Acuerdo, en la parte que no se vea afectada por la
terminacién, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO: En ningtin momento ni por ninguna circunstancia el INSTITUTO CENTRO DE
SISTEMAS S.A.S. o CHILDREN INTERNATIONAL COLOMBIA podrén reclamar indemnizacion alguna,
a la terminacién de este acuerdo.

SEXTA: PRORROGABILIDAD- El plazo inicial del presente acuerdo podra ser prorrogado de comin
acuerdo entre las partes si ellas lo consideren conveniente, mediante documento escrito suscrito con
anterioridad al vencimiento del plazo acordado y previo el cumplimiento de las formalidades legales
vigentes. En caso de que las partes deseen prorrogar el plazo, debera enviarse comunicacién escrita con
30 dias de anticipacion al vencimiento de dicho plazo.

SEPTIMA: PROHIBICION DE CESION- Las partes no podran ceder el presente acuerdo, salvo quereciba
autorizacion escrita para ello por parte de la otra.
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OCTAVA: REFORMAS- Cualquier modificacion, adicién o aclaracion al presente acuerdo debera constar
por escrito y debera estar suscrito por ambas partes.

NOVENA: PERSONAL TECNICO Y PROFESIONAL- El INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.A.S.
Declara que en el presente Acuerdo obra como real y verdadero contratista independiente, ya que realiza
su trabajo por sus propios medios, libertad técnica y directiva, y en labores distintas a las ordinarias de
CHILDREN INTERNATIONAL COLOMBIA, por lo cual ninguna obligacién adquiere CHILDREN
INTERNATIONAL COLOMBIA de indole laboral por concepto de jornales, sueldos y prestaciones
sociales, para con ella y las personas que a cualquier titulo utilice para lagjecucion del presente acuerdo.
PARAGRAFO: RESPONSABILIDAD LABORAL- Para todos los efectos, los profesionales, técnicos y
demas personas a que se refiere este Acuerdo serdn empleados del INSTITUTO CENTRO DE
SISTEMAS S.A.S. el cual pagara sus sueldos, indemnizaciones y prestaciones sociales, afiliaciones a la
seguridad social integral, asi como dara solucién inmediata a todos los conflictos de caracter laboral que
surjan por este Acuerdo.

En consecuencia, el INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.A.S. mantendra a CHILDREN
INTERNATIONAL COLOMBIA libre y exento de cualquier reclamo o accién que se origine en las
instancias laborales entre el INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.A.S. y sus empleados.

DECIMA: CAUSALES DE SUSPENSION Y TERMINACION DE LA BECA PARA LOS JOVENES
BECARIOS- Las siguientes son las causas por la que se puede suspender o terminar la beca otorgada:

1. El incumplimiento de los becarios por mantener el promedio minimo exigido en la institucion
académica para aprobar satisfactoriamente el cuatrimestre o semestre académico, sin perder
ninguna materia durante el periodo académico en curso, y la inasistencia que genere la pérdida
del periodo escolar ya sea cuatrimestre o semestre.

2. En caso que el estudiante no logre alcanzar la calificacion minima requerida en un periodo,
CHILDREN INTERNATIONAL COLOMBIA puede elegir colocar al estudiante en un periodo de
prueba o terminar el apoyo de la beca inmediatamente. En caso que el estudiante falle
repetidamente en alcanzar la calificacion minima requerida se debe realizar la suspension del
pago de la beca.

3. Elincumplimiento del joven al manual de convivencia del INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS
S.AS.

4. Cuando se presente enfermedad que incapacite a los jovenes por largos periodos de tiempo y
que cause ausencia y atraso en su preparacién técnica.

5. Cuando se presente incumplimiento del acta de compromiso suscrito con CHILDREN
INTERNATIONAL COLOMBIA ya sea por parte de los jovenes o de los padres o persona
responsable.

6. CHILDREN INTERNATIONAL COLOMBIA terminara el apoyo a los becarios si los padres o las
personas responsables no pueden proveer los costos adicionales necesarios. Si esta es una
dificultad temporal CHILDREN INTERNATIONAL COLOMBIA podria apoyar a las familias en la
medida en que los recursos adicionales para tal propédsito estén disponibles.

7. Incumplimiento de los jovenes sobre los lineamientos exigidos para el otorgamiento delas becas.

DECIMA PRIMERA: COMUNICACIONES- EI INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.A.S. enviaré a
CHILDREN INTERNATIONAL COLOMBIA las comunicaciones a que haya lugar, en virtud del
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presente Acuerdo, a la Carrera 61 # 72-104 en Barranquilla. Por su parte CHILDREN INTERNATIONAL
COLOMBIA enviara al INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.A.S. notificaciones a su domicilio en
Barranquilla. Las comunicaciones se consideran enviadas por una parte y recibidas por la otra, cuando el
destinatario efectivamente las reciba, 0 sean enviadas por correoelectronico o fisico.

DECIMA SEGUNDA: CANCELACION- El presente Acuerdo podra ser cancelado de comin acuerdo entre
las partes avisando por escrito con treinta (30) dias de anticipacién.

DECIMA TERCERA: POLIZA DE CUMPLIMIENTO: EI INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.A.S.
Expediré una pdliza por el 20% del valor total del presente Acuerdo que cubra la vigencia del acuerdo y
tres meses mas.

DECIMA CUARTA: CLAUSULA PENAL- En caso de incumplimiento parcial o de retardo en el
cumplimiento de las obligaciones por parte del INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.A.S. se impondrén
por parte de CHILDREN INTERNATIONAL COLOMBIA, multas semanales equivalentes al uno punto
cinco por ciento (1.5%) del valor de la parte en mora de entrega o delvalor del Acuerdo si el incumplimiento
es respecto de cualquier otra obligacién del mismo, sin que estas excedan el diez por ciento (10%) del
valor del respectivo acuerdo. Se entiende que en caso que el retraso del INSTITUTO CENTRO DE
SISTEMAS S.A.S. supere las cuatro (4) semanas, sera considerado un incumplimiento de la totalidad del
acuerdo vy, en consecuencia, CHILDREN INTERNATIONAL COLOMBIA podra imponerle al INSTITUTO
CENTRO DE SISTEMAS S.A.S. una

sancién equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del acuerdo. Esta clausula penal quedasometida a
la siguiente reglamentacion:

1. Sihabiéndose cobrado multas de apremio, persiste el incumplimiento por mas de cuatro (4) semanas,
convirtiéndose dicho incumplimiento en total, CHILDREN INTERNATIONAL COLOMBIA, al hacer exigible
la sanci6n correspondiente a tal incumplimiento, debera descontar de su monto los valores ya pagados por
el INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.A.S. por conceptode multas.

2. Sera exigible por la via ejecutiva, sin necesidad de requerimiento previo para constituir en mora,
bastando para ello la presentacion de éste acuerdo y la afirmacién de su incumplimiento.

3. CHILDREN INTERNATIONAL COLOMBIA podra descontar su valor de cualquier suma que adeude
al INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.A.S. con ocasion del presente acuerdo.

DECIMA QUINTA: DECLARACION ORIGEN LiCITO DE LOS RECURSOS- Para los efectos propios delas
Leyes 365/97 y 1708 de 2014 o de aquellas normas que la adicionen, modifiquen, reformen o
reglamenten, LAS PARTES declaran bajo la gravedad del juramento que los dineros para la realizacion
de su actividad econdmica y comercial provienen del ejercicio de actividades licitas

DECIMA SEXTA: PROTECCION DE INFORMACION PERSONAL- Como consecuencia de la politica de
seguridad de la informacién las partes, asumen la obligacion constitucional, legal y jurisprudencial de
proteger los datos personales a los que accedan con ocasion de este Acuerdo. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que le permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008,
ésta ultima en lo que le sea aplicable. Como consecuencia de esta obligacidn legal, entre otras, deberan
adoptar las medidas de seguridad de tipo ldgico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la
informacién personal a la que accede, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada,
comercializada, cedida, transferida y/o no sera sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la
finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente acuerdo;
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La parte que incumpla, indemnizara los perjuicios que llegue a causar a la otra como resultado del
incumplimiento de las leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, aplicables al tratamiento de la informacion
personal, asi como por las sanciones que llegaren a imponerse por violacion de la misma. En estos casos
se autoriza de manera expresa a través de la firma del presente acuerdo, a deducir de las sumas de dinero
que la parte afectada le adeude en el momento en que se notifique la decisidén desfavorable por la entidad
competente, el valor de las multas impuestas, sin perjuicio de que llegaren a demostrarse dafios por
cuantia superior a la multa impuesta. CHILDREN INTERNATIONAL COLOMBIA, informa al INSTITUTO
CENTRO DE SISTEMAS S.A.S. que

en Colombia configura delito el tratamiento no autorizado de datos personales, segun lo dispuesto en la
ley 1273 de 2009.

Las partes reconocen el derecho que tienen de verificar el cumplimiento de esta obligacién de proteccion
de datos personales; en este sentido, autorizan el ingreso y/o acceso de los funcionarios y/o terceros
designados para este fin a sus instalaciones e infraestructura, asi como el acceso a la informacion
requerida para verificar la adecuada proteccién de los datos personales custodiados con ocasién de este
Acuerdo.

Es obligacién de las partes informarse entre si de cualquier sospecha de pérdida, fuga o ataque contra la
informacién personal a la que ha accedido y/o trata con ocasion de este acuerdo, aviso que debera dar por
escrito, una vez tenga conocimiento de tales eventualidades.

El incumplimiento de las obligaciones derivadas de esta clausula se considera como un incumplimiento
grave por los riesgos legales que conlleva el indebido tratamiento de datos personales, y en consecuencia
sera considerada justa causa para la terminacién del acuerdo, y dara lugar al cobro de la multa pactada,
sin necesidad de ningun requerimiento, a los cuales se renuncia desde ahora, ademas de la
indemnizacion de perjuicios a que hubiere lugar por la terminacién del acuerdo por este hecho.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES- CHILDREN INTERNATIONAL
COLOMBIA, como responsable del tratamiento y estando autorizado o legitimado para ello suministra al
INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.A.S. los datos personales contenidos en sus bases de datos bajo
las siguientes condiciones:

. EIINSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.A.S. debera almacenar y usar los datos objeto de esta
transmisién unicamente para el cumplimiento del objeto contractual.

. El INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.A.S. tratara los datos en nombre de CHILDREN
INTERNATIONAL COLOMBIA.

. EIINSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.A.S. no podra utilizar los datos transmitidos parafines
diferentes a los autorizados en este acuerdo o permitidos por la ley.

. El tiempo durante el cual el INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.A.S. tratara los datos sera
de 1 afio o la vigencia del acuerdo; una vez vencido el mismo debera dejar de utilizar los datos y suprimir
definitivamente los mismos de sus sistemas de informacién, bases de datos o archivos fisicos o
electronicos. Para el efecto, enviara una certificacion a CHILDREN INTERNATIONAL COLOMBIA
indicando que los datos fueron eliminados y que ha cesado de utilizarlos.

. El INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.A.S. deberd cumplir sus deberes legales que le
corresponden como Encargado del Tratamiento y tratar los datos personales de manera leal, licita,
confidencial y segura para los fines autorizados, observando la ley 1581 de 2012, sus decretos
reglamentarios y eventuales instrucciones que emita la Autoridad Colombiana de Proteccién de Datos.

En adicién a las obligaciones establecidas en el articulo 18 de la ley 1581 de 2012, El INSTITUTO
CENTRO DE SISTEMAS S.A.S. debera: (i) Cumplir las obligaciones que tenga CHILDREN
INTERNATIONAL COLOMBIA como Responsable bajo la Politica de Tratamiento de la Informacion, la
cual hace parte de este acuerdo y es de obligatorio cumplimiento por parte del
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Encargado; (ii) Realizar el tratamiento de los datos de acuerdo con la finalidades que los Titulares hayan
autorizado y con las leyes aplicables; (iii) Dar tratamiento, a nombre de CHILDREN INTERNATIONAL
COLOMBIA, conforme a los principios que los tutelan, especialmente los previstos en la ley 1581 de 2012
y la Politica de Tratamiento de Informacién de CHILDREN INTERNATIONAL COLOMBIA; (iv) Guardar
confidencialidad respecto del tratamiento de los datos personales y adoptar, entre otras, las medidas de
naturaleza técnica, humana o administrativa que sean necesarias para otorgar seguridad a la informacion
contenida en la base de datos o archivo que se le suministra, evitando su adulteracion, pérdida, consulta,
uso 0 acceso no autorizado o fraudulento; (v) Respetar y garantizar los derechos de los Titulares de los
datos asi como dar trdmite correcto y oportuno a sus quejas y reclamos. EI INSTITUTO CENTRO DE
SISTEMAS S.A.S. respondera frente al Titular del dato, las autoridades y CHILDREN INTERNATIONAL
COLOMBIA, por todo dafio o perjuicio que cause por su dolo o negligencia en el cumplimiento de sus
obligaciones legales y contractuales o por el tratamiento indebido de losdatos personales transmitidos.”

DECIMA OCTAVA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. LAS PARTES en este acuerdo
declaran que no se encuentran incursas en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad de las
reglamentadas en el Decreto Ley 2463 de 1981, asi como tampoco en las reglas de conflictos de interés y
régimen de transparencia estatuidas en la ley 789 de 2002, las normas que las adicionen o modifiquen y
que impidan la celebracion del presente acuerdo.

DECIMA NOVENA: ARBITRAMENTO- LAS PARTES deberan hacer su mayor esfuerzo por fratar de
resolver amigablemente mediante negociaciones directas e informales, cualquier desacuerdo o disputa
que surja entre ellos, en virtud o en relacion con el Acuerdo. Si no se llegare a un arreglo se acudira al
Centro de Conciliacion de la Camara de Comercio de Barranquilla. Sin embargo, toda controversia o
diferencia de las partes que se presenten por razon de la interpretacion del presente acuerdo y su
liquidacion, se sometera a la decisidon de un Tribunal de Arbitramento compuesto por tres (3) arbitros,
nombrados de comun acuerdo por LAS PARTES. Si no se lograre un acuerdo entre LAS PARTES, su
nombramiento correspondera a la Camara de Comercio de la ciudad de Barranquilla, a peticion de
cualquiera de ellas. El tribunal asi constituido se regira en todo por las disposiciones sobre la materia
establecidas por el derecho. El tribunal de arbitramento tendré como sede la ciudad de Barranquilla.

VIGESIMA: DISPOSICIONES GENERALES. Toda modificacion al presente acuerdo y/o a los
documentos del mismo deberd adoptarse por documento escrito entre las partes. EI Acuerdo y los
documentos del mismo constituyen la enunciacién completa de los derechos y obligaciones de las partes y
dejan sin efecto todas las comunicaciones, propuestas u ofertas, orales o escritas, cursadas entre ellas con
anterioridad a la firma del mismo.

VIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO CONTRACTUAL. - Para todos los efectos legales del presente
Acuerdo se tendra como domicilio contractual la ciudad de Barranquilla y su area Metropolitana.

VIGESIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD EN LA INFORMACION. El INSTITUTO CENTRO DE
SISTEMAS S.A.S. se obliga expresamente a mantener la confidencialidad de la informacion que
conozcan sus funcionarios en desarrollo del presente Acuerdo y sera responsable hasta de la culpa
levisima en la conservacion de la informacién por parte de sus funcionarios, empleados, contratistas y
dependientes. El incumplimiento de esta obligacién da derecho a CHILDREN INTERNATIONAL
COLOMBIA para realizar el cobro de la clausula penal como tasacién anticipada de perjuicios, sin
detrimento de la reclamacién por indemnizacion total de perjuicios que se pueda realizar por la via
ordinaria. Toda la informacion revelada por CHILDREN INTERNATIONAL
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COLOMBIA en virtud de la ejecucion del presente Acuerdo es tenida como secreto industrial y
empresarial, reconociéndose como Unico y exclusivo titular a CHILDREN INTERNATIONAL COLOMBIA.
La entrega de la informacion y la autorizacion del uso de la misma no significan por si una autorizacion
implicita de CHILDREN INTERNATIONAL COLOMBIA para que el INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS
S.A.S. la haga publica.

PARAGRAFO PRIMERO. - Toda la informacién facilitada por CHILDREN INTERNATIONAL COLOMBIA
en desarrollo de la relacion juridica derivada del presente Acuerdo tiene el caracter de confidencial, sin
importar si se especifica 0 no el caracter de tal.

PARAGRAFO SEGUNDO. - EI INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.A.S. sera responsable por el
cumplimiento de las obligaciones aqui expuestas por parte de sus funcionarios, empleados, contratistas,
dependientes y/o cualquier persona vinculada contractualmente con el mismo, sea que haya participado o
no de manera directa en el desarrollo del presente Acuerdo.

VIGESIMA TERCERA- INFORMACION Y REDES SOCIALES. Las partes acuerdan el buen uso de la
imagen, ya sea en video o fotografia. Adicionalmente, El INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.A.S.
debera permitir el cubrimiento audiovisual por parte de CHILDREN INTERNATIONAL COLOMBIA si se
llega a celebrar algin evento de forma conjunta para su respectiva publicacion ante medios de
comunicacion masiva y redes sociales. EI INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.A.S. debera facilitar la
sinergia y apoyo en los diferentes perfiles oficiales que tiene CHILDREN INTERNATIONAL COLOMBIA
en Facebook, Instagram, Twitter y LinkedIn, siguiendo las cuentas oficiales, en caso de que tenga
presencia en estas plataformas, realizando menciones y ‘reposteando” contenido en donde sea
mencionado para un mayor eco de informacion y publicidad.

Se firma el presente acuerdo en Barranquilla el dia 27 del mes de enero de 2022 incluyéndose la
totalidad de las obligaciones pactadas en las cléusulas anteriores desde la fecha de la vigenciadel mismo.

Firmado digitalmente por
Hermelinda Guarin R.

2022.02.03
< 10:45 a.m. =
p - L
Wa&. , L}/l&u A%Um %ww&a&
HERMELINDA GUARIN'RESTREP ALBA LUCIA CORREDOR GOMEZ
C.C. #32.666.778 de Barranquilla C.C. #32.786.957 de Barranquilla
Representante Legal Representante Legal

Children International Colombia Instituto Centro de Sistemas S.A.S



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

13:33:47
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 225486296

Bogota DC, 20 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS LTDA identificado(a) con NIT nimero 8020152105:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 20 de
junio de 2023, alas 13:34:17, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Nit
No. Identificacién 802015210
Cédigo de Verificacion 802015210230620133417

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

13:36:35
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 225486545

Bogota DC, 20 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALBA LUCIA CORREDOR GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 32786957:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 20 de
junio de 2023, a las 13:36:09, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 32786957
Caodigo de Verificacion 32786957230620133609

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



20/6/23, 13:42 Policia Nacional de Colombia

@PBOC G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:42:05 PM horas del 20/06/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 32786957
Apellidos y Nombres: CORREDOR GOMEZ ALBA LUCIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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Presidencia de Ministerio de Portal Unico de e GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/06/2023 02:41:15 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 32786957 y Nombre:
ALBA LUCIA CORREDOR GOMEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 63912041 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000

(= Policia Nacional de Colombia
@ ﬂ Direccion General - Cra. 59 N® 26 - 21 a El futuro Goliorne
. ﬁ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. es de todos e Colombia

Linea de atencion: 018000-910112

N
SER POLICIA
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

BBVA

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.A.S, identificado(a)
con NIT numero 802.015.210-5 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a
través de la CUENTA CUENTA CORRIENTE No. 0476024484 aperturada el 9 de
septiembre del 2008, cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo
conforme a lo establecido contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 21
de octubre del 2022.

Para tramites de ndmina, legales, internacionales y otros, también puedes usar las
siguientes opciones de numeros de cuenta:

Cuenta de 10 digitos:0476024484
Cuenta de 16 digitos:0476000100024484
Cuenta de 20 digitos:00130476000100024484

N

Firma autorizada
BBVA Colombia




