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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio de 2022

Sefiora

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
Supervisora Contrato No.CO1.PCCNTR.4510421
Coordinadora Académica

Centro De Logistica Y Promocién Ecoturistica Del
Magdalena Santa Marta

Asunto: : Informe mensual de ejecucién
contractual Mes junio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4510421 del afio 2023

RUBY ESTHER HERRERA NAVARRO, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.749.212
expedida en Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro De Logistica Y
Promocion Ecoturistica Del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de junio.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de La suma de TREINTA
Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS
M/CTE ($36.871.470). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($4.096.830) por periodos fijos. La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) Un primer
pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias de prestacion efectiva del
servicio, desde la fecha de inicio del contrato hasta el 30 del mes correspondiente, si aplica. 2)
Pagos sucesivos mensuales. 3) Un dltimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales
por los dias efectivos de prestacion de servicio del Gltimo mes de ejecucion.

Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional de nivel técnico
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena para el
programa de Articulacion con la Educacion Media en el area de ASESORIA COMERCIAL.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de aprendices | Impartir formacion Anexo 1
en el area, en las competencias, los | profesional integral, A. Fotos en formacién.
resultados de aprendizaje y las | presencial, de los programas
actividades de los proyectos de | Técnicos en: B. Territorio
formacion programados, dentrode los | Asesoria Comercial fichas #
tiempos que, para cada accién, se | 2475680, 2698616 y
determine por parte del centro de | 2698618
formacion
Asistencia Administrativa
fichas # 2698633, 2698585

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Planeacion formativa de los | Anexo 2
curricular del programa(s) que se le | recursos didacticos, que Guias de aprendizaje,
asignen durante la ejecucién de su | guias de aprendizaje, y material de apoyo
contrato (Proyecto de formacion, | talleres, materiales de apoyo| suministrada en cada
Planeacion pedagodgica y los recursos | e instrumentos de ficha en la plataforma
didacticos que incluyen guia de | evaluacion para cada ficha | de territorio.
aprendizaje, material de apoyo a la | en Territorio
formacion e instrumentos de
evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, | Obligacion no ejecutadaen | Esta obligacién no se
estilos y ritmos deaprendizaje del | el mesobjeto de cobro. ejecutd6 en el mes
aprendiz que ingresa al proceso objetode cobro
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de nduccion| Obligacion no ejecutadaen | Esta obligacion no se
de los aprendices. el mesobjeto de cobro. ejecutd en el mes objeto

de cobro

5 Realizar seguimiento a los aprendices | Obligacién no ejecutadaen | Esta obligacion no se
en etapa productiva en su sitio de | el mesobjeto de cobro. ejecutd6 en el mes
trabajo y seguimiento a la bitacora objetode cobro
virtualdel aprendiz cuando le sean
asignados

6 |Llevar control de las inasistencias de Se registran las asistencias | Anexo 3

los aprendices a la formacion, registrar | e Inasistencias en las Evidencia pantallazos
en el aplicativo institucional las plataformas de Sofia Plusy | Sofia Plusy
inasistencias y reportar a la Territorio. Territorio

coordinacion académica las

novedades para aplicacion del

reglamento del aprendiz
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7 Asociar los aprendices a la ruta de Obligacién no ejecutadaen | Esta obligacion no se
aprendizaje en el aplicativo el mesobjeto de cobro. ejecutd6 en el mes
institucional una vez el aspirante esté objetode cobro
en estado matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan
en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacién con | Se evaluan resultados de Anexo 4
base en la valoracibn de las | aprendizaje de las Foto de reportes de
evidencias de aprendizaje  y | competencias Juicios de Evaluacion
registrarlas  en los  aplicativos | desarrolladas, una vez de las fichas
institucionales (administrativo y | evidenciadas y aprobadas asignadas.
académico), maximo tres (3) dias | las actividades de las guias
después de alcanzado el de aprendizaje presentada
resultado de aprendizaje. por los aprendices.

9 Usar y gestionar las diferentes | Se utilizan las Anexo 5
plataformas tecnoldgicas plataformas tecnoldgicas Registro fotografico
institucionales de apoyo académico y | registrando acciones del Territorio
administrativo relacionado con su rol, | proceso de formacion Correo
actualizando y registrando de manera | e Territorio Sena
veraz y oportuna cada una de las | ¢ Correo Institucional
acciones que integran el proceso
formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Obligacién no ejecutadaen [Esta obligacion no se
proyectos de investigacién aplicada, | el mesobjeto de cobro. ejecutd en el mes objeto
innovacién pedagdgica y desarrollo de cobro
tecnolégico, de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Capacitacion: Habitos de Anexo 6
comités, proyectos y demas instancias | vida saludable que dan vida | Registro fotografico
institucionales que lo requieran. Grupo de Seguridad y Salud

en el Trabajo.
Reunion equipo de B. Foto reunién virtual
Asistencia Administrativa,
revision desarrollo de
actividades segun el Gantt.
12 | Desplazarse a otras ciudades o | Desplazamiento para el Anexo 7

municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

cumplimiento de las
formaciones de Asesoria
Comercial a los municipios
de:

Palermo Ficha # 2698618
Fundacion Ficha # 2698616

Registro Fotografico

GT
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13 | Presentar el reporte de eventos en | Obligacion no ejecutadaen | Esta obligacion no se
SOFIA PLUS (Programacién con visto | el mes objeto de cobro. ejecutd6 en el mes
bueno del coordinador académico o objetode cobro
misional) en los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente y los demas soportes
requeridos para la legalizacién del
pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Se actualiza el portafolio del | Anexo 8
portafolio de evidencias del instructor | Instructor en la plataforma Fotos portafolio
segun lo indica la guia para | de Territorio de las fichas
desarrollar procesos formativos. asignadas, segun

lineamientos institucionales.

15 | Responder por la custodia y buen uso | Obligacién no ejecutadaen | Esta obligacién no se
de equipos, bienes e inventario | el mesobjeto de cobro. ejecutd6 en el mes
asignado a su cargoo puestos bajo su objetode cobro
cuidado, queel centro o lugar donde
se desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Utilizar los formatos emitidos| Anexo 9
Aseguramiento de la calidad cuando | por el SIGA Formatos SIGA
la entidad lo requiera. actualizados

GFPI-F-021 VvV 03
GFPI-F-023 V 04
GFPI-F-135 V 02
GFPI-F-143 V 003
GFPI-F-134 'V 02

17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento | Obligacion no ejecutadaen | Esta obligaciéon no se
de los materiales de formacion, | el mesobjeto de cobro. ejecuto en el mes
propios de su area y apoyar los objetode cobro
procesos de evaluaciéon y/o parte
técnica de la supervision de la
adquisicién de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las diferentes | Obligacion no ejecutadaen | Esta obligacion no se

estrategias pedagbgicas que la
entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,

cocina gourmet, entre otras.

el mesobjeto de cobro.

ejecutd en el
objetode cobro

mes

GT
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19 | Participar en procesos de promociény | Obligacion no ejecutadaen | Esta
divulgacién de la oferta educativa, | el mesobjeto de cobro. obligacion no
servicios y actividades de divulgacion se ejecutd en
tecnoldgica programada por el el mes objeto
Centro. de cobro

20 | Participar en las labores de montaje y | Obligacién no ejecutadaen | Esta obligacion no se
puesta en marcha de equipos Y | el mesobjeto de cobro. ejecutdé en el mes
magquinaria utilizadosen la formacién objetode cobro
profesionalintegral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Presentacion del informe de | Anexo 10
requeridos sobre las acciones | ejecucion con evidencias en | a. Pantallazo
encomendadas y los productos | cumplimiento de las Informe GC
resultantes deprocesos de formacion | obligaciones ejecutadas en
profesional. el mes.

-Envio de informes alas IED | b. Pantallazo
respecto al estado actual de Correos
la formacion y el desarrollo enviados
de las mismas.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | Obligacién no ejecutadaen | Esta obligacion no se
necesarios para desarrollar | el mesobjeto de cobro. ejecutd en el mes
eficazmente  su labor técnico- objetode cobro
pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias | Obligacion no ejecutadaen | Esta obligacién no se
tecnolégicas, pedagogicas y de | el mesobjeto de cobro. ejecutd6 en el mes
gestion a las estructuras curriculares objetode cobro
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacién, | Obligacion no ejecutadaen | Esta obligacion no se
mantenimiento y adecuada utilizacion | el mesobjeto de cobro. ejecutd en el mes
de los recursos que hay en su objetode cobro
ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de | Obligacién no ejecutadaen | Esta obligacion no se

legalizacion correspondientes a las
ordenesde desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
méaximo de 5 dias, posteriores
a la finalizacién de la comision.

el mesobjeto de cobro.

ejecutd en el
objetode cobro

mes
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26 | Atender oportunamente los | Elaboracion de informe de | Formato informe
requerimientos que haga elsupervisor | ejecucion contractual, | mensual de ejecucion
del contrato y presentar informes | formato de pago de | contractual GTH-F-
mensuales de la ejecucién del | honorarios y/o prestacionde | 062V09

contrato Servicios. Pago de
seguridad social del mes de
mayo de 2023 segun planilla
No. 9451197139 de

Aportes en Linea.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Obligacién no ejecutadaen | Esta obligacién no
certificacion de la Norma de | el mesobjeto de cobro. seejecuto en el mes
Competencia Laboral para lafuncion objeto de cobro

de instructor, con plazomaximo a 30
de junio de 2023, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9451197139 de la planilla, Aportes en Linea, correspondiente al mes de mayo 2023y periodo.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

GTH-F-062 V09



SENA

N

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la agravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (6 ) folios

Cordialmente,

RUBY E&THER\HERRERA NAVARRO
Contratista
C.C. No. 32.749.212 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
Supervisora Contrato No.CO1PCCNTR 4510421
Coordinadora Académica
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= ANEXO 1. OBLIGACION 1: Impartir formacion presencial
A. FICHA #2698618 IED PALERMO - SITIONUEVO
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FICHA #2698633 IED CAMILO TORRES - GAIRA

B. Territorio:

(@ Correo: Ruby Esther Herrera Nav: X | (3 WhatsApp X | S senasofiaplusedu.co/sofie/static’. X @ Teritorium x 4+ v — X
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¢ - 1
@ 142
! ASESORIA COMERCI ASESORIA COMERCI...
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ﬂ Ficha - 2475630 Ficha : 2475680 Ficha - 2638618 Ficha - 2638616
R gal
¥4 wh3's
ASESORIA COMERCI. . ASESORIA COMERCI._ ASESORIA COMERCI. ASESORIA COMERCI.
ASESORIA COME. Inducsion_v2 ASESORIA COME. induccion_v2
= & nuctr S insucor cor & nstucor
Sin codigo o~ Sin cédigo - Sin cédigo o~ Sin cadigo
) o ) FICHA 2698633
f o (1 . s
P ADMINIETRATIVA ". '
ey gAY LY @
ASISTENCIA ADMINI_ ASISTENCIA ADMINI_, ASISTENCIA ADMINI . ASISTENCIA ADMINI_ .
ASISTENCIAADM... Induccion_v2 ASISTENCIAADMI... Induccion_v2
i uctor & Instructor & Instructor & Instructor
&= Sin codigo &= Sin codigo &= Sin cédigo &= Sin codigo
Ficha : 2698583 Ficha : 2698585 Ficha : 2698633 Ficha - 2698633
s O 7 C G = A G N
o n @ & ) 8/06/2023
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= ANEXO 2. OBLIGACION 2: Material de apoyo disponible en cada ficha en la plataforma
Territorio.

@ Correa: Rubay Esther Horora v X | @ (1) Whatepe X | So senasofisplisecucoafissatic X 48 Temicrum | ASSTERIAADMI X 4 v - a8 x
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= g
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RUBY ESTHER HERRERA NAVARRO
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Seflor sprendz Aprendiz
s nacesario incorporar a planeatién an musstra produccidn documantal, 3 gus asta
hsca pans da e 3@ los procssns d I pestin documsntal, sisnds ssts ol lar pars
135 funcianes dé los productores de documantos en fisico v digital an a6 emprecas. Sa
raquiers parsanal idineo para 12 slsboradién da dacumentos orgenizacionalss, los
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= ANEXO 3. OBLIGACION 6: Registro de asistencias e Inasistencias en las plataformas:
Sofia Plus y Territorio.

@ Cormeo: Ruby Esther Herrera Naw % | € (1) Whatstpg ®x  Sp Sofiapius ®*  + ~ o =] X
+ © A Moesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces e w =0 ﬂ H
Instructor v = B

o Har I : : A d4i

# Diseflo Curricular < de Ap

= Ejecucion de la Formacion & Congultar Fichas de 2653555 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. o4
Caracterzaciin®

# Gestion de Ambientes ‘ :

B . . TI 108505279 DANIEL EDUARDD NARVAET o

# Gestidn de Tiempas v (TSI CASTANEDA =X

Insfrucor b

stignar TIEmpos ¢

Consuliar Inasistencia del Agrendiz

Consuliar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Aclividades Adicionzles del

Instructor | receal I cat  Fechafmall c Justricacen rassienca. Horas de Inasstencia
ZRO42023 2RO42023 MO AZISTE ¥ NO FRESENTA EXCUSA. 5
Regisirar Actvidad Adicional del 05052023 12052023 MO ASISTE ¥ NO FRESENTA EXCUSA. 5
Instrucior 12/05/2022 1208/2023 MO ASISTE Y NO PRESENTA EXCUSA. 5
R 1D0EH23 AWORZ023 NOASIETE ¥ NO PRESENTA EXCUSA El
25052023 2605/2023 MO ASISTE ¥ NO FRESENTA EXCUSA. 5
Registrar Inasiste Paging 18 1
# LMS ¢
& Matricula <
# Planeacién de la Fermacion <
# Repories L

SOFIA Plus Version 9.0.00 Powered by SENA - @ SEMA 2018 - Dogota - Colombis- ~a124;
“precCcam ~awww DG
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Tipo de_|Namero d=_| Nombre ‘Apeliidos Estado Competencia | Resultado de Aprendizaje —TJuicio de —TFuncionario que registra el juicio evaluativo
13 — mm:m_—l_ 2 2 = Evaluaciol =
il 1033100058 |SERGIO ANDRES | WO VARGN EN FORMACION | 38425 - Atender clientes de acuerdo con [635152 -0 RECONDCER LA ORGANIZACION, 11705 DE CLENTES, | APROBADD | CC 32745212 - RUBY ESTHER HERRERA NAVARRO
procedimiento de servicio y normativa | "FODUCTOS ¥ SERVICIOS GUE DFRECE, TEMERDO EN CUENTA SU
59 DBJETO SOCIAL ¥ MOBMATIVIDAD LEGAL VIGEMTE.
il 1043141331 |DEISLERJUNIDR  |FONTALVO PACHECO |EN FORMACION |38426 - Alender clientes ge acuerdo con | 635132 -0 FECONDCER LA ORGANIZACION, TIFOS DE CLENTES, | APROBADO |CC 32745212 - RUBY ESTHER HERRERA NAVARRO
procedimiento de servicio y normativa | PRODUCTOS ¥ SERVICIOS GUE DFRECE, TEMERDO EN CUENTA SU
124 DBJETO SOCIAL ¥ MOBMATIVIDAD LEGAL VIGEMTE.
il 1052217710 | MARIA JOSE WORA MONCADA EN FORMACION |38425 - Atender clientes e acuerdo con| 635132 -0 RECONDCER LA ORGANIZACION, TIF0S DE CLENTES, | APROBADD |CC 32745212 - RUBY ESTHER HERRERA NAVARRO
procedimiento de servicio y normativa | PRODUCTOS ¥ SERVICIOS GUE DFRECE, TEMERDO EN CUENTA SU
19 DBJETO SOCIAL ¥ MOBMATIVIDAD LEGAL VIGEMTE.
il 1082473834 | CAMILA GUILLEN ROJAS EN FORMACION |38425 - Atender clientes e acuerdo con| 635132 -0 RECONDCER LA ORGANIZACION, TIF0S DECLENTES, | APROBADD |CC 32745212 - RUBY ESTHER HERRERA NAVARRO
procedimiento de servicio y normativa | PRODUCTOS ¥ SERVICIOS GUE OFRECE, TEMENDO EN CUENTA SU
266| OBJETO SOCIAL ¥ NORMATIYIDAD LEGAL VIGENTE. E
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= Reporte de Juicios Evaluativos RA1 ATENDER CLIENTES_FICHA 2698585 MEGACOLEGIO ALUNA [Moda de compatibilidad] - Excel =

Archivo [MITSCMM Insertar  Disposicién depégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda ) ;Quédesea hacer?

-y = =
BE e b x5 E== ¥ [Ehmes] o : B B 2oty O
By ~ & Eliminar ~ -
Pegar N K § -~ e & . = 3= Combi trar ~ . o oo | %8 8 Formato  Darformato Estilosde | Ordenary  Buscary
- ¥ =T IE 4 H | Bt et £ | condicional v comotabla v celda v | (2 Formato | & < fiyar . seleccionar -
Portapapeles & Fuente ] Alineacién ] Niimero ] Estilos Celdas Edicién ~
G404 - b3 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD LEGAL ~
VIGENTE.
A | B | c I D | E | F G (=]
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: 12/06/2023
3 “|Ficha de Caracterizacion: 2698585
4 |Cogigo: 134101
5_Vers n: 2
57 Denominacion: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
7_ Estado de la Ficha de EN EJECUCION
siFecha‘Inicio: 08/02/2023
g |Fecha Fin: 16112/2024
107 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11_ Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
127 Centro de Formacion: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
Tipo de_|Namero de Documento |Nombre Apellidos [Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juici
13 |Docurr ~ - - - - Ej T|Eval
Tl 1033100199 JHON EDINSON GARCIA MEJIA EN FORMACION 138426 - Atender clientes de acuerdo con 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLEENTES,  |APR
procedimiento de senvicio y normativa PRODUCTOS v SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
59 OBJETO SOCIAL ¥ NORMATVIDAD LEGAL VIGENTE
m 1043591823 TALIANA SOFIA MANOTAS ACUNA EN FORMACION 138426 - Atender clientes de acuerdo con 585132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLENTES, | APR
procadimiento de senicio v normativa PRODUCTOS ¥ SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU [~
Hoja @® [ | [+]
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= ANEXO 5. OBLIGACION 9 Utilizar las plataformas tecnolégicas Institucionales de apoyo
académico y administrativo.
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= ANEXO 6. OBLIGACION 11.

A. Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, Capacitacion: Habitos de vida saludable
gue dan vida

Contactos X

< Compartir invitacion
Moderadores (2)
Asistentes (507)

RN RubyE. Herrera Navarr.. (3 &

AR Albeiro Quintero Rodri..

AV Alex Hernan Narvaez V...

AL Alexander Basabe Llanos 3

AC  Alexandra Catalina Faja...

AM  Alicia Pasquel Mosquer... [
A ANA (Invitado) 3 &

AG  Ana Galeano (Invitado) 3 &

AS  Ana Luz Estupifian Sep...

AO  Ana Silvia Arias Olave

©

b |
@
@
o

: 936, m.
e Al RVE S n R

B. Reunién con el equipo de trabajo Asistencia Administrativa

Correo: Ruby Esther Herrera - X GTH_G-018 V04 GUIA PAR: X | € (1) WhatsApp X (M Meet-vad-gpkgxmy @ X (@) CompromiSO-Documentos X | + v = X

2

y2pli=1 = 2 % O

C @ meetgoogle.com/vad-qpkq-

Inido Insertar  Disposicion de pagina Dato Vista  Ayuda 15 Compartir

At

Nubia Esther Vega Su...

Version: 05 WILMAN ALEXANDE...

Cédigo: GIL-F-014

" PROCESO GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA
s FORMATO SOLICITUD DE BIENES PARA USO DE CUENTADANTES
- abril 27 de 2022 ek ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

a7 NOMBRE REGIONAL MAGDALENA

952910 NOMBRE CENTRO DE COSTO CENTRO LOGISTICA Y

S INA O COORDINADOR DE AREA: GINA CAVIEDES.

FORMATO GIL-F-014

9:31 | vad-qpkg-xmy

y %31a.m.
# P n @ C (':i b A8z 5w Ee 5/05;202‘3 %}
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= ANEXO 7. OBLIGACION 12. Desplazamiento para el cumplimiento de las formaciones de
Asesoria Comercial a los municipios de Palermo y Fundacion.
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= ANEXO 8. OBLIGACION # 14. Actualizacién del portafolio del Instructor
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Nombre Fecha de madificacién Tipo Tamafio
s Acceso rapido
G GFPI-F-021Formato nofificacion novedades ambiente  13/06/2023 1015 a.m.  Documento de Mi.. 51KB
@ OneDrive @3 GFPI-F-023 Formato Planeacion seguimientoy evaluaci..  13/06/2023 7:19 p. m. Documento de Mi... 53KB
I-F- /06/ 3 . - 7
& OneDrive @ GFPI-F-135 Guia de Aprendizaje 13/06/2023 10:19 a. m. Documento de Mi. 37KE
55 GFPI-F-143 Formato Acta de Cierr, Sustentaciony Apr..  13/0572023 10:22 5. m.  Documento de M. KB
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= ANEXO 10. OBLIGACION # 21.
a. Presentacion del Informe GC

= JUNIO_GTH_F_062_V08_INFORME_MENSUAL_DE_EJECUCION_CONTRACTUAL - Word =

Archivo [MIOSEMM Insetar  Dibujar  Disefio  Disposicibn  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda @ Qué desea hacer?

L -
0 Arial MT - allq ) ) A Buscar
. MNormal Pérrafo de listz:  Sin espaciado Table Paragraj Texto indepenc ~| 25 Reemplazar
egar . : = 1= Comg -
9 o | N K 5~ oakx x =|[E- O = =l | Iy seleccionar v

Portapapeles = Fuente = Parrafo = Estilos = Edicidn ~

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio de 2022

Sefiora

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
Supervisora Contrato No.CO1.PCCNTR.4510421
Coordinadora Académica

Centro De Logistica ¥ Promocion Ecoturistica Del
Magdalena Santa Marta

Asunto: : Informe mensual de ejecucion
contractual Mes junio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR 4510421 del afio 2023

RUBY ESTHER HERRERA NAVARRO, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.749.212
expedida en Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Cenfro De Logistica Y
Promocion Ecoturistica Del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de junio. =

Paginal1de16 2238 palabras L[|  Espafiol [Espafia) & Accesibilidad: es necesario investigar Ea B -——8—+ 100
- 214 p.m.

- 7 |

(] ,C) [} @ e Q B’ l’ A 7 D) = EsP 8/06/2023 %‘.

2/

b. Pantallazo Correos enviados

E Correc: Ruby Esther Herrera = X ﬁ Correo: Ruby Esther Herrera | X ‘ & ARTICULACION CON LA MEL X | @ Whatslpp x @ Temitorium || ASISTENCIA AL X | ar &7 - X
& C & outlookoffice.com/mail/ AAMKAGIKZmQwODE2LTlyYWUtNDOxOC04YjgSLWYyMWFmZGRmNDZKkMAAUAAAAAAAIPOVEYIGTIESVbUZdk%2FAQBp10K6dBX ToBHbB 1fy... 1 ¢ [ ﬁ H
e .
HH 5726 Qutlook Q, Buscar 1 Llamada de Teams =] [iE] [ [l fr {? Ruby Esther Herre... @
= Inicio Vista Ayuda
= . we g8 O- B~ © & >« [} Pasosripidos v (@ Lleido/Noleido g e = ~ 5] .
(=]

(@ Notas
& () INFORME ACTIVI... ¥ = Filtrar INFORME DE SEGUIMIENTO FICHA # 2698618 ASES. COMERCIAL- IED

FJ COMUNIC... DU G ST LU LU e PALERMOQO & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) @ .
& {G} INFORME DE SE... # 1 archivo adjunto «

F7 Historial d...
2 Ayer i,

0 [EALUNA () Marca para seguimiento.

Ruby Esther Herrera.. 2 K _
v I IEcaMILO... o INFORME DE ACTIVIDAD...  Mié 18:19 (1) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 04/06/2033 17:52
Buenas tardes Coordinadora Mabel, ...
B3 IE FUNDAC... ~
{5} INFORME DE SE... a Ruby Esther Herrera Navarro © A e

g B3 IEPALER.. 1 Para: inerpasitionuevo@yahoo.es Jue 08/06/2023 15:26

& Semana pasada CC: nayibemisa@hotmail.com

IE_FDP5-S...

& Ruby Esther Herrera.. # [K E] INFORME DE SEGUIMIENTO ...

7 INFORME ... > INFORME DE SEGUIMI...  Jue 08/06 e ke
|- Buenas tardes Coordinador Carlos, C...

F3J KRISTEL 2 INFORME DE SE. Buenas tardes,
-

Crear carpe... Cordialmente le estoy adjuntando informe de seguimiento y resultados finales periodos vencidos

O Ruby Esther Herrera.. 22 M abril y mayo, de los aprendices matriculados en |a Ficha ¥ 2698618 de Asesoria Comerdial.

INFORME DE SEGUIMIEN...  Jue 08/06
Buenas tardes, Cordialmente le esto... Estaré atenta a sus inguietudes.

Q, Carpetas d...

Isl INFORME DE SE..
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