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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio 2023

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4510456 del afio 2023
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes junio del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4510456 del afio 2023

REINELDA DE JESUS FONTALVO FRANCO, identificada con la cédula de ciudadania No.
57429539 de SantaMarta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y
promocion Ecoturistica delMagdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion,presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de junio.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($38.919.885). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

1)Nueve (09) Pagos iguales sucesivos mensuales por los meses de febrero a octubre de 2023, por
valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MCTE
(4.096.830) cada uno. 2) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por
los dias efectivos de prestacion de servicio del Ultimo mes de noviembre por valor de DOS
MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS MCTE ($2.048.415).

Plazo: Ser& hasta el 15 de noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestion de las
acciones de formacion integral que se ejecuten en el marco del programa de articulacion con
la media, con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formacion del centro de
Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena.
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Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de aprendices en | Impartir formacion Anexo 1 - foto
el é&rea, en las competencias, los | profesional integral en el | formacién
resultados de programa de formacién
aprendizaje y las actividades de los | Contabilizacion de
proyectos de formacion programados, | operaciones comerciales y
dentro de los financieras en las fichas
tiempos que, para cada accion, se | numeros:2484577-2476308-
determine por parte del centro de | 2476304-2475973-2698455-
formacion. 2698441-2698532

2 Planear y ejecutar el desarrollo Esta obligacion no se ejecutdé | Esta obligacion no
curricular del programa(s) que se le |en el mes objeto de cobro se ejecutdé en el
asignen durante la ejecucion de su mes objeto de
contrato  (Proyecto de formacion, cobro
Planeacion pedagégica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos deevaluacion)

3 Identificar los aprendizajes previos, | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no
estilos y ritmos de aprendizaje del | en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
aprendiz que ingresa al proceso mes objeto de
formativo, de acuerdo con los cobro
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccién de | Esta obligaciébn no se ejecuté | Esta obligacion no
los aprendices. en el mes objeto de cobro se ejecuté en el

mes objeto de
cobro

5 Realizar seguimiento a los aprendices | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no
en etapa productiva en su sitio de en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
trabajo y seguimiento a la bitacora mes objeto de
virtual del aprendiz cuando le sean cobro
asignados.

6 Llevar control de las inasistencias de los | Verificacion de la asistencia de | Anexo 2
aprendices a la formacion, registrar en | los aprendices a la formacion Plataforma
el Territorium
aplicativo institucional las inasistencias
y reportar a la coordinaciéon académica
las
novedades para aplicacion  del
reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de | Esta obligacién nose ejecuté Esta obligacion no
aprendizaje en el aplicativo institucional | en el se ejecuto en el
una vez el aspirante esté en estado mes objeto decobro mes objeto de

cobro
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matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion con base | Esta obligacién nose ejecuto en Esta
en la valoracién de las evidencias de | el mes objeto de cobro obligacién
aprendizaje y registrarlas en los nose
aplicativos institucionales ejecuto en
(administrativo y académico), maximo el mes
tres (3) dias después de alcanzado el objeto de
resultado de aprendizaje. cobro

9 Usar y gestionar las diferentes | Uso de la plataforma Anexo 3 Foto uso
plataformas tecnoldgicas institucionales | territorium plataforma
de apoyo académico y administrativo territorium
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacién no
proyectos de investigacion aplicada, en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
innovacion pedagogica y desarrollo mes objeto de
tecnoldgico, de interés institucional cobro
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Estaobligacion no se ejecutéen | Esta obligacion no
comités, proyectos y demas instancias | el mes objeto de cobro se ejecutd en el
institucionales que lo requieran. mes objeto de cobro

12 | Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligaciéon no
contractual para el cumplimiento del en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
contrato, en caso de que se requiera. mes objeto de

cobro

13 | Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto | Esta obligacién no se ejecuto Esta obligacion no
bueno del coordinador académico o | en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
misional) en los dias establecidos por el mes objeto de
centro, al supervisor correspondiente y cobro
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Creacion del portafolio del Anexo 4:

portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

Instructor afio 2023

Fotos portafolio
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15 | Responder por la custodia y buen uso
de equipos, bienes e inventario| Esta obligacion no se ejecutdé | Esta obligacién no
asignado a su cargo o puestos bajo su en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
cuidado, que el centro o lugar donde se mes objeto de
desarrolle la formacion le facilite para el cobro
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento | Ultilizar los formatos emitidos Formatos SIGA
de la calidad cuando la entidad lo por el SIGA
requiera.

17 | Apoyar la planeaciéon y el alistamiento | Esta obligacibn no se ejecutd | Esta obligacién no
de los materiales de formacién, propios | en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
de su area y apoyar los procesos de mes objeto decobro
evaluaciéon y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicién de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las diferentes | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacién no
estrategias pedagdgicas que la entidad en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
dispone  como son:  Worldskills, mes objeto de
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, cobro
entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion y |[Esta obligacion no se ejecutéen |Esta obligacion nose
divulgacion de la oferta educativa, |el mes objeto de cobro ejecuto en el mes
servicios y actividades de divulgacion objeto de cobro
tecnoldgica programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion no
puesta en marcha de equipos Yy en el mes objeto de cobro se ejecut6 en el
magquinaria utilizados en la formacion mes objeto de
profesional integral, cuando ésta sea cobro
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Informes del proceso de Anexo 5 Foto
requeridos  sobre las  acciones | formacion a las IED pantallazo envio
encomendadas y los productos informes a las IED
resultantes de procesos de formacién
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion no
necesarios para desarrollar eficazmente en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
su labor técnico-pedagdgica. mes objeto de

Caobro
23 | Incorporar las tendencias tecnolégicas, | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no

pedagdgicas y de gestibn a las
estructuras curriculares por
competencias laborales de lasdiferentes
acciones de formacion

profesional.

en el mes objeto de cobro

se ejecutd en el
mes objeto de
cobro
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24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no
mantenimiento y adecuada utilizacién en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
de los recursos que hay en su ambiente mes objeto de
laboral. cobro

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion no
legalizacion correspondientes a las en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
ordenes de desplazamiento, cuando a mes objeto de
esto se diere lugar, en un plazo maximo cobro
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comision.

26 | Atender oportunamente los Formato
requerimientos que haga el supervisor | Presentar los soportes para | informe
del contrato y presentar informes | |egalizacién del pago de | mensual de
mensuales de la ejecucion del contrato. | nonorarios: formato para pago ejecucion

de contratos por concepto de contractual
honorarios y/o prestacion de

servicios personales del mes

de junio 2023. Pago de

seguridad social del mes de

mayo de 2023 segun planilla

No 9452120588 de aportes

en linea

27 | Aplicar al proceso y aportar la| Estaobligacién no se ejecutd | Esta obligacion no
certificacion de la Norma de en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
Competencia Laboral para la funcién de mes objeto de
instructor, con plazo maximo a 30 de cobro
junio de 2022, o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM|No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1,
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 9452120588 de Aportes en linea pago de salud y ARL del mes de mayo de 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI_
NO X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (5) folios
Cordialmente,

Firma

Reinelda de JesUs Fontalvo

FrancoContratista
C.C. 57.429.539 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.4510456 del afio 2023
Coordinador Académico
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Anexo #1: Foto formacién

Anexo 2 Verificacion asistencia en plataforma territorium

<@ Territorium || CONTABILIZACION X @ Temitorium || CONTABILIZACION X =+ N - a X

C @ senateritorio.la/asistencia.php?clase=1661737&social=20081022 Q e w 0O . H

-3 () Habilita Ia asistencia del segundo blogue
No. ID del Rol Nombre Al A2 R F T TA T %A
usuario v L]
(@]
1 10624339270 Aprendiz  JESUS DANIEL ALZAMORA. O 1 0 @ 229 97
HERNANDEZ Regresar
2 10435480046 Aprendiz  RAFAEL STEVEN ANAYA [m] 0 10 0 19 20 8B O
RICARDO
a 3 10829097750 Aprendiz  SANTIAGO DAVID ARIZA 0O 4 0 25 2 % @
YEPES
(0] 4 10828880526 Aprendiz  ANDRES FELIPE ARRIETA O o 0o 20 2 100
RAMIREZ
=] 5 1013261763t Aprendiz  ALEXANDRAMAHIA 0O 2 0 27 29 13 @
AVENDANO GOMEZ
= 6 10834626660 Aprendiz  BELEN BALETACASTANEDA O 10 0 18 2 &% @
7 10828845346 Aprendiz  ANDRES FELIPE CARRILLO O 1 0o 22 29 o7
GONZALEZ
8 10828856791 Aprendiz  CAROL VALENTINA 0 2 0 @ ®m 2 O
CASTELLANOS JAIMES
9 1082891148t Aprendiz  ANDREA CAROLINA D7 o 2 20 7% ©
CONSTANTE SOCARRAS
10 10828686550 Aprendz  DIANADAYANA CORREA 0 9 0o 2w 2 8 @
OROZCO
11 10445184021 Aprendiz  HILLARY JOHANA CORTES o 1 0 28 29 of
CARCAMO
1] z e @ = m ESER 3:59p. m.
[ ] Q Busqueda [ Q “ a ﬂl I’ - Baoe s @ D 5/(:5./2023m
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Anexo 3 Plataforma territorium

Taller Contabilizacion y diligenciamiento de tarjeta kardex

SE NA evidencia para equipos en especifico: No V
Fechas de Dispanibilidad
Fecha de Inicio: 2023-04-24 15:26  Fecha fin: 2023-05-15 15:26
Se aceptaran entregas tardias

Numero de intentos limitados

Aprendiz

Hacer disponible la evidencia

Instructor: REINELDA DE JESUS FONTALVO FRANCO
Enlace para evidencia: http./isena feritorio laftarea_tt phptarea=427304577

D W @

Impartido por:
Administrador LMS , REINELDA DE
JESUS FONTALVO FRANCO Archivos

{1 snnE: i ios. pdf

Regresar
Herramientas Enlazada a ponderacion: Ninguna

B @

Ribrica: No asignada

O Comentario(s)

@ Editar
Calificaciones
# Evidencia adn en tiempo. Selecciona todos [

Archivos adjuntos
Id Evidencia:454483370
ALEXANDRA MAHIA AVENDANO GOMEZ Visualizar kardexnSena xdsx
EXAN . ' 700 A O
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. sseargarrene Offline
_ -

BB  Q Bisqueds @;oegagm; ewgﬁ;aqulf;;;fgbg@

Anexo 4 creacion portafolio del instructor

&
@ = CONTENIDO
L 4 Buscar Mostrar solo:| Tede v
= (3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
- Contabilizacion De Operaciones Comerciales Y Financieras. (2698441 Pry 2432772) / PROYECTO / PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
NOMBRE TIPQ ACCIONES
(1] Regresar
1_PLAN DE TRABAJO Carpaiz e L
=
= ' 2_GUIAS DE APRENDIZAJE Carpeta v @
' 3_PLAN DE SEGUIMIENTO ' ETAPA PRACTICA Carpetz = &
' 4. REGISTRO DE ASISTENCIA Carpaiz e L
@ Evidenciasndentra,.pdf A [ Informe_Apoyo_Fo..pdf A Mostrar todo X
] . - I ESP = 658 p. m.
1] Q Bisqueda @ [ 0 e G ‘ I’ - a LA [y LA 14/06/2023 2]
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ﬂ ﬂ "\ REINELDA DE JESUS FONTALVO ®

(1]
CONTENIDO
Buscar Mosfrar solo:| Todo ~
=]
(3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Contabilizacion De Operaciones Comerciales Y Financieras. (2698441 Pry 2432772) / PROYECTO / PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR /
1_PLAN DE TRABAJO
@ Regresar
NOMBRE TIPO ACCIONES
=|
B Plan de trabajo empresa y su constitucion Recurso hd
D 2 Plan de trabajo fundamentos contables Recursa e
-
|}j Evidenciasndentra...pdf A @ Informe_Apoyo_Fo...pdf A Mostrar todo x

BB Q Bisqueda @LQQQGIO'_- E—]ﬂgﬁi@ﬂsml‘fg:f;:;e

Anexo 5 Envio informe IED CAMILO TORRES
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&« c & mailgoogle.com/mail/u/1/?oghl#sent/KtbxLwGrVIdHmCFbIDmevbbWHGFMHVNNHg = ¥ 0O . H
= Mi Gmail Q insent X 3 ®acivor (D @ @ L Ko @
@ / Redactar < 6o w 2 0 @ B DO : 1de 400 > Es-~
Mail
O O Recibidos i INFORME PROCESO ACADEMCIO GRADO 10 FICHA 2698441 |[ED CAMILO TORRES a8 B
101
o LESstacsdoy REINELDA DE JESUS FONTALVO FRANCO <dfontalvod@misena edu cox @ 1943 (hace Ominutos) 6
020 ® Pospuestos para edeturizo, victorlopeztamara@gmail.com, Kristel
Spaces :
L B Santa Marta Junio 14- 2023
a] [ Borradores 44
Profesora:
Meet v Mas
EDELVER TURIZO
ptetas i Coordinadora practicas
v Mas

IED CAMILO TORRES

Cordial saludo profesor.

Muy atentamente informo sobre el proceso de formacién del programa de contabilizacién de operaciones comerciales y
financieras grado 10 ficha 2698441 al corte de 14 de junio 2023

Tengo un grupo de 37 aprendices matriculados, los cuales asisten puntualmente a la formacion,es un grupo muy participativo y

racnnncahla

BB Q ssqueda Pew OCCe M APLE EOCSE S oo [2eng

ENVIO INFORME IED LICEO SAMARIO FICHA 2484577
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— : . ; =) ) ¥
= M Gmail Q in:sent X Oty (@ & i o
(9] « B O W B % B D : 2de400 < > Esv
e /) Redactar o @ g
Mail REINELDA DE JESUS FONTALVO FRANCO «rdfontalvo9@misena.edu.co> @ jue, 8jun, 19:47 (hace b dias) Yy € H
para jacquelisama@gmail.com, Kristel, bec: jose.roysO4@gmail.com v
(] B Recibidos Mm
Chat ¥ Destacados Santa Marta Junio 8- 2023
298 ® Pospuestos Profesora:
Spaces .
2 Eqviados YACQUELINE CANDELARIO
(@] ) Borradores 44 Coordinadoras practicas !
Meet v Mas IED LICEO SAMARIO
Etiquetas +
v Mas
Cordial saludo profesora, Mil Bendiciones.
Muy atentamente informo sobre el proceso de f ion del prog de ilizacion de operaci iales y i grado 11 ficha 2484577

al corte de 8 de junio 2023.

Con respecto a la asistencia y entrega de evidencia reporto las sigui dadt

En el programa en mencion estan matriculados 26 aprendices, de los cuales dos(2) estan retirados: JESUS DAVID DOMINGUEZ CASTAﬂEDA y WANDA
NICOI F REDONNQO PFRF7 se envid rarta de retirn al Sena Un anrendiz solo asistid a una clase MALRICIO ANDRFS ARFI | A RFRMUDF7

Q Bisaueds P DECCeAWAP . BORE T ~om P00
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