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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR 
AGROPECUARIO DEL SENA REGIONAL SANTANDER 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el (la) señor(a) YAMILE CONTRERAS GALVIS, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
37.277.764 de Cúcuta, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
Número y Fecha del Contrato:  Contrato No. CO1.PCCNTR.3391349 suscrito el 24 de enero de 2022  
 
Objeto:  Servicios personales de carácter temporal en la orientacion de 

formación en el programa de atención a la población desplazada 
conforme a los modelos formativos establecidos del CASA SENA 
Regional Santander.. Elaboración artesanal de productos de 
panificación. 

 
Plazo de ejecución: Nueve (9) Meses Y  Veintiun (21) Días 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de febrero del 2022 
 
Fecha Terminación Contrato:  21 de noviembre del 2022 
 
Término de Ejecución:   Nueve (9) Meses Y  Veintiun (21) Días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijó en 

la suma de treinta y ocho millones setecientos setenta y cinco mil 
setecientos cincuenta pesos ($38.775.750) M/cte. 

 
Obligaciones Específicas:   
 

• Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las 
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de 
Formación Profesional Integral.  

• Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestión y demás normas 
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que regulan la Formación Profesional Integral en el SENA y además a entregar 
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente 
diligenciadas y demás documentos requeridos por la Gestión de Centros y Registro y 
Certificación.  

• Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento 
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.  

• Participar en procesos de promoción de los programas de Formación Profesional Integral, 
servicios y actividades de divulgación tecnológica programados por el Centro.  

• Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos de Formación Profesional.  

• Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la 
institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 

• Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 5 días hábiles, todas las actividades 
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de 
la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios 
evaluativos; Creación de rutas y asociación de aprendices; Registro de juicios evaluativos 
del Documento de Apoyo Santander reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información.  

• Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.  
• Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados 

para dicho fin.  
• Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.  
• Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, según la normatividad vigente.  
• Las demás que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con 

la supervisión del contrato. 
• Cumplir el objeto del contrato descrito según la programación y lugares que el SENA 

indique.  
• Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formación Profesional Integral en el 

SENA. Participar en procesos de promoción de los programas de formación, servicios y 
actividades de divulgación tecnológica.  

• Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria 
relacionados en procesos formativos propios de su área.  

• Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de aprendices.  
• EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no está contratado 
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simultáneamente en otro centro de formación o dependencia del SENA.  
• Contribuir a la planeación que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente 

vigencia. Brindar apoyo a la supervisión de los contratos que le sean requeridos por la 
Subdirección del centro. 

• Organizar y controlar documentos propios de su labor.  
• Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados por la Subdirección de centro.  
• Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demás documentación 

establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Hacer buen uso y 
manejo de herramientas tecnológicas y comunicación. 

 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema 
SECOP II, a los 09 días de mayo de 2022. 
 
 
 
 
 
                                                                                           Gustavo Ramírez Peñaloza  
                                                                                           Subdirector (E) Centro de Atención al 
       Sector Agropecuario  
 
 
Proyectó: Leidy Tatiana Pinilla Villamizar 
Cargo: Profesional Despacho Subdirección   
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Certificado No. 084 de 2021. 
 
      68-9122-101- 
 
      Piedecuesta, 27 de mayo del 2021. 
 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO DEL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el(la) señor(a) YAMILE CONTRERAS GALVIS, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
37.277.764 celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación 
de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y Fecha del Contrato:   Contrato No. CO1.PCCNTR.2164228 suscrito el 25 de enero de 2021 
 
Objeto:  SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA ORIENTAR 

FORMACIÓN EN EL PROGRAMA DE ATENCIÓN A LA POBLACIÓN 
DESPLAZADA CONFORME A LOS MODELOS FORMATIVOS 
ESTABLECIDOS DEL CASA. 

 
Plazo de ejecución: Ocho (8) Meses Y  Siete (7) Días 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de FEBRERO del 2021 
 
Fecha Terminación Contrato:  07 de OCTUBRE del 2021 
 
Término de Ejecución:   Ocho (8) Meses Y  Siete (7) Días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijó en la 

suma de Treinta y dos millones ciento diez mil pesos ($32.110.000) 
M/cte. 

 
Obligaciones Específicas:   
 
Del CONTRATISTA: Orientar formación a aprendices según su perfil, correspondiente a la “Convocatoria 
de la APE para la conformación del Banco de Instructores del SENA” en los Programas y Competencias 
indicados en el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES” y sus afines. Aplicar en la 
resolución de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas 
pertinentes a las competencias del programa de formación asumiendo estrategias y metodologías de 
autogestión y/o afines a su competencia. Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando 
oportunamente los formatos correspondientes.  Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo máximo 
de tres (3) días todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad 
garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo. Cumplir el objeto del 



 

Centro de Atención al Sector Agropecuario – Regional Santander 
Kilómetro 2 vía Palogordo, vereda Guatiguará, Piedecuesta - PBX (57 7) 6800600 Ext. 73202 

G
D

-F
-0

1
1

 V
.0

5
 

contrato descrito según la programación y lugares que el SENA indique. Dar cumplimiento estricto las 
normas que regulan la Formación Profesional Integral en el SENA. Participar en procesos de promoción 
de los programas de formación, servicios y actividades de divulgación tecnológica. Participar en las 
labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria relacionados en procesos formativos 
propios de su área. Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de aprendices. EL CONTRATISTA 
manifiesta que durante la vigencia del contrato no está contratado simultáneamente en otro centro de 
formación o dependencia del SENA. 
 
Contribuir a la planeación que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente vigencia. Brindar 
apoyo a la supervisión de los contratos que le sean requeridos por la Subdirección del centro. Organizar 
y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados 
por la Subdirección de centro. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demás 
documentación establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Hacer buen uso y 
manejo de herramientas tecnológicas y comunicación. 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 6 
de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de 
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos laborales) y para la realización 
de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Dirección General del 
SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018.  Igualmente, el 
CONTRATISTA deberá afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que indique el SENA. 
 
El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las 
siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud. Contar con los elementos de protección personal 
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumirá su costo. Informar a los 
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Participar en 
las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en 
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. Cumplir 
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 
 
En virtud de lo establecido en el parágrafo 3° del artículo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o 
institución contratante deberá establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus 
Sistemas de Vigilancia Epidemiológica, para lo cual podrán tener en cuenta los términos de duración de 
los respectivos contratos. El costo de los exámenes periódicos será asumido por el CONTRATISTA. 
 
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de 
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto 
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberán dar cuenta sobre 
la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y 
disciplinario, de ser procedente. 
 
Nota 1: Con la suscripción del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para 
verificar sus antecedentes, inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales 
cometidos contra menores de 18 años y la información que considere necesaria en los Sistemas de 
Información correspondientes, con el uso y las condiciones señaladas en las normas vigentes. 
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Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o 
realice el contratista en virtud de la ejecución del presente contrato, serán de propiedad del SENA; Si hay 
lugar a publicaciones se dará el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. 
 
Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades 
directamente relacionadas con objeto del contrato, este será informado por parte del supervisor a fin de 
que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio 
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolución del Sena que para el efecto 
se encuentre vigente. 
 
Del SENA: Además de las obligaciones y estipulaciones señaladas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, 
así como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a: 
 
Verificar previo a la suscripción del presente contrato los documentos requeridos para la contratación. 
Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. Prestar la mayor 
colaboración necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecución del objeto contratado. Poner a 
disposición del CONTRATISTA la información y/o documentación que requiera para la cabal ejecución del 
contrato. 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema Seco II del 
SENA. 
 
Para confirmar referencia favor comunicarse en el teléfono 6800600 – 6561718 Extensión 73202. 
 
 
  
 
 

Zegris Francisco Cadena Castañeda 
Subdirector (E)  
Centro de Atención al Sector Agropecuario 

 
 
Proyecto: Carlos Andres Castillo   
Cargo: Apoyo contratación  

 
Revisó: Angela María Toscano Chacón   
Cargo: Profesional Despacho Subdirección 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO DEL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR: 

 

Que la señora YAMILE CONTRERAS GALVIS, identificada con cédula de ciudadanía No. 37.277.764, 
celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestación de 
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 

Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1326055 de 30 de enero de 2020. 
 

Objeto:  Servicios personales de carácter temporal para orientar 
formación en el programa de atención a la población desplazada 
conforme a los modelos formativos establecidos del CASA 

 
plazo de ejecución: Nueve (9) meses y diecisiete (17) días. 

 
Fecha de Inicio de Ejecución: 03 de febrero de 2020. 
 
Fecha Terminación Contrato:  20 de noviembre de 2020. 
 
Término de Ejecución:   Nueve (9) meses y diecisiete (17) días. 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijó 

en la suma treinta y seis millones doscientos cincuenta y nueve 
mil seis pesos (36.259.006) MCTE. 

  
Obligaciones Específicas del Contrato:  
 

Orientar formación a  aprendices según su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para 
la conformación del Banco de Instructores del SENA 2020” en los Programas y Competencias 
indicados en el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES” y sus afines. Aplicar en la 
resolución de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas 
pertinentes a las competencias del programa de formación asumiendo estrategias y metodologías 
de autogestión y/o afines a su competencia. Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando 
oportunamente los formatos correspondientes. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo 
máximo de tres (3) días todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo. 
Cumplir el objeto del contrato descrito según la programación y lugares que el SENA indique. Dar 
cumplimiento estricto las normas que regulan la Formación Profesional Integral en el SENA. 
Participar en procesos de promoción de los programas de formación, servicios y actividades de 
divulgación tecnológica. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y 
maquinaria relacionados en procesos formativos propios de su área. Coadyuvar en el proceso de 
ingreso e inducción de aprendices. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato 
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no está contratado simultáneamente en otro centro de formación o dependencia del SENA. 
 
Contribuir a la planeación que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente vigencia. 
Brindar apoyo a la supervisión de los contratos que le sean requeridos por la Subdirección del 
centro. Organizar y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités 
citados y/o delegados por la Subdirección de centro. Conocer y aplicar los procesos, 
procedimientos, formatos, y demás documentación establecida en el SIGA relacionados con las 
actividades del contrato. Hacer buen uso y manejo de herramientas tecnológicas y comunicación.  
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del 
artículo 6 de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el 
pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos 
laborales) y para la realización de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos 
que emita la Dirección General del SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 
23 de julio de 2018.  Igualmente, el CONTRATISTA deberá afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo 
que indique el SENA.  
 
El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, 
las siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud. Contar con los elementos de protección 
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumirá su costo. Informar a 
los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 
Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los 
Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora 
de Riesgos Laborales. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión en 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad 
derivada del contrato.  
 
En virtud de lo establecido en el parágrafo 3° del artículo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o 
institución contratante deberá establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en 
sus Sistemas de Vigilancia Epidemiológica, para lo cual podrán tener en cuenta los términos de 
duración de los respectivos contratos. El costo de los exámenes periódicos será asumido por el 
CONTRATISTA. 
  
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de 
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del 
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberán dar 
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los órganos de 
control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 
 
Nota 1: Con la suscripción del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista 
para verificar sus antecedentes y la información que considere necesaria en los Sistemas de 
Información correspondientes, con el uso y las condiciones señaladas en las normas vigentes.  
 
Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o 
realice el contratista en virtud de la ejecución del presente contrato, serán de propiedad del SENA; 
Si hay lugar a publicaciones se dará el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.  
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Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades 
directamente relacionadas con objeto del contrato, este será informado por parte del supervisor a 
fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del 
territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolución del Sena que 
para el efecto se encuentre vigente.  
  
Se expide a solicitud del interesado a los 10 días del mes de junio de 2020, de acuerdo con la 
información registrada en el sistema Secop II del SENA.  

 
Para confirmar referencia favor comunicarse en el teléfono 6800600 Extensión 73202. 
 
 

 
 
 Leonardo Hernández Silva 

Subdirector Centro de Atención al Sector 
Agropecuario. 

 
 
 
Revisó: Mauryn Caterine González Reyes 
Cargo: Secretaría Subdirección 
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LA SUEDIRECTORA DfI CENTRO DE FORMACION PARA EL OESARROLLO RURAI.Y MINERO

HACE CONSTAR

Que la señora YAMILE CoNTRERAS GALvlS, dentificada con cédula de ciudadania N'. 37.277,764,

Celebró con EL SERVICIO NAC¡ONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL NORTE OE SANTANDER

identlfcado con NIT 899.999.034-1, los slgulentes contratos de prestación de servicios person¿les

reguiados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacón de la Administr¿ción Públca),

modfic¿da por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus der¡ás decretos o normas

¡e8l¿Te,ll¿Ía< ro'no \e describe d conl rLac,ón:

1. Número y Fecha del Contrato: 984 del 27 de sept¡embre de 2019

ObJEtO: PRESTACIÓN DE SERV C OS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR

PARA ORIENTAR FORMACIÓN PROFESIONAL NTEGRAL EN EL ARIA DE AGRO NDUSTRIA, EN tOS

D FERENTES MU NIC PIOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANÍANDER,

Plauo: 27 de septiembre de 2019 hasta el 21 de diciembre de 2019.

techa de lnicio de Ejecución: 27 de septiembre de 2019

Fecha de Terminación de Contrato: 21 de diciembre de 2019.

Término de Ejecución: DOS (2) MESES Y VEINTIC NCO (25) DIAS.

Obligac¡ones Específicas del contrato: . Orientar formación profesiona integraL en los difereñtes

municiplos del departamento Norte de Santa¡der, de acuerdo ¿ la programación asignada por a

coord nación acadérnica del centro CEDRl.lM. . Forr¡u1ar proyectos formativos de as fichas asiSnadas

en los tiempos requeridos según e procedimiento de la FPI . lngresar e proYecto formativo al

ap icativo siguiendo las especificaciones de procedimieñto. ' Crear a ruta de aprendlzaje y asoclar los

aprendices a la mlsr¡a. . Evaluar os resu tados de aprendiz¿je correspondientes a los programas a que

hubiere lugar dentro de la formac ón PFI (operario, auxiii¿r, técnica, tecnologia, especla izac ón)

inc uyendo a inducción. . Realiz¿r y presentar a a coordinacióñ académ ca, ¿ planeación pedagógica

con base en las actividades formu adas en e proyecto productivo. . E aborar y entregar en formato

establecdo por e centro el llstado de materiales de form¿ción con base en e proyecto formátivo

aprobado . Elaborár de acuerdo a os formatos estáb ecidos en el ¿pllcativo comprom so y directrices

em t d¿s por e centro l¿s Guias de aprend zaje y os iñstrur¡entos de evaluaclón correspondientes al

desarrolo c!rrlcular de la formación. . Verifcar y/o calificar a evaluación de los res!ltados de

aprendizaje básco y transversa en el aplicativo SofiaPlus y comunic¿r oportunamente estas

novedades a la coordinación académica . Uti izar 1a plataforma B ackbo¿rd como herrarnienta de la

FPl, como soporte de actlvidades de Enseñanza, Aprendi?aje, EvaLuación de la formación y

actualización del portafo io de instructor segÚn ineamientos instituclonales. . Reportar la información

correspondiente aldesarrollo de la formación como:luicios evaluat vos, ináslstenc as, oportunamente,

todo ellos en 1os formatos pertinentes. . Cor¡uñic¿r a la coordinaclón académica las necesidades de

com té de se8uimiento y eva u¿ción de a ficha que correspond¿. . Cu¡npllr las horas directas de la

Minhterio deTrabajo
STRVICIO NACIONAI DE APRENDIZAJE
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pro8ramación asiSnada por la coordinación académica en tiempo y lugar, según el objeto contractual.
. Entregar de forma digital la programación mensual hasta eldía die¿ (10)de cada mes, elcual debe

coincidir con el desarrollo curricular planteado inicialmente, . Entregar ñensualmente las cuentas de

cobro en las fechas establecidas por la coordinación académica, evidenciando el pa8o oportuño de lá

seguridad social, Aportes a pens¡ón y ARL segúñ corresponda (los primeros cinco días de cada mes). .
Entregar oportunamente el acta de inducción en forma digital en el archivo que la coordiñación

académica disponga. . Manteñerse actualizado con la formación complementar¡a que ayude a su

cualificación como instructor, de acuerdo a su ruta de formación determiñada por la Escue¡a Nacional

de lnstructores y a¡ Centro de formación, asl como ceftiflcarse eñ la competencia laboral

24O201056"0RIENTAR fORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIM¡ENTO TECNICO

NORMAflVO", y ¡demás de aplicar en el proceso de certificación en una norma técnica del área objeto

delcontrato y aportarelrespectivo certif¡cadode aprobación, o la evidencia de la ¡nscripción alm¡smo,

en el informe de ejecuc¡ón contractual.. Organi¿ar, liderar y asistir a las validaciones de los proyectos

formativos se8ún la programación de la coordanación académica, de i8ual forma hacer entrega

oportuña de la información correspondiente a finalización etapa lectiva. . Apoyar a los aprendices en

la seleccióñ de alguná de lás alternativas de etapá productiva, según lo establecido en el re8lamento

del aprendiz. . Or¡entar a los apreñdices en la formulación de los proyectos productivos. . Prestar

serv¡cios con idoneidad. . Hacer buen uso de los b¡enes, equipos, materiales y herramaentas a ut¡lirar

en la ejecución de la formación profesional iñtegral. . Orieñtar a los aprendices en la actualizac¡ón de

los datos personales en lo5 difereñtes aplicativos de la eñtidad. . Participar act¡vamente en las

aciividades de los equipos de desárrollo curricular, actividades de los nodos según corresponda y los

desi8nados por el centro. . Desarrollar las actividades formativas dando total cumplimiento a lo
establecido por el procedim¡ento de ejecución de la Formación Profesion¿l lnte8ra¡ del Sistema

lnte8rado de Gestión. . Segu¡r las recomendaciones real¡¿adas por elequipo pedagógico de centro o

de la coordinac¡ón académica en los tiempos establec¡doa en pro de la mejora continua- .Apoyar los

procesos de la estrategia SENNOVA (Sistema de lnvestigación y Desarrollo Tecnológico e lnnovación

del SENA) en el centro CEDRUM, en la eventual¡dad en que le sea asagnado, o participe a través del

nodo o a voto propio. De la siBuiente manera (mediañte el acompañamiento y fortalecimiento de

capacidades de ciencia y tecnologia e innovación en instructores, aprendices y semalleros de formación

profesional integral) .Gestionar, formular y desarrollar los proyectos SENNOVA, correspondiente a las

lineas de investigación defin¡das por el centro. .Present¿r mensualmente los ¡nformes técn¡cos y/o

administrativos solicitados por el cefitro de o los proyectos de SENNOVA a cargo- .Entregar lot
productos def¡nidos del proyecto de investigación eñ los tiempos establecidos y realizar e respectiva

retroalimentación con el sector product¡vo. .Hacer uso adecuado de los equipos, mateliales,

laboratorios y herramienta a utilizar en la ejecución de los proyectos de iñvestigacidn en curso.

.Asumir el rol de líder de los aprendices que conforman el grupo de semilleros de investigación dentro

y fuera del centro de formación, .Intre8ar oportunamente la ¡nformación técnica correspondiente

para los procesos de compra de materiales y equipos requeridos por el proyecto de investigac¡ón.

.Atender oportunamente los requer¡mientos realizadot por el líder SENNOVA y/o por el centro.

felt--,tU
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.Participar responsablemeñte en los eventos de divulBación local, regioñal, nácional o internacional

con ponencias pertinentes a los proyectos de investigación y desar¡ollo tecno¡ó8ico e innovación

SENNOVA y lineas de investiSación SENNOVA CEDRUM. .Para el desarrollo de los proyectos de

investigac¡ón, la coord¡nación acadér¡ica autorirará hasta máx¡mo 80 horas directas ded¡cadas a los

proyectos en curso. . Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecuc¡óñ de¡

contrato, tales como ajustarse a las políticas de ejecución del Sena y apl¡cación de las TIC's (manejar

los sitios web oficiales, utili¿ar correctamente el correo electróñico institu€¡onal, revisarlos
periódicamente, contestar requeriñientos; conocer, apoyar y partic¡par en las actividades del Sistema

lñte8rado de Gestión de la Ent¡dad; velar por ¡a correcta ut¡lización de la imagen institucional, reportar
aláreadecomunjcacionesdelareSionalloseventoayactividadesareali¿arquerequierandivulgación).

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en los archivos físicos

delSENA, a los Veinticuatro f24) días del mes de enero de 2020.

aSENA
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DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO

Subd¡rectora del Centrc De Foñración Para El

Desarrollo Rural Y M¡nero

,"§\-
Proydro r*tko Mo.hodo n@
Corqo: Apafó Slbdn¿ccióh Cen¡o de fotñoción poro .1 D8oidlo Rutot y M¡ne.o.
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 20 de

junio de 2023, a las 13:31:35, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 37277764
Código de Verificación 37277764230620133135

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 20 de junio del 2023

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) YAMILE  CONTRERAS GALVIS identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 37277764:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 225486125

WEB

13:31:44

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co
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Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:42:33 PM horas del 20/06/2023, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 37277764
Apellidos y Nombres: CONTRERAS GALVIS YAMILE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la condena o la prescripción de la
pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único de

Contratación

 GOV.CO



http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/


Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 20/06/2023 02:34:04 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 37277764 y Nombre:

YAMILE CONTRERAS GALVIS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 63911402 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 124,839

Empresa usuaria

SENA

CONTRERAS GALVIS YAMILE
CC 37277764

42 AÑOS 5 

MESES 7 DÍAS

INSTRUCTORA

PARTICULARES

Nombre de la empresa

FEMENINO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificación

Apellidos y Nombres Tipo Número

Cargo

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

EXAMEN MÉDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON 

ENFASIS OSTEOMUSCULAR

BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO

Ciudad

01 202324

SIN DEFECTO FÍSICO NI ENFERMEDAD  QUE INTERFIERA CON SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR 

ASIGNADAUSO DE FORMULA DE LENTESObservaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

CUMPLE CON LOS REQUISITOS Y ES APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS SISI

RECOMENDACIONESRESTRICCIONES LABORALES

NO APLICASIN RESTRICCIONES LABORALES

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

EVALUACIÓN MÉDICA OCUPACIONAL PRUEBA PSICOLÓGICA

OPTOMETRÍA CARNÉ DE MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS

AUDIOMETRÍA COPROLOGICO

GLICEMIA KOH UÑAS

PARCIAL DE ORINA EVALUCION FONOAUDIOLOGICO

CUADRO HEMÁTICO FROTIS FARINGEO

PERFIL LIPIDICO - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

CONTINUAR MANEJO MEDICO : CONTROL TRIMESTRAL 

POR RIESGO CARDIOVASCULAR Y ENDOCRINOLOGICO

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - CONTROL DE PESO

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - HACER DEPORTE : Y DIETA BAJA EN GRASAS

VALORADA CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR, CARDIOVASCULAR, DERMATOLOGICO Y NEUROPSICOLOGICO
OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este documento. El doctor (a) 

abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop ósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el prop ósito, los beneficios, la interpretación, las 

limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi 

consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son completas 

y verídicas.  Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislaci ón vigente, la información registrada en este documento, para el buen 

cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci ón, igualmente para que remitan la Historia Cl ínica a la EPS  a la 

cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ído y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados entes 

de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Aspirante o TrabajadorMédico
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CC:

Nombre:

Firma:

CONTRERAS GALVIS YAMILE

37277764L.S.O.: 03836-202102330-2000

REYES SARMIENTO LUIS JORGE

R. M.:

Nombre:

Firma:

Impreso el 24/01/2023 a las 02:41 p.m. Software para el sector salud - www.biofile.com.coPágina 1 de 1



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a YAMILE CONTRERAS GALVIS  identificado/a con documento de

identidad Cédula de Ciudadanía número 37277764, no está afiliado/a al Régimen de Prima Media con Prestación

Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 20 de junio de 2023.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones



https://v3.camscanner.com/user/download


 Presidencia de la República  Ministerio de Defensa Nacional  Colombia compra eficiente  GOV.CO

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:44:02 horas del 20/06/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 37277764,

Apellidos y Nombres CONTRERAS GALVIS YAMILE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, con NIT

890205383-6 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan

otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN

CRIMINAL E INTERPOL

© 2023

 Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

 Dirección: Avenida El Dorado # 75 – 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.

 Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotá D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del país)

 Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

 Web: www.policia.gov.co/dijin

 Instagram: /dijinpolicia

 Twitter: @DIJINPolicia

https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
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