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DcrouMENTO DE ESTUDios pREVDs cONVENio DE iNTEREs puBLico ENTRE LA
GOBERNAck3N DEL CHOC0 Y LA ALCALDh DE QUIBD0

En  cumplimien(o de !o  sefialado  en  el  articulo 25  numerdes  7 y  12  de la  Ley 80  de  1993,  modrricado par

d  articulo  87  de  la  Ley  1474 de  2011,  d  arliculo  2.2.1121.1  del  Decreto  1082  de  2015 y el  articulo  95
de  la  Ley  489  de  1998   A contlnuacidn,  el  Departamento dd  Choc6 presenta los  estualos  previos  para
suscribir un  convenio de asociaci6n.
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LA   CONVENIENCIA   Y   DESCRIPcloN    DE    IA   NECESIDAD   QUE
'ENDE SATISFACER

La   Constiluci6n   Politlca   de   Colombia,   reconoce   y   promueve  la   cultura   y   el   patrimonio   matenel   e

inmaterial, en su  arliculo 70 establec;e que aEI Estodo tiene el deber de pronover y fomentar el acceso a
la cuhira de todos tos cotombranos en igueidad de oporfuriidedes, por medto de la educaci6n permanente

y le enseFlanza clent.Ifica, t6cnlca, art'ist]ca y profesjonal en todas las etapas del proceso de creacich de la
identidad  nactonal`  La  oufura  en  sus  diversas  manifestaciones  es  fundamento  de  fa  nac]onahided.  EI

Estado  reconoce  le  iqualded  y dignidad  de todas  las que  conviven  en  el peis   EI  Estado  prornovefa  la
lnvestigacl6n, Ia cienaa` el desarrolb y la difusibn de tos vatores cuiturales de la Nacibn n

Asi   mismo,   establece  de   manera  clara  en  su   articulo   71   que  aLa  bt)squeda  de/  car)oc7m/.enfo  y  `a

expresl6n  art'Isfica  son  fibres   Los  planes  de  desarrolto  econ6mico  y  social  incluirdn  el  fomento  a  las

ciencias  y,  en  general,   a   la  ourfura    EI  Estado  creafa  incentivos  pare  personas  e  jnst}twciones  qLle

desarrollen  y  fomenten  la  aenaa  y  la  teonolog'Ia  y  las  demas  manifestaciones  oulturales  y  ofrecefa

est'!mulos  especlales  a  personas  e  inst)fuclones  que  eforzan  estas  actvldade§,  y  en  su  ar{iculo  72
estry]ula  que  aEl  patrimonto  ourfural  de   la   Nad6n   esta  ba)o   la  protecoi6n  del  Estado   EI  pathmonio

arqueotogjco y ctros bienes outturales que conforman le idenHded nacional, pertenecen a fa Naci6n y son

inalienables,  lnembangchles  e  inprescnptoles    La  fey  estableceril  k>s  mecanismos  pare  readquinrlos

cuando  se  enouentren  en  manos  de  pertjoubres  y  regfamentafa  los derechos especlales que  qudreran
tener fas grupos 6tnjcos asenfados en territohos de rfaueza arqucol6g!ca."

Por su parte la a  Ley 397 de  1997 en su articulo 4 dice

nlntegracl6n del patnmonio  curfural de  le  Naci6n.  EI patrirnonro  ouitural  de  la  Naci6n  est6  constituido por

todos los bienes matehales`  las manifestacjones inmateriales, Ios preductos y les representaclones de la
curfura que  scin expresien de  fa  naclonalidad colomblana, tales como  fa  lenqua  castellaria`  Ias lenguas y

dialectos  de  las  canunidades  ind'ngenas,  negras  y  creoles,  le  hadici6n,  el  conoclmiento  ancestral,  el

paisaje  ourfural`  Ias  costumbres  y  tos  habitos`  asi  corrro  tos bienes  materiales de  naturaleza  mueble  e
lnmueble  a  bs que  se  les atr\buye`  entre otros,  especlal  interfes  hlstchco`  ariistco`  aentiifico`  estetjco  o

simb6tico en iimb!tos como el plestco,  arquitect6njco`  urbano`  arqueongico`  lirigristico,  sonoro,  muslcal`

audtovisual, f{Imlco` testmonial` documental, nterarto, bib«ogfafico, museobgico o anfropotogico

a) Objetivos de  la polttica estatal en relacton con el patrimonto ouitural de fa  Nacl6n  La politico estatal en

lo   referente   al  patrinonio  cufural  de   le   Nad6n  tend fa   como  objetjvos  pririgivales   la   saivaguardja,
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proteccich`  reouperad6n, conservaci6n,  sostenibilidad y divulgacl6n  del mismo,  con  el prap6sfro de que
sirva de testlmonlo de la jdentidad cuitura[ nacional, tanto en el presente como en el fufuro

Pare  el  togro  de  !os  obfetlvos  de  que  trata  el  inciso  antenor,  Ios planes de  desan'olb  de  las  entidades

tenitor!ales  y  tos  planes  de  las  comunidades,  grupos  sociales  y  poblaaonales  jncorporados  a  estos`
deber5n esfar amon`zados en ma{en.a cu)fura( con e( P!an Decen8( de Cu)fora y con e( Plan NaconaJ de

Desarrollo   y   aslgnafan   los   reoursos   pera   la   salvaguardia,   conservadch,   reouperaci6n,   proteca6n`

sostenlbilidad y divukyaci6n del patrimonio cultural,

b} Aplicaci6n   de   la   presents   ley  Est8   ley  define   un   fegirnen  especial  de   salvaguardia,   protechbn,
sostenibjfldad,  divu®ad6n  y  estimuto  pare  los  bienes  del  patrimonto  ouitural  de  la  Nact6n  que  sear]

declarados  como  blenes de  jntefes  ouitural en  el  caso cle  blenes materiales y para  las manifestaciones

jncluidas  en   la   Llsta   Representative   de   Patnmon!o   Curfural   Inmaterial,   conforme   a   los  critenos  de
valoraci6n y tos requisitos que reglamente pare todo el territorio nacional el Mlnlsterio de Curfura

La  declaratoria  de  un  bien  material  como  de  interfes  cultural,  o  la  inclusi6n  de  una  manifestaci6n  en  la

Lista  Representatlva  de  Patrimonjo  Cuitural  lrmatenal es el acto admlnistrativo  mediante el oual`  previo

cumplimiento del procedlmiento previsto erl esta  ley,  Ia autoridad  naaonal o  fas autoridades teritonales

indigenas   o   de    tos   consefos   corrlunitarios   de    les   comun!dades    afrodescendjentes,    segiln   sus
competendas,  determinan  que  un  bien  o  manifestad6n  clel  patrimonjo  ouitural  de  la  Nacj6n  queda

cobijedo por el Regimen Especial de Protecci6n o de Salvaguardia previsto en fa presents fey

La   declaratorla   de   interfes  cultural  pod fa   recaer  sobre   un   bien   material  en  pardoular,   o   sobre  una

determlnada coleccich o conjunto case en el cual Ia declaratone contend fa  las mediclas perfurlentes pare
conservarlos como una unided jndjvisible.

Se conslderan ccimo bienes de inteies ourfural de los ambitos naaonal, departanental, distntal, municipal,

o  de  fas  temfonos  indigenas  a  de  fas  comunldades  negras  de  que  trata  la  Ley  70  de  1993  y`  en
conseouencia,  quedan  su)etos  al  reapectivo  rfeginen  de  tales,  Ios  bienes  matenales  declaredos  como
monumentos, areas de conserveci6n hist6rica, arqucol6gica o arquitect6nica, confuhios hist6ricos, u otras
deneminaciones que, con antehoridad a la promutyaci6n de esta ley` hayan s!do obfeto de tal declaratona

por fas autoridades competentes, o hayan sido incorporedos a !os planes de ordenamiento territorial

Asi  mismo,  se consideran  como bienes de lntefes curfural del ambito naclonal Ios bienes de! patrimonio

arqueol6gico,

c)  Propredad  del  Patnmonio  Cuitural  de  la  Naci6n   Los  blenes  del  patrlmcinto  cuitural  de  la  Nad6n`  as'i

como los bienes de  lntefes cuitural pueden perfenecer,  segtin  el caso,  a  fa  Naci6n,  a entldades pdbBcas
de cuakiuier orden o a personas naturales o )uridicas de derecho privedo

Los bienes que  conforman  el patnmonto arqucol6glco perienecen  a  fa  Nad6n  y se  rigen per las normas
especiates sobre la materia."

En   su   ar[iculo  5  establece  el   Sis[ema  Nacional   de   Patrimonio  Cultural   de  la  Naci6n   asi„'E/  S/.sterna

Naclonal de  Patnmonio Cumjral de  la  Naach  esta  constitujdo por el conjunto de  lnstancias ptiblicas del
nivel  naclonal  y territorial  que  efercen  corapetenclas  sobre  el  patrimonio  ouitural  de  la  Naci6n,  por  los

bienes  y manifestaciones  clel  patrmonio  cultural  de  la  Naci6n,  por  tos  bienes de  interfes  oufural  y  sus
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propietarios, usurfuctuanos a cualquier t`Ituto y tenedores, pclr las manlfestaaones lncorporadas a  la L)sta
Representative de  Patrinonto  Curfural  lnmaterial, por el conjunto de  instancias y procesos de  desarrollo
jnstjtucional`   planificaci6n,   informaci6n,   y   por   fas   compctencias   y   obhgaclones   pfrolfcas   y   de   los

particuleres`  artiouledos entre  si`  que posjbintan  fa protecci6n`  salv8gLlardla`  recuperad6n. conservaa6n.
sostenibilldad y divubacich del patrimonto ourfural de b Naci6n

Son enticlades ptoticas del Sistema Nacional de Patrimonto Curfural de la Nacich` el Ministero de Curfura,

el  lnstituto Colombiano de  Anfropologia  e  Historia,  el  Archiro  General de  la  Nad6n`  el  Institute  Care  y

Cuervo`   el  Consefo   Nacional  de   Patrinonio  Cuitural,   tos  Consejos  Deparfamentales  y  Distritales  de

Patnmonio  Cufural  y`  en  general`  Ias  entldedes  estatales  que  a  nivel  nacional  y  territorial  desan.ollen`

fjn8naen, fornenten o ejecuten actividedes referentes al patrimonto ourfural de la Naci6n

EI  Sjstema  Naclonal  de  Patrimon!o  Cufural estafa  ociordlnado por el  Ministero  de  Cultura`  pare  lo oval

fijafa  les ponitlcas generales y dictafa  normas tecnlcas y admlnistrativas` a  las que deberi]n sujetarse fas

entidades y personas que integran dicho slsteman

La  Ley  1185  de 2cO8  en  su  articulo  4  establece  que  "e/ pafn.mon/.o  ou#ura/ de  `a rvacfori  esfa  consbfu/.do

por todos los blenes materiales` Ias manjfestaciones inmateriales, Ios productos y las representaaones de
fa cuitura que son expresi6n de fa nacionatidad cotomblana` tales coma la lengua castellana`  Ias lenguas

y dlalectos  de  las comunldades  indigenas,  negras y creoles,  Ia tradid6n,  el corioamiento  ancestral`  el

paisap  ouitural,  Ias  costumbres  y  los  h6bitos,  asi  como  tos  blenes  materiales  de  naturaleza  r"eble  e
inmueble  a  k3s  que  se  les atribuye,  entre ofros.  especial  interfes  hist6rico,  arf`istjco,  cientifico,  est6tlco  o

sjmb6Ijco en ambltos coma el pfasbco,  arquitect6nlco,  urbarro,  arqueotogico`  linqu'Istico   sonoro`  muslcal

audtovisual, fiinico, testjmonlal` dooumental, titeraro` b]btiogriifico` museotogjco o antropol6gjco '

1.1  lDENTIFICACION  DEL PROBLEMA 0  NECESIDAD

Con  el proyecto vlgias en  acci6n como -ESTRATEGIA PEDAGCGICA DE APROPIACIC)N ScOIAL  PARA

EL   DISFRUTE   Y   DIFUSION   DE   LOS   VALORES   CULTURALES   DEL   PATRIMONIO   MATERIAL   E

INMATERIAL    DEL    MUNICIPIO    DE   QUIBD6.     Queremos   llevar    un    mensaie   a   la    comunidad   de

apropiaci6n  social  sobre  los  valores  simbctlcos,  est6ticos  e  hls[6rlcos  de  nuestro  painmonio,  utlle:ando

herranientas    tecnoldgicas    y/o    comunicatlvas    para    generar    conciencia    coleclIva,    impulsando    la

parrictryaci6n   actlva  de  la  ciudadania  como  reconoclmiento  y  valoraci6n   de  la   diversidad   cultural   del
municipio de Quibd6

Con  esle proyecto se pretende desarrollar un proceso de fortalecimiento, fomento, formacidn,  trasmisi6n,

salvaguardia   y   circulacidn    de    contenidos    aiidiovlsuales   del    patrimonio,    onentado   hacia    nuestras

tradiciones e 'dentidades como (alabados, guiales,  rezos,  levantamientos de tumba y bailes  tipicos  de la

regi6n  ),  asi  como tambi6n  tendran  tdleres formabvos en liderazgo,  emprendimiento  culturd,  formulaci6n

de  proyec[os y  metodologia  de la  investigaci6n,  de  manera que  se consdide  un  proceso a largo plazo,

donde la  base  fundamental  sea  el  compromiso,  e]  empoderamiento y el  liderazgo  de las  comunidades

Motivando  a  los  j6venes  en  la  generaci6n  de  emprendimientos  creativos  para  la  apropiaci6n  social  dd

patrimonro  cul[ural  en  las  insti[uciones  educatwas  del  municipio  de  Quibd6,  puesto  que  fortalecera  la
identidad local,  el  teiido soclal  y el sentido de pertenencia en el  municipio de Quibd6



El   presente  proyec(o  tiene  gran  relaci6n  con  a  plan  de  desarrdlo   municipal  tat  como  se  estlpula  a

continuaci6n      EI    Plan    De    Desarrdlo    .LO    ESTAMOS    HACIENDO    POSIBLE,    QUIBDO    CIUDAD

SOSTENIBLE    2020-2023.,    en    el     PROGRAMA    nuestra    cultura    tradici6n    e    identidad,    en     su

SUBPROGRAMA   PROGRAMA  DE  FOMENTO  EN  CULTURA,  par ser la  cul[ura un  eie estrategico  para

que  nuestro  [erritorio  sea  productwo  y  competltIVo    Este  proyecto   hene  como  objetwo  fortalecer  las
capacidades   de   la   administraci6n   para   la   preslaci6n   opdma   de   los   servicios   del   sector   cul{urd,

apuntandcte  a  la  META   FORTALECIMIENTO  A  LA  RED  DE  VIGIAS  DEL  PATRIMONIO  MATERIAL  E

INMATERIAL

Y   a   nivel    departamental    se   rdaciona   con    d    plan   de   desarrdlo   Departamental   -GENERANDO

CONFIANZA  2020  2023',  den fro  de  su  programa  PROTECCION  AL  PATRIMONIO,  a  cual  tiene  como

obiefuvo    Proteger   el   patrimonio   cultural   en   el   departamento   apunfandde   a  la   mela    8   patrimonios

protegidos en el departamento

1.2 Planteamiento del  Problema, justificaci6n y metodologia utilizada.

Resulta totalmen(e necesario  para la  cultiira del  Municipio de  Quibde,  las  estrategias pedag6gicas  que  se

pretenden redEar a partir de los grupos exislentes de vigias dd patrimonio para fortalecer y continuar los
procesos educatwos y formatwos  a trav6s de la  sensibilizacidn, promoci6n  conservaci6n y divulgacidn ddt
pa[rimonlo cultural  materlal  e  inmaterial,  con  que  cuenta el  Municipio de  Quibd6,  meclianle la  generaci6n
de   contenidos   audiovlsuales    Toda  vez,   que   los   nifios,   nifias,   adclescentes   y  j6venes   de   Quibd6,
desconocen  la  historia  dd  patrimonio  materia!  de  Quibd6  y  se  alejan  cada  vez  mas  de  las  practicas  de
manlfestaciones  dd  patrlmonio  inmatenal  como los  alabaos,  gualies,  rezos,  levantamien[os  de  (umbas  y
bailes  tipicos de nuestra regi6n,  siendo los mismos elemenlos fundamentales de nuestra [radici6n culturd
como comunidades afrocolorr\bianas

Ademas,  es  un  proceso importante ya que  apunla  hacia  iina de las estrategias que lidera la coordinaci6n
de  cultura en  articulaci6n  con  la  secretaria  de  ediicaci6n  municipal,  consislente en la  implementaci6n  de
las  escuelas  abiertas  y/o  escudas  EPA como estrateglas  de  encuentro  paz y arte  en las siete comunas
del  municipio  de  Quibd6,  para  fortalecer  la  jomada  complementana  de  los  alumnos  y  que  me|or que
hacerlo  desde  las  cos(umbres  propias  de  nuestro  pueENo,  fortaleciendo  su  identidad  y  propenlende  por
mantener vlva  nuestras tradiciones y el  gran  signficado que tiene para los Quibdosefios, las edmcaciones

declaradas como pathmonio matenal del  miinicipio   los  monumentos y las  manifes[aciones

Tambien,  este  proyec[o  ayudaria  al  fortalecimien[o  de  las  Fieslas  de  San   Pacho,  ya  que  este  nuevo

proceso de fortalecimiento de VIGIAS  EN ACC16N,  pretends fchalecer aspectos que son parte intangihie
y  fundamentales  de  las  fiestas   hoy  declaradas  como  patr]monio  de  la   humanidad,   precisamente  el
componente de los alabaos, gualies, bailes tpicos,  mitos y leyeridas, y por consigu`ente, permitiria qiie la

poblaci6n  beneficiana genere sentido de pertenencia sobre el  coniunto de valores culturales  con  reapecto
al  patrimonio comtln permitlendo asi que las personas contintlen realzando procesos invesbgatIVos sobre
la   cultura  chocoana   para  ser  difundidas   en   d   miinicipio,   el   Departamento  y  el   Pals;   construyendo

memcria y realzando de este modo un proceso de rememorar la cultura Chocoana
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Actualmente   en   el   municipio   de   Quibd6,   erasten   siete   grupos   de   vigias   que   se   crearon   con   las
lns(ituciones educaovas dd  municipio, de los cuales se pretends fortalecer a traves de una serie talleres y
capacltaciones.

Si  no se le da a  los  grupos de vigias un fortalecimiento en capacidades,  habilidades y conocimiento sobre
las   dinamica   del   contexto   socio   cultural,   se   pone   en   nesgo   la   divulgaci6n   y   el   apropiamiento   del

patrimonio   cultural    material    e   inmatenal    con   que   cuenta   el    municipio   de   Quibd6,    generancto   un
desconocimiento    de    los    blenes    de    inter6s    cultural,     del    patrimonio    arquitectonico,    palsajisdco,

monumentos,   arquitecturas   domiciliarias   y   nuestras   manifestaciones   culturales  como  los   ((alabados,

gualies,   rezos,   levanlamientos   de   [umba  y  bales   tipicos   de  la   regidn   ),e[c  ,   para  los   nif\os,   nifias,
adctescentes,  i6venes  y  comunidaden  gened,  ocaslonando  como  efecto  un  proceso  de  aculluraci6n,

perdiendo las tradiciones propias de las comumdades afrodescendientes dd  municipio   Es por esto que al
poner los  grupos  de  vigias  en  acci6n  se  generarian  estrategias  de  sentido de  pertenecia y  apropiaci6n
social  del  patrimonio,  con  aras de seguirlo  muxplicando desde d  reconocimiento,  valoraci6n y promcei6n
del  Patrimonio Matenal  e inmalenal  de la localidad como desarrdlo y cohesi6n social

Antecedentes:
En   pnmer  lugar,   la   administraci6n   municipal   de   Quibdd,   al   ser   una  de  las   entldades   garante   de  la

protecci6n  del  patrimonio  cultural,  ha  venido  desarrcllando  acciones  para  fomentar  el  cuidado  de  cada
uno de  sus bienes  materiales  e  inmatenales.  Por tal  motwo para el  af`o  2018,  la  administraci6n  municipal
a  trav6s  de]  proyecto  "VIgiarte  reanimando  el  patrimonio  material  e  inmatend  del  municipio  de  Quibd6,
creo  sie[e  grupos  de  vigias  del   Patrimonio  Cultural  de  las   lnstituciones  EducatIvas  .An[onio  Ricauter,

Normal  Superior de Quibdo, Antonio  Maria Ciaret,  Manud  Cafiu:ales,  Carrasqulla,  Gimnasio y Crislo  Rey
de Tufunendo"

Los  avances  que  se  nan  realzado  para  poder  continuar y fortalecer los  grupos  de  vigias  del  patrimonio
cultual  se  ha  vasado  primero  que  todo  en  la  socialkaci6n  de  la  estrategla  del  programa  nacional  de
vigias,  sobre su  importancia y los  beneficios del  programa,  de  igual  forma se  ha identrficado  a los lideres

del proceso de VIgias de cada `ns(ituci6n y se ha organEado el plan de trabaio para el  af\o 2023   De igual
forma a  los  grupos  de VIgias,  se  les  ha  brindado  un cons[ante  acompafiamiento  en la formulaci6n  de los

planes de traba|o y actualEaci6n de sus registros an[e el  programa Nacional  de vigias del patrimonio para

que logren la acreditaci6n y puedan presentarse a las diferentes convocatonas

En  concordancia  a lo  antenor,  se  han  realizado campaf`as  de  sensibilizaci6n  y apropiacidn  social junto al

grupo de  Policia de  Tunsmo y los VIgias del  patrimonio  ctonde  se le  ha dado pau(as  a la  comiinldad de la
impchancia de cuidar y valorar nuestro patrimonro

Motodologia

El  presente proyecto se desarrollara a partir de las siguientes actividades

PRIMERA  FASE
•    Capacitacich

En esla etapa  se hard  un  proceso de capacitaci6n a los  105 estudiantes  conformados de cada
ins[ituci6n  identificada, desarrdlando los siguientes talleres

"rt`(.`ldr   -+1`.-31 «e  4 . a+ Crl`.a R.+y -QLi.lnwh -.dh.mbljt
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a)     TALLER DE PATRIMONIO MATERIAL
Para  la  realEzaci6n  dd  presente  taller  se  haran  cuatro  actIvidades,  donde  los  grupos  de  VIgias

aprenderan  sotre ct patnmonio cultural

a    Conferencia   introductoria   sobre   dictados    normatIVos   de   la   UNESCO,   legislaci6n,

pathmonial   en   Cctombia   y   avances   de   los   bienes   y   manifestaciones   del   Choc6
(LRPCI)

=i    Llneamlentos conceptuales  para la comprensi6n  del  Patrimonio  materlal  e lnmaterial  del

Choc6.
'_i    Recorrido per recintos urbanos, inmuebles y muebles dd centro hist6nco de Quibd6.

t:    Proyecci6n de lmagenes historicas de la ciudad de Quibd6

b)     EMPRENDIMIENTO CULTURAL

Este taller se basara en la realizaci6n  de actIvidades que enmarquen la creacidn de procesos y
oportunidades  de   negocios  a  partir  de  las  artes  o   manrfestaciones  artisticas,   a  partir  de  la
realzacidn de  un  taller de emprendimiento cultural, en el  marco de seis actividades

c       Normatlvas y politicas del emprendedor cultural

c,     Mentalldad emprendectora
o     Competencia del emprendedor
a     Creatwidad e innovaci6n para la identlficaci6n de Ideas y oportu"dades.
a     Modelo de negocio y proyecto cultural
c,      Fuentes de financiaci6n

c)     FORMULAC16N  DE  PROYECTOS

c    Componentes y etapas dd  proyecto
c`    Ciases de proyectos
c,    Fuentes de financlacl6n

d)     METODOLOGIA DE  LA INVESTIGACION

\-Concepto y caracteristicas de la metoedogia de la  investlgacl6n
t    M6[odos de lnvestlgaci6n y melodologia

a)      REALRAcloN     DE     UN     TALLER     SOBRE     LA     IMPORTANCIA     DE     LAS     DANZAS
TRADK)loNALES   Los   lalleres   se   desarrollaran   durante   un   mes   a  partir   de  las   sigiiientes
ac(Ividades con  una intensidad horas de cuatro  horas diarias por tres dias

HISTORIA DE  LAS DANZAS TRADK}I0NALES Y CONC EPTOS

EXPRESION CORPORAL EN IA 0ANZA TRADK:IONAL

•     Ccordinacion, flexibilidad, equilibrro y fuerza

•     Parafernalia
•     lnvestlgando sobre el abozao y la lola chocoana



J

PREPARACION DE COREOGRAFLAS

•      Desarrdlo de contenido de la danza del abozao y la lola chocoana

•      Componentes o pasos basicos del abozao y la io(a
•      Estructura coreogratca del abozao y laiola chocoana

SEGUNDA FASE

a)     Proceso de lnveshgacl6n sobre las danzas tradicionales, rezos, alabaos y guiales de la regi6n
b)     Sistematizaci6n  de la  investigaci6n

c)     DiseFio  e  impresi6n  de  una  cartilla  pedag6gica  sobre las  danzas  tradicionales,  rezos,  alabaos  y

guiales de la regi6n

TERCERA FASE

a)      CIRCuLACION DE CONTENlcos AUDIOVISUALES
Esta  actividad  consiste  en   realirar  video  clip  educativos  sobre  la   lmportancia  dd   patrimonio
matenal   e  inmatenal   dd   municipio  de  Quibd6,  los  cuales  seran  puesto  en  circulaci6n  en  las

paginas  oficiales  de  la  alcaldia  y  las  que  se  puedan  crear,  para  que  pueda  llegar  a  toda  la
comunidad

b)     ITINERANCIAS ARTISTICAS
Consiste en realEzar actlvidades artis!icas donde se  haga d  montaie y piies[a en  escena de una
obra de teatro sobre alabaos y rezos al igual que la presenlaci6n de danzas tradiclonales

•      Pand sobre la importancia de las danzas tradicionales
•      Panct sobrelosalabaosrezosygualies

2. DESCRIPck)N DEL OBJETO   A CELEBRAR Y SUS ESPECIFICACIONES.

OBJETO:
AUNAR  ESFUERZOS,  TECNICOS,  ADMllsTRATIVOS Y  FINANCIEROS  PARA REALIZAR  UN
PRCCESO     DE    CAPACITACION     A     105    ADOLESCENTES     DE    SIETE     INSTITUCIONES

EDUCATIVAS   DE   QUIBDO,   QUE   GENEREN   PRCX=ESOS   DE   LIDERAZGO   GEST16N   DE
PROYECTOS     CULTURALES    Y     EMPODERAMIENT0    DEL     PATRIMONIO     MATERIAL     E

INMATERIAL     DE     QUIBDO,     Asi     MISMO,     REPLICAR     A     TRAVES     DE     CONTENIDOS

AUDIOVISUALES      MUESTRAS      ARTISTICIAS,      TERTULIAS,       FOROS      EDUCATIVOS      Y

ExposicioNEs    CON    LOs    cONcx=iMiENTOs    QUE    LOs    GRupOs    DE    viGins    DEL
PATRIMONIO ADQUIERAN DURANTE LAS CAPACITACIONES

2.1. Alcance del objcto contractual:

Para el desarrollo de] presente convenlo se prapone:

ch£ `fr, - edy,ur,a-B|iffi   I E a.I..I- i-



Capacitar   a   los   grupos   de  VIgias   existentes   del   patrimonio   en   la  valoraci6n,   el   reconocimiento  y  la

pro[ecci6n  dd  patrimonio  cultural  material  e  inmaterial  del  municipto de  Quibd6, para su  posterior replica
en las  lnstituciones Educatlvas y dIVulgaci6n en la comunidad,  con procesos educatIVos de sensibilzaci6n

y empoderamienlo de la  cultura Qulbdosefia

2.2. Resultados / PToductos Eaperadce

•      Siete  grupos  de  vigias   de  patrimonio  capacilados  de  las  sjguienles  instituciones  educatrvas

(Antomo   Ricauter,   Normal   Superior   de   Quibcto,   Antonio   Maria   Ciaret,   Manuel   Caf`zales,
Carrasquila,  Gimnasio y Cristo Rey de Tulunendo)

•      Video documental sobre ct patrimonlo matenal e  lnmaterial del  municipio de Quibd6

•       Una  cartilla  pedag6gica  sobre  alabaos    gualies  y  danzas  representatwas  del  folklor  chocoano

(2cO ejemplares)

2.3.  Especificaciones t6cnicas
Las  actividades  a  eiecu(ar  en  desarrcllo  dd  obieto  del  convenio  se  encuentran  detalladas  en  el  formato

para  presentaci6n  del  proyectos  recursos  lmpuesto  Nacional  al  Consumo  con  sus  respectIVos  anexos
como  son  ct  presupuesto detallado y a  cronograma presentado par a  municipio de  Quibde viabilizados

por la  Secretaria  de  Cul{ura,  Recreaci6n  y  Deper!es,  d  Consejo  Departamental  de  Patrimonio  Cultural
dd  Choc6 y d  Ministerio de Cultura,  los cuales son documentos anexos a estos estudios previos.

2.4. Tipo de contrato

E proceso iuridico a celebrar corTespende con la  lipologia de.  CONVENIO  INTERADMINISTRATIVO.

2.1.1        0BLK;ACIONES   DE   LA   ENTIDAD  APOYADA:   LA  ENTIDAD  APOYADA   (ALCALDiA  DEL

MUNICIPIO  DE QUIBDO):

Se compromete para con  LA GOBERNACION  DEL CHCX:O  a   1)   Desarrdiar el  ob|eto del  convenio de
acuerde  con  d  proyecto  aprobado,  el  cual  forma parte  Integral  de  este   2).  Incluir en  todos los elementos
de  drfusi6n,  promocion  e  informaci6n  del  proyecto   a)  El  logo  de  la  GOBERNAcloN,  compuesto  per   el
escudo  dd  Choc6,    acompafiado  de  los  textos  "Gobernaci6n  del  Choc6D,  "GENERANDO  CONFIANZA"
Secrefaria  de  Cullura,  Recreaci6n  y  Depches"  y  el  formato  de  imagen  del  PROGRAMA  RECURSOS
lmpuesto Nacional AI  Consumo a la Telefonia M6VIl   -vigencia   2023 b)  La menci6n  "evento apoyado por
la  Gobernacidn  del  Choc6  -  PRCGRAMA  RECURSOS  lmpuesto  Nacional  AI  Consumo  a  la  Telefonia
M6VIl     -3).   Poner  a  disposicidn   de  la  e|ecuci6n   del   convenio  los  recursos  administratlvos,   tecnicos  y

financieros  necesarios  y  que  esten  disponibles  para  su  ejecuci6n   4)    designar  un  represenfante,  con
facultades   suficientes   para   estudiar   y   resolver  los   problemas   que   surjan   duran[e  la   ejecuci6n   del
convenio, quien formara parte del Comite de Coordinaci6n  que se integre durante el desarrctlo dct obielo
convenldo  5)  llevar a cato los tramites y suscribir los  contratos y/o 6rdenes de prestacidn  de servicios, a

que  haya  lugar  conforme  al  proyecto  aprobado,  exigiendo las  garantias  de  ley   6)  La  Gobemaci6n  dd
Choc6  y    La  Alcaldia  Miiriicipal  de  Quibd6 -     dchera  abrir  una  cuenta  comen[e  para  a  manejo  de  los
recursos  entregados  en  virtud  de  este  convenio  y  /o  lndicar  d  ntlmero y  nombre  de la  cuenta  que  se
utilzara  para  el  manejo  de  los  recursos  entregados  en  VIrtud  de  este  convenio,  asi  como  mantener  un
estado   ac[ualEzado   de  cuentas   sobre  los   egresos,   gastos     y  saldos   de  lo§   recursos  y  remibr  a  la
GOBERNACION  -  Secretaria  de  Cultura,  Recreaci6n  y  Depertes  lnforme  Detallado  de la  Eiecuci6n  dei-
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Presente  Convenio    con  sus  respectwos  soportes,  maximo  tres  (2)    meses    despues  de  finalzado  el

proyec[o  para  su   respectiva  liquidaci6n    7)    aceptar  y/o  tener  en   cuenta  las  sugerencias   t6cnicas  y
financieras   que  para  la  eficiencia  de  la   inversi6n   de  los  recursos  y  el   beneficio  de  la  ejecuci6n   dd
convenio !e  haga saber La GOBERNACION a traves del siipervlsor de este   8)   vdar por a  cumFlimien[o
de  las  recomendaciones  dd  Comite  de  Coordinaci6n  rdativas  a  las  dis[intas  materias  a  cargo  de  este
6rgano  9) rendir informs final detallado y sopor(ado sobre la eiecucibn tecnica, admimstratIva y f`nanciera
dd  convenio  de  conformidad  con  las  directrices  sef`aladas  en  d  presente  convenio    10)    Real¢ar  la
Legalizacibn   dd   proyecto,   con   los   soportes  detallados   sobre  la   ejecuci6n   tecnica,   adminis[ra!iva   y

financiera del  convenio de conformidad con las directrices  sefialadas en  ct presente.

2.2.3 0BLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO

Se  obliga  durante  la  vigencia  dd  convenio  a)   Girar los  recursos  estipulados  en  la  clausula  de  valor y/o
forma  de, pago  del  convenlo   b)  ,Suscrlbir el  acta  de  inicio  del  presente  convenio  conjuntamente  con  LA

3k:g::,%:AesYaLCAar;o°B:R#A:|%*LB)iAEvfe&u%::ES#%¥[St°Nneds#,uaTaps]me':n:°p::se°ni:et:o:vedn:o!,a:
hates  del  supervisor  encargado   d)   Exigir  a  LA ALCALDIA la  ejecuci6n  id6nea y  oportuna de]  proyscto
Vlabillzado por LA G0BERNAC16N,  obieto  dd  presente convento   e)   Liquidar iunto con  LA ALCALDIA el

presente  convenio,  f)   Hacer  un  seguimiento  financiero  de los  recursos  asignados  al  proyecto,  pudiende
solicitar   informaci6n   en   al    momento   en   qiie   lo   considere   necesario   g)     Las   demas   que   resulten
necesanas,  perfunentes y conducentes

2.2.4       Plazodeejeouci6n.

E  prazo  matmo  de  eiecuci6n  del  convenio  es  de  TRES  (03)  MESES,  tlempo  este  que  empezara  a
contarse  a  la  fecha  de   suscnpci6n   del  acta  de  i"}io,   prevla  expedici6n   dd   registro  presupuestal  y

aprobaci6n de la p6lEa de garan[ia, sin exceder el 31  de diciembre de 2023

2.2.5        Lugardeejecucidn del convenio

El lugar de eiecuc!6n del convenio sera d  municipio de Quibd6 del departamento del Choc6

2.2          Clasificador de bienes y seTvicjos

2.           SUPERVIsloN Y CONTROL

La  supervlsi6n   y  contrct   de  la  ejecuci6n   del  convenio  estafa  a  cargo  de  la  secretaria   de  Cultura,

Recreacidn y  Deportes  o  quien  se designe  para  tat  fin,  quien  debera  en  el  eiercicio  de  sus  funciones

observar lo  dispuesto  en  a  articulo 4  y el  numeral  1)  del  articulo  26  de la Ley 80  de  1993 y los  articulos

83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, y el manua de contrataci6n de la entidad

El  supervisor  no  podra  adoptar  decisiones  que  imFrdiquen  la  modrficaci6n  de  los  terminos  y  condiciones

previstas  en  d  convenio,  las  cuales  tlnicamente  pedran  ser  adoptadas  por  el  ordenador  dad  gasto  y  la
entidad,   mediante  la   suscripci6n   de  las  correspondientes   modificaciones  al   contrato    La  supervlsi6n
consiste  en  el  §eguimiento  t6cnico,  administrativo,  financiero,  contahie  y iuri'dico,  sobre  d  cumplimiento

del   obieto  dd   contrato    En   sentido  quien  eierza  la  supermsi6n   se  encuentra  facultado  para  sdicitar



informes,  aclaraciones y  explicaciones sobre  el  desarrallo de  la  eiecuci6n  del  convenio y es  respc)nsable

por  mantener  a  la  entidad  informada  de  los  hechos  y  circunstancias  que  puedan  constituir  actos  de
corrupci6n  hpificados en  conductas pu"es,  o  que puedan  pener en  nesgo a  cumplimiento  el  contrato.
El  supervisor entre otras funciones tendra las siguientes.  1. Vemcar el pago de los aportes en d  sistema
de  segundad social  en  salud,  pensi6n,  riesgos  labordes  y/o aportes parafiscales si  a  ello  hubiere lugar,
conforme a los t6rminos dct convenio  2. Vigilar la realEacibn de las actividades del contrato conforme a
lo  esfablecido  en  e]  contrato   3.  Salicitar  oportunamente  cualquier  modiricaci6n  del  contra[o  e  indicar las
circuns(ancias de  tempo,  mode y lugar que la juslfica.  4.  Presentar el  lnforme perl6dico  de supermsi6n,
en  el  que  conste  la  venficaci6n  de  la  ejecuci6n  del  convenio  confcme  los  productos  y/o  informes  del
mismo    5.   En   caso   de  que  se  requiera,   proyeclar  a  ac!a  de  liquidaci6n   del   contrato    E   supervisor

presen[ara  un  informe  final  y  el  recibo  a  sa(isfacci6n  de  los  productos  e  informes,  per  cada  uno  de  los
pagos realizados a la  entidad   6. Vigilar que,  duran{e la eiecuci6n dd ob|eto,  LA  ILC de cumFlimiento a las
regas contractuales pactadas en el presente contrato relacionadas con la seguridad de la  informaci6n   7.
En  caso  de  renuncia   encargo  y  cualquier  otra  situaci6n  administratIva  que  imp'da la  debida  supervIsi6n
dd  presente  convenio,  el  supervisor  debera prevlamente  nofficar  a  La  Coordinaci6n  de Contralaci6n  de
la Gobernaci6n  del  Departamento dd Choc6 de tat  situacidn,  aportando el  acta de seguimiento y estado
en   que  se  ericuentra  la   supermsi6n   PARAGRAFO:   Secrelaria   de  Cullura  Recreaci6n  y   Deperte  se
compromete a  comunicar  al  municipio  de Quibd6 y la  Fundacidn  Fiestas franciscana de Quibd6 sobre la
designacidn o cambio de Supervisor del  Contrato de manera opchuna

Con  d  fin  de  apoyar  y  evaluar  el   avance  dd   conve"o  se  conformara  un  comite  integrado  par  un
represenlante de cada una de las enlidades, el  cual se reuniran cada vez que se considere conveniente y
de  esta  secci6n  se  levantaran  actas,  para  cumFHir  con  sus  responsabilidades  o  situaciones  que  asi  lo

amedten

a  comite tendra entre otras responsabilidades   1 )  Acompafiar las acciones para llevar a cabo el presenle
convenio y su adeci`ada administraci6n   2)    sugerir las decisiones de tipo operatvo que sean necesarias

para  d  desarrallo  del  convenio   3)    servir  como  ins[ancia  de  instrucci6n,  discusi6n  y  aclaraci6n  de  las
situaciones  propias  de  la  e|ecuci6n  del  conven`o y  como  lnstancia  inicial  de  soluciones  de  conflictos  que
se presenten en desarrollo de la eiecucidn  del  convenio  4)   ayudar a verficar que la Alcaldia Municpal de
QiHbd6  tengan  al  dia la contabilidad de los  ingresos con  sus  respectwos  soportes  de pagos  ocasionados
en la programaci6n obieto del  convenio, 5)   Las demas acciones que le pueden corresponder en VIrtud de
la na[uraleza del  convenio,

4.   MODALIDAD   DE   SELECcl

)  FACTORES JURtok30S

FTTCLuyENiroN   DEL  ASCX)lADO   Y   SU   JUSTIFICAcl

QUE SOPORTAN SU SELECck)N

La medalidad de sdeccibn pertnenle para contratar ct ob)eto consistente en   VIGIAS EN ACCION COMO
''ESTRATEGIA PEDAGOGK;A DE APROPIACION ScOIAL PARA EL DISFRUTE Y DIFUsloN DE LOS

vALOREs   cuLTURALEs   DEL   pATRiMONro   liiATERIAL   E   iNwiATERIAL   DEL   MUNK)ipro   DE

QUIBDO.

E  presente convenio se encuentra soportado en las siguientes normatwidades   El  articulo 3° de la  Ley 80

de  1993,  los  servidores pdblicos  tendran  en  cuenta qiie,  con la celebracidn  de convenios y la e|ecuci6n

de  los  mismos,  las  entidades  buscan  el  cumplimienlo  de  los  fines  del  Estado  y  la  continua  y  eficiente

prestaci6n   de  los   servlcios   ptiblicos.    E       Asi   mismo,   el   Arti'culo   209   de   la   Constituci6n   Politica   de

." N. A -44 f]rttlo a*7 -quh{k'. -CaehoAf*
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Cc*ombia,  "la  Funci6n  Admini§trativa     Las  autondades       administrativas           deben         coordlnar       sus

actuaciones  para  el  adecuado  cumplimiento  de  los  fir`es  del  Estado     "   El  articulo  6  de  la  Ley  489  de

1998,  en  concordancia  con  los  principios  establecidos  en  la  Constitucton  Polilica,  dispone  "en  wtud  del

principio  de  coordinaci6n  y calaboraci6n,  las  aLitondades  adminlstratIvas  deben  garanhzar la  armonfa en
el   ejercicio  de   sus   respectwas  funciones  con  el   fin   de  lograr  los  fines  y  cometidos  estatales       En

consecuencia,   prestaran   su   cclaboraci6n   a   las   demas   entidades   para   facilitar   el   e|ercicio   de   sus

funciones     " Que  el  articulo  95 de la citada  Ley establece   "las  entidades ptiblicas  podran  asociarse con

d  fin  de  cooperar  en  d  cumplimiento  de funciones  administratIvas  o  de  prestar  coniuntamente  servlcios

qiie  se  hallen  a su  cargo,  mediante la celebraci6n de convenios  interadministrativos  o la conformaci6n  de

personas juridicas  sin  animo  de lucro   Que  conforme  con  lo  dispuesto  en  a  art   3ro   De la  ley  1551  de
2012,  las  entidades  puhiicas  de  caracter  territonal  acttlan  conforme  con  los  principios  de  coordinaci6n

concurrenc'a,      subsidianedad,     compementariedad,     eficiencia,      responsablidad,      transparencia     y

pandcipaci6n sobre los cuales se orienta la suscnpci6n del presente convenio

lri: E5iiTMAT55T:i-E[toTN-VTEiti5-V __I
5.1   Valor estimado del contrato

El  valor del  convenio  lripartito de Asociaci6n  se estma en  la  suma  de  CINCuENTA Y TRES  MILLONES

ciENTo SETENTA y NUEVE MiL QulNiENToS CATORCE pEsos MroTE. $53.179.514).

La  Gobernacidn  del  Choc6,  de  conformidad  con  tos  planes,  programas  y  proyectos  de la  secretaria  de

Cultura,  F{ecreaci6n y Deportes  hard  un  aporte de CINCUENTA Y TRES  MILLONES CIENTO SETENTA

Y  NUEVE  mlL QUINIENTOS  CATORCE  PESOS  M/CTE. ($53.179.51rty  respaldado par el  Certrficado de

Disponibilidad  Presupuestal  No  714  de  12  de  mayo  de  2023,  con  cargo  al  Presupuesto  de  Rentas  y

Gastos de la vigencia fiscal  2023, expedido por le Jefe de Presupuesto de la Gobemacidn del Chocd

k:?%u#;,:#to??%:us#+:#D##mM:i'::"i#jiiEL\T#Eire.ii
PATRIMONIO RATERIAL E INMATERIAL DEL MUNICIplo DE QUIBDO.,  opieto de este convenie

52          Forma de lee desembolsos.

Los recursos aportados por la Gobemaci6n seran desembolsados a la Alcaldfa  de Quibd6,  como enddad

quutora
La Gobernacton desembolsara los recursos en dos cuotas.  AI Un oaao anticiDado del noventa v cinco
Dor ciento (95"  del valor de sus aDortes, prevla expedicfon  del  registro presupuestal,  constifucien  de
la pdiEa de garantia,  debidamente aprobada por fa Gobernaci6n, la suscnpcien del  acta de inroro por las

partes,  cerdficado  de  autorEacien  del  desembolso  por  el  supervisor  y  la  presentaci6n  de  la  factura  o
cuenta de  cobro,  y  8).  Un  sequndo v tiltimo desembolso Dor al  cinco Dor ciento /5"  restante. a la
entrega  de!  informe  final  acompaj`ado  de  la  certrficaci6n  de  cumplmrento  que  sobre  la  pre§tacien  del

servicio  expida  el  supervisor  dd  contrato,  la  cuenfa  de  cobro  o  factura  electrdnica  y  de  la  certificaci6n
donde  se  verrrique  el  cumplimiento  por  pale  del  CONTRATISTA  de  las  oblisacrones  con  el  srstema

general  de seguridad  socwl  (srstema de salnd,  riesgos profesionales,  pensiones) y aportes  parafiscale§
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cuenta bancana,  abierta  a su  nombe, en la cual  seran  consignados o  transferidos electr6nicamente,  los

pagos que por es[e concep[o se efecttlen

Paragrafo   Si  vencido  a  F*azo  de  duraci6n  estlpulado  en  este  documento o  [erminado  al  cortvenio por
cualquiera de las causales  establecidas en  la  ley,  LA ALCALDiA DE QUIBDC),  no  hubiese invertido en la
ejecuci6n  dd  convenio los dineros aportados,  debera remtegrarios a  LA GOBERNACION,  denfro de los
treinta (30)  dias §igurentes a su vencimienlo o lerminacien

pARATstutcroNARLi OFERTA MAS FAVORABLE: 11
El  presente proceso  de  contrataci6n  se  addantara  baio la  modalidad  de  conhataci6n  directa,  median{e

convenio  interadministratlvo,  con  fundamento  en  el  articiilo  95  de  la  Ley  489  de  1998,  segtln  ct  cual,  las

entidades    ptiblicas    podran    asociarse   con    el    fin    de    cooperar    en    d    cumplimiento    de   funciones

administra{ivas  o de prestar conjuntamente servicios que se  hallen  a su  cargo,  mediante la celebraci6n de

convenios interadministratlvos o la conformaci6n  de personas juridicas sin  animo de lucro

La  Ley  617  de  2000,  per  el  cual  se  expide  el  C6digo  de  R6gimen  Departamental  deben,  entre  o{ras

func!ones,  promover y eiecutar planes y programas departanientales que promuevan el desarrdlo de siis

miinicipios y bienestar de sus  habitantes,  asi  como prestar asistencia  administrativa,  tecnica y financiera

a  los  municipios  con  d  fin  de  promover  su  desarrollo,  realEaremos  Un  Convenio  lnteradmini§hativo,  al

amparo del articulo 95 de la Ley 489 de 1998

RTEgiv57. ANALISIS DE LOS DE CONTRATAC loN _I
De  conformidad  con  lo  dispuesto  en  la  Ley  80  de  1993,  ar{iculo  4  de  la  Ley  1150  de  2007  y  Ariiculci

2 21215 2  del  Decreto  1082 de 2015,  d  oferen[e seleccionado se obligara a garanlizar el  cumplimiento

de  las  obligaciones  surgidas  a  favor  de  la  Gobernaci6n  del  Choc6,  con  ocasi6n  de  la  ejecuci6n   del

convemo  a trav6s de cualquiera de los mecanismos de cobertura sef\alados en la  normatividad vigente,

que debera asiimir el conlrabs[a y/o la Gobernaci6n dd Chocd

Con  rdaci6n  a  la  tlpificaci6n,  es[imaci6n  y  asignacl6n  de riesgos  previsihies,  segtln  lo dlspone a  articulo

4°  de la  Ley  1150  de  2007,  y  d  Decreto  1082  de  2015,  se  [omara en  cuenta  segdn  matrE  de  riesgos
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8. GARANT'IAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE ASCX)IActoN Y SuS CONDIcloNES

Se   efectu6   el   analisls   que   sustenta  la   exigencia  de   mecanismos   de   cobertura  que   garar`lizan   las

obligaclones surgidas del proceso y dd convenio a celebrar, concluyendose que el contratista, se otwiga a

constlluir a favor  de la Gobernaci6n  del  Choc6-,  a mecanismo de cchertura del  riesgo para amparar los

per]uicios que se derIven del incumplimiento del ofrecimiento o del  cumplimiento del  convenio

De acuercto a lo sefla|ado en el  es[udio prevro y su matriz de riesgos se da aplicaci6n a lo seialado en el

articulo  2 213.11.  Dd  Decreto  1082  de  2015  ordena  la  cobertura  y  el  amparo  de  los  riesgos  en  la

contratacl6n  con  ocasibn  de  (I)  Ia  presentaci6n  de  Ofertas    (ii)  los  contratos  y  su  llqdidaci6n,  y  (iii)  los

riesgos  a los  que se encuentran expuestas las entldades estatales,  de"ados de la responsabilidad civil

extracontractual  clue  piieda  surgir  por  las  actuaciones,  hechos  u  omisiones  de  sus  contratistas.  De  una

parte,   el   articulo   2212312     Del   Decreto    1082   de   2015,   dispone   que   el   cumplimiento   de   las
otaligaciones  surgidas  en  favor  de  las  entidades  estatales,  deben  estar  garantzadas  por  contra[o  de

seguro  contenido  en   una  p6lE!a,  patrimonio  aut6nomo  a  garanlia  bancaria   Conforme  lo  estat*ece  a

arliculo  2 212 317   Dd   Decreto   1082  de  2015,  para  d  presente  proceso  de  selecci6n  se  exige  la
constituci6n de un mecanlsmo de cobertura de nesgo que contenga los stguientes amparos



AMPARO
_iiiiiiiiiiiiiii

CUMPLIMIENTO

I

Concapto

por  los  perjuiclos  directos  derivados
del   incumplim`ento  total   o   parcial   de

las         obligaciones         nacldas         del

convenio,        asi        como        cle        su

cumplimiento           tardio           o           su

cumpllmiento      defectuoso,      ciiando

ello§    son    imputables   al   contratista

garantzado

''`={=s't*;-is;-^,|

10%  del  valor  del

convenio

En    njngtin    caso

sea      .irfenor      al

valor          de          la

clausula          penal

pecuniaria

Vigencia

conven'o

me §es                 mas

(termino    estimado

para  la  liquldaci6n

SALARIOS,

PRESTACIOwES

SOCIALES

INDEMNIZAcloNES

LABORALES.

I

i  cALibfro
CIO

LUcloN

PAGO ANTICI PAI)O

Cubrira   por  los   perjulcios   que   se   le

ocastonen    coma    consecuencia   del

E   i   lncumplimiento    de    las    obligaciones

Iaborales  del  contratlsta  garantirado,

derivadas     de     la

personal   utllizado
del convenio

Este    amparo    cu

Estatal   por   los   p

de la  deficiente ca

bEL  i   Este    amparo    cut
:   Estalal  por  los  pe

;   del  pago  anticipad

i   9.  IDENTIFICAcloN  DE LOS PART

La  entidad  pulblica
_c_6h_-fa

por  el  equivalente
al         cinco         por

ciento    (05%)    del

valor       total       del

Vigenci a                del

convemo  y  3  aflos

mas

contrataci6n     deparalaeiecuci6n,rado, conven,o` 1!

rfe-   a    la     Entidaderjulciosderivados

I::;%vedn::Valordei

`   La  vigencia  del  delconvenioyseis(6)

lldad meses  mas

bre    a    la    Entidad 100%     clel     valor (   La      vigencja      del
rjuiclos  del  manejo del                      pa go convenio  y  seis  (6)

a ;   antic,pado meses mas

CIPES DEL CONVENIO

cual  la  GOBERNACION  DEL  CHCC adctanta  el  presente  convenio  es  EL

MUNICIPIO  DE  QUIBDO,  como  respensable  de  asegurar  que  §e  preste  eficientemen[e la  eiecuci6n  del

proyscto, la cual  es  una entidad  de  derecho ptlblico,  con  competencia  suficiente para particpar en  este
tipo de convenios,

De conformidad con los arti'culos 286 y 356 de la Carla  Magna,  los  Municipios son  entidades  terriloriales,

que  deben  prestar  los  servicios  a  su  cargo,  de  contormidad  con  la  Ley  1551   de  2012,  que  estatuye.
aARTjcuLO  3o  El  arfiouto 4  de  la  Ley  136  de   1994  quedafa  asi    All.Icuto4  Princlpios  Rectores  del

Ejeracio de  la  Cornpetencia  Los rnunlciptos e]ercen les competenclas que fas atribuyen fa  Const]tua6n y

la  ley,  conforme  a  bs  princip.Ios  seFiabdos  en  la  lay  organlca  de  ordenamiento  territonal  y  le  Icy  de

distribuci6n  de  recursos  y competencias que  desamolla  el  arfioulo 356 de  la  Constjtuci6n  Pofitica,  y  en

especlal con su|eci6n a tos siguientes pnnapros

a)   Coordinaci6n    Les   autondades   munlapales.   al   momento   de   ejercer   sus   competenchs   y   sus
responsabilidades   debefan  conciliar  su  actuaa6n  con  la  de  otras  enbdades  estatales  de  diferentes
niveles.

i.ifro- e*ll- 21 .a 4 . 4. Chute fh, - QLdi.dr`i - c«haht.
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b)  Coriourrenda   Los  munlcipios  y  otras  entjdedes estatales  de  dlferentes  niveles tierleri  competenaas
comunes  sobre  un  mismo  asunto,  [as  cuales  deben  efercer en  ares  de  consequir  el  fin  pare  el  oual

surgieron las mism8s

Las  competencias de  los  diferentes  6rganos de  las entidades territonales  y  del orden  nacional  no  son
excluyentes` sino que coexjsten y son dependjentes entre si pare alcanzar el fin estatal,

10.   INDICAcloN   SI   EL   PROCESO   DE   ASOCIACION   ESTA   COBIJAD0

COMERCIAL

POR   UN   ACUERcO

(

Las  asociaciones  no  es fan  cobiiadas  por  Acuerdos  lnternacionales  o  Tratados  de  Libre  Comercio,  lo

anterior  de  confomidad  con  lo  estipulado  en  d  Manual  para  el  Maneio  de los  Acuerdos  Comerciales  en

Procesos  de Contrataci6n  (M-MACPC-03),  que  al  evento  manifies{a   "Las  entidades  no deben  hacer este

analisis para los Procesos de Contrafaci6n adelantados por las  modalidades de selecci6n de contrataci6n

clirecta y de  minima cuantia  "

DEL CONVENIO DE ASOCIACIONrrfuQiITDfrro-Nij
La liquidaci6n  dd  convemo  a suscribir,  se realE:ara de acuerdo  con  lo  previslo en  el Articulo  60 de la  Ley

80 de  1993,  articulo  11  de !a  Ley  1150 de 2007, dentro de los cuatro  (04)  meses s!giiientes al vencimiento

del F#azo de ejecuci6n

DEL coNVENro AsocIAcidN.

EL  Convenio  a  suscnbir  se  clara  por  terminado  en  cualqiiiera  de  los  siguientes  evenlos   a)  Por  mutuo

acuerdo  enb`e  las  partes,  siempre  que  con  ello  no  se  causen  periuicios  a  la entidad,  b)  Por  agotamiento

del  objeto  o vencimiento del  plazo,  c)  Por fuerza  mayor o  caso fortuito que  hagan  imposible continuar su

eiecuci6n, d)  Por terminaci6n anticipada en caso de mcumpimiento de cualquiera de las obligaciones de

las partes

(15:TDoio`RIETNTormEDEBEPRESENTARELAsceIADO

/      Fotocopia de  la cedula de cludadania del representante legal`

v'      Formato tlnico de hoja de vida de  la  Funct6n  pdblica personajuridicas

/      Declaracibn juramentada de  bienes y renfas en formato de  la  Funci6n  Pi'iblica  o  estados financieros

v'      Copia  del  Registro  unico Tnbutario  RUT

/      Adjuntar certificado de antecedentes disciplinarios.

/      Cer(ificaci6n de reporte  de  no estar  incluido en el Boletin de  Responsab!es fiscales  de la Con!ralorl'a General  de

la  Reptiblica.

/      Certificaci6n  de  reporte   de  no  estar  incluido  en   el  Boletin  de  Responsables  fiscales  de  la  persona  juridica

Contraloria General de la  Reptiblica

I      tr```.se?±i,ti
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/      Adjuntar certificado de  antecedentes  dlsctplinanos de  persona juridica

/      Constancia de pagos salud,  Pension

/      Certrficados   de  formaci6n   acad6mica  del  personal  y  contratos   y/o   convenios   que   acredlten   la   experiencia

relacienada  con el  objeto contractual

v'       Elproyec{o

v'      Actade  posesi6n  delalcalde

v'      Acuerdo de facultades para contratar

Dado en Quibdo, a los 22 dias del mes de mayo de 2023

HEjffiinaeuEN
Secretano de Cultura,  RecreaCi6n y Deportes

P'Oyecto: Revis6: prob6: olrog:8

Carlos Paez Hedrix Gutierrez  lbargtlen ednx Gutemez lhargden
Coordinador de Cultura Secretano de Cufura,  Recreacl6n y Deportes ecretano  de Cuttura,  Recreaci6n y Deportes


