FORMACION ACADEMICA

Diplomado: Universidad Tecnolégica de Pereira — Acaire

Programa de Ingenieria Mecanica
Diplomado en Proyectos de Aire Acondicionado.

Universitarios: Universidad Antonio Narifio
Titulo Obtenido: Ingeniero Industrial
Bogota Colombia 2004
Estudios Secundarios: Colegio Nacionalizado José Acevedo Y Gdémez

Bachiller Académico
Mongui (Boyaca), Colombia 1993

CURSOS Y SEMINARIOS

Capacitacion Jhonson Controls Bogota Julio del 2017 UPG / SESE Training
, VRF Startup and Troubleshooting, VRF Installation and Commissionning.

Capacitacion Rittal Lima Perd Marzo 2015 dada por el ingeniero Helge
Kreuzinger , TRT Basic & Advanced, LCP — DX Basic + Advanced, Chiller
Basic + Advanced, DET — ACC lll, CMC Il Basic + Advanced,

Certificacion curso especial en INTRODUCCION AL DISENO DE REDES DE
FTTH. Sena. 2015.

Certificacion capacitacion SISTEMAS DE VENTILACION Y ENFRIAMIENTO
BLINDOBARRAS TABLEROS. Laumayer. 2015.

Certificacion curso MS PROJECT BASICO. Sena. 2014.

Certificacion curso EXCEL INTERMEDIO. Sena. 2013.



- Certificacion curso FUNDAMENTOS PARA ANALISIS DE FALLAS. CAUSA
RAIZ. ACIEM (ASOCIACION COLOMBIANA DE INGENIERO). 2011.
» Certificaciéon para Manejo Ambiental de Refrigerantes. Sena. 2009.

- Capacitacion sobre Equipos de Aire Acondicionado Marca Trane. 2008

» Seminario de Comunicacion Asertiva e Inteligencia Emocional Compensar
Agosto del 2005.

+ Instalacion de Equipos de Aire Acondicionado LG Acaire. 2004

e Seminario de Control Numérico. Sena 2000

» Analisis y Programacion de Sistemas. Politécnico Central. 1995.

EXPERIENCIA LABORAL

TRS PARTES S.A.

CARGO: Ingeniero de Proyectos

FUNCIONES: Responsable de coordinar, supervisar y manejar proyectos de
montaje, mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas de aire acondicionado.
Dar soporte técnico a clientes finales y empresas instaladoras en marcas como York,
Blueline, Copeland, Danfoss, Emerson, Penn y otras marcas.

JEFE INMEDIATO: Ing. Luis Benavides
TELEFONO: 6914801
Mayo del 2017 - Enero 2018.



NESITELCO S.A.

CARGO: Coordinador Nacional de Aires Acondicionados

FUNCIONES: Responsable de coordinar, supervisar y manejar el proyecto de
mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas de aire acondicionado de la
red de celular de Comcel S.A., incluyendo los suministros que sean necesarios para
la correcta ejecucion de los trabajos conforme a procedimientos, normas vy
especificaciones establecidas por el cliente con el fin de mantener los niveles de
calidad exigidos por COMCEL S.A.

JEFE INMEDIATO: Ing. Jorge Buitrago
TELEFONO: 6914801
Enero del 2011 - Mayo del 2017

TRANE DE COLOMBIA S.A.

CARGO: Service Sales Enginner

FUNCIONES: Responsable de relacion comercial y técnica con clientes a nivel
Nacional y Centro América, generar soluciones completas de sistemas de
refrigeracion y aire acondicionado segun los requerimientos de los clientes y a su vez
ofrecerles un servicio total a sus necesidades. Generar presupuestos y cumplir con
la metas de la compaiiia.

CARGO: Supervisor de Servicios

FUNCIONES: Responsable de supervisar proyectos, montajes, mantenimiento
preventivo y correctivo de sistemas de aire acondicionado, ventilacion mecanica y
refrigeracion industrial. Manejo de personal, relacién directa con los clientes,
realizacién de visitas técnicas a clientes actuales y potenciales, a su vez la
preparacién de informes técnicos, administrativos y desarrollo de Proyectos
Especiales como sistemas de agua helada o Chiller, equipos de precision y demas
sistemas como split, mini-split, multi-split, enfriamiento evaporativo y ventilacion
mecanica. Responsable de la seguridad en el trabajo del personal y de los sitios de
trabajo en su entorno. Responsable de la capacitacion de los técnicos tanto en
servicio como en nuevos productos y equipos Trane. Soporte técnico al personal de
planta y a clientes instaladores.

JEFE INMEDIATO: Ing. Cesar Manrique

TELEFONO: 6517272

Septiembre del 2007 — Diciembre del 2010.



THERMOANDINA S.A.

CARGO: Ingeniero de Mantenimiento

FUNCIONES: Responsable de coordinar proyectos y obras de montaje,
mantenimiento y disefio de sistemas de aire acondicionado, ventilacién mecanica y
refrigeracién industrial. Manejo de personal, servicio directo al cliente, elaboracion
de ofertas, realizacion de visitas técnicas a clientes actuales y potenciales, a su vez
la preparacion de informes técnicos, administrativos y desarrollo de Proyectos
Especiales como sistemas de refrigerante variable, equipos de precision y demas
sistemas como split, mini-split, multi-split, enfriamiento evaporativo y ventilacion
mecanica. JEFE INMEDIATO: Ing. Edgar Nayid Orozco

TELEFONO: 4159809

Julio del 2006 — Septiembre del 2007.

AIRE CARIBE S.A.

CARGO: Asistente Operativo de Mantenimiento

FUNCIONES: Responsable de coordinar y apoyar al personal operativo, encargado
de elaborar la programacion de los servicios de los clientes, presupuesto de
Proyectos, elaboracion de ofertas, realizacién de visitas técnicas a clientes.
Preparacion de informes técnicos, administrativos y desarrollo de Proyectos
Especiales.

JEFE INMEDIATO: German Pinilla Torres TELEFONO:

6154582 - 5220330

Agosto del 2002 — Junio 1 del 2006.

TECNI ALVAREZ LTDA.

CARGO: Técnico en Refrigeracion y Aire Acondicionado

FUNCIONES: Responsable de elaborar montajes, mantenimientos preventivos y
Correctivos de equipos de aire acondicionado y refrigeracion industrial., JEFE
INMEDIATO: Omar Alvarez

TELEFONO: 4346727

Marzo del 2000 — Mayo del 2001.



MONTAJE Y MANTENIMIENTOS INDUSTRIALES LTDA.

CARGO: Auxiliar de REFRIGERACION Industrial

FUNCIONES: Responsable de elaborar montaje y mantenimientos de sistemas de
refrigeracion industrial.

JEFE INMEDIATO: Marco Vinicio Suarez

TELEFONO: 4247434

Junio de 1998 — Noviembre de 1999.

REFERENCIAS PERSONALES

Ing. Fabio Clavijo
Presidente de Ashrae Capitulo Colombia
Teléfono 3176409899

Ing. Gerardo Alfonso
Gerente y Consultor
Ingeal S.A.

Teléfono 6558455 Ext. 115
Celular 3102956890

Ing. Carlos Castillo
Gerente General

CC Aires S.A.
Teléfono 3126870331

Ing. Jose Hernan Siabato
S Y P Air Precision
Teléfono 3124913902

CARLOS GERMAN SIABATO BENAVIDES
C.C. No. 79.799.748 de Bogota



INESITELCO S.A. | 70} 7))

SGLUCION £8 TELECOMUNICATCIGNES
SGS

CERTIFICACION

Certificamos que el sefior CARLOS GERMAN SIABATO BENAVIDES
identificado con la cédula de ciudadania No. 79.799.748 de Bogot3,
labora en nuestra compaiiia con contrato de trabajo a término Indefinido
desde 03 de Enero de 2011, desempeiiando el cargo de
COORDINADOR DE PROYECTO con una asignacion mensual de Tres
Millones Setecientos Dos Mil Cuatrocientos Catorce Pesos M/cte

($3,702,414.00).

La presente certificacion se expide a los Veintisiete (27) dia del mes de
Mayo de 2015, dirigida al BANCO BBVA.

Cordialmente,

P A | o | n
e K""li:u(l’ E.A

WILUCION EN TELECOMUNMICACIONES
..‘V-- g - =3 'L‘J‘V':V [ A DA ',1,’ ~

SANDRO D?;I(j;A IENTO MAURO

Gerente Administrativo y Financiero

www.nesitelco.com

Autopista Medellin Km 7 Centro Empresarial Celta Trade Park Lole 62 - Bodega 3 PBX (57-1) 691 48 01 Funza - Cundinamarca, (Colombia)
Email: info@nesitelcn.com
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TRANE DE COLOMBIA S.A.
Nit. 830.022.319-1

CERTIFICA

Que CARLOS GERMAN SIABATO BENAVIDES, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.799.748 de Bogotd, trabajé en esta compaiiia desde el dia
01 de febrero de 2008 hasta el 23 de diciembre de 2010.

Al momento de su retiro se encontraba ocupando el cargo de Ingeniero de

Ventas.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota
D.C., a los 23 dias del mes de diciembre de 2.010 y con destino a QUIEN

INTERESE.

TRANE

Trarme Ao Colombia S.A.

CLAW%&%&AEZ

Gerente de Recursos Humanos & EHS

Edificio Elite Center Carrera 14 No 98-73 Ofic. 402/403/404
Bogotd, D.C. Colombia
Tel. PBX: 636-4590
Fax : 636 4624-636 4792
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CERTIFICA

QUE

El sefior CARLOS GERMAN SIABATO BENAVIDES, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.799.748 de Bogota, labora en la compafiia desde el Veintidos
(22) de Julio de 2.006, desempefiando el cargo de INGENIERO PROYECTOS.
Devengando un salario mensual de UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS
M/CTE. El sefior SIABATO, tiene un contrato a termino indefinido.

La presente tertificacion se expide a solicitud del interesado a los veintitrés (23)
dias del mes de Julio de 2.007.

C){ERMOANDiNA S.A.

hinae

SANDRA BERKVIDES
Depar_tamento'de Personal

Caers 709 Ko S5H.08 E

T (57 17 415 9805 ¢ 427 1562

Eas- (57 1) 267 5050 [ www thermoanding. cam
Bogsts - Colgwtia | igenicris@ihermoanding.com




AIRE ACONDICIONADO,
REFRIGERACION Y VENTILACION.
MNIT. 900.013.663-4

Tel 435 08 00
Ext. 108 -112

CERTIFICACION

La Compaiia TRS Partes S. A. con Nit. 900.013.663-4, hace constar que el sefior
CARLOS GERMAN SIABATO BENAVIDES identificado con cédula de ciudadania
No. 79.799.748, laboro en nuestra Empresa desde el 15 de Mayo de 2017 hasta el
30 de Enero de 2018, con contrato de trabajo a término Indefinido,
desempefandose.en el cargo de Ingeniero de Proyectos, con un ingreso mensual
de Seis Millones Pesos Mcte. ($6.000.000=).

Para constancta de lo anterior se firma la presente en Cali, a los Treinta (30) dias
del mes de Enero de 2018

Atentamente,

/‘l\?ﬁxmm MORAN ThS i’iﬁlﬁmﬁﬁ

Jefe de Recursos Humanos

\,l;l'\"‘/x‘.\j"tfspaﬁes‘C‘Jrﬂ

AR#ANGU[LLA Carrera
Tels. a7} 53501"3

Mo. 55-56 3
80101683 - 201 ’)
,_,OGOTA b EN

22 BOGOTA RFFRIG: 3

i1 ZEgt1iid




LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
' Y EN SUNOMBRE, LA

’-UNIVERSIDAD ANTONIO NARIN()

-CON PERSONER_IA JTURIDICA 4571 DE 1977

| CONFIERE_ EL TiTUL,(?) DE
INGENIERO INDUSTRIAL

| MES_IX _DE_ 2004

VICF RECTOR ACADEMICO

) ‘DE.CANO DE LA FACULTAD

REGISTRADO AL FOLIO7S0-16 DEL LIBRO DEDIPLOMAS 14

B0GOTA,DC. 13" pE_IX DE 2004 No. 25824

oY AnNDa -r\“l -




=\ E UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

' ’ Persaneria Juridica No. 4571 de 1977 del Ministerio de Educacion Nacional

ACTA DE GRADO NUMERO 25824

El Rector de la Universidad, el Decano de la Facultad y el Secretario General, teniendo en cuenta

‘Que cl cstudiante  CARZOS CERMAN STARATC BENAVIDES

Con cédula de ciudadania No. 79 799 742 de Bogota T

{1z culminado satisfactoriamente el plan de estudios y .demz'ts requisitos establecidos de acuerdo a las

reglamentaciones académicas del Programa d,e' INGENIERJTA INDUSTRIAL

De conformidad con las disposiciones legales vigentes le otorga el Titulo de:
NGENIERG INDUSTRIAL

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de grado, en la Ciudad de Bogota, a

tos 10 dias del mes de  SEPTIEMBRE  de 2004

” SECRETARIA GENERAL

REGISTRADO AL FOLIO 750-16  DEL LIBRO DE DIPLOMAS 14
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acaire(}

Asociaciéon Colombiana del Acondicionamiento de Aire y de la Refrigeracion
Calle 70 No._12- 85 Telefax: 248-9223, Teléfono: 313-1468/ 345-5372/ 345-5375 Begotfa-Celombia
e-mail: acaire@elsitiomio.com / acaire@efb.net.co

Bogota, Junio 2 de 2006

Ingeniero .
CARLOS GERMAN SIABATO BENAVIDEZ
AIRE CARIBE S.A

Ciudad

ACAIRE y la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA les saludan y se
complace en adjuntar su Certificado de participacién y aprobacién en el
DIPLOMADO EN PROYECTOS DE AIRE ACONDICIONADOQ.

Nuestra especial felicitacion por el esfuerzo realizado y quedamos como siempre a
su disposicion.

Atentamente,

Silvio Toro Toro
Presidente
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SENA

v\

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

CERTIFICA

Que CARLOS GERMAN SIABATO BENAVIDES identificado(a) con la Cedula de Ciudadania
No. 79799748 de BOGOTA se encuentra realizando el programa de CURSO ESPECIAL EN
INTRODUCCION AL DISENO DE REDES FTTH y hasta el momento ha aprobado:

COMPETENCIAS EVAL H

DISENAR LA SOLUCION DE TELECOMUNICACIONES DE ACUERDO 45 A
CON LA INSPECCION FiSICA DEL LUGAR Y LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE.

RESULTADQOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS CRITERIOS DE DISENQ PARA LA RED FTTH DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

PLANTEAR LA SOLUCION TECNICA PARA LA INFRAESTRUCTURA DE LA RED FTTH
DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE DISENO Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

Ministerio de la Proteccion Sacial
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NIT 8999990341/ Ley 119 de 1994

Avenida 30 No. 17B8-25 Sur -BOGOTA COLOMBIA
CARLOS GERMAN SIABATO BENAVIDES
CURSO ESPECIAL EN INTRODUCCION AL DISENO DE REDES FTTH

Pagina 1 de2
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Se expide en BOGOTA a los 05 dias del mes de MAYO de 2015.

7
p

Sl ptes

— = A s
/ ;{‘: fr;,f;,..,/—d:-,l

SONIA CRISTINA PRIETO ZARTHA
COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL

Ministeria de ia Proteccion Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NIT 8999990341 / Ley 112 de 1994

Avenida 30 No. 17B-25 Sur -BOGOTA.COLOMBIA

CARLOS GERMAN SIABATO BENAVIDES
CURSO ESPECIAL EN INTRODUCCION AL DISENO DE REDES FTTH

Pagina 2de 2
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SENA

IN

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

CERTIFICA

Que CARLOS GERMAN SIABATO BENAVIDES identificado(a) con Cedula de Ciudadania
No 79.799.748 de Bogota, realizd y aprobo el curso de MS PROJECT BASICO con una
intensidad horaria de Treinta (30) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia
de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reproho
A: Aprobd

Se expide en Bogota, a los frece (13) dias del mes de noviembre de dos mil calorce
(2014)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documenla
Bogota - Colombia
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacion con Conacimiento

La aufenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénice que se encuentra en Ja pagina web Lttp:ficertificados.sena.edu.co, bajo el mimero
94050079373 1CC79799748E.
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Mr. Carlos German Siabato

Nesitelco S.A.

has successfully completed the Rittal-service-training for

RTT Basic & Advanced

on 16. March 2015 in Peru.

Topics covered by the course included:

How cooling units work

Operating conditions of cooling units

Operating logic of the controller

Maintenance and equipment

Being able to connect master/slave connection units
Independent fault elimination

Dealing with the RiDiag software

2 # 9 © & 0 o

Helge Kreuzinger -
Director Strategic Support
International Service

Herborn, 16. March 2015

D iy LR > S &

FRIEDHELM LOH GROUP




Mr Carlos German Siabato

Nesitelco S.A.

has successfully completed the Rittal Service Training for

LCP-DX Basic -+ Advanced

On 19" March 2015 in Peru.

Topics covered by the course included:

Installation
o Know how to correctly install the refrigerant piping
o Create a vacuum throughout the whole system

@

» Commence operation
o Fill the system
o Commission the system and set up the controller
o Instruct customer on proper use and hand over the system

Instructions on PCO controller
Troubleshooting and fault elimination

Herborn, 2015/03/19

Helge Kreuzinger
Director Strategic Support
international Service EEEEs

T =

FRIEDHELM LOH GROUP



Mr. Carlos German Siabato

Nesifelco S.A.

has successfully completed the Rittal-service-training for

Chiller Basic + Advanced

20" March 2015 in Peru.

Topics covered by the course included:

Top Therm Chiller / Mini-Chiller:

- Introduction and general information
- Description of the devices

- Montage and ports

- Regulation / controller

[T-Chiller:

- Preparatives for commissioning

- Commissioning and custom settings

- Transfer and instruction of the user surface to the client

- Being able to independently perform maintenance on the
cooling circuit, water circuit and the electrical system

- Locating faults, recognising interdependencies of faults and
independently performing fault elimination

X

2015/03/20, Herbom Helge Kreuzinger
Director Strategic Support__
international Service  Erum—

FRIEDHELM LOH GROUP




Mr. Carlos German Siabato

Nesitelco S.A.

has successfully completed the Rittal-service-training for

DET-AC il

18" March 2015 in Peru

Topics covered by the course included:

- Differences between the individual products

- Commissioning of all rack extinguisher systems, taking into
account the piping

- Operator training and advice on reliable operation

- Independent maintenance, troubleshooting and repair

Herborn, 2015/03/18

Helge Kreuzinger
Director Strategic Support
International Service

DI s RITIAL

FRIEDHELM L O H GROUP EEmaEns
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Mr. Carlos German Siabato

Nesitelco S.A.

has successfully completed the Rittal-service-training for

CMC lll Basic + Advanced

17" March 2015 in Peru

Topics covered by the course included:

- Install the 1 U mounting unit (7030.070)

- Install mounting module CMC (7030.071)

- Mounting the various sensors

- Connection options for CMC Ilf compact

- Connection options for CMC Ili PU

- Introduction of CMC IlI

- Features of the Processing Unit and measuring elements
- Possibilities for combination and refrofitting
- Start-up of the Processing Unit

- Instructing the client to the web interface

- Adjust the warning and alarm temperature

W i

Herborn, 2015/03/17

Helge Kreuzinger
Director Strategic Support
International Service

FRIEDHELM LOH GROUP
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WILLIAM FABIAN REYES

E-MAIL: Wifare22@hotmail.com

Tel.3107883326-3118537141

Cra 4 a No 8-22 Chicoral Tolima

DOCUMENTO DE IDENTIDAD. 5864686. De Coello Tolima
FECHA DE NACIMIENTO 09 De Febrero De 1984
LUGAR DE NACIMIENTO Espinal

ESTADO CIVIL Casado

» Soy una persona responsable con mis labores
» Creativo y recursivo en mi trabajo

» Me desempefio bien en el trabajo en equipo e individualmente, ademas considero
que soy una persona lider, carismatica y de buenas relaciones interpersonales

> Busco siempre que el ambiente de trabajo sea agradable tanto para mi como para
los que se encuentran a mi alrededor.



Estudios Secundarios: Instituto San Fernando Ferrini

2003
Estudios Primarios: ESCUELA MIXTA ICCE
1997
Otros estudios 5 semestres Administracion y Construccion de Obras Civiles
ITFIP 2009
Empresa: Inversora Manare LTDA

844.004.715-8

Mayo —enero 2017

Cargo: Sudcontratista
Funciones: construccion Torre industrializada
Jefe inmediato arq. louis wagner cortez

Cel: 310285 2560

Empresa: Valor S.A

Cargo: maestro de obra
Funciones: Construcion de piso 9 Torre irotama Reservado
Jefe Inmediato: Arquiteco Felix jaimes

Cel: 3138962898

Septiembre a marzo de 2016



Empresa: Inversora Manare LTDA
844.004.715-8

marzo -septiembre2015

Cargo: maestro de obra
Funciones: construccién casas fiscales ciudadelas cenop
Jefe inmediato arq. louis wagner cortez

Cel: 310285 25 60

Empresa: Inversora Manare LTDA
844.004.715-8
Agosto 2013 - 2014.
Cargo: Contratista de obras civiles
Funciones: Alistados de pisos, enchapes, construccion y adecuacion de

Cuarto de bombas, construccion de subestacion eléctrica y
Remates para entrega.

Jefe Inmediato: arq. louis wagner cortez
cel: 310285 25 60

Empresa: CYG INGENIERIA Y CONSTRUCIONES
Septiembre 2011-febrero 2012
Cargo: contratista

Fusiones: construccién de un alojamiento para oficiales internacionales
Dos Bodegas, Armamento e Intendencia

Jefe inmediato: ING. Jairo Martin

Tl 317-637-0793



Empresa:

Cargo:

Fusiones:

Jefe Inmediato:

Empresa:

Cargo:

Funciones:

Jefe Inmediato:

Empresa:

Cargo:

Funciones:

Jefe Inmediato:

consorcio san Luis V

Septiembre 2011-Octubre 2011
contratista
construccion estructural de sala de operaciones
Internacionales de la escuela CENOP
En la escuela de policia san Luis Tolima
ARQ Fabio Alberto Castillo
Tl  314-298-4204

consorcio san Luis
Septiembre 2010 -Agosto 2011
Contratista

construccion casino de suboficiales en la escuela de policia

San Luis Tolima

ARQ Fabio Alberto Castillo
Tl  314-298-4204

Consorcio la Arandia
Abril- Agosto2010
Contratista de obras civiles

mamposteria, pafetes, columnetas, instalacion de puertas

Fundida mesones, alistado pisos, enchape, estuco pintura

Driwork y super board

ARQ Fabio Alberto Castillo
Tl 314-298-4204

En los ultimos 7 afios me he desempeiiado como contratista y maestro en obras civiles en

diferentes compaiiias lo cual puedo demostrar por medio de mis recomendaciones laborales



ING DUBER OSSO
REPRESENTANTE LEGAL CONSORCIO SAN LUIS
TEL 310 2349980

ING JAIRO MARTIN
DIRECTOR DE PROYECTOS EN CYG CONSTRUCIONES.
TEL 31763707 93

JAIRO MARTIN
DR. PROYECTOS
TEL.:317 6370793

ALEXANDER PRADO
ING ELECTRICO
TEL.: 310 3389414

Arq Louis wanner cortez
Representante legal inversora manare
TEL.: 3102852560

Arq. Feliz Jaimes
Arquitecto residente
Cel. 3138962898

WILLIAM FABIAN REYES
C.C. 5.864.686 DE COELLO




CONSORCIO SAN LUIS
NIT. 900. 375.352-3

CERTIFICA

Que el Sefior WILLIAM FABIAN REYES identificado con cédula de ciudadania
No.5.864.686. Se desempeii6 en el cargo de subcontratista de obra civil en el
periodo comprendido entre el 07 Septiembre de 2010 al 18 Julio del 2011, en el
contrato que esta empresa realizé con la Policia Nacional el CONTRATO DE OBRA
No.PN DIRAF No. 06-6-10127-10 cuyo objeto es “CONSTRUCCION Y DOTACION
CONTINUACION FASE IV D.N.E ESCUELA NACIONAL DE OPERACIONES DE LA
POLICIA — CENOP” EN SAN LUIS TOLIMA, y que a continuacion describimos:

CONTRATO DE OBRA No. PN DIRAF No. 06-6-10127-10

FECHA INICIO DE OBRA 07 SEPTIEMBRE DEL 2010
VALOR CONTRATO PRINCIPAL $ 10.189.860.055,76
VALOR ADICIONAL AL CONTRATO INICIAL § 1.447.428.163,78
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 11.637.288.219.54
FECHA DE RECIBO FINAL CONTRATO 18 JULIO DEL 2011

Se expide a solicitud del interesado a los 06 dias del mes de Agosto del 2012.

~

g il

I0 ALBERTO CASTILLO MUNOZ
DIRECTOR DE OBRA

Calle 95 No. 13-55 0f.412



CERTIFICACION LABORAL

EL SUSCRITO INGENIERO RESIDENTE DE OBRA HACE CONSTAR QUE EL SENOR WILLIAM
FABIAN REYES CON C.C. 5.864.686 DE COELLO TOLIMA LABORA EN NUESTRA OBRA
COMO SUBCONTRATISTA EN EL PROYECTO CASAS FISCALES CENOP SAN LUIS TOLIMA,
DESDE EL MES DE JULIO DE 2012 HASTA LA FECHA.

ESTA CERTIFICACION SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO A LOS TREINTA (30) DIAS
DEL MES DE ENERO DE 2013




JAIRO MARTIN MARTIN

MT. 79.309.220-1
INGENTERO (IVIL
ACT. ECONOMICS 4130

CERTIFICACION

Yo JAIRO MARTIN MARTIN identificado con cc No. 79.309.220 de
Bogotd. certifico que conozco al seior WILLIAN FABIAN VARGAS
identificado con cc. No. 5.864.686 de Coello - Tolima. quien siempre ha
demostrado ser una persona responsable, honesta y cumplidora de su deber.

Dado en la ciudad de Bogotd el dia 6 de Agosto de 2012, a solicitud del
interesado.

Cordialmente:

# il
JMRO MARFIN-MARTIN
C.79.309.220
Cel. 3176370793

DIRECCION CHLLE 5 Mo. 1b-72 Casa 7 TELEFONO 8615725




s

Construcciones

CERTIFICACION

El seiior WILLIAN FABIAN REYES identificado con la C.C. 5.864.686 de
Coello- Tolima, trabajé como contratista de obra civil de C Y G Ingenieria y
Construcciones S.A.S, en el desarrollo del contrato “Construccion y dotacion
Terminacién fase IV Escuela Nacional de la Policfa Nacional CENOP ubicada
en el municipio de San Luis, Tolima™, durante el periodo comprendido entre el
10 de Septiembre de 2011y el 29 de Febrero de 2012

Dado en Bogotd a solicitud del interesado el dia (6 de Agosto de 2012

Cordiairgente:

 JOSE(LUIS CLAV
ERENTE JTECNICO

Cra. 7 No 75-51 Off:602
Bogoeta D.C. Colombia
PBX: +57 {1) 640 1300

AW O 00M CO
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& Minervaig- H

B/ 00 OJA DE VIDA

M PARA SOLICITUD DE EMPLEO
www.formasminerva.com Diligencie su Hoja de Vida en letra clara y legible o en computador.

Fecha Empleo o cargo en el que esta interesado Caddigo cargo h
D | | A J

= (*) Respuesta opcional Ley 13 de 1972
. INFORMACION GENERAL Art. 5 Canvenio 111 OIT.

& minervag: minervag: minerva g minervazg Minervaig: minerva
' MR mineryag minervag mbervag miervag: minelvag minervag minervag

. ( Apellido(s) del aspirante Nombre(s) del aspirante
E linas laspd \\q Al fiedo  Podres
S Lugar y fecha de nacimierfto :
' Cali- 3 Sephi e C‘,C 193
&5 | Direccién domicilio / Barrio” Ciudad
Ee .
T [Qlle A2d & Bac2 Cali
i1 | Teléfono No. Celular
3j5 286 1442
: §< Correo electrénico Naclonalldad
223 [N
E Qo \adu “3® RO‘TMQ(\-CO(\\ Ootomcmano
& | Profesién, ocupacion u oficio (*) Estado clvil
i Clecnice de Son do (oﬁ“—ic\b‘b \m(cs) Union \kLre
Cédula de ciudadania: m No. qA.P 4 2.4 qq/g (**) Libreta militar No. €34~ Y24 qqg Primera clase: |:]
£d Extranjeria: E] Expedida en: ey | (V\) Distrito No. 3 beT %a&o\, Segunda clase: E
SHE | Tarjeta profesional No. ¢ Tiene vehiculo? Licencia de conduccién No. Categoria
i3
Si[ ] nofy ]

11. INFORMACION PERSONAL

ervag
¢ e
2o

% (", Esta trabajando actualmente? | ¢En qué empresa? Empleado Tipo de contrato &
g Si [XLI No [:] Independiente D
¢ Trabaj6 antes en ¢ Solicité empleo antes en Fecha ¢ Lo recomienda alguien Nombre
esta empresa? esta empresa? de esta empresa? X “. {l: e
59 f { i Dépendencia
| s el | sl |0 | sify ] N [] D
g;' ¢ Tiene parientes Nombre ¢ Cémo tuvo conocimiento de la existencia de la vacante?
22F | quetrabajanen Si[ | Anuncio ] Amigo -
i | estaempresa? :
s No LY_] Dependencia Por medio de agencia [:] Otro ;Cual?
e
;i : | 4En qué ciudad o poblacién ha vivido la mayor parte de suvida? | ¢En qué ciudades o regiones del pals ha trabajado? ¢Aceptarfa trabajar en una ciudad o v
¥k sitio distinto al inicialmente contratado? ST
=4 Q \s \»
e al Cal, o]
: §§ Vive en casa: JFamiliar? m Nombre del arrendador Teléfono 4 Hace cuénto tiempo reside en este lugar?
b | cPropia? [ Alqilada? IS afes
%= | yActualmente tiene algin g Describalo e indique su valor mensual 4 Cuénto suman sus obligaciones econémicas mensuales?
o [ES2
8 | Inoreso adicional? No [ X ] $ B8O0- o=

¢ Por qué conceptos?

Qyenida,y Esbidios, Sewicios Roblico

¢ Cudl es su principal aficién? ¢ Practica alguin deporte? ¢ Cuél(es)?

MM OUSHVCO Si |:] No

¢Alguna vez ha obtenido distinciones o reconocimientos por su desempefio en actividades deportivas, culturales, sociales, etc.?

si[ ] No[ ¥ cCuiles)?

¢ Pertenece a algun tipo de asociacién comunitaria, deportiva, cultural, etc.?

i

minervae

P v
3
g 3 A 2
£ \SI D No m ¢ Cudl(es)?
~ i e )
N
O m— é’i
N %
N==1
N
o m—
O —
k.
— 5
a‘o —_— gs
= :
w2
v 5
2 Eg‘ L J
bows & =
5 Mminerva G © by Legis. Prohibida su reproduccion. Se denunciaran penalmente las falsificaciones REV. 04-2016
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1ll. INFORMACION FAMILIAR
( Nombre esposa(o) o comparera(o) Profesién, ocupacion u oficio Empresa donde trabaja B
3'@’\% \’\e(mo’f\eiz P dmancel  domereian +€ IHAQPcn «4( en (—e
Cargo actual Direccion ) Teléfono Ciudad <
J@Ja“m cerlle %zd ’»(759’102 3022833501 Calv
No. d d d Parentesco Edades
eé’onf?n?{i?,ﬁ‘;ife“d“j solicants hito lo . afes
Nombre(s) padre(s\ b Profesién, ocupacion u oficio Teléfono(s)
Maneq \aspolle oz ar Bi5823923¢
Oiterndo selinas TJoblods 32880 8059
Nombre(s) hermano(s) ProTésién, ocupacion u oficio Teléfono(s)
k\eyqnci@( ‘564\mq5 L Nen e dovr 20(353982S
Heclor febio S2linas L ch, \ e J

IV. EDUCACION Y APTITUDES

Primaria S f MOCS"T& Lrvia éLmldLOPe CCl[l
Bachillerato " 5
Clasico Técnico il T65€e fecveds Yy Eomer |[Cor | [
4 L
Comercial Otro
Educacién Superior
Técnico
Tecnolégico
Profesional
Posgrados
Otros: cursos, diplomados, Intensidad horaria | Nombre del programa Institucién
seminarios.
¢ Cursa estudios actualmente? ¢, Qué tipo de estudios? Duracién (afios, semestres, meses) | Afio / semestre que cursa
[ ] n[X]
Nombre de la institucién Diurno D Fin de semana
Horario "\ .
Nocturno [:] A distancia
' OTROS CONOCIMIENTOS: Indique €l grads de dominio' 'R-'Réegular, B = Bian, MB - My Bie
Sistemas Sj D No E 1 R | B |MB|3
¢ Qué programas maneja? | 2. R | B |MB|4. .
Idiomas Lectura Escritura Habla
si[ ] No 1 R|B[m| [R][B[ME] [R]B[NB
+Qué idioma(s) conoce? | 2. R | B |MB R |B |MB R | B |MB
L R o mmmr Nota: éncaso dé ser cdontratado(a) favor preparartoda’ta documentacion. . fiieiiE o

V. TRAYECTORIA POR EMPRESAS 3
MARQUE CON UNA EQUIS (X) EN QUE CLASE DE EMPRESA(S) HA TRABAJADO Y EN QUE AREA(S) DE ESTA(S) EMPRESA(S) SE HA DESEMPENADO

[ _ _ EMPRESAS POR ACTIVIDADES ECONGMICAS (') . 0 AREADELAEMPRESA
AGRICULTURA ] Metalurgia [ ] FiNANCIERO [ ]| | Administracion [T Personal [ ]
GANADERIA/AVICULTURA [ ] Maquinaria [ ] iNmoBILIARIO [ ] | Auditoria [ | Sistemas [
MINERIA [ ]  Automotores [ ] INFoRmATICO [ ] | Bodega [ ] Tesoreria [
HIDROCARBUROS ] Muebles [] sawp [ ] | Compras [ | OTRAS(;Cuest) ]
INDUSTRIA [ ]  Reciclaje [ ] Epucacion [ ] | Contabiidad =l

Alimentos y Bebidas D OTROS (;Cudles?) m SEGUROS :‘ Costos [:I
Tabaco [] Padie [ ] TuRISMO/RECREACION [ ] | CreditoyCobranzas Bl
Textiles y Confecciones [:] E] OTROS SERVICIOS l: Disefio D
Cuero y Calzado [ ] EectRicoaD/GAs/aGUA [ ]  Asesorias Profesionales || | Finanzas ]
Papel y Carton [:I CONSTRUCCION D Servicios Temporales [:I Gerencia General [:]
Editorial y Artes Graficas D COMERCIO l:l Seguridad Vigilancia I___| Impuestos D
Quimicoy Farmacéutico [ ]  HOTELESYRESTAURANTES [ |  OTROS SECTORES [ ] | Mercadeo -
Caucho y Plastico [ ]|  TRANSPORTEYALMACENAMENTO [ ] [ ] | Produccion ]
___ Vidrio, Ceramicay Cemento [ |  COMUNICACIONES ] [ ] | Publicidad ’—/Td )

p 7 S = o 7. lombi -
minerva G (*) Resumen Clasificacion Industrial Actividades Econdmicas para Colombia DANE




Vi. EXPERIENCIA LABORAL

FAVOR RELACIONAR LOS ULTIMOS TRES EMPLEOS QUE USTED HA DESEMPENADO, COMENZANDO POR EL ULTIMO O ACTUAL. S| NECESITA DAR MAS
DETALLES UTILICE UNA HOJA POR SEPARADO. ESTOS DATOS SERAN VERIFICADOS Y SU MANEJO SERA CONFIDENCIAL

( Nombre de la tltima o actual empresa Direccion Teléfono(s) B
“+=delar Qafle 43 \)0\("'6 \L' En2|
Nombre de su jefe inmediato Cargo ’ Fecha de ingreso Fecha de retiro
MNora Vergara Opeador de Sondo’ [:01 [463 [:1987 |s01 103 [+2008
Total tiempo servido Sueldo inicial { Sueldo final o actual Cargo(s) desempefado(s) por usted
4. anos $ HW\(W\O $ Mlmmn Oper (=31 cbe SoﬁLCda

Funciones realizadas

anejo e equ ipess de cadio

Logros obtenidos

Tipo de contrato:  Indefinido [Xl ¢, Cuénto tiempo? Contrato directo con la empresa m Otro |:| ¢, Cudl?

Fijo D Contrato por medio de agencia |:|
" Horario de trabajo: Tiempo completo [g 1/2 Tiempo D Por horas [:I | Jornada: Diurna I:l Nocturna D Otra jornada D

Motivo del retiro
Vo lbatario

( Nombre de la empresa Direccién Teléfono(s) A
Sencios de [ nUersion 9 Vendas 316428303
Nompre de su jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro
E kS ¢ o -
ctov Bond o poxilarde veceny [+ 13 [vou [ 2015 |» 30[406],2018 |
5“ Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final Cargo(s) desempefado(s) por usted
g - .

3 anor $ Hinimo $ Himmo Bowliar, yoriccod Varos
g e Funciones realizadas ] !
F Oticies -
EEY
sH
1 ;‘ Logros obtenidos
st Tipo de contrato: Indefinido ¢ Cuanto tiempo? Contrato directo con la empresa E Otro D ¢Cual?
Fijo Contrato por medio de agencia D

Horario de trabajo: Tiempo completo IX] 1/2 Tiempo |:| Por horas D l Jornada: Diurna D Nocturna |:] Otra jornada |:|

Motivo del retiro

LVerificaclén (Espacio exclusivo para el entrevistador)

Si desea diligenciar este formato en computador, baje GRATIS en www.formasminerva.com el aplicativo, e imprimalo desprendiendo las hojas por esta perforacion »

U,
Nombre de la empresa Direccién Teléfono(s) b
5
£ Nombre de su jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro
EE
o lu | o [u s
559 Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final Cargo(s) desempenado(s) por usted
£29
o $ $
551 Funciones realizadas
3
£
%
o Logros obtenidos
g
1
£ Tipo de contrato: Indefinido || ¢Cuanto tiempo? Contrato directo con laempresa || Otro [ | gCual?
f Fijo D Contrato por medio de agencia [:l
£ = A 2 A
5] de t 4 Ti | 1/2 Ti Por h Jornada: i i Ot nad.
SEE Horario de trabajo iempo completo I:I /2 Tiempo D or horas D I Diurna i:‘ Nocturna D ra jornada D
5 ’;é = Motivo del retiro
E
I Verificacion (Espacio exclusivo para el entrevistador) J
: ; .. . INFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL (Relacione las entidades a'las que actualmente estd afiliado) =
HEE cEmldad promotora de salud (EPS)?  gj ':‘ No I:l ¢ Fondo de pensiones? Si l:] No El ¢Fondo de cesantias? Si [:' No D
i 4Cual? 4Cual? ¢Cudl?
E fg' _ _Fecha de afiliacion: Cotizante [:l Beneficiario |:| Fecha de afiliacion: Fecha de afiliacién: J
£5°E S AL
L%, minervalg
S g S
e




' Belacione dos nombres de personas distintas a familiares 0 empleadores

[Verlﬁcaoiﬁn"(Espaeio 'iexclusivo para eliempleador):

3 )ﬁre _ Ocupacién Direccién Teléfono
“l repe Gonmles JocoTosr 3i0 399 30732
Nombré Ocupacion Direccién Teléfono
| Ramob Guaza Gunrda de ‘}thtjro 311802 1i9g¢
; * Nombre de un familiar que podamos contactar en caso de no localizarlo a usted directamente © . .
5 Nombre Ll ‘ Ocupacién Direccion Teléfono
" laney esfella 5;,311[0 Hecpuw ta29+ 51-63 3158319276

Autorizo pedir informacion
de mi Hoja de Vida
sin ninguna restriccién.

Marque
con una X

Baje gratis el archivo
para diligenciar e imprimir
esta hoja de vida en
www.formasminerva.com

Ingrese su Hoja de Vida en

1VALIADO LABORAL

www.aliadolaboral.com

Y

Nota importante

gracias.

Favor no llamar por teléfono ni acudir a preguntar por
el resultado de esta solicitud. Nosotros le avisaremos,

Para todos los efectos legales, certifico que
todas las respuestas e informaciones anotadas
por mi,en la presente hoja de vida, son veraces
(C. S. T., Art. 62 Num. 1°) Régimen Laboral
Colombiano § 1057 (Legis).

Certificacion

Firma del solicitante

cargos anteriores

r )
ENTREVISTA (;)B?EHVACI('DNES DEL ASPIRANTE
NOMBRE DEL ENTREVISTADOR Asistié a entrevista
, - Hora de Llegada
Dia Hora Si No

1.-

2.~
z ALGUNOS ASPECTOS IMPORTANTES PARA EL CARGO, R - Regular, B - Bien, MB - Muy Biel
4 = N

Aspectos " P"","e'jw & Seqindn Aspectos l_"“P o ‘_"5“"9‘.‘“"‘3 Otros aspectos
Puntualidad | R | B |MB| R | B | M| JDesempefoen | g | g | vg| R | B | MB

Aceptables motivos

Presentacién R B |[MB| R B | MB | deretirodecargos | R B|MB| R B | MB
anteriores
Aspe‘;’gg,gg vigor | g | B |MB| R | B | MB| Seajustaalperfii| R | B |MB| R | B | MB
Facilidad de
| “presion R| B |MB|R|B|M| R|B|MB| R| B |MB

| CONCLUSIONES DE LA ENTREVISTA

Primer entrevistador

Segundo entrevistador

Candidato elegible préximamente

Candidato seleccionado definitivamente

SII:] NO[:|
SI’D NOD

Contratese a partir del

"

Cargo

Tipo de contrato

| Primer entrevistador 7

"'Seqindo entrevistador |

ia de quien atitoriza contratacion”

e

minerva (g

Encuentre nuevas formas en WWw.formasminerva.com




Soy una persona comprometida con mi trabajo, tengo ideas
innovadoras, me gustan los desafios y nuevos proyectos que la
empresa donde pretendo trabajar me pudiera proponer; tengo facilidad
para relacionarme con las personas, me gusta trabajar en
coordinacion con las diferentes jefaturas, no tengo problemas para
trabajar bajo presion, me gusta enfrentar los obstaculos que se
presentan y mi misién en todo empleo es llegar a cumplir los objetivos
de la empresa y de mi equipo de trabajo.



HOJA DE VIDA

Datos Personales

NOMBRE LUIS JAVIER LUCUMI
DOCUMENTO DE IDENTIDAD . 1.144.187.576 FLORIDA VALLE
FECHA DE NACIMIENTO 27 DE MAYO DE 1995

LUGAR DE NACIMIENTO FLORIDA VALLE

ESTADO CIVIL SOLTERO

CIUDAD FLORIDA-VALLE

DIRECCION Cra12 # 4-46 FLORIDA-VALLE
TELEFONO 3216585108-3117426462

E-MAIL Javier2795@hotmail.es



Estudios

Estudios Primarios:

Estudios Secundarios:

Estudios Superiores:

COLEGIO ANTONIO ISAZA
I.E. CIUDAD FLORIDA

SENA

Cursos )

Nombre
Duracion:

Institucion

Nombre
Duracion:

Institucion

Nombre
Duracion:

Institucion

Trabajo Seguro en Alturas
40 horas

SENA PRESENCIAL

Curso Basico de Word
40 horas

SENA VIRTUAL

Aprendiz Digital
40 horas

SENA VIRTUAL



Nombre
Duracion:
Institucion
Nombre
Duracion:

Institucion

Nombre
Duracion:

Institucion

Nombre
Duracion:

Institucion

Nombre
Duracion:

Institucion

Tecnico En Salud Ocupacional

1 ANO

SENA PRESENCIAL

Manejo De herramientas Microsoft Office 2010 : Excel
40 Horas

SENA VIRTUAL

Gestion Del Talento Humano
40 Horas

SENA VIRTUAL

Microsoft Office PowerPoint
40 Horas

SENA VIRTUAL

Coordinador de alturas
80 Horas

SENA PRESENCIAL



Nombre Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Duracion: 50 Horas

Institucion SENA VIRTUAL

Nombre Tecnologo en seguridad y salud en el trabajo
Duracion: 1y 6 meses ( por mologacion )

Institucion SENA VIRTUAL

S

Referencias Familiares

DANIELA LUCUMI IBARRA JENNIFER YONDA
HIGIENISTA ORAL PROFESIONAL EN S.O.
3117426462 3136661972

Referencias Personales

RAQUEL SOFIA MURILLO SADY SINISTERRA
TECNICO EN S.O TECNICA EN SERVICIOS FARCEUTICO
3144636790 3207092272



Experiencia Laboral

st AT AT S

Empresa: INGENIO RIO PAILA CASTILLA
Cargo: PRACTICANTE SEGURIDAD OCUPACIONAL (SENA)
Tiempo Laborado: inicio:2016/02/23

Final:2016/08/02

Jefe Inmediato: FLABIO ANDRES DIAZ

Telefono: 3122458438

Empresa: ESREMCAL SA

Cargo : VIGIA EN SALUD OCUPACIONAL

Tiempo laborado:inicio: 2016/08/22
Final: 2016/10/03

Jefe Inmediato: JELENA ANGULO

Telefono: 3106654055

Empresa: MULTISERVICIOS AVS (BAVARIA)
Cargo : INSPECTOR EN SALUD OCUPACIONAL

Tiempo laborado:inicio: 2017/08/01
Final: 2017/12/15

Jefe Inmediato: LINA SHIRLEY ANGULO

Telefono: 3106654055

Empresa: HVL CONSTRUCCIONES

Cargo : VIGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Tiempo laborado:inicio: 2017/01/04
Final: 2017/02/26

Jefe Inmediato: CESAR GONZALES

Telefono: 3226752937

Empresa: SERMAC INGENIERIA

Cargo : INSPECTOR EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Tiempo laborado:inicio: 2018/01/06

Final: 2018/03/26
Jefe Inmediato: TATIANA LOPEZ PALACIOS
Telefono: 3185959146



Empresa: WESTON COLOMBIA

Cargo : INSPECTOR EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Tiempo laborado:inicio: 2018/04/13
Final: 2018/05/03
Jefe Inmediato: MAIRA RAM
Telefono: 3113389707

L
LUIS JAVIER LUCYMI C. No. 1.144.187.576



. Libertad y onden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Huce constar que

LUIS JAVIER LUCUMI IBARRA
Con Cedula de Ciudadania No. 1.144.187.576

Cursé y aprobé la accion de Formacion
GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN ENCUENTRO CON LA ETICA EN EL CONTEXTO LABORAL E
INDIVIDUAL
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, xe firma el presente en Cartago, a los dies (18) dias del mes de dictembre de dos mil catorce (2014}

Firmado Digitalmente por -
GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia
GERARDO AUGUSTO CASTR! N
SU:SRE%YOR e’ 25091513 - 10112/2014
CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE
La adad de este o y puede ser venficada en el registro electronico que se encuentra en la pigine web htipifcentificados sena.edu.co, bajo ¢ ndmero

DI4IO08TRIZROCT I I8TITOC,



LUertad y onden
ICA

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS JAVIER LUCUMI IBARRA
Con Cedula de Ciudadania No. 1.144.187.576

Cursé y aprobo la accién de Formacion

MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2010: POWERPOINT

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Barranquilla, a los enatro (4) dias del mes de diciembre de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
ALBERTO CESAR REDONDQ SALAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia
ALBERTO CESAR REDONDO SALAS
SUBDIRECTOR 24289619 - 04/12/2014
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO
La dad de esie & puede ser venficada en ¢ registro clectromco que se encuentra en fa pagima web http:/certificados sena.cdu.co, bago el ndmero

YI0200830266CC 1 144187376C.




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS JAVIER LUCUMI IBARRA
Con Cedula de Ciudadania No. 1 .144.187 576

“Curso y aprobo la accion de Formacion

MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2010: EXCEL

con una duracion de #0 horas

En testimonio de lo anterior, se firmu el presente en Manizales, a los wrece (13) dias del mes de noviembre de dos mil catorce 2014)

Firmado Digitalmente por
ELKIN MAURICIO AVILA OSORIO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
ELKIN MAURICIO AVILA OSORIO

SUBDIRECTOR 24142924 - 1311172014
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS

La autenticidad de este documento puede ser verificada en ¢l registro electronicn que sc encuentra en la pagina web http/feenificados senaedu.co, bajo ¢ nomero
GIVGOOBH6I64CC LIA4IRTITOC. ;



. Ubertacy orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS JAVIER LUCUMI IBARRA

Con Cedula de Ciudadania No. | 144.187.576

Curso y aprobé la accion de Formacion

MANEJO HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2010: MICROSOFT WORD

con wia duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en La Plata, a los veistiun (21) dias del mes de julio de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
GUILLERMO ALVIRA VARGAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ~ SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
GUILLERMO ALVIRA VARGAS

SUBDIRECTOR 21818883 - 21/07/2014
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DEL HUILA FECHA REGISTRO
REGIONAL HUILA

La awcnticudad de este documento puede ser vertficada en ol registro electrénico que sc encupntra en a paging web htipficertificados sena.edu.co, bajo ¢ nimero
GI2600TRIOIROC 1441875760,




. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Huce constar que

LUIS JAVIER LUCUMI IBARRA

Con Cedula de Ciudadania No. 1.144.187.5376

Curso y aprobé la accion de Formacion

APRENDIZ DIGITAL

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo antevior, se firma el presente en Cali, a los veintiun (21) dias del mes de abril de dos mil catorce (2014}

Firmado Digitalmente por
ALEX AMED VALENCIA ROJAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

A L 18724200 - 21/04/2014
CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUS TRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento pucde ser verificads en ol registro electrénmico gue se encuentra en la paging web bupc/eertificados.sena.edu.co, bajo  ndmero
G229006936TICC T 144 IRTSTAC.




Livenind y onten
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Lay 119 de 1994
Hace constar que

LUIS JAVIER LUCUMI IBARRA
Con Cedula de Ciudadania No. 1.144.187.576
Curso y aprobo la accion de Formacion
COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS.

con una duracion de 30 horas

En testimonio de lo anserior, se firma el presente en Cai, a los vemtinueve {29) dia: dei mes de agesto de dos mai dieciseis {2016}

Firmado Digitalmente por
JORGE ORLANDO DUQUE MORA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

e SUSDIRECTOR 37886173 - 2N08/20 16
CENTRO DE LA CONETRUCTION FECHA REGISTRO
REGIONAL WALLE

L2 sumaricidad do esm documoanse pusds ser verificada en ol megisgo slctromico que e ecmsars an [y pagins web bnp:icerificados sameduco, bajo i oumers
9228001243230CC1 144187576C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

EL SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO en ejercicio de sus facultades Constitucionales

e

GOBERNACION

RESOLUCION N° 0224 DEL 16 DE FEBRERO DEL 2018

POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA LICENCIA A PERSONA NATURAL PARA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COMOTECNOLOGO. . . .. .. .. -

Legales y Estatutarias y en cumplimiento a la compstencia asignada por el inciso primero del articulo 23 en la  Ley!
1562 de 2012 y lo previsto en la Resolucion 4502 del 28 de Diciembre de 2012, sl Decreto de Delegacién N° 0491 del
13 de Mayo de 2016 de la Gobernacion del Quindio y, i

CONSIDERANDO

Que: LUIS JAVIER LUCUMI IBARRA con OC N°:1.144,187.576, expedida en: FLORIDA- VALLE; ha solicitado Licencia para la
prestacién de servicios como TECNOLOGO en: SALUD OCUPACIONAL segin fitulo otorgado por El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA CENTRO DE LA CONSTRUCCION REGIONAL VALLE, acta de Grado N° 33558533 y Fecha de Registro:
127122017 y para al electo anexe la documentacién exigida por la Resolucion 4502 del 28 de Diciembre del 2012.

Que la Expedicién, renovacian, vigilancia y control de las licencias de Salud Ocupacional a las personas naturales o juridicas
publicas o privadas que oferten a nivel nacional, serviclos de Ssguridad y Salud en el Trabajo definidos por el articuio 1 de la Ley
1562 de 2012 estard a cargo de las Secretarias Seccionales y Distritales de Safud en cumplimiento de la competencia asignada a
estas por el inciso primero del articulo 23 de la citada Ley, previo cumplimiento de los requisitos y procedimientos sefialados en la
Resolucion 4502 del 28 de Diciembre de 2012, (Articulo 1 Resolucién 4502 del 28 de Diciembre del 2012.)

Que s le recongcerd v renovara la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo a los profesionales y tecndlogos niversitarios en
Sajud Ocupacional, profesionales universitarios con posigrado en Salud Ocupacional a los profesionales universitarios en una o
varias areas de Salud Ocupacional, a los tecnélogos y técnico de Salud Ocupacional, todos elios con fitulos obtenidos por una
Institucion de Educacién Superior, debidamente aprobada por el Ministerio de Educacion Nacional. (Arficulo 4 Resolucion 4502 del
28 de Diciembre del 2012.)

Que Los fitulares de las licericias deberan cum;;ﬁr en el ejercicio de sus actividades con las normas legales, técnicas y éticas para la
prestacion de servicios Seguridad v Salud en el Trabajo antes Salud Ocupacional que para tal fin expida el Ministerio de Salud y
Proteccién Social { Articulo 6 Resolucion 4502 del 28 de Diciembre del 2012.

Que las licencias para la prestacion de Servicios en de Seguridad y Salud en el Trabajo antes Salud Qcupacional. Otorgadas por
las Secretarias Seccionales y Distritales de Salud a las personas naturales o juridicas piblicas o privadas. tienen caracter personal e
intransferible su validez aplica para todo el Territorio Nacional.

Que las Licencias de Salud Ocupacional hoy denominadas servicios de Seguridad y Salud en ! Trabajo tendrén una vigencia de
diez (10) afios contados @ partir de fa fecha de su expedicién y su renovacién por un término igual y siempre y cuando se cumpla
con los requisitos estipulados en la Resolucion 4502 del 28 de Diciembre del 2012 previa presentacion de la  solicitud ante la
Secretaria de Salud Departamental.

Que las Secretarias Seccionales y Distritales de Sajud, vigilaran y confrolaran el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la
presente Resolucién e impondran las sanciones que acarreen su incumplimiento de conformidad con las nonmas legales que rigen
esta materia, sin defrimento de las demas sanciones que puedan derivarse de la transgresién a las normas legales vigentes,
(Articulo 9 Resolucion 4502 del 28 de Diciembre del 2012.)

Que la Secretaria de Salud De’paﬁam‘ental del Quindio expide la licencia de prestacion de servicios de Seguridad y Salud en el
frabajo sin costo alguno en cumplimiento a lo reglamentado en la Resolucion 4502 del 28 de Diciembre del 2012 en su Articulo 7.




. Lberedy orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiente de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS JAVIER LUCUMI IBARRA

Con Cedula de Ciudadania No. 1.144.187.576

Cursd y aprobd la accidn de Formacion

REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

con una diracion de 20 horas

En festimonia de lo anterior, se firma el presente en Cali, u los veintisiete (08) dius del mes de ubril de dos mil dieciseis (2018)

Firmado Digitaimente por
JORGE ORLANDO DUQUE MORA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JORGE ORLANDO DUQUE MORA

SUBDIRECTOR 35483721 - 08/04/2018
CENTRO DE LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

Lz autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electninico gue se encuentra en la pagina web hupricertificados sena.edu.co, bajo el nimero
9228001178621CC1144187576C.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

, Articulo 8.

| Con base en la documentacién presentada por el interesado ¥ previo estudio efectuado por esta Secretaria, es procedente oforgar la

| ARTICULO 4: Contra fa Presente Resolucion, procede el recurso de reposicion por escrito ante la SECRETARIA DE SALUD DEL

Que Previo otorgamiento de Ia licencia para la prestacion de servicios de Seguridad y Salud en el trabajo a las personas Juridicas
ptiblicas o privadas solicitantes, la Secretaria de Salud Departamental del Quindio realizera una visita de vigilancia técnica con el fin
de verificar la informacion suministrada en fa solicitud de la ficencia y asl garantizar la calidad en la prestacion de los servicies de !
Seguridad y Salud en el Trabajo en cumpiimiento a lo reglamentado en la Resolucion 4502 del 26 de Diciembre del 2012 en su !

Licencia para la prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en & Trabajo antes Salud Ccupacional  a;
LUIS JAVIER LUCUMI IBARRA con CC N°:1.144.187.576, expedida en: FLORIDA- VALLE. Con merito en lo anterior:

RESUELVE:

ARTICULD 1: Otorgar Licercia para la prestacion de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo antes Salud QOcupacional a; ;
LUIS JAVIER LUCUMI IBARRA, de acuerdo con su perfil de: TECNOLOGO en: SALUD OCUPACIONAL, en las areas de:

Educacion, Capacitacion,

Apoyo en la Investigacion dei accidente de trabajo.

Apoyo en actividades de seguridad y salud ocupacional,

Ejecucidn del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en sl Trabajo.

YV ¥Y

ARTICULO 2: La presente licencia se expide por un término de 10 afios. Es de caracter personal e intransferible ¥ su validez aplica
para todo &f Temitorio Nacional.

ARTICULO 3: Toda solicitud para ia prestacién de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo antes Salud Ocupacionai, que’el '
tituler de esta Licencia presente a Instituciones Publicas o Privadas, deberd estar acompafiada con copia de la presente Resolucion. :

DEPARTAMENTO DEL QUINDIO dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacién, en los términos y condiciones
establecidas en el Cédigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 5: La presente Resoluci6n rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Armenia Quindio el 16 de Febrero del 2018

Qeaine L

CESAR AUGUSTO RINCON ZULUAGA
SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

Elaboro: [sabel Solarte Referente de Salud y Ambito Laboraf def Departamanto Lol
Rewviso y aprobé: Glaria Palricia LondeAo Zuluaga: Direclor de PVG. (E)

En la copia se adhieren y anulan Estampillas pro Cultura por valor de $5.3G000

En |a copia se adhieren y anulan Eslampiflas pro desarmllo por valor de $4.80000

En (a copia se adhieren y anuian Estamplilas pro hospitat por valor de $ 4,800.00

En la copla se adhi Y anulan pro por valor de $2.400.00

NOTIFICACION PERSONAL

En Amenia a los ¢ff  dias del mes de Qky Al del afo _ JolQyse notifica personaimente a:
LUIS JAVIER LUCUMI IBARRA con CC N°:1.144.1 87.576, expedida en; FLORIDA- VALLE, que por medio de la Resolucién; N°
0224 del 26 de Febrero de 2018; se le ha otorgado licencia como TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL, para fa prestacian
de Serviclos en Seguridad y Salud en el Trabajo anes Salud Ocupacional.

U djue{ \\IU‘\'\ ‘ ' i

NOTIFICADO NOTIFICADOR
cc JWNIBAS 6.

-



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencién a que

LUIS JAVIER LUCUMI IBARRA

Con Cedula de Crudadania No. 1.144.187.576

Cursé y aprobd el programa de Formacion Profesional Integral
¥ cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN
SALUD OCUPACIONAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Cali,
a los doce (12) dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete (2017}

REGIONAL VALLE

33558533 - 12122017
No y FECHA REGISTRO

La scadad do st d pade s verificads ea ol registro ol ico que W an I pagina web bt icartificados sena edi oo, bajo &l
ntmare 9228001 1266860 CLI441RTITEC.




