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En cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratacion Publica, especialmente
lo establecido en el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, el articulo 1 del Decreto 399 de 2021, el
articulo 4 del Decreto 0142 del 1 de febrero de 2023, se presentan los estudios previos para
adelantar un proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, conforme a lo dispuesto
por el literal b) del numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

Los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los
pliegos de condiciones y el contrato. Estos deben permanecer a disposicion del publico durante
el desarrollo del Proceso de Contratacion

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

La Ley 25 de 1981 credé la Superintendencia del Subsidio Familiar, como Unidad
Administrativa Especial, adscrita al Ministerio de Trabajo, asignandole la responsabilidad de
ejercer la inspeccién y vigilancia de las entidades encargadas de recaudar los aportes y
pagar las asignaciones del subsidio familiar, con el propdésito de que su constitucion y
funcionamiento se ajusten a las leyes, los decretos y a los mismos estatutos internos de la
entidad vigilada y dict6 otras disposiciones.

Teniendo en cuenta la Resolucién N° 0083 del 11 de febrero de 2019, expedida por esta
Entidad, es funcién del grupo de Gestion Administrativa, Mantener la seguridad fisica de los
muebles e inmuebles de la Entidad para el normal funcionamiento de la misma, de igual
forma, gestionar los requerimientos en materia de bienes y servicios, necesarios para apoyar
el correcto funcionamiento de la Entidad y elaborar los estudios previos que se requieran
para su contratacion.

La Superintendencia de Subsidio Familiar cuenta con dos (2) bienes inmuebles, uno ubicado
en la Carrera 69 No. 25B-44, pisos 3, 4y 7 de la ciudad de Bogotd, en calidad de arriendo y
otro en la Calle 45A No. 9-46 de la ciudad de Bogota en calidad de propietario, respecto de
los cuales debe responder por su vigilancia, hasta que los tenga bajo su cuidado, para esos
efectos, debe garantizar su seguridad, a través del servicio de vigilancia prestado por una
empresa idonea debidamente constituida en Colombia, autorizada y con registro ante la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con licencias o credenciales de
funcionamiento vigentes, que den cumplimiento a las condiciones, caracteristicas y demas
exigencias de la entidad.

Para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad, se requiere de personal con
experiencia e idoneidad que cumplan con el perfil definido dentro del presente estudio, con
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la finalidad de prevenir y disminuir las amenazas que puedan afectar la vida e integridad de
las personas que laboran en la Superintendencia del Subsidio Familiar, asi como en los
bienes muebles e inmuebles por los cuales sea o fuere legalmente responsable,
especificamente en los inmuebles ubicados en la carrera 69 No. 25B-44, pisos 3,4y 7y la
calle 452 N° 9-46 de la ciudad de Bogota D.C., brindando un ambiente de seguridad y
permitiendo desarrollar las actividades que le competen a todos los que en ella laboran.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2° del Decreto Nacional 356 de 1994, los
servicios de vigilancia y seguridad privada se constituyen en actividades que en forma
remunerada o en beneficio de una organizacién publica o privada, desarrollan las personas
naturales o juridicas tendientes a prevenir o detener perturbaciones a la seguridad y
tranquilidad individual en lo relacionado con la vida y los bienes propios o de terceros y la
fabricacién, instalacion, comercializacion y utilizacion de equipos para vigilancia y
seguridad privada, blindajes y transporte con este mismo fin.

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, como organismo de orden nacional,
de caracter técnico, adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, de acuerdo con lo previsto
en el Decreto 2355 de 2006, le corresponde dirigir, coordinar y ejecutar las funciones de
control, inspeccién y vigilancia sobre la industria y los servicios de vigilancia y seguridad
privada.

Por lo tanto, se considera oportuno y se hace necesario contratar una entidad o persona
juridica que preste los servicios de vigilancia y seguridad en las sedes de la SSF, de
acuerdo con los requerimientos establecidos en las especificaciones técnicas.

Para efectos de la ejecucion del contrato, el contratista debe suministrar la dotacionnecesaria
para la prestacion del servicio, de acuerdo con la reglamentacion exigida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada establecida en el Decreto No. 1979 del
17 de septiembre de 2001, compilado en el Decreto 1070 de 2015, en el cual se establecio
el Manual de Uniformes y equipos para el personal de los servicios de Vigilancia y Seguridad
Privada.

2. OBJETO A CONTRATAR, CARACTERISTICAS TECNICAS, OBLIGACIONES:

2.1 OBJETO: Prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada para las sedes de la
Superintendencia del Subsidio Familiar.
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2.2 CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS PRODUCTOS, BIENES, OBRAS O
SERVICIOS: Se incluye aqui los términos y condiciones esenciales del objeto contractual y de
sus caracteristicas técnicas, cuando a ello haya lugar

2.2.1 Servicio de vigilancia sin arma 24 horas 30 dias al mes.

Se requiere un puesto permanente de vigilancia de veinticuatro (24) horas diarias, 30 dias al
mes para la sede de la SUPERINTENDENCIA ubicada en la calle 45A No. 9-46 Chapinero en
la ciudad de Bogota, de la siguiente manera:

Se debe garantizar el servicio durante las 24 horas los 30 dias al mes, el cual se mantendra
hasta cuando la Superintendencia de Subsidio Familiar entregue el bien inmueble al Ministerio
del Trabajo, o a la entidad competente, de acuerdo a las érdenes que se impartan en proceso
de saneamiento de titulo que actualmente cursa sobre este predio, siempre y cuando esta
situacion se presente dentro de la vigencia del contrato.

En el evento en que este servicio no se necesite, este se suspendera, sin que se requiera
autorizacion del CONTRATISTA, y como consecuencia, se reducira el valor del contrato en la
suma correspondiente al servicio no prestado.

La distribucién requerida para la prestacion del servicio de vigilancia podra ser modificada de
acuerdo con las necesidades del servicio previo informe al contratista, para tal efecto, podra
aumentar, disminuir o reubicar los puestos de vigilancia, igualmente, suprimir puestos de
servicios, teniendo en cuenta la reestructuracién y la entrega o disposicion de bienes, que tiene
bajo custodia la Supersubsidio.

2.2.2. Servicio de vigilancia diurno 10 horas (7:00 am — 5:00 pm) de lunes a viernes sin
festivos y sin arma, se requiere:

Se requieren tres (3) vigilantes (mujeres), las cuales deberan controlar el registro de ingreso y
salida de los visitantes en la sede de la Superintendencia del Subsidio Familiar ubicada en la
Carrera 69 No. 25B - 44 pisos 3, 4 y 7 de la ciudad de Bogot4, de lunes a viernes durante 10
horas diarias diurnas, en el horario comprendido entre las 7:00 am y las 5:00 pm.

La distribucion requerida para la prestacion del servicio, podra ser modificada de acuerdo con
las necesidades del servicio y previo informe al contratista, para tal efecto, podra aumentar,
disminuir o reubicar los puestos de vigilancia, igualmente suprimir puestos de servicios,
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teniendo en cuenta la reestructuracion y la entrega o disposicién de bienes que tiene bajo
custodia la Supersubsidio.

Nota: En un término no mayor a dos (2) horas se debe contar con el reemplazo del personal
gue por cualquier circunstancia no asista o se ausente de su sitio de trabajo.

PERFIL DEL PERSONAL DE VIGILANCIA:

Se requiere de personal con experiencia, capacitacion especifica e idoneidad, con la finalidad
de garantizar un servicio eficiente, competente y con el debido conocimiento en “seguridad” de
las instalaciones, asi como para prevenir y atender cualquier novedad o situacion que amenace
la seguridad de la entidad como de sus funcionarios. De acuerdo con lo siguiente:

v Tener y aportar el titulo de bachiller

v Tener al menos dos (2) afios de experiencia en la prestacién de servicios en
seguridad y vigilancia, para lo cual debe allegar certificacion.

v Aptitud psicoldgica, mental y condiciones fisicas para el ejercicio de la actividad,
lo cual debera encontrarse debidamente certificado por un médico que preste el
servicio a la empresa con una expedicion no mayor a treinta dias calendario del
cierre del proceso.

v Acreditacion del curso de reentrenamiento de vigilancia expedida por una escuela
de capacitacion debidamente autorizada.

v Encontrarse vinculado con la firma proponente, lo cual se acreditara con el
pantallazo del sistema RENOVA de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

v Copia del documento de identidad.

v Certificado del Sistema de Informacién y Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad —SIRI- vigente expedido por la Procuraduria General de la Nacion (De
la persona natural)

v Certificado de Antecedentes Fiscales, expedido por la Contraloria General de la
Republica vigente (De la persona natural)

v Certificado de Antecedentes Judiciales.

v Certificado RNMC.

v Si se trata de personal retirado de las Fuerzas Armadas de Colombia, esta
condicion se acreditara con documento idéneo, segun sea el caso.

v Copia de la hoja de vida debidamente firmada.
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DOTACION:
Todo el personal que se disponga para prestar el servicio de vigilancia y seguridad requerido,
deberé& contar con la dotacion necesaria, de acuerdo con la reglamentacion exigida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada mediante el Decreto No. 1979 del 17 de
septiembre de 2001, compilado en el Decreto 1070 de 2015, en el cual se expidio el Manual
de Uniformes y equipos para el personal de los servicios de Vigilancia y Seguridad Privada y
en la Resolucion No. 20224100029767 del 13 de mayo de 2022, expedida por la
Supervigilancia.
ITEM ELEMENTO CANTIDAD
1 Uniforme completo con distintivo de la 1 por cada vigilante
empresa
2 Equipo de impermeable 1 por cada vigilante
3 Linterna de baterias grandes 1 por cada puesto
4 Pito o silbato individual 1 por cada vigilante
Radioteléfono portatil con frecuencia 1 por cada puesto
interna, o equipo de comunicacién con
5 Sus accesorios, para garantizar la
comunicacion entre los puestos de
servicio, Supervisor — Control de
Puestos, central de monitoreo y el
Coordinador de Operaciones.
Libro para la elaboracién de la minutao | 1 por cada puesto
6 bitacora de guardia, debidamente
foliado, con logos del contratista o una
de sus integrantes en caso de ser
consorcio 0 unién temporal.
Placa y Carnet de identificacion. Para cada uno de los
7 vigilantes, supervisor — control
de puestos y el coordinador de
operaciones.
Elementos de bioseguridad Se deben entregar por cada
vigilante y atendiendo las
8 medidas decretadas por el
Gobierno Nacional.
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2.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto del contrato.

2. Ejecutar a cabalidad el objeto del Contrato de manera oportuna cumpliendo con los
requisitos técnicos exigidos.

3. Constituir dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la firma de contrato la garantia
Unica a favor de la Superintendencia del Subsidio Familiar en los términos establecidos
en el contrato y mantenerla vigente durante el término de ejecucién del mismo.

4. Pagar de forma cumplida y en el porcentaje legal establecido, de acuerdo con la
normativa vigente que regula el Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, PENSION
y A.R.L) y parafiscales, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo, o por el representante legal y/o el contador publico, en caso de no
tener dicha obligacién de conformidad con la normativa vigente.

5. Reportar al supervisor, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que pueda
afectar la ejecucion del contrato.

6. Guardar total reserva de la informacién que por razén de sus obligaciones y desarrollo
de sus actividades obtenga. Esta es de propiedad de la SUPERINTENDENCIA y solo
salvo expreso requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada.

7. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la
SUPERINTENDENCIA, a través del supervisor del contrato.

8. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracién o a
terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

9. Responder por la documentacién e informacion que por razon del servicio conserve
bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o
publicarla por cualquier medio.

10. Las demas directamente relacionadas con el objeto contractual.

2.4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Las obligaciones especificas
del contrato que resulte seran las siguientes:

El contratista debera cumplir a cabalidad con las obligaciones previstas en el articulo 5 de la
Ley 80 de 1993, y ademas de ello, se compromete a:

1. Cumplir con las caracteristicas y especificaciones técnicas del servicio a contratar.

2. Entregar a la Superintendencia del Subsidio Familiar a mas tardar el tercer dia habil
siguiente a la adjudicacion, las hojas de vida del personal (vigilantes) dispuestos para
la prestacion del servicio incluyendo al supervisor.
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Cancelar oportunamente los sueldos y las prestaciones sociales del personal
contratado y los subcontratistas, requeridos para la ejecucién del contrato. Su personal
debe estar al dia en lo referente a las afiliaciones de EPS, AFP y ARL, cuya verificacion
efectuard continuamente el supervisor del contrato, igualmente debera entregar el
soporte de pago de salarios al personal contratado.
Constituir y mantener vigente la garantia Unica con los amparos correspondientes,
durante el término previsto en la ejecucidn o sus prorrogas y adicionar su valor cuando
a ello haya lugar.
Mantener vigente el seguro de vida colectivo que ampare al personal operativo que
presta los servicios de vigilancia en la entidad, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 1920 de 2018 y el Decreto 1588 de 2021.
Mantener al dia las licencias y permisos de funcionamiento, otorgadas por la
Superintendencia de Vigilancia, asi como las que determine la ley, los reglamentos y
la Superintendencia.
Informar con la debida antelacion y por escrito, sobre las novedades de personal,
relevos, vacaciones o cualquier otra que se presente respecto de los vigilantes de
seguridad asignados para la prestacion del servicio.
Atender de manera inmediata los reclamos y las sugerencias que le haga el supervisor
del contrato, al personal de vigilancia.
Presentar los informes que le sean requeridos por el supervisor del contrato.

. Presentar mensualmente un informe de actividades, correspondiente al periodo que en
gue se deba realizar el pago.

. Revisar y registrar el ingreso y salida de personal y equipos, tanto de los visitantes
como del personal vinculado de la Supersubsidio.

. Garantizar la permanencia del radio de comunicaciones en las instalaciones de la
Supersubsidio.

. Dotar al personal de vigilancia asignado del uniforme y los elementos necesarios para
la prestacion adecuada y eficiente del servicio contratado.

. Asignar un coordinador vinculado con la empresa de servicios, que asegure la
comunicacion directa y permanente con el supervisor del contrato.

. Ejercer en el puesto de vigilancia la supervision y control en horario diurno y nocturno,
a través del Coordinador designado.

. Formar parte activa en la ejecucion de medidas de emergencia.

. Dar al personal de servicio la capacitacion e instruccion adecuada en lo referente a la
prestacion del servicio y relaciones interpersonales.

. Mantener las medidas necesarias para la proteccién y seguridad tanto de las
instalaciones como de quienes laboran o visitan las mismas.
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19. Reemplazar y relevar el personal cuando el Supervisor lo solicite por faltas o fallas en
el servicio atribuibles al personal.

20. Impedir el acceso a las diferentes dependencias de la Superintendencia del Subsidio
Familiar y al inmueble por los cuales sea o fuere legalmente responsable, de
funcionarios o personas ajenas que no estén autorizadas por el funcionario competente
en dia y horas no laborables.

21. Suministrar los elementos, medios de comunicacién, equipos, materiales, recurso
humano apto, competente y debidamente dotado, y todos los demas, que sean
necesarios para la total y correcta prestacion de los servicios, cumpliendo lo previsto
en el contrato.

22. Reportar oportunamente a la Entidad los hechos y circunstancias que llegaren a ocurrir
durante la prestacion del servicio, anotando los mismos diariamente en el libro de
minuta de cada puesto.

23. Verificar que los elementos de propiedad de la Superintendencia que vayan a ser
retirados de sus instalaciones cuenten con la respectiva autorizacion de salida, de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la misma.

24. Asumir completamente y bajo su absoluta responsabilidad los costos de los elementos,
dotacion, equipos, salarios, prestaciones sociales de todo el personal que emplea para
la ejecucién de los servicios contratados y para obtener las diferentes licencias y/o
permisos que se requieran para la prestacion y utilizacion de estos servicios.

25. Verificar que el personal que disponga la empresa de vigilancia y seguridad privada
para la prestacion del servicio no podra consumir licores 0 sustancias psicotrépicas ni
encontrarse bajo sus efectos en el ejercicio de sus funciones, ni realizar actos que
puedan menoscabar la integridad de las personas que se encuentran en las sedes de
la superintendencia del Subsidio Familiar.

2.5. OBLIGACIONES DE LA SUPERINTENDENCIA:

1. Suministrar la informacibn y documentos necesarios que requiera EL
CONTRATISTA para el cabal cumplimiento del objeto del contrato.

2. Realizar los pagos correspondientes previa certificacion de cumplimiento suscrita
por el supervisor del contrato en las condiciones pactadas.

3. Ejercer la supervisién del contrato para verificar el cumplimiento de las obligaciones
del contratista.

2.6 PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato sera por OCHO (8) MESES,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento (suscripcion del
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contrato) y ejecucion (registro presupuestal, aprobacién de la garantia Gnica y acta de inicio).

2.7 LUGAR DE EJECUCION: El domicilio contractual sera Bogota, D.C. y el lugar de ejecucién
del contrato sera en las sedes de la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicadas en:

v Carrera 69 No. 25 B — 44 pisos 3, 4 y 7 de la ciudad de Bogota

v Calle 45a N° 9 — 46 de la ciudad de Bogota

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS:

La modalidad de seleccion pertinente para esta contratacion corresponde a la seleccién
abreviada de menor cuantia contemplada en el literal (b) del numeral 2 del Articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de contrataciéon
se justifica en atencion al objeto a contratar y al valor del presupuesto oficial.

La Superintendencia requiere de personal con experiencia e idoneidad que cumpla con el perfil
definido dentro del presente documento, con la finalidad de prevenir y disminuir las amenazas
gue puedan afectar la vida e integridad de las personas que laboran en la entidad, asi como
de los bienes a su cargo, razén por la cual este proceso se adelanta por la modalidad de
seleccién descrita.

Adicionalmente, el valor a contratar es igual o inferior a TRESCIENTOS VEINTICUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($324.800.000), valor maximo indicado en el Plan
Anual Adquisiciones de la Superintendencia del Subsidio Familiar y en la Circular Interna 2023-
00002, para la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

El contrato a suscribir como resultado del proceso de la Seleccidn estard sometido a la
legislacioén y jurisdiccion colombiana y se regira por las normas de la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 0142 del 1 de febrero de 2023, Ley 2069 de 2020, y las demas que las complementen,
modifiquen o reglamenten, asi como, por las normas civiles y/o comerciales que regulen el
objeto del presente proceso de seleccion.

3.2.  IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: De conformidad con el objeto
contractual, el contrato que resulte del presente proceso se celebrar4d por
PRESTACION DE SERVICIOS, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de
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la Ley 80 de 1993, el cual se regira en su integridad por las normas de contratacion de

la Administracion Publica.

4.EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Se establecio el valor en la suma de CIENTO SETENTA MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO
PESOS CON CUARENTA CENTAVOS ($170.650.744,40), incluido IVA, conforme
a lo regulado en la Circular Externa N° 20221300000675 de 2022, expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, por medio de la cual se
establece el régimen de tarifas para el afio 2023, en la que se estipulan 2 periodos
en la que varian dichas tarifas, asi:

1) Del 1 de enero al 14 de julio de 2023 y 2) Del 15 de julio al 31 de diciembre de
2023, para el servicio 24 horas 30 dias al mes, asi como la variable de
proporcionalidad de acuerdo al horario que se va a prestar el servicio de lunes a
viernes, quedando discriminados de la siguiente manera:

DEL 1 DE ABRIL AL 14 DE JULIO 2023

VALOR TRES PRECIO DE
VALOR MESES 01 DE ‘{’/‘\"ff“";é VALOR REFERENCIA
CAN | VALOR VALOR AU UNIT VALOR ABRIL 30 TOTAL
SERVICIO T | sinavs AYS CONAYS | (10%) | IVA(19%) TOTAL TOTAL JUNIO Juuio
24 HORAS
LUNES A 5 $ v $ $ $ $ $33.733.008, | ° $49.475.109, | $475.722,20
DOMINGO SIN 1 | 102173 | 817384, | 11034684 | 110346 | , o0 2 | 11244343 | 11244343 9 | 15742080 o ’
00,00 00 ,00 8,40 552 ,00 ,00 119
ARMA
10 HORAS
LUNES A $ $ $ $ $ $ $ $419.563,92
VIERNES SIN 3 | 256161 | 203328, | 2744938, | 274493, | , 1553 ga | 2797092, | 839127, $25.1ZZ3.835, 3.776.075, 528'9;‘;"910'
FESTIVO SIN 0,14 81 95 %0 S 79 37 27
ARMA
VALOR TOTAL $78.425.019,
57
DEL 15 DE JULIO AL 30 DE NOVIEMBRE 2023
VALOR DEL PRECIO DE
N‘@;‘;'})‘;L 15 DE REFERENCIA
15DE10uG | NOVIEMBE VALOR
AL 14 DE AL30 DE TOTAL
CA VALOR VALOR AlU IVA(19% | VALORUNIT VALOR NOVIEMBR
SERVICIO NT | SINAYS AYs | AYs (10%) TOTAL TOTAL NOVIEMBRE E
24 HORAS
$ $ $ $ $ $ $ $
EL(’)",‘;ISN’E oSN 1 | 10519.7 | 841579, | 11.361.321 | 1.136.13 | 215.865, | 11.577.187,1 | 11.577.187 546'3223'748' 6.174.499, 552'4;?'248' $385.906,24
42,58 a1 ,99 2,20 12 0 ,10 79
ARMA
10 HORAS
LUNES A $ $ $ $ $ $ $ $431.983,44
VIERNES SIN 3 | 261684 | 209.347, | 2826.191, | 282619, | 53.6976 | , 0 239 o1 | 8639668, 534'5523'675' 5.183.801, 539'725'476'
FESTIVO SIN 4,41 55 %6 20 5 D 83 30
ARMA
$92.225.724,
VALOR TOTAL 82
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VALOR TOTAL PRESUPUESTADO $170.650.744,40

De conformidad con lo dispuesto en la Circular de la Supervigilancia, las tarifas aplicadas
fueron las siguientes:

1) TARIFAS DEL 1 DE ENERO AL 14 DE JULIO DE 2023 PARA EL SERVICIO
24 HORAS 30 DIAS AL MES:

Los usuarios de los sectores publico, educativo privado, comercial y de servicios,
industrial, aeroportuario, financiero, transporte y comunicaciones, energético y
petrolero, seran sujetos de la aplicacion de la tarifa minima equivalente a 8,8
salarios minimos legales mensuales vigentes, necesaria para cubrir los costos
laborales; méas un porcentaje por concepto de gastos administrativos y de
supervision, de conformidad con los siguientes parametros:

IGUIY 51160000 | X| 88 [ =] $10.208.000 | +| Valor Prima Seguro de Vida

PORCENTAJE
DE GASTOS
DE

VALORGASTOSDE  \ona) inan

TARIFA ADU:S:‘S;RAC AD“SPJJ'S)IF%?,I(;I%NNY DE MEDIO TARIFA+Ay S
SUPERVISION
$10200.000 vaororma | g | pima Segunda )" |20 AN | ramen mase e av
$1o'2&?£g°d; \\ﬁ:' prima 10% pr(i(:\'aosze%::g(;:ge’\\f{glao; + |MEDIOMUNANC | YARIFA BASE + AYS
stz o | 11w | Ay | zag] maneons

TARIFAS DEL 15 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE
HORAS 30 DIAS AL MES:

DE 2023 PARA EL SERVICIO 24

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 2101 de 2021 y el Decreto 1561 de
2022, a partir del 15 de julio del afio 2023 las tarifas minimas para el cobro de servicios de
vigilancia y seguridad privada, veinticuatro (24) horas, treinta (30) dias al mes de los sectores
publico, educativo privado, comercial y de servicios, industrial, aeroportuario, financiero,
transporte y comunicaciones, energético y petrolero seran sujetos de la aplicacion de la tarifa
minima equivalente a 9,06 salarios minimos legales mensuales vigentes, necesaria para cubrir
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los costos laborales; mas un porcentaje por concepto de gastos administrativos y de
supervision, de conformidad con los siguientes parametros:

VL7 s 1160000 [Xx[906]=]$10.509.600 | +| Valor Prima Seguro de Vida

PORCENTAJE
DE GASTOS VALOR GASTOS DE

TARIFA DE ADMINISTRACION Y D MODALIDAD / TARIFA+Ay S
S i SUPERVISION MEDIO
SUPERVISION
i $ ((10.509,600 + Valor
SO0 s | o | SR | ERI| esnaneon
8%)
i $ ((10.509.600 + Valor
$10.509600 - valorpima | 10% | poma Sequiodevida)® | VESIINANC | Tameasase +avs
10%)
10.509.600 + Valor
$10.509.600 - valor a $ (( . | MEDIO HUMANG
Seguro de Vida P 1% pma Seg;t;g:)!e Vida ) CON CANINO TARFABRIESRYS

Las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, podran descontar del valor
de la tarifa hasta el diez por ciento (10%), siguiendo la siguiente férmula:

((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE
ADMINISTRACION Y DE SUPERVISION) — (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE,
SIN SUPERAR EL 10%))

TARIFAS DE VIGILANCIA DIURNO 10 HORAS (7:00 AM - 5:00 PM) DE LUNES A VIERNES
SIN FESTIVOS Y SIN ARMA:

Cuando la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada que se requiera
contratar sea inferior a veinticuatro (24) horas y/o treinta (30) dias, la tarifa debera ser
proporcional al tiempo contratado y para efectosde obtener el valor correspondiente se
debe:
a. Aplicar, segun el caso, la variable de proporcionalidad sobre el valor del servicio
establecido para un serviciode veinticuatro (24) horas y treinta (30) dias al mes y
en los términos de la jornada laboral vigente.

JORNADA LABORAL VARIABLE DE

PROPORCIONALIDAD

6:00 A.M. a 2:00 P.M. (turno de 8 horas diurno) 55,97%

2:00 P.M. a 9:00 P.M. (turno de 7 horas diurno)
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9:00 P.M. a 6:00 A.M. (turno de 9 horas 44,03%
nocturnas)

a. Tomar el valor resultante de la aplicacion de la variable de proporcionalidad
anteriormente establecida, dividirlo por treinta (30) dias y multiplicarlo por el
namero de dias en que se prestara el servicio, luego dividirlopor la jornada laboral
y el resultado multiplicarlo por las horas requeridas del servicio.

Lo anterior, corresponde a la aplicacion de la siguiente formula matematica.

(SMLMV x TARIFA DEL SERVICIO) x VARIABLE DE PROPORCIONALIDAD) / 30
x DIAS QUE SE REQUIERE EL SERVICIO) / JORNADA LABORAL) x HORAS
REQUERIDAS DEL SERVICIO.

5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Para cubrir los costos que implica la presente contratacion, la Superintendencia cuenta con el
siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Numero y fecha Valor:

4123 del 16 de enero de 2023 $ 171.000.000

5.1 FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagara de la siguiente forma: Ocho (08)
mensualidades vencidas, iguales y sucesiva, incluido IVA y todos los costos directos e
indirectos, los impuestos, tasas y contribuciones que conlleve, conforme al valor ofertado por
el proveedor, previa a la presentacion de la factura correspondiente al mes inmediatamente
anterior de los servicios efectivamente prestados.

Cada uno de los anteriores pagos se tramitara previa aprobacion del informe de actividades y
certificacion de cumplimiento suscrita por parte del supervisor y cumplimiento de los requisitos
para pago. Todo pago esté sujeto a la disponibilidad del programa anual mensualizado de caja
- PAC que tenga aprobada la Superintendencia del Subsidio Familiar y a los procesos de
revision y tramite en el Grupo de Gestion Financiera.
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Requisit rael

a) El contratista debera entregar al supervisor del contrato los siguientes soportes:

e Informe suscrito por el contratista sobre las actividades y gestion realizada
correspondiente al periodo que est4d cobrando, para ser aprobado por el
supervisor del contrato.

e Factura o documento equivalente, segun corresponda. La factura debera cumplir
los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y demas normas que lo
modifiquen, adicionen o aclaren.

o Acta de ingreso y/o acta de recibo de elementos en el Almacén (cuando aplique).

o Allegar la certificacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
en salud, pension y riesgos laborales, del mes inmediatamente anterior o actual al
gue se va a pagar, realizados por parte del contratista, de con el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002. Persona juridica: certificacion expedida por el revisor fiscal, si
esta obligado a tenerlo, o por el representante legal y el contador publico, en caso
de no estar obligado a tener revisor fiscal.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago se dara por la prestacion
del servicio, la entrega real y efectiva de los bienes, informes y/o productos pactados y del
cumplimiento de las obligaciones generales y especificas.

b) El Supervisor del Contrato debera:

e Expedir la certificacién de cumplimiento para tramite de pago.

o El supervisor debe verificar que los documentos antes mencionados son los
correctos y originales.

e Radicar los documentos anteriores en el CDI o en su defecto al correo institucional
ssf@ssf.gov.co con destino al Grupo de Gestién Financiera.

e Cuando se trate de bienes (tangibles o intangibles), el supervisor del contrato
debera solicitar al almacenista de la entidad, el ingreso de los bienes al almacén.
Anexar copia de esta acta de ingreso a Almacén, expedida por la persona
responsable al formato siguiente.

o Elaborar el acta de liquidacion del contrato y adjuntar la relacién de pagosexpedida
por el Pagador de la Superintendencia del Subsidio Familiar, anexando los
soportes finales de ejecucion, segun lo pactado en el contrato, en caso que se
requiera.

o Verificar el cargue de la informacion o soportes en el SECOP II, e informar
mediante correo electronico al profesional respectivo del Grupo de Gestién
Financiera.
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o Tener en cuenta las circulares o comunicados de la SSF frente a plan de
contingencia por la emergencia sanitaria.

El término para el pago solo podra contarse a partir del momento en que los documentos que
soportan dicho pago estén completos y correctamente elaborados. Las demoras que se
presenten en los pagos, por causas imputables al contratista o el supervisor, seran
responsabilidad de cada uno y no tendra derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza.

Nota: El ultimo pago sera contrael actade liquidacién y demas productos o actividades
pactadas.

El anterior pago se realizard previa presentacion y conformidad del informe de las actividades
ejecutadas, con sujecion a la disponibilidad del programa anual mensualizado de caja - PAC
gue tenga aprobada la Superintendencia del Subsidio Familiar y a los procesos de revision y
tramite en el Grupo de Gestion Financiera.

El contratista debera presentar los documentos que a continuacion se relacionan,
correspondientes al periodo que en que se deba realizar el pago.

¢ Informe mensual de actividades correspondiente al periodo que esta cobrando, para
ser avalado por el supervisor del contrato.

¢ Nota débito o crédito (si aplica) y XML de la Nota débito o crédito.

e Factura electrénica validada y aceptada en Sistema Olimpia (PDF Representacion
grafica de la factura).

e XML de la factura

e Certificacién de pago del Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales, por parte
del Revisor Fiscal o representante legal, segun aplique.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago se dara por la prestacion
del servicio y la entrega real y efectiva de los informes y/o productos pactados y del
cumplimiento de las obligaciones generales y especificas.

(*) PARAGRAFO: De conformidad con la directiva presidencial 09 de 2020 articulo 1.1 el
contratista de la entidad que esté obligado a facturar electrénicamente debera presentar
factura electronica (PDF representacion grafica y XML de la factura), previamente validada por
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la DIAN como requisito para el pago de los servicios contratados y de acuerdo con las
especificaciones que determine el Grupo de Gestién Financiera.

Nota: Si la factura o documento de cobro presenta errores y no es posible su correccién por
parte del proveedor, 0 no se acompafian los documentos requeridos, el término para el pago
solo se contara a partir de la fecha en que se presenten debidamente elaboradas o desde
aqguella en que se haya aportado el Gltimo de los documentos. Las demoras que se presenten
por estos conceptos sera responsabilidad del contratista o proveedor y no tendra derecho a
ello a pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

6.ESTUDIO DEL SECTOR: De acuerdo al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015y al
Manual expedido por la Agencia Nacional Colombia Compra eficiente, es necesario adelantar
el ESTUDIO DEL SECTOR de acuerdo con el objeto a contratar.

6.1 Analisis del Sector:

El servicio de vigilancia y seguridad privada es el conjunto de las actividades que en forma
remunerada o en beneficio de una organizacion publica o privada, desarrollan las personas
naturales o juridicas, tendiente a prevenir o detener o contener perturbaciones a la seguridad
y tranquilidad individual relacionado con el entorno, sociedad en proteccion a la vida y a los
bienes e inmuebles propios o de terceros, mediante la utilizacion de personal capacitado,
medios tecnoldgicos, equipos estandarizados de vigilancia y seguridad privada, blindaje,
transporte con este mismo fin, segun definicidn del articulo 2 del Decreto 336 de 1994.

La seguridad es un derecho de los ciudadanos, el Estado debe proveer seguridad para todos
los habitantes en persona y sus bienes, no obstante, los recursos asignados en los
presupuestos nacionales no alcanzan para cubrir toda la nacion, por lo que es obligacion de
los ciudadanos buscar mecanismos de proteccion, que permita fortalecer la seguridad. Por lo
tanto, de alli surge necesidad de utilizar la prestacion de servicio de la seguridad privada para
una primera delimitaciéon de su ambito de accidon determinando la frontera y lineas de
proteccion, accion entre lo publico y lo privado en los establecimientos, espacios comunes,
compartidos, espacios publicos que conformen un inmueble y su acceso restringido por
seguridad de los bienes a custodiar.

El universo en Colombia de productos y servicios orientados a compensar la ocurrencia de un
riesgo y los productos y servicios orientados a la prevencién y/o disuasion del riesgo, En el
primer grupo se encuentran los seguros (personales o patrimoniales), segundo grupo
conformado los servicios y productos que ofrece la vigilancia y seguridad privada (VSP). En el

Carrera 69 No. 25 B — 44 Pisos 3,4y 7
PBX: (601) 348 78 00 Bogota — Colombia
Linea Gratuita Nacional: 018000 910 110 en Bogota D.C.: (601) 3487777

www.ssf.gov.co — email ssf@ssf.gov.co


http://www.ssf.gov.co/
mailto:ssf@ssf.gov.co

! ! SuperSubsidio 7]

@ | tg MINISTERIO DEL TRABAJO

Cédigo: FO-CAD-019; Version: 1
ESTUDIOS PREVIOS PARA SELECCION ABREVIADA
GRUPO DE GESTION ADMINISTRTIVA

mundo el desarrollo estos productos y servicios de vigilancia ha tenido un crecimiento
significativo el cual se incrementado en los Ultimos afios de manera acelerada en diferentes
paises y en especial en Colombia no ha sido la excepcion.

El sector de la vigilancia y la seguridad privada en Colombia tiene su inicio aproximadamente
40 afios atras cuando se establecieron en el pais algunas empresas extranjeras, para brindar
servicios asociados a la vigilancia privada con otras nacionales que los prestaban de manera
poco regulada. Los primeros intentos de formalizacion desde el punto de vista regulatorio se
dieron en la década de los sesenta bajo la tutela de la Policia Nacional (PONAL) y
posteriormente en el Ministerio de Defensa Nacional (MDN), etapa que dur6 hasta el inicio de
la década de los noventa. Incluso antes y como dato histérico, fueron el Servicio de Inteligencia
Colombiano (SIC) y posteriormente el DAS, a los que les correspondié desempefiar las labores
de control sobre el sector por primera vez. es a partir de 1993 y con posterioridad a la
expedicion de la Constitucion de 1991- cuando se desarrolla un marco regulatorio especifico
para este sector.

El Congreso de la Republica de Colombia mediante la expedicion de la Ley 61 de agosto 12
de 1993, otorgd facultades extraordinarias al presidente de la Republica para reglamentar todo
lo concerniente al SVSP. Con la Ley 62 de agosto 12 de 1993, se cred la Supervigilancia, como
entidad encargada de la vigilancia, control y sancién de los servicios de Vigilancia y seguridad
privada en Colombia. En ejercicio de esta facultad, el presidente de la Republica expidi6 el
Decreto 356 de 1994, conocido como el Estatuto de Vigilancia y Seguridad, el cual rige todas
las actividades relacionadas con este servicio.

En cuanto al aspecto organizacional este contrato se debe realizar con una empresa que sea
especializada en este tipo de servicios, y que cuente con las licencias vigentes que expide la
Supervigilancia, de acuerdo con las necesidades expuestas en este proceso. Esta empresa
debe contar con el personal idoneo y experiencia suficiente para la prestacion de este servicio
con los elementos, y medios de seguridad apropiada para tal fin.

El sector de la vigilancia y seguridad privada de acuerdo con la reglamentacién que lo rige se
encuentra conformado entre otros por asesores, consultores e investigadores, cooperativas de
vigilancia, departamentos de seguridad, empresas asesoras consultoras e investigadoras,
empresas brindadoras, empresas de vigilancia y seguridad privada, escuelas de capacitacion.
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6.2 Aspectos Generales del Mercado:

La actividad econdémica esta dividida en sectores economicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una
unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los
procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos. Segun la division de la
economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

v Sector primario o sector agropecuario.
v Sector secundario o sector Industrial.
v Sector terciario o sector de servicios.

Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como
ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios
financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el
Gobierno, entre otros.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual
son considerados como sectores productivos. Es tercer sector se considera no productivo,
puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formacién el
ingreso nacional y del producto nacional. El subsector de prestacién del servicio profesional,
asesorias, consultorias e investigaciones, administrativos en temas de seguridad privada,
comprende un amplio campo de accion que permiten el enfoque de accion abarque al sector
publico como al privado en diversos escenarios en torno al sector econémico. Esta enmarca
en un desarrollo de estrategias para la identificacion posibles mejoras dentro de los procesos
y procedimientos para implementar herramientas o estrategias de mejora continua en el
desempefio y cumplimiento de objetivos y/o actividades.

El presente estudio se realiza con el objetivo de analizar el mercado relativo al objeto del
proceso de contratacién, para este caso los servicios de vigilancia y seguridad privada desde
la perspectiva técnica, legal, comercial y financiera.

Con el fin de garantizar unas Optimas condiciones de seguridad en las instalaciones de la
entidad, se requiere contratar los servicios de vigilancia y seguridad privada sobre los bienes
muebles e inmuebles de la Superintendencia del Subsidio Familiar, para la vigencia del mes
de abril a diciembre de 2023, de tal manera que se pueda propender por la seguridad de los
funcionarios, contratistas y visitantes a las sedes de la Superintendencia del subsidio familiar,
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ademdas de prever la ocurrencia de situaciones que afecten la pacifica convivencia en dichos
inmuebles.

El servicio de vigilancia y seguridad privada se debera contratar con una empresa autorizada
por la SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA y que cuente con las
licencias y permisos vigentes, la cual se encargaré de custodiar y salvaguardar las sedes de
la entidad, ubicadas:

. Calle 45 A # 9-46 en la ciudad de Bogota
. Cra 69 # 25 B 44. pisos 3, 4y 7 en la ciudad de Bogota

Los servicios de vigilancia y seguridad privada integral se realizaran para la custodia,
proteccion y garantia permanente de la integridad fisica del personal ubicado en las sedes de
la entidad y de los bienes muebles e inmuebles bajo su responsabilidad.

6.3 Aspectos del Mercado: La seguridad es un aspecto prioritario para el funcionamiento de
una entidad, por ende, el diagndstico sobre las necesidades de seguridad debe reflejar con
toda precision la cobertura del area por vigilar, los bienes que requieren mayor proteccion y un
andlisis acerca de los mecanismos de control y comunicacion mas apropiados.

Los servicios de vigilancia y seguridad privada son aquellos, que de forma remunerada
desarrollan empresas autorizadas por la SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA, tendientes a prevenir o detener perturbaciones a la seguridad y
tranquilidad individual en lo relacionado con la integridad personal y los bienes en custodia.

Con el apoyo de medios tecnolégicos, la vigilancia y seguridad privada tiene como objetivo
disminuir y prevenir las amenazas que afecten o puedan afectar la vida, la integridad o el
tranquilo ejercicio de legitimos derechos sobre los bienes de las personas que reciben su
proteccion, sin alterar o perturbar las condiciones para el ejercicio de los derechos y libertades
publicas de la ciudadania y sin invadir la competencia reservada a las autoridades.

La oferta de vigilancia y seguridad privada presenta diferentes opciones que van desde la
prestacion de los servicios con vigilantes armados hasta la investigacion en seguridad,pasando
por el manejo de caninos y la operacion de medios tecnoldgicos, entre otros.

Las empresas dedicadas a la seguridad privada, s6lo pueden tener como Unico y exclusivo
objeto social la prestacion de estos servicios, salvo el desarrollo de servicios conexos, como
los de asesoria, consultoria o investigacion en seguridad. Adicionalmente, el objeto social para
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estas empresas es excluyente, lo cual significa que la indicacion de otra actividad distinta a la
de vigilancia sus conexas (como las de asesoria, consultoria o investigacién) dentro su objeto
social, la excluye para que pueda prestar los servicios de vigilancia y por tanto no ser objeto
de autorizacion por parte de la Supervigilancia.

Las tarifas que se establezcan para la prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad
privada deberéan garantizar como minimo la posibilidad de reconocerle al trabajador el salario
minimo legal mensual vigente, las horas extras, los recargos nocturnos, prestaciones sociales,
los costos operativos inherentes al servicio y demas prestaciones de ley (articulo 92 del
Decreto 356 de 1994).

6.4 Andlisis de la Oferta:

Se presentaron cotizaciones por parte de proveedores que ofrecen el servicio de vigilancia y
seguridad privada, los cuales se relacionan a continuacion:

NOMBRE DIRECCION TELEFONO| CORREO ELECTRONICO
NOVASEP Calle 37c # 82a -| 3102729973 | a.comercial@novaseguridad.com.co
LTDA 74, Medellin —
Colombia
RONDACOL Carrera 48 6163704 rondadecolombia@hotmail.com
LTDA. No0.95-67

SEGURIDAD Y | Av. Autopista 3112320836 | Dir.comercial@seguridadexito.com
VIGILANCIA | Norte #89-19
EXITO DE
COLOMBIA

LTDA.

Cotizacion No. 1 NOVASEP LTDA.
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VALOR
SERVICIO CANTIDAD | VALORSIN AYS | UNITARIO AYS VALi:SCDN AlU (10%) | IVA{19%) VA:%?:FIT VALORTOTAL
SEGURO
Prestar el servicio de vigilancia
diurno de lunes a domingo sinarma 1 s 4570734 | & 900 | S 365.650 | 5 4.937.293 | $ 493729 (S 93.809 | 5 5.031.101 |5 5.031.101
(12 horas diurnas).
prestar el servicio de vigilancia noctu
mode lunes a domingo sin 1 5 5.637.266 | S 900 | 5 450981 | $  6.089.147 | S B08.915 |5 115.6%4 | S 6.204.841 | S 6.204.841
arma (12 horas nocturnas).
Prestar el servicio de vigilancia
diurno 10 horas de lunes aviernes 3 5 2.538.297 | § 900 | S 203144 [ S 2743341 | $ 274334 | S 52123 | $ 2.795.464 |5 8.386.393
sin festivos y sinarma
VALORTOTAL COTIZACION $ 19.622.335
Cotizacion No. 2 RONDACOL LTDA.
VALOR
SERVICIO CANTIDAD | VALOR SIN AYS UNITARIO AYS VALOR CON AU (10%) IVA(19%) VALOR UNIT WVALOR TOTAL
SEGURO AYS TOTAL
Prestar el servicio de vigilancia
diurno de lunes a domingo sin arma 1 S 4.645734,00 | S 1.050,00 [ § 371.742,72 | $5.018.526,72 | S 501.85267 | S 95.352,01|$ 5.113.87873 [ 5 5.113.879
(12 horas diurnas).
prestar el servicio de vigilancia noctu
rno de [unesa domingo sin 1 5 5.662265,92 | S 1.050,00 [ & 453.085,27 | $6116.381,19 | 5 61163812 [ S 11621124 |5 623259243 | S  6£.232.592
arma (12 horas nocturnas).
Prestar el sewvicio de vigilancia
diurno 10 horas de lunes a viernes 3 5 2.589119,00 | 700,00 | 5 207.185,52 | $2797.004,52 | 5 279.70045 | S 53.143,09|$ 2.850.147,61 [ 5 8.550.443
sin festivos ysin arma
VALOR TOTAL COTIZACION 5 19.896.914
Cotizacion No. 3 SEGURIDAD Y VIGILANCIA EXITO DE COLOMBIA LTDA.
VALOR VALOR CON VALOR UNIT
SERVICIO CANTIDAD | VALOR SIN AYS UNITARIO AYS AYS AlU(10%%) | IVA(19%) TOTAL VALOR TOTAL
SEGURO
Prestar el servicio de vigilancia
diurno de lunes a domingo sin arma 1 S 4570734 | S 2.400 | § 365.659 | § 4938793 | $ 493.879 |5 93.837 | $ 5.032630 | $§ 5.032.630
(12 horas diurnas).
prestar el servicio de vigiland a noctu
rno de lunes a domingo sin 1 $ 5637266 S 2,400 | S 450981 [  6.090.647 [ $ 609.065 |5 115722 | $ 6.206369 |5 6.206.369
arma (12 horas nocturnas).
Prestar el servicio de vigilancia
diurno 10 horas de lunes a viernes 3 S 25392975 4.800 |5 203.144 | § 2747240 | S 274724 S 52198 | S 2799438 | 5  B.398.314
sin festivos y sin arma

VALORTOTAL COTIZACION

$ 19.637.313

En atencién a los montos establecidos en las cotizaciones anteriormente presentadas, se
realiza promedio del valor del servicio, de acuerdo con algunos de los proveedores que existen
en el mercado y ofrecen el servicio de vigilancia y seguridad privada. Se debe tener en cuenta
gue la cotizacién se efectia teniendo en cuenta los valores actuales indicados por la

supervigilancia.
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NOVASEP LTDA
VALOR
VALOR CON VALORUNIT
SERVICIO CANTIDAD | VALORSIN AYS UNITARIO AYS AYS AlU (10%) IVA(159%) TOTAL VALORTOTAL
SEGURO
Prestar el servicio de vigilancia
diurno de lunes adomingo sin 1 $ 4570734 | $ 900 | $ 365.659 | $  4.937.293 | §  493.729 | % 93.809 | $ 5.03L101|$ 5031101
arma (12 horas diurnas).
prestar el servicio de vigilancia
ct del domi
necume E;:E” ominge 1 $  5.637.266 | § 900|$ 450981 |$ 6089147 |$ 608915 |$ 115694 |$ 6204841 |5  6.204.841
arma (12 horas nocturnas).
Prestar el servicio de vigilancia
di 10h del
jurne Zohoras g funesa 3 $ 2539297 | § S00|$ 203144 |5 2743341 |5 27433 | $ 52123 |$  2795.464 | $  8386.393
viernes
sin festivosy sinarma
VALOR TOTAL COTIZACION $§ 19.622.335
SEG URIDAD EXITO COLOMEIA
VALOR VALOR CON VALOR UNIT
SERVICIO CANTIDAD | VALORSIN AYS UNITARIO AYS AYS AlU (10%) IVA{19%) TOTAL VALORTOTAL
SEGURO
Prestar el servicio de vigilancia
diurne de lunes adomingo sin 1 s 4.570.734 | § 2.400 | § 365.659 | § 4938793 | & 493.879 | S 93.837 | $ 5.032.630 | § 5.032.630
arma (12 horas diurnas).
prestar el servicio de vigilancia
nmumode';‘i:esadommgo 1 $  5637.266 | % 2.400 | $ 450981 | § 6090647 | $  609.065 | $ 1572 ¢ 6206369| % 6.206369
arma (12 horas nocturnas).
Prestar el servicio de vigilancia
diurno 10herasde lunesa 3 $ 2539097 | $ 4800 |$ 203144 | $ 2747240 |$ 274724 52198 |$ 2799438 | § 8398314
viernes
sin festivosy sinarma
VALOR TOTAL COTIZACION § 19637313
RONDACOL LTDA
VALOR VALOR CON VALOR UNIT
SERVICIO CANTIDAD | VALORSIN AYS UNITARIO AYS AYS AlU (10%) IVA(19%) TOTAL VALORTOTAL
SEGURO
Prestar el servicio de vigilancia
diurno de lunes adomingo sin 1 S 4.645.734,00 | 5 1.050,00 | § 371.742,72 | 55.018.526,72 | $501.852,67 | & 95.352,01 | $ 5.113.878,73 | §  5.113.879
arma (12 horas diurnas).
prestar el servicio de vigilancia
ct del domi
noearmo E;‘i:esa omingo 1 $ 566226592 | S  1050,00 | $ 453.06527 | $6.116.381,19 | $ 61163812 | § 116.211,24 | $6.232.502,43 | §  6.232.502
arma (12 horas nocturnas).
Prestar el servicio de vigilancia
di 10h del
furno Ahorasde funesa 3 $ 2589.119,00 | $ 700,00 | § 207.18552 | $2.797.004,52 | $279.700,45 | §  53.143,00 | $ 2.850.147,61 | § 8550443
viernes
sin festivosy sinarma
VALOR TOTAL COTIZACION $§ 19.896.914
VALOR PROMEDIO MENSUAL $ 19.718.854
VALOR PROMEDIO X 8 MESES S 157.750.833
VALOR PROMEDIO X 20 DIAS S 13.145.903
VALORTOTAL PROMEDIO $ 170.896.736

El valor promedio que se toma de la tabla anterior, es decir, la suma de CIENTO SETENTA
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTAY SES MIL SETECIENTOS TREINTAY SEIS PESOS
M/CTE ($ 170.896.736), es en referencia a las tarifas relacionadas en la Circular de la
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supervigilancia para el periodo del 1 de enero al 14 de julio de 2023, para el servicio 24 horas

30 dias al mes.

6.5 Histérico Contratacion de la Entidad:

Una vez consultado las diferentes plataformas de contratacién estatal, se verifica los
procesos realizados porla Superintendencia del Subsidio Familiar, los siguientes

contratos:
No. MODALIDAD |PROVEEDOR OBJETO VALOR
PROCESO
SSF-LP COOPERATIVADE |PRESTACION DEL SERVICIO |[CUATROCIENTOS
N°007 DE [LICITACION [VIGILANCIA Y DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD DIECISEIS MILLONES
2018 PUBLICA*  |SERVICIOSDE PRIVADA PARA LAS SEDES  [CUATROCIENTOS
BUCARAMANGA  |DE LA SUPERINTENDENCIA [SESENTA Y SIETE MIL
CTA-COOVIAM CTA DEL SUBSIDIOFAMILIAR. SETECIENTOS
NOVENTA Y DOS
PESOS CON TREINTA Y
CUATRO CENTAVOS
($416.467.792,34)
SAMC NO. |[SELECCION |UNION TEMPORAL |PRESTACION DEL SERVICIO |NOVENTA Y SEIS
001 DE  |ABREVIADA |AFILCO & LIRA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD MILLONES
2021 MENOR PRIVADA PARA LAS SEDES  [CUATROCIENTOS
CUANTIA DE LA SUPERINTENDENCIA  VEINTISEISMIL
DEL SUBSIDIOFAMILIAR QUINIENTOS SESENTA
YNUEVE PESOS MC/TE.
($96.426.569)
SSF - SELECCION |RONDA DE CONTRATAR LA PRESTACION|CIENTO TREINTA Y
SAMC NO. |ABREVIADA |[COLOMBIA DEL SERVICIO DE VIGILANCIA[SEIS MILLONES
002DE  |MENOR PROTECCIONY  |Y SEGURIDAD PRIVADA PARA[OCHOCIENTOS
2022 CUANTIA  |SEGURIDAD LTDA. [LAS SEDES DE LA OCHENTA Y UN MIL
SUPERINTENDENCIADEL  [DOSCIENTOS PESOS
SUBSIDIO FAMILIAR M/CTE ($136.881.200)

* Proceso que se adelant6 con vigencias futuras y por el valor del proceso fue una
licitacién Publica; anterior al2019 se habia adquirido el servicio por la modalidad de la

Bolsa Mercantil de Colombia.
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6.6 Histérico de Contratacién en Otras Entidades Estatales:

Se identificaron y analizaron a través del Sistema Electronico de Contratacion Publica —
SECORP I, informacion sobre los Procesos de Contratacion de Entidades Estatales que
hayan adquirido en el pasado el servicio para extraer informacion pertinente para el
Proceso de Contratacion, el cuadro a continuacion tiene la informacion de los procesos
como objeto, tipo de contratacién y cuantias:

ENTIDAD MODALIDAD | PROVEEDOR OBJETO VALOR |PLAZO
AGENCIA NACIONAL |VJ-VAF-SA- |SEGURIDAD |PRESTAR LOS 8
DE 001-2022 DIGITAL LTDA [SERVICIOS DE MESES
INSFRAESTRUCTURA|(MANIFESTAC VIGILANCIAY |$353.951.85
ION DE SEGURIDAD
INTERES PRIVADA SIN
(MENOR IARMAS, BAJO
CUANTIA)) LA MODALIDAD
(PRESENTACI DE VIGILANCIA
ON DE FIJA, EN LAS
OFERTA) OFICINAS DE LA
IAGENCIA
NACIONAL DE
INFRAESTRUCT
URA, UBICADAS
EN LA CALLE
24A NO. 59 - 42

TORRE 4 PISOS
2,6,7Y TORRE
3 PISO 8 DE LA
CIUDAD DE
BOGOTAD.C.

SUPERINTENDENCIA |[SAMC 01-2022|SERVICONI  |CONTRATAR LA|$245.758.088) 8
DE LA ECONOMIA MENOR LTDA PRESTACION MESES
SOLIDARIA CUANTIA DE SERVICIO
DE VIGILANCIA
Y SEGURIDAD
PRIVADA EN LA
MODALIDAD
FIJA CON
ARMAS PARA
LAS SEDES DE
LA
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SUPERINTEND
ENCIA DE LA
ECONOMIA
SOLIDARIA

PARQUES SEL-ABREV- |SEGURIDAD |[SERVICIO DE [$228.586.895 12
NACIONALES 001-2022 DIGITAL LTDA [VIGILANCIA, MESES
NATURALES DE MENOR PARA LA
COLOMBIA CUANTIA SEGURIDAD
PRIVADA Y
RECEPCION
DEL PERSONAL
EN LAS
INSTALACIONE
S DEL NIVEL
CENTRAL DE
PARQUES
NACIONALES
NATURALES DE
COLOMBIA EN
BOGOTAD.C

6.7 Analisis de la Demanda:

Para realizar el andlisis de la demanda se considero:

Debido a que el valor del servicio de vigilancia se encuentra regulado, para realizar el andlisis
de la demanda se tuvo en cuenta la Circular Externa N° 20221300000675 expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada del 29 de diciembre de 2022, mediante la
cual se establecen las tarifas para la contratacion de servicio de vigilancia y seguridad privada
vigencia 2023.

“(...) Los usuarios de los sectores publico, educativo privado, comercial y de servicios, industrial,
aeroportuario,financiero, transporte y comunicaciones, energético y petrolero, seran sujetos de
aplicacion de la tarifa minimaequivalente a 8,8 salarios minimos legales mensuales vigentes
para cubrir los costos laborales; mas un porcentaje por conceptos de gastos administrativos y
de supervisién, de conformidad con los siguientes parametros.
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- $ 1.160.000 | X 8, | =] $10.208.000
8

(($10.208.000 + valor Medio Humano Sin
$10.208.000 8% prima seguro de vida) * Arma Tarifa Base +Ay S
+ valor 8%)
prima
seguro de
vida
(($10.208.000 + valor Medio Humano Con Tarifa Base +Ay S
$10.208.000 10% prima seguro de vida) * Arma
+ valor prima 10%)
seguro de
vida
(($10.208.000 + valor Medio Humano Con Tarifa Base +tAy S
$10.208.000 11% prima seguro de vida) * Canino
+ valor prima 11%)
seguro de
vida

Para los Estratos Residenciales 4, 5, y 6, la tarifa minima ser& de 8.6 salarios minimos
legales mensuales vigentes mas, un 10% de administracion y supervision

$ A 8, | = $ 9.976.000
1.160.000 6

24 HORAS, $9.976.000 + (($9.976.000 + Tarifa Base + Ay S
30DIAS AL Valor Prima Valor Prima Seguro
MES Seguro de de Vida) * 10%)
Vida
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Para los Estratos Residenciales 1, 2 y 3 la tarifa a cobrar debera garantizar al
trabajador el pago de las obligaciones laborales y los costos operativos.

Cuando la prestacién del servicio de vigilancia y seguridad privada que se requiera
contratar sea inferior a veinticuatro (24) horas y/o treinta (30) dias, la tarifa debera ser
proporcional al tiempo contratado y para efectosde obtener el valor correspondiente se
debe:

b. Aplicar, segun el caso, la variable de proporcionalidad sobre el valor del servicio
establecido para un serviciode veinticuatro (24) horas y treinta (30) dias al mes y
en los términos de la jornada laboral vigente.

JORNADA LABORAL VARIABLE DE

PROPORCIONALIDAD

6:00 A.M. a 2:00 P.M. (turno de 8 horas diurno) |55,97%

2:00 P.M. a 9:00 P.M. (turno de 7 horas diurno)

9:00 P.M. a 6:00 A.M. (turno de 9 horas 44,03%
nocturnas)

b. Tomar el valor resultante de la aplicacién de la variable de proporcionalidad
anteriormente establecida, dividirlo por treinta (30) dias y multiplicarlo por el
namero de dias en que se prestard el servicio, luego dividirlopor la jornada laboral
y el resultado multiplicarlo por las horas requeridas del servicio.

Lo anterior, corresponde a la aplicacion de la siguiente formula matematica.

(SMLMV x TARIFA DEL SERVICIO) x VARIABLE DE PROPORCIONALIDAD) /
30 x DIAS QUE SE REQUIERE EL SERVICIO) / JORNADA LABORAL) x
HORAS REQUERIDAS DEL SERVICIO.

Al respecto, con el fin de promover la homologacion en el célculo de las tarifas
para los diferentes servicios devigilancia en el afio 2023 y teniendo en cuenta que,
por analogia con el Derecho Comercial, se considera en principio para todos los
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efectos que el mes laboral tiene treinta (30) dias, es procedente determinar la

cantidadde dias que deben ser tenidos en cuenta, asi:

DIAS HABILES SABADOS DOMINGOS FESTIVOS TOTALDIAS

ENERO 20 4 5 2 30
FEBRERO 20 4 4 0 28
MARZO 21 4 4 1 30
ABRIL 18 5 5 2 30
MAYO 20 4 4 2 30
JUNIO 20 4 4 2 30
JULIO 18 5 5 2 30
AGOSTO 20 4 4 2 30
SEPTIEMBRE 21 5 4 0 30
OCTUBRE 20 4 5 1 30
NOVIEMBRE 20 4 4 2 30
DICIEMBRE 19 5 4 2 30
237 52 52 17 358

19,8 4,3 4,3 1,4 29,8

20 4 4 2 30

En consecuencia, la cantidad de dias que deben ser tenidos en cuenta para el cobro de las
tarifas minimas en la prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada para el afio

2023, son los siguientes:
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LUNES A VIERNES SIN FESTIVOS 20
LUNES A VIERNES CON FESTIVOS 22
LUNES A SABADO SIN FESTIVOS 24
LUNES A SABADO CON FESTIVOS 26
FESTIVOS 2
SABADOS Y DOMINGOS 8
SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS 10

NOTA 1. El pago del valor de la tarifa, al ser de caracter mensual, no puede ser
sometido a ningdn tipo de plazo, en aras de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones laborales y la estabilidad econémica de la empresa.

NOTA 2: De conformidad a lo establecido en el Decreto 1588 del 26 de noviembre de
2021 “Por el cual se adiciona la seccién 12 al capitulo 1 del titulo 1 de la parte 6 del
libro 2 del Decreto 1070 de 2015, “Por el cualse expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Defensa”, reglamentando el Seguro deVida Colectivo que
ampara Al Personal Operativo de los Prestadores de Servicios de Vigilancia y
Seguridad privada, en desarrollo del articulo 5 de la Ley 1920 de 2018”, que entra en
vigencia seis (6) meses siguientesa su publicacion, esta entidad procedera a emitir una
circular complementaria.(...)

7. REQUISITOS HABILITANTES: Con base en los documentos juridicos, financieros y
técnicos que se sefialan a continuacion, la entidad verificara si los proponentes cumplen con
los requisitos minimos para ser habilitados. Esto, les permitira ser evaluados en los demas
aspectos solicitados para otorgar puntaje.

A. JURIDICOS: Corresponde a la verificacion de la capacidad juridica del
proponente para contratar con el estado.
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B. FINANCIEROS: Se relaciona con la comprobacion de la capacidad econdmica
gue tiene el proponente para contratar con la entidad, de conformidad con el
valor del contrato.

1) CAPACIDAD FINANCIERA

2) CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: Es la aptitud de un proponente para
cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcién de su
organizacion interna.

C. TECNICOS: Son factores que esgrimen la capacidad operacional, destreza o
cualidad técnica del oferente conforme al bien o servicio a contratar.:

1) EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y DEL EQUIPO DE TRABAJO: Concierne
a la verificacion de la experiencia del proponente, la cual se indicarade
conformidad con el bien o servicio a contratar.

REQUISITOS HABILITANTES | CUMPLE / NO CUMPLE
Requisitos habilitantes juridicos Cumple o0 no Cumple
Requisitos habilitantes financieros | Cumple o no cumple
Requisitos habilitantes técnicos Cumple o0 no cumple
HABILITADO /
CONCEPTO INHABILITADO

La no presentacion de cualquiera de estos requisitos, asi como de las aclaraciones o de la
informacion complementaria solicitada por la Entidad, sera causal de rechazo de la propuesta.

7.1. ASPECTOS JURIDICOS HABILITANTES:

7.1.1. PERSONAS JURIDICAS:

Acreditan su capacidad juridica con el certificado de existencia y representacion
legal,expedido por la Camara de Comercio de su domicilio, el cual debe haber
sido expedido dentro de los treinta dias calendario anteriores al cierre del proceso
de seleccion.
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La SUPERINTENDENCIA, verificara la capacidad juridica, revisando los
siguientes aspectos:

1. El objeto social para efectos de determinar que se encuentren relacionadas las
actividades que permitan desarrollar y cumplir con el objeto del contrato.

2. La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta y obligar a la
persona juridica a cumplir con el objeto del contrato, lo cual se verifica con la
inscripcion en el certificado de existencia y representacion legal. El
representante, debera estar facultado para celebrar el contrato, en el evento en
gue este le sea adjudicado.

3. Laausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona
juridica para contratar con el Estado. Este requisito lo debe verificar la
SUPERINTENDENCIA, con la manifestacion que hara el representante legal
en la carta de presentacion de la oferta, en el sentido que ni la persona juridica
ni su representante legal estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones. Si existen limitaciones del representante legal para presentar la
oferta y/o contratar, se debe presentar autorizaciéndel 6rgano competente, con
la que se le faculte para presentar la propuesta, participar en el proceso y
celebrar el contrato en caso de que ésta resulte favorecida. En su defecto,
certificacion del secretario de la junta de socios donde conste tal autorizacién,
la cual debe haberse conferido con anterioridad a la presentacién de la
propuesta.

4. Que la duracion de la empresa no sea inferior a la del contrato y un (1) afio mas.

El proponente, Persona Juridica, ademas debera allegar la siguiente documentacion:
1. Carta de presentacion de la oferta.
El proponente debera diligenciar la carta de presentacion de la propuesta, de acuerdo con el
texto de esta que aparece referido en el ANEXO N° 1. por el representante legal o por el
representante del consorcio o unién temporal, si alguno de estos es el caso.
Quien suscriba la carta de presentacion de la propuesta debera:

a. Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad

expresa de actuar en nombre y representacion del mismo. En este dltimo caso, la

facultad de representacion debe comprender las de presentar la propuesta, celebrar el
contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo.
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b. En caso de ser consorcio o unién temporal, o promesa de sociedad futura, Tener la
calidad de representante del consorcio o uniéon temporal, o promesa de sociedad futura,
con facultad expresa de actuar en nombre y representacién del mismo. Tal facultad de
representacion debe comprender la de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en
caso de resultar adjudicatarios) y liquidarlo.

2. Certificacién de existencia y representacion legal.

Las personas juridicas deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal
expedido por La Superintendencia Financiera, acompafiado del certificado de inscripcién de
documentos expedido por la Camara de comercio que corresponda, con fecha de expedicion
no mayor a treinta (30) dias antes del cierre del presente proceso de seleccién, donde conste:

Que su objeto social le permite realizar las actividades objeto del presente proceso.

Que el representante legal esté facultado para presentar la propuesta y celebrar el
contrato, en el evento en que el mismo le sea adjudicado.

Si existen limitaciones del representante legal para presentar la oferta y/o contratar, se
debe presentar autorizacion del érgano competente, con la que se le faculte para presentar
la propuesta, participar en el proceso y celebrar el contrato en caso de que ésta resulte
favorecida. En su defecto, certificacion del secretario de la junta de socios donde conste
tal autorizacion.

Cuando el OFERENTE actue a través de un representante o apoderado debera acreditar
mediante documento legalmente expedido, que su representante o apoderado esta
expresamente facultado para presentar la OFERTA, participar en el proceso y firmar el
contrato respectivo.

Que la duracién de la empresa no serda inferior a la del plazo del contrato y tres (3) afios
mas.

Consorcios o Unién Temporal: En caso de consorcio o unién temporal, cada uno de los
integrantes debera presentar el certificado de existencia y representacion legal de las personas
juridicas que los integran con los documentos anteriormente sefialados y Certificado del
Registro Unico de Proponentes vigente y en firme a la fecha prevista en el cronograma para la
adjudicacion.

En el caso de los consorcios o0 uniones temporales o promesa de sociedad futura, la
experiencia habilitante sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan,
de manera proporcional a su participacion en el mismo. Cada uno de los miembros debera
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estar inscrito, en al menos una de las clasificaciones indicadas hasta el tercer grado, de
acuerdo al cédigo UNSPSC.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal domiciliada en Colombia, bien sea como
interesados individuales o integrantes de consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura, acreditaran su existencia y representacion legal, mediante el certificado equivalente al
gue expiden las camaras de comercio colombianas, emitido por organismo o autoridad
competente del pais de origen de la persona.

3. Requisitos habilitantes de personas extranjeras no inscritas en el Registro Unico de
Proponentes por no tener domicilio o sucursal en Colombia.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, no estan obligadas a
estar inscritas en el RUP, por lo cual la Superintendencia debe verificar directamente el
cumplimiento de los requisitos habilitantes. Para el efecto, la entidad incluye en el presente
pliego de condiciones el modelo de formato con el cual los proponentes acreditardn los
requisitos habilitantes.

Los proponentes extranjeros no obligados a estar registrados en el RUP deben acreditar que
cumplen con los requisitos habilitantes, bien sean proponentes individuales o integrantes de
una union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, acreditando la experiencia
exigida en el presente proceso mediante certificados en los cuales el representante legal del
proponente acredite la misma, enumerando e identificando los contratos que le dieron la
experiencia y el correo electrénico y el numero de teléfono en el cual la Entidad puede verificar
la veracidad de la experiencia contenida en el certificado.

De otra parte, la capacidad juridica de las personas juridicas extranjeras sin sucursal en
Colombia se acredita mediante los documentos previstos por la legislacion del pais de origen,
los cuales deben aportarse al proceso de contratacion.

Para acreditar la capacidad financiera y la capacidad organizacional la Superintendencia
requiere los certificados suscritos por el representante legal y el revisor fiscal o auditor del
proponente, y si el proponente no esta obligado a tener revisor fiscal, por su contador, y estar
acompanfado de los estados financieros auditados de corte anual mas reciente.

IDIOMA - — Los documentos en un idioma distinto al castellano deben ser presentados en su
lengua original junto con la traduccién oficial al castellano. El proponente puede presentar con
la oferta documentos con una traduccion simple al castellano y entregar la traduccion oficial al
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castellano dentro del plazo previsto para la subsanacién. La traduccion oficial debe ser el
mismo texto presentado.

LEGALIZACION DE DOCUMENTOS - Los documentos presentados por los proponentes no
requieren legalizacion alguna salvo los otorgados en el exterior y los poderes generales o
especiales que deben ser conferidos ante notario publico.

Los proponentes deben poder entregar con su oferta los documentos otorgados en el exterior
sin que sea necesaria su legalizacion de acuerdo con la Convencion de la Apostilla. Para firmar
el contrato, el oferente que resulte adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en
el extranjero, legalizados de conformidad con la Convencion de la Apostilla.

FECHA DE CORTE DE LOS ESTADOS FINANCIEROS - Los oferentes extranjeros deben
presentar sus estados financieros a la fecha de corte establecida en los paises de origen o en
sus estatutos sociales.

MONEDA - Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del
pais en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El proponente y la
Entidad Estatal para efectos de acreditar y verificar los requisitos habilitantes tendran en cuenta
la tasa representativa del mercado vigente en la fecha en la cual los estados financieros fueron
expedidos. Para el efecto, el proponente y la Entidad tendran en cuenta las tasas de cambio
certificadas por la Superintendencia Financiera.

4. Fotocopia del documento de identidad del representante legal del oferente.

El representante legal de la persona juridica, debera presentar fotocopia de la cédula de
ciudadania. Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar este requisito presentando
copia del documento de identificacion expedido en el pais de origen, acompafiado de la copia
del pasaporte respectivo, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la
presentacion de copia de la cédula de extranjeria expedida por la autoridad colombiana
competente.

Para el caso de las uniones temporales o consorcios, se deberd presentar fotocopia de la
cédula de ciudadania de cada uno de sus integrantes; cuando dentro de los integrantes haya
personas juridicas, se presentara fotocopia de la cédula de ciudadania de cada uno de los
representantes legales de las

mismas.

Carrera 69 No. 25 B — 44 Pisos 3,4y 7
PBX: (601) 348 78 00 Bogota — Colombia
Linea Gratuita Nacional: 018000 910 110 en Bogota D.C.: (601) 3487777

www.ssf.gov.co — email ssf@ssf.gov.co


http://www.ssf.gov.co/
mailto:ssf@ssf.gov.co

@ SuDerSUbs'd'O . @ MINISTERIO DEL TRABAJO

Cédigo: FO-CAD-019; Version: 1
ESTUDIOS PREVIOS PARA SELECCION ABREVIADA
GRUPO DE GESTION ADMINISTRTIVA

5. Apoderados.

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento
en el cual deberan anexar con la oferta el poder otorgado en legal forma (autenticado), en el
gue se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para
actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del presente
proceso y en la suscripcion del contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera
estar facultado para representar conjuntamente al proponente y a todos los integrantes del
proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes
actividades:

0] Formular oferta para el proceso de seleccién de gque trata el presente pliego;

(i) Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la Superintendencia
en el curso del presente proceso;

(iii) Recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso, incluyendo la del
acto administrativo de adjudicacion;

(iv) Suscribir en nombre y representacion del adjudicatario el contrato.

6. Garantia de Seriedad de la oferta

De conformidad con el articulo 7°, inciso 1 de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.3.1.6
y 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, los proponentes prestaran garantia de seriedad de
los ofrecimientos hechos, expedida por una compafia de seguros legalmente constituida y
establecida en Colombia, en los siguientes términos:

BENEFICIARIO: SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR— NIT: 860.503.600-9

El afianzado es el proponente. En este aspecto se debe tener en cuenta lo

siguiente:

1. El/los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en
el certificado de existencia y representacion legal, (persona juridica).

AFIANZADO Y . .
2. En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada a nombre
TOMADOR: : . -
del consorcio o unién temporal (indicando todos y cada uno de sus
integrantes).
3. En caso de que el proponente tenga establecimiento de comercio, en la
garantia debe figurar como afianzado la persona natural.
VIGENCIA: La garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde el momento de
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la presentacion de la oferta hasta la aprobacién de la garantia de
cumplimiento.

VALOR

. . 0 L
ASEGURADO: Diez por ciento (10%) del valor de la propuesta (lva incluido)

Amparar la seriedad de los ofrecimientos hechos por el proponente en el
OBJETO: proceso de seleccion abreviada de menor cuantia N.° SSF SAMC 001 de
2023, cuyo objeto es “Prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada
para las sedes de la Superintendencia del Subsidio Familiar.”

FIRMAS: Suscrita por la Aseguradora y el Proponente

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, los oferentes podran
otorgar como mecanismos de cobertura del riesgo, cualquiera de las siguientes garantias:
poliza de seguros, patrimonio autébnomo y garantia bancaria. En todo caso, tratandose de
pélizas, las mismas no expiraran por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral.
Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados, si el adjudicatario no se allanare
a cumplir las condiciones y obligaciones establecidas en este pliego de condiciones y lo
ofrecido en su propuesta, se haréa efectiva la poliza de seriedad de la oferta, a favor de la
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR (Numeral 12 articulo 30 de la Ley 80 de
1993).

La garantia de seriedad de la oferta cubrira la sancién derivada del incumplimiento de la oferta,
en los siguientes eventos:

a. Lano ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga
sea inferior a tres (3) meses y la solicite la entidad.

b. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las

ofertas.

La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

o

7. Certificado de Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Camara de
Comercio.

Para la inscripcion, renovacion y actualizacion del RUP todos los proponentes deben utilizar el
Clasificador de Bienes y Servicios.
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Asi mismo, quien aspire a participar en el presente proceso y haya realizado la inscripcion por
primera vez o haya dejado cesar los efectos de la inscripcion, debera hacerla de acuerdo con
lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015; la inscripcidn se entendera en firme luego de surtirse
los tramites y tiempos alli sefialados.

Con base en lo anterior, el proponente o todos los miembros del consorcio o unién temporal,
0 promesa de sociedad futura, deben presentar con su propuesta el certificado de inscripcién
en el Registro Unico de Proponentes, expedido por la camara de comercio de su domicilio
principal, dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de la diligencia de
cierre y presentacion de ofertas sefialada en el cronograma del proceso.

Nota 1: EIl certificado constituye plena prueba respecto de la informaciéon verificada
documentalmente y cuyo registro se encuentre en firme.

Nota 2: El proponente gue se inscribié por primera vez en el RUP, antes del cierre del proceso,
debe tener en cuenta que su informacion sélo queda en firme, cuando han transcurrido mas
de diez (10) dias habiles siguientes a la inscripcion, por lo tanto, la entidad no podra verificar
la informacion contenida en el RUP que no se encuentre en firme.

Nota 3: Los anteriores aspectos aplican para proponentes que se presenten de manera
individual y para cada uno de los integrantes de un consorcio o union temporal y para los
requisitos habilitantes establecidos en el pliego.

8. Documento constitutivo del consorcio o unién temporal si es la condicién del
oferente.

Los OFERENTES podréan, presentar el documento que acredite la conformacion de la forma
asociativa escogida, con el lleno de los requisitos exigidos por el paragrafo 1o0. del articulo 70.
de la Ley 80 de 1993, conforme al modelo del ANEXO 2.

Los OFERENTES indicaran si su participacién es a titulo de consorcio o uniéon temporal, 0
promesa de sociedad futura, y en este Ultimo caso sefialaran los términos y extension de su
participaciéon en la OFERTA y en la ejecucién del contrato, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento o previo de LA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO
FAMILIAR.
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Los miembros del consorcio o de la unién temporal, o promesa de sociedad futura, deben
designar la persona que para todos los efectos los representard y sefialaran las reglas basicas
gue regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

El documento de conformacion del consorcio o union temporal, o promesa de sociedad futura,
debe estar suscrito por sus integrantes y contendré la siguiente informacion, cumplimiento de
lo establecido en el articulo 70. de la Ley 80 de 1993:

a) Indicar en forma expresa si su participaciéon es a titulo de consorcio o unién temporal,
0 promesa de sociedad futura.

b) Designacién de la persona que para todos los efectos representara el consorcio o la
unién temporal, o promesa de sociedad futura.

c) Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio
o la unién temporal, o promesa de sociedad futura y sus respectivas responsabilidades.

d) Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la uniéon temporal, los términos y
extension de la participacion en la propuesta y en su ejecuciéon y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

e) Sefialar la duracion del mismo que no deberé ser inferior a la duracion del contrato y
tres (3) afio mas.

f) Se debe adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representacion legal de
cada uno de los consorciados o miembros de la union temporal, o promesa de sociedad
futura, atendiendo lo exigido para estos documentos en el presente pliego de
condiciones.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, indicar, para efecto de
los pagos del contrato, si la facturaciébn sera presentada por uno de los integrantes en
representacion del consorcio o union temporal, o promesa de sociedad futura, o si dicha
facturacion sera presentada en forma separada, por cada uno de los integrantes, en la misma
proporcion de su participacion o si la facturacién sera presentada por el consorcio o unién
temporal, o promesa de sociedad futura, con su propio NIT. Para el primer caso, se sefialara
el nombre del integrante que realizara la mencionada facturacion.

El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que se expida a nombre del consorcio
0 union temporal, o promesa de sociedad futura, debera ser distribuido a cada uno de sus
miembros de acuerdo con la participacion en las actividades gravadas que dieron lugar al
impuesto, para efectos de ser declarado.
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Las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en las disposiciones legales vigentes.

9. Acreditacién de los aportes a los sistemas de seguridad social integral (salud,
pensiones, riesgos laborales) y parafiscales.

Los proponentes deberan acreditar que se encuentran al dia con el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones, riesgos laborales) y parafiscales
(cajas de compensacién familiar, ICBF y SENA), cuando a ello hubiere lugar (cumplimiento
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 - Ley 828 de 2003 y Articulo 23 Ley 1150 de 2007, en caso
gue aplique el Decreto 0862 del 26 de abril de 2013). por el representante legal de la persona
juridica y su contador o por el revisor fiscal, en caso que de acuerdo a las normas lo requiera,
segun sea el caso.

Cuando el PROPONENTE sea un consorcio o una unién temporal, o promesa de sociedad
futura, cada una de las personas naturales o juridicas que lo integran deberd certificar que se
encuentra en cumplimiento de la anterior obligacion y en el evento de resultar adjudicatarios,
al momento de suscribir el contrato correspondiente.

El documento debera certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, el proponente ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la nomina de los Gltimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar
dichos pagos. En el caso en que la sociedad no tenga mas de (6) meses de constituida, debera
acreditar el pago a partir de la fecha de constitucion. Conforme al modelo del ANEXO 3.

Para el caso en que el PROPONENTE tenga un acuerdo de pago vigente, debe certificar que
se encuentra al dia con los pagos acordados en el mismo a la fecha del cierre de la presente
modalidad de seleccién.

Las personas naturales deberan acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social
(salud y pensién) y riesgos laborales (si corresponde), junto con el personal que se encuentre
a su cargo, y estar al dia por dichos conceptos, acreditando al menos el pago del mes
inmediatamente anterior a la fecha de cierre de este proceso.

De conformidad con el articulo 8 del Decreto 0862 de 2013, se contempla la exoneracion de
aportes parafiscales a partir del 01 de mayo de 2013, circunstancia que debera ser certificada
por el representante legal y/o revisor fiscal.
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En caso de consorcio o unién temporal, o0 promesa de sociedad futura, cada uno de sus
integrantes debera acreditar los requisitos aqui sefialados.

10. Certificado de no inclusion en el boletin de responsables fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica.

El proponente deberda anexar con la propuesta el certificado, vigente, expedido por la
Contraloria General de la Republica, con el que demuestre no estar incluido en el boletin de
responsables fiscales de dicha Contraloria. Para el caso de consorcios y uniones temporales,
este certificado se debera presentar para cada uno de sus integrantes.

La oferta NO SERA HABILITADA si el proponente o uno de los integrantes del consorcio o
unién temporal, se encuentra registrado en dicho boletin como responsable fiscal.

11. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de
la Nacion.

El proponente deberd anexar con la propuesta el certificado, vigente, expedido por la
Procuraduria General de la Nacion, con el que demuestre no tener antecedentes disciplinarios.
Para el caso de consorcios y uniones temporales, este certificado se debera presentar para
cada uno de sus integrantes.

La oferta NO SERA HABILITADA si el proponente o uno de los integrantes del consorcio o
union temporal, se encuentran reportados con antecedentes disciplinarios.

12. Certificado de Antecedentes Judiciales
El proponente debera anexar con la propuesta el certificado, vigente, de antecedentes
Judiciales expedido por la Policia Nacional de Colombia. Para el caso de consorcios y uniones

temporales, este certificado se debera presentar para cada uno de sus integrantes.

La oferta NO SERA HABILITADA si el proponente o uno de los integrantes del consorcio o
union temporal, presenta antecedentes judiciales.
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13. Registro Unico Tributario.

El proponente debera anexar con la propuesta la copia actualizada del RUT, expedido por la
DIAN. Para el caso de consorcios y uniones temporales, este certificado se debera presentar
para cada uno de sus integrantes.

La oferta NO SERA HABILITADA si el proponente o uno de los integrantes del consorcio o
unién temporal, no tiene este certificado Actualizado.

14. Registro de Informacién Tributaria.

El proponente debera anexar con la propuesta la copia actualizada del RIT, expedido por la
Secretaria de Hacienda de la Alcaldia. Para el caso de consorcios y uniones temporales, este
certificado se debera presentar para cada uno de sus integrantes.

La oferta NO SERA HABILITADA si el proponente o uno de los integrantes del consorcio o
unién temporal, no tiene este certificado Actualizado.

15. Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC).

El oferente sea persona juridica o natural deberan anexar copia actualizada del sistema de
registro nacional de medidas correctivas (RNMC), lo cual sera verificado por la Entidad; y en
caso de consorcio o unién temporal cada uno de sus integrantes anexaran certificado de cada
uno de los integrantes.

La oferta NO SERA HABILITADA si el proponente o uno de los integrantes del consorcio o
unién temporal, no ha pagado las multas impuestas de conformidad con lo establecido en el
articulo 183 del Cddigo Nacional de Policia y Convivencia

16. Diligenciar y firmar el compromiso anticorrupcién por parte del representante legal
de acuerdo al Anexo publicado

El proponente debera aportar con su propuesta, el Compromiso de aplicacién ética publica y
privada en la contratacion estatal, debidamente diligenciado.

En caso de consorcio o unién temporal esta declaracién debera ser, ademas, suscrita por
cada uno de los integrantes que lo conforman.
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17. Diligenciar y firmar la declaracién conflicto de intereses particulares del contratista
de acuerdo al Anexo publicado

El proponente deber& aportar con su propuesta, la declaracion conflicto de intereses
particulares del contratista, debidamente diligenciado.

En caso de consorcio o unién temporal esta declaracion debera ser, ademas, suscrita por
cada uno de los integrantes que lo conforman.

18. Declaracion De No Estar Incluido En Las Listas Nacionales E Internacionales de
Lavado De Activos de acuerdo al Anexo publicado

El proponente debera aportar con su propuesta, declaracién expresa, bajo la gravedad del
juramento, que no se encuentra incluido en las listas nacionales e internacionales de lavado
de activos. Cuando se trate de personas juridica, la declaracién incluira al representante legal.

En caso de consorcio 0 unién temporal esta declaracion debera ser, ademas, suscrita por
cada uno de los integrantes que lo conforman.

7.2 ASPECTOS FINANCIEROS HABILITANTES:

7.2.1 CAPACIDAD FINANCIERA DEL PROPONENTE: Para acreditar el cumplimiento de los
documentos financieros establecidos en el presente numeral, el proponente debe adjuntar los
siguientes documentos:

a. Certificado de inscripcion, Clasificacion y Calificacion — Registro Unico de Proponentes
-RUP renovado y en firme, respecto a toda la informacion que requieran hacer valer dentro del
proceso en el que se certifique la capacidad financiera con las cifras de los estados financieros
con corte 31 de diciembre de 2022 o al cierre fiscal del pais origen, (articulo 6° del Ley 1150
de 2007, modificado por el articulo 21 del Decreto 0019 de 2012. El certificado debe haber sido
expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso de seleccion.

b. En caso de consorcios 0 uniones temporales y promesa de sociedad futura en forma
independiente, debera anexar a la propuesta el Registro Unico de Proponentes renovado y en
firme de cada uno de los miembros del consorcio o de la union temporal vigente y en firme,
respecto a toda la informacion que requieran hacer valer dentro del proceso en el que se
certifique la capacidad financiera con las cifras de los estados financieros con corte a 31 de
diciembre de 2022.
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La persona juridica extranjera que tenga sucursal en Colombia, debe presentar el certificado
de inscripcion, Clasificacion y Calificacion — Registro Unico de Proponentes -RUP vigente y en
firme en el que se certifique la capacidad financiera con las cifras de los estados financieros
de su casa matriz y deben ser presentados de conformidad con las normas aplicables en el
pais en el que son emitidos. Los proponentes que terminan su afio contable en fecha distinta
al 31 de diciembre, deben tener actualizada la informacion financiera a la tltima fecha de cierre
fiscal del pais origen.

C. Las disposiciones del presente proceso de selecciéon, en cuanto a proponentes
extranjeros se refiere, regirdn sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios
internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se les aplicaran las
reglas de las sociedades colombianas, salvo que estuvieren sometidas a normas especiales.

Si el proponente presenta la informacién financiera en la forma exigida, CUMPLE con los
documentos financieros. De lo contrario se solicitara aclaracion para que dentro de la
oportunidad legal aporte las aclaraciones solicitadas.

d. Las sociedades nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en el pais y los
integrantes de los consorcios o uniones temporales que a 31 de diciembre de 2022 se
encuentren incursos en las causales de disolucion o liquidaciéon contempladas en la ley, se
evaluaran desde el punto de vista de la capacidad financiera como NO CUMPLE.

La Superintendencia del Subsidio Familiar, se reserva el derecho a solicitar al proponente la
documentacién financiera que no se encuentre en el RUP y que sea requerida para acreditar
la capacidad del oferente.

INDICADORES FINANCIEROS (CUMPLE-NO CUMPLE)

El proponente debe cumplir con los resultados de cada uno de los indicadores financieros, asi:
Indicadores de Capacidad Financiera

INDICADOR PUNTAJE
indice de liquidez (activo corrientes/ pasivo corriente) Mayor o igual a 1,5
indice de Endeudamiento (pasivo total/activo total) Menor o igual a 60%

Razon de cobertura de intereses (utilidad operacional

. Mayor o igual a 1
/gastos de intereses) ¥ 9
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Cumple: Si al verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, el
oferente cumple con la totalidad de los indicadores financieros establecidos.

No Cumple: Si al verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante,
el oferente no cumple con la totalidad de los indicadores financieros establecidos.

Para el indicador del indice de liquidez, el proponente que no presente pasivo
corriente (pasivo corriente = $0) cumple con este indicador.

Para el indicador del indice de endeudamiento, el proponente que no presente
activo total (activo total = $0) no cumple con este indicador.

Para el indicador de razén de cobertura de intereses, los oferentes cuyos
gastos de intereses sean cero (0), y cuya utilidad operacional es positiva, cumplen
con el indicador de razon de cobertura de intereses; si la utilidad operacional es
negativa, no cumple con este indicador.

NOTA ACLARATORIA: en el caso que el proponente presente este indicador
(RAZON DE COBERTURA DE INTERESES) y sea cero (0) O INDETERMINADO,
el proponente serd habilitado puesto que no presenta ninguna obligacién
financiera.

7.2.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: EI Proponente debe cumplir los siguientes
indicadores con base en la informacién contenida en el RUP, con corte a 31 de diciembre de

2022.
INDICADOR PUNTAJE
Rentabilidad del Patrimonio (utilidad Mayor o igual
operacional /Patrimonio) a 10%
Rentabilidad del activo (utilidad Mayor o igual
operacional/activo total) a 5%

Para el indicador de rentabilidad sobre patrimonio, el proponente que presente
utilidad operacional positiva y no presente patrimonio (patrimonio = $0) cumple con
este indicador. El proponente que presente utilidad operacional negativa y no
presente patrimonio (patrimonio = $0) no cumple con este indicador.
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Para el indicador de rentabilidad sobre activos, el proponente que presente
utilidad operacional positiva y no presente activo total (activo total = $0) cumple
con este indicador. El proponente que presente utilidad operacional negativa y no
presente activo total (activo total = $0) no cumple con este indicador.

Si el proponente presenta la informacion financiera en la forma exigida, CUMPLE
con los documentos financieros. De lo contrario se solicitara aclaracion, para que
dentro de la oportunidad legal aporte las aclaraciones solicitadas.

De no presentar el proponente las aclaraciones solicitadas, no ser satisfactorias,
no aportar los documentos necesarios 0 no presentarlas dentro del plazo de la
oportunidad legal establecido para tal fin, la propuesta sera evaluada desde el
punto de vista de los documentos financieros como NO CUMPLE.

En el caso de proponentes presentados con la figura de unién temporal,
Consorcios o promesa de sociedad futura, el calculo de los indicadores de la
Capacidad Financiera y Organizacional se obtendra aplicando lo establecido en el
Numeral 2. Suma de los Componentes de los indicadores, del Titulo VII Proponentes
Plurales del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los
procesos de contratacién expedido por la Agencia Nacional de Contratacién —
Colombia Compra Eficiente.

7.3 ASPECTOS TECNICOS HABILITANTES:

7.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y DEL EQUIPO DE TRABAJO: De conformidad
con el Decreto 0142 de 2023 articulo 5, el cual modifica el articulo 2.2.1 .2.1.5.1. del Decreto
1082 de 2015, en su numeral 2 el proponente debe estar inscrito en la siguiente clasificacion
hasta el cuarto nivel, asi:

Codigo / Grupo Segmento Familia Clase Producto
Actividad
Economica
F: Servicios | 92: Servicio de | 12: Seguridad 15: Servicio 04: Servicio
defensa y proteccion deGuardas
92121504 Nacional, personal de Guardas

de seguridad
orden publico

y

vigilancia
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Con el objeto de garantizar la experiencia de los proponentes en proyectos relacionados con
el objeto del presente proceso, la Entidad verificara la informacion que se encuentre certificada
en el RUP expedido por la CAmara de Comercio vigente y en firme.

El proponente debera acreditar que ha celebrado y ejecutado, mediante la presentacién de
minimo dos (2) contratos, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso, registrados en
el RUP, cuyo objeto incluya la prestacion de los servicios de iguales caracteristicas a los del
presente anexo, el cual debe ser diligenciado en el (Anexo publicado).

La sumatoria de estas certificaciones debera ser igual o superior al presupuesto del presente
proceso de seleccién, para mostrar que tiene la suficiente experiencia para ejecutar el
proyecto, asi:

e Minimo Cuantia minima
Clasificacion :
UNSPSC de requerida
Segmento| Familia Clase Producto |contrat
0s
92: _ 15: 04: Servicio de| Minimo dos | Sumatoria igual o

Servicio 12: o Guardas de 2 superior a 148

92121504 Senvicio|  goquridad SMMLV

de Seguridad y de

defensa proteccion |Guardia

Nacional personal S

orden
publico y
vigilancia

NOTA 1: El proponente debe sefialar con claridad los contratos inscritos en el RUP que la
Superintendencia del Subsidio Familiar debe tener en cuenta para su verificacion.

NOTA 2: Los proponentes deben tener en cuenta que en virtud de la renovacién que por el
ministerio de la Ley debe realizarse anualmente, este certificado debe encontrarse vigente
para el tiempo de ejecucién del contrato y hasta la liquidacion del mismo.

NOTA 3: La firmeza de la inscripcién se adquiere pasados diez (10) dias habiles siguientes a
la publicacion sin que se haya presentado recurso de reposicion en contra de la informacion
inscrita. Cuando se renueve o actualice el Registro Unico de Proponentes, la informacion que
ha sido objeto de modificacion continuara vigente hasta que el acto de inscripcion
correspondiente de la nueva informacién quede en firme. En todo caso debe quedar en firme
antes de la audiencia de adjudicacion.

NOTA 4: Si la propuesta se presenta en forma individual, el oferente podra cumplir en forma
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total con la inscripcion, calificacion y clasificacion de las actividades de acuerdo con los cédigos
descritos y demés condiciones exigidas en el presente pliego.

NOTA 5: La presentacion del Registro Unico de Proponentes no es un requisito aplicable para
los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia.

NOTA 6: Propuestas Conjuntas: En caso de propuestas conjuntas como consorcios, uniones
temporales o Promesa de Sociedad Futura, cada uno de sus integrantes debera allegar el
correspondiente Certificado del Registro Unico de Proponentes vigente y en firme a la fecha
prevista en el cronograma para la adjudicacion.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia habilitante seré la sumatoria
de las experiencias de los integrantes que la tengan, de manera proporcional a su participacion
en el mismo. Cada uno de los miembros debera estar inscrito, en al menos una de las
clasificaciones arriba indicadas hasta el tercer grado, de acuerdo al codigo UNSPSC.

El proponente y todos los miembros del consorcio o unién temporal, tratese de personas
naturales o juridicas, deben encontrarse registrados en el Registro Unico de Proponentes de
la Camara de Comercio, de acuerdo con el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007 modificado por
el Decreto Ley 019 de 2012.

Adicionalmente y con el fin de verificar la informacion registrada en el RUP, el oferente debera
aportar la Certificaciébn o el Acta de Liquidaciéon o terminacién suscrita por el funcionario
competente de los contratos que pretende hacer valer como experiencia minima, en la que se
reflejen como minimo los siguientes requisitos:
a) Nombre de la empresa o entidad Contratante.
b) Direccion
c) Teléfono
d) Nombre del Contratista.
e) Sise trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el
nombre de quienes lo conforman,adicionalmente se debe indicar el
porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.
f)  Numero del contrato (si tiene).
g) Objeto del contrato.
h) Valor del contrato.

i) Estado del contrato (contratos ejecutados). En caso de que la certificacion no
indique que el estado del contrato es terminado, el proponente debera
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adjuntar la correspondiente acta de terminacion y/o recibo a satisfaccion
debidamente suscrita.

j) Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio).

k) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

)  Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacién debera estar
firmada por el funcionario competente para suscribirla).

Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada y la consagrada en los soportes
presentados, prevalecerd la informacién de los soportes.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacién que permita su verificacion,
el proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soportes
gue sean del caso, que permita tomar la informacién que falte en la certificacion.

Para tal efecto, cuando el contrato que se acredite como experiencia se encuentre liquidado,
se podra aportar la respectiva acta de liquidacion, para verificar la informacién no contenida en
la certificacion allegada.

En el evento, que se acredite experiencia en contratos celebrados en consorcio o unién
temporal, y cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera
adjuntarse certificacion del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea
hacer valer la experiencia, y/o documento de constitucién del Consorcio o Union Temporal, en
el cual conste dicho porcentaje de participacion.

Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion,
la certificacion debera especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor del contrato
ejecutado por el cedente y el cesionario. En dicho caso, se tendra en cuenta la fecha de
terminacion del contrato principal para la actualizacién del valor expresado en SalariosMinimos
Legales Mensuales Vigentes y el valor ejecutado por el proponente que pretenda acreditar la
experiencia. El valor que se contabilizara para los efectos de los valores requeridosen este
numeral, serd aquel que se certifique como ejecutado por el proponente, es decir no se tendra
en cuenta el valor no ejecutado por el proponente.

NOTA 8: De no cumplirse con la informacion requerida en el parrafo anterior, la Entidad no
tendra en cuenta la certificacion que se pretende aportar al proceso para la acreditacion de la

experiencia.

NOTA 9: Se entendera como contratos de caracter privado los celebrados con personas
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diferentes a las enunciadas en el articulo 2, sub-numeral 1, literal @) y b) de la Ley 80 de 1993,
caso en el cual, se podran allegar ademas de las certificaciones de experiencia la respectiva
copia del contrato.

NOTA 10: Cuando se trate de contratos que el proponente haya ejecutado como parte de una
union temporal o consorcio, la certificacion debe informar el valor ejecutado, y el porcentaje de
participacién que tuvo el proponente dentro de la misma.

7.3.2. ACEPTACION DE CONDICIONES TECNICAS

El oferente debera presentar Aceptacion de condiciones técnicas, en el cual se comprometea
cumplir con las especificaciones técnicas descritas en el Anexo publicado suscrito por el
representante Legal.

Este componente no otorga ningun puntaje, solamente determina si la propuesta se encuentra
HABILITADA desde el punto de vista técnico para continuar participando en el presente
proceso de seleccion.

7.3.3. DOCUMENTACION LEGAL A PRESENTAR POR EL OFERENTE.

7.3.3.1.Licencia de funcionamiento expedida por la Superintendencia deVigilanciay
Seguridad Privada.

El futuro contratista debera allegar, copia legible e integra del acto administrativo mediante el
cual se le otorgo Licencia de Funcionamiento expedida por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada para las modalidades de vigilancia fija con armas, con sede principal
o sucursal en la ciudad de Bogota.

Dicha licencia debe encontrarse vigente al momento de presentacion de documentos
habilitantes, y debe cubrir todo el término de ejecucién de la negociaciéon, en caso de
vencimiento dentro del término de la operacion se aceptara el radicado de renovacion del
trdmite de la licencia.

En caso de Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes debera cumplir con el
requisito sefialado anteriormente.
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7.3.3.2. Certificacion de afiliacion al frente de seguridad empresarial de la DIJIN.

El futuro contratista debera anexar certificacién y/o acreditacion vigente de afiliacién al frente
de seguridad empresarial de la DIJIN, en dicha certificacién debera indicarse la razoén social
del proponente. Dicha certificacién no podra ser superior a 2 meses al cierre del proceso.

En caso de consorcio o unién temporal, se aceptard que uno de sus integrantes cuente con
dicha certificacion.

7.3.3.3 Pazy Salvo de la SuperVigilanciay Seguridad Privada:

El futuro contratista debera allegar certificacion expedida por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada, vigente a la fecha de presentacién de documentos habilitantes, en la que
conste que se encuentra a PAZ Y SALVO, por concepto de multas y contribucion.

En caso de Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes debera cumplir con el
requisito sefialado anteriormente.

7.3.3.4. Resolucién que acredita la habilitacién para desarrollar actividades de
Telecomunicaciones.

El proponente debera presentar copia de la resolucion expedida por el Ministerio de
Comunicaciones (hoy Ministerio de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones), en el cual
se haga constar que se le ha otorgado el permiso para usar el espectro radioeléctrico, la cual
debe estar vigente.

Cuando el proponente no cuente con radios de comunicacién, debera garantizar un medio de
comunicacion que se encuentre avalado por la Superintendencia de vigilancia y Seguridad
Privada, mediante certificacion vigente.

En caso de Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes debera cumplir con el
requisito sefalado anteriormente.

7.3.3.5. Autorizaciéon expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, para utilizar medios tecnolégicos.

El proponente debera presentar fotocopia de la Autorizacion expedida por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, para utilizar medios tecnoldgicos, vigente al momento de
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presentacion de la oferta. El contratista deberd mantenerla vigente por el tiempo de ejecucion
del mismo y cuatro (4) meses mas.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes de estas figuras
asociativas, debera adjuntar fotocopia del documento solicitado.

7.3.3.6. Resolucién por medio de la cual se autoriza el uso de uniformes y
distintivos.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1979 del 17 de septiembre de 2001 y la
Resoluciones 510 de 2004, 2852 de 2006, y 5351 de 2007 de la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada, por medio de las cuales se establecen los disefios, colores, materiales,
condiciones de uso y demas disposiciones de los uniformes y distintivos utilizados para el
personal de vigilancia y seguridad privada y demas normas que las modifiquen o desarrollen,
se anexara copia de la Resolucién por la cual, la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada le autoriza el uso de uniformes y distintivos, en caso de alguna modificacion a sus
uniformes y distintivos, allegara ademas de la copia de la Resolucién el respectivo documento
con recibo de radicacion ante dicha Superintendencia.

En caso de Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes debera cumplir con el
requisito sefialado anteriormente.

7.3.4. EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO

Para la prestacion de los servicios objeto de este requerimiento se requiere como minimo el
equipo profesional y perfiles que se describe a continuacidn, por lo que el oferente debera
allegar las hojas de vida, certificaciones y demas soportes necesarios para el cumplimiento de
este requisito el cual sera habilitante:

7.3.4.1.Requerimientos habilitantes del personal de vigilanciay Seguridad
Privada:

El proponente debera allegar certificacion suscrita por el Representante Legal, en la cual
manifiesta que la totalidad del personal (masculino y/o femenino) que sera destinado a la
prestacion del servicio en caso de adjudicacién, cumpliera con los requisitos basicos
establecidos a continuacion, que deberén ser acreditados en su totalidad:

v Tener y aportar el titulo de bachiller
v Tener al menos dos (2) afios de experiencia en la prestacion de servicios en
seguridad y vigilancia, para lo cual debe allegar certificacion.
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v Aptitud psicologica, mental y condiciones fisicas para el ejercicio de la actividad,
lo cual debera encontrarse debidamente certificado por un médico que preste el
servicio a la empresa con una expedicion no mayor a treinta dias calendario del
cierre del proceso.

v Acreditacion del curso de reentrenamiento de vigilancia expedida por una escuela
de capacitacion debidamente autorizada.

v Encontrarse vinculado con la firma proponente, lo cual se acreditara con el
pantallazo del sistema RENOVA de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

v Copia del documento de identidad.

v Certificado del Sistema de Informacién y Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad —SIRI- vigente expedido por la Procuraduria General de la Nacion (De
la persona natural)

v Certificado de Antecedentes Fiscales, expedido por la Contraloria General de la
Republica vigente (De la persona natural)

v' Certificado de Antecedentes Judiciales.

v Certificado RNMC.

v Si se trata de personal retirado de las Fuerzas Armadas de Colombia, esta
condicién se acreditara con documento idéneo, segun sea el caso.

v Copia de la hoja de vida debidamente firmada.

7.3.4.1.1. Del Coordinador:

El oferente o proponente debera acreditar mediante certificacion suscrita por su Representante
Legal, que dentro de su compafia cuenta con una (1) persona que desempefiara el cargo de
Coordinador del servicio de vigilancia que se pretende contratar, que reuna los siguientes
requisitos minimos:

Titulo profesional en cualquier area, otorgado por una institucién universitaria reconocida como
tal por el Ministerio de Educacion Nacional, o ser oficial o suboficial en uso de buen retiro de
las Fuerzas Armadas de Colombia o de la Policia Nacional.

Experiencia minima de dos (2) afios en cargos de direccién o coordinacion en empresas de
vigilancia y seguridad privada.

Encontrarse vinculado contractualmente con la empresa que prestara el servicio.

Los titulos y acreditaciones se demostraran con los correspondientes diplomas y acta de gradd
para la experiencia de allegaran las correspondientes certificaciones que asi lo demuestren, Ig
experiencia se contara a partir de la expedicion de la tarjeta profesional cuando aplique o en su
defecto a partir de la terminacion de estudios.
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8. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
CALIFICACION DE LA OFERTA:

Las ofertas que no resulten habilitadas no podran continuar al paso siguiente de la
calificacion, y solo las que resulten habilitadas se evaluaran sobre un total de CIEN
(100) puntos, se aplicara la metodologia de evaluacion que a continuacion se
relaciona, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por
el articulo 4 del Decreto 0142 del 1 de febrero de 2023, los factores de ponderacion
para identificar la propuesta mas favorable son los siguientes:

FACTORES PUNTAJE
Factor Econémico 50
Factores Técnicos Adicionales 40
Apoyo ala Industria Nacional 10
TOTAL 100

Nota: El incentivo de discapacidad se tendra en cuenta en los factores de desempate,
de acuerdo con lo estipulado en el numeral 3 del articulo 35 de la ley 2069 de 2020.

8.1. OFERTA ECONOMICA: (MAXIMO 50 PUNTOS)

La oferta econdémica debe cumplir con los siguientes requisitos:

a. La oferta debe presentarse en moneda legal colombiana.

b. El proponente debera cotizar la totalidad del servicio.

c. El valor debe incluir la totalidad de los costos directos o indirectos que genere
la prestacion del servicio y demas inherentes a la ejecucion del contrato y por
ningln motivo se consideraran costos adicionales.

d. En caso de no discriminar todos los costos directos e indirectos, 0 no expresar
gue estos se encuentran incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se
entenderan comprendidos en dicho valor.
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e. Se deberd incluir el valor unitario de cada servicio solicitado, asi: un (1) servicio
24 horas, 30 dias y 3 vigilantes, 10 horas de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 5:00
p.m.)

f.  Por ningn motivo se reconocera un reajuste adicional del precio durante la
vigencia del contrato, distinto a los establecidos por la Supervigilancia.

g. Elproponente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecucién del
contrato respectivo de forma responsable y previendo la totalidad de factores
gue integran los costos y gastos de la ejecucion del contrato.

h. Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones
en que incurra al indicar los costos y valores totales en su propuesta debiendo
asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u
omisiones.

i. En caso de existir discrepancias entre los valores unitarios, el subtotal de la
propuesta, o el valor total de la oferta, LA SUPERTINTENDENCIA tomara como
valor correcto para la evaluacion de las propuestas, los valores unitarios para
efectuar las operaciones aritméticas que correspondan, sin que esta correcciéon
pueda considerarse modificacién de la propuesta.

j-  Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros
conceptos que genere el contrato.

La Superintendencia asignara un puntaje maximo de cincuenta (50) puntos, deacuerdo
con la tarifa ofertada, teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

Una (1) sola propuesta habilitada: En el evento en que haya solamente una propuesta
HABILITADA a partir de la aplicacion de los criterios habilitantes, se verificara el
cumplimiento de las condiciones establecidas en este documento y, si cumple con
ellas, se le asignara el maximo puntaje estipulado.

Dos (2) o mas Propuestas Habilitadas: Si resultan habilitadas dos (2) o mas
propuestas, para la evaluacion del factor econmico se asignara el puntaje a cada
propuesta de acuerdo con el método de evaluacion econdmica que se determine con
base en los dos primeros decimales de la Tasa Representativa del Mercado (TRM) de
dolares de los Estados Unidos de Ameérica, certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia y publicada en la pagina web www.superfinanciera.gov.co,
que rija para el dia después del cierre del presente proceso.

El método sera escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se
presenta a continuacion:
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RANGO NUMERO METODO
0.0a0.24 1 Media Aritmética
0.25a0.49 2 Media Aritmética Alta
0.50a0.74 3 Media Geomeétrica con

presupuesto oficial

0.75a0.99 4 Menor valor

Para efectos de la evaluacion del factor econdmico se consideraran Unicamente las
propuestas habilitadas, es decir, aquellas que cumplan con la totalidad de los
requisitos exigidos en los requisitos habilitantes juridicos, financieros y técnicos.

A continuacion, se describen las férmulas de los Métodos de evaluacion econémica a
aplicar.

Método Media Aritmética.
Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la

asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio
aritmético, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

e Y fiXxi
n

X = Media aritmética (Promedio) del valor de las propuestas habilitadas.

Xi = Valor de la oferta, sin decimales.
» = NUmero de ofertas habilitadas.

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente férmula.
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x(1- (%)) para valores menores o iguales a X
Puntaje i =

X(1-2 ("X;#)) para valores mayores a X

X = Media aritmética.
V; = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.
i = Numero de oferta.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como
se observa en la férmula de ponderacién.

Método Media Aritmético Alta.

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales
de la Oferta valida méas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la
asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media
aritmética, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

Vnmx+ X

Ko =
% 2

Donde,
X4 = Media aritmética alta
Vnax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta

X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo
con la siguiente férmula:
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Xa—V =
x(1- (‘;—1’)) para valores menores o iguales

Puntaje i = Xx(1-2 (X"‘Y;V‘)) para valores mayores a X,
XA

Donde,

X, = Media aritmética alta
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econ6micas con valores mayores a la media aritmética alta se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la
Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

Método Media Geométrica con presupuesto oficial.

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto
oficial un nimero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcién de la
proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las
formulas que se indican en seguida.

Para el célculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el
namero de Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de
Contratacion en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

Numero de Ofertas (n) Namero de veces que se incluye
el presupuesto oficial (smimv)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5
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Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluir4 una vez el presupuesto
oficial del presente Proceso de Contratacion. Posteriormente, se determinara la media
geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido en el
cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

Gpog = """ /PO X PO % ... XPOyy X Py X Py X ... X By
Donde,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Numero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

P; = Valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente .

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada
Proponente mediante el siguiente procedimiento:

G -V %
X (1 — (£2—1)) para valores menores o ig
Gpo =

a Gpg

Puntaje i = x(1-—-2 (G‘;:’—"l/')) para valores mayores |
PO

Donde,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media

geomeétrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la
férmula de ponderacion.

Método Menor Valor.

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcion
de la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de
aplicar las férmulas que se indican en seguida. Para la aplicacion de este método
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[nombre de la Entidad Estatal contratan te] procedera a determinar el menor valor de
las Ofertas validas y se procederd a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente
formula:

Puntaje i= i [fnctuir el valor del maximo puntaje)l x(Varin )
Vl

Donde,

Varin =Menor valor de las Ofertas validas.
V; = Valor total sin decimales de cada una de /las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En este caso se tomard el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor
de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

NOTA: Para efectos de calificacion, LA SUPERINTENDENCIA solo tendra en cuenta
como maximo dos (2) decimales de la media aritmética de las propuestas econdémicas,
en caso de realizar aproximaciones, si el decimal es superior a 0.5 se aproximara al
digito mayor y en caso contrario se aproximara al digito menor.

CRITERIOS ADICIONALES A CALIFICAR: (40 PUNTOS)
8.1.2 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE ADICIONAL A LA MINIMA EXIGIDA:

Se otorgara hasta diez (10) puntos al proponente que ofrezca en su propuesta,
experiencia adicional a la minima requerida, es decir, superior a dos contratos
ejecutados con objeto similar, para la cual se requieren las certificaciones expedidas
por los contratantes, en los que conste como minimo los siguientes requisitos:

a) Nombre de la empresa o entidad Contratante.
b) Direccion

c) Teléfono

d) Nombre del Contratista.

e) Sise trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el
nombre de quienes lo conforman,adicionalmente se debe indicar el
porcentaje de participacién de cada uno de sus miembros.
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f)  Numero del contrato.
g) Objeto del contrato.
h) Valor del contrato.

i) Acta de terminacion y/o recibo asatisfaccion debidamente suscrita.

j) Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio).

k) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

) Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion debera estar
firmada por el funcionario competente para suscribirla).

El puntaje se calculara, de acuerdo con los siguientes criterios.

REQUERIMIENTO PUNTUA
CION
Experiencia adicional relacionada a la minima exigida: 10

de cuatro Contratos adicionales en adelante

Experiencia adicional relacionada a la minima exigida: 5
De uno adicional y hasta tres contratos adicionales

8.1.3 CAPACITACION O FORMACION ADICIONAL A LA REQUERIDA POR LEY.

Se otorgara hasta treinta (30) puntos al proponente que ofrezca en su oferta, que
cuenta con personal con formacion o capacitacion adicional a la requerida por la ley,
como minimo 20 horas en primeros auxilios y/o atenciéon de emergencias y desastres;
minimo 20 horas en atencion al pablico y/o el area de humanidades; y minimo 20 horas
en normas ambientales y/o salud ocupacional, lo cual debe estar debidamente
acreditado con las correspondientes certificaciones, condiciones técnicas adicionales
gue representan ventajas en la calidad del servicio.

Formacion adicional que se calculara de acuerdo con los siguientes criterios:
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REQUERIMIENTO PUNTUACION

Capacitacion en primeros auxilios y/o atencion de 10
emergencias y desastres.

Capacitacion en atencién al publico y/o el area de 10
humanidades

Capacitacion en temas ambientales y/o salud 10
ocupacional

8.1.4 PUNTAJE OTORGADO POR INDUSTRIA NACIONAL: Dando cumplimiento a
lo establecido en la Ley 816 de 2003 y el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de
2015, se asignaran diez (10) puntos en este criterio a los proponentes nacionales o
extranjeros que dentro de su equipo humano de trabajo incorporen componente 100%
de mano de obra nacional. Se valorara de acuerdo al documento presentado para
acreditar la misma asi:

Proteccién a la Industria Nacional Punto

Cuando el PROPONENTE certifique vinculacién de personal cien
por ciento (100%) nacional colombiano o por residentes en

Colombia, de acuerdo con la legislacion nacional o aplica principio 10
de reciprocidad para la prestacion del servicio.
Cuando EL PROPONENTE certifique vinculacion de personal 5
nacional minimo en un 85% y extranjero maximo en un 15% para la
prestacion del servicio.
Cuando EL PROPONENTE -certifique personal cien por ciento
(100%) extranjero, no exista convenio internacional o no anexe
0

certificacion.
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Lo anterior, debe ser sefialado y firmado por el Representante Legal del proponente
mediante el diligenciamiento del ANEXO publicado adjunto a la oferta.

8.1.5 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Sin perjuicio de lo establecido en el presente acapite de FACTORES DE
CALIFICACION, la SUPERINTENDENCIA daré aplicacion a lo dispuesto en el articulo
58 de la Ley 2195 de 2022, el cual indica:

“(...) Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administraciéon Pudblica que adelanten cualquier Proceso de Contratacion,
exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde Unicamente se
pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas
en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos
en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o
clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacién anterior.

PARAGRAFO 1o. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas
gue la modifiquen, adicionen o sustituyan (...)"

Las multas y clausulas penales impuestas por parte de las entidades sometidas al
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, a partir del 18 de enero
de 2022 —fecha en la cual se promulg6 la mencionada Ley- causaran el efecto juridico
al que se refiere el articulo 58, es decir, daran lugar, dentro del afio posterior a su
declaratoria, a la reduccién del puntaje, con la excepcion indicada en la norma.

Para efectos de la aplicacion de la excepcion, que solo aplica para los actos
administrativos que hayan impuesto multas, lo que excluye a los actos administrativos
gue hayan impuesto una clausula penal pecuniaria, Gnicamente se tendran en cuenta
los medios de control jurisdiccionales establecidos en el Titulo 11l de la parte segunda
de la Ley 1437 de 2011, es decir nulidad, nulidad y restablecimiento del derecho,
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controversias contractuales, etc., lo que descarta otra accion judicial diferente a estas,
como por ejemplo, la accioén de tutela.

Por lo tanto, al proponente que se le haya impuesto una o mas multas mediante acto
administrativo y pretenda que se aplique la excepcién del paragrafo primero del articulo
58 de la Ley 2195 de 2022, deber& presentar el documento respectivo que acredite la
radicacion de la demanda ante la jurisdiccion contenciosa administrativa de
conformidad con las normas que rigen la materia.

8.1.6. CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES.

Teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021, con el
fin de dirimir un empate respecto del puntaje total de dos o mas ofertas, de manera que una u
otra queden ubicadas en el primer orden de elegibilidad, se aplicaran las reglas que a
continuacioén se relacionan, para lo cual se debe diligenciar el anexo publicado

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las
entidades estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados
por los Procesos de Contratacién de los patrimoniosautbnomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes
0 servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente mujeres cabeza de hogar; victimas de violencia intrafamiliar
o del conflicto armado.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su ndmina esta en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley
361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nGmina esta en
condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener
una participacién de por lo menos el veinticinco Por ciento (25%) en el
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion
en mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la
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10.

pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%)
de su nédmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o
reincorporacién o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre
cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
0 la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica,
ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios
0 accionistas de los miembros del proponente plural.

Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o0 asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales, respetando los montos y condiciones contenidas en
los compromisos internacionales vigentes, cuando sean aplicables. En todo
caso debera garantizar la satisfaccion de las condiciones técnicas y
econdmicas requeridas en el proceso de contratacion.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a
MIPYMES, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
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cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural .

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera
haber sido previsto previamente en los Documentos del Proceso:

En presencia de los miembros del comité evaluador y los Representantes Legales o
delegados de los interesados, se verificara el nombre de los proponentes en la lista de
los empatados.

Un funcionario hara una lista con el nombre de los proponentes empatados a los cuales
les dard un niumero de acuerdo al nimero de empatados.

El representante legal de cada uno de los proponentes o su delegado, segun el orden
acordado entre ellos, dira un numero de acuerdo al numero de los empatados, se ird
tachando por parte del funcionario el proponente con el nUmero mencionado y el altimo
gue quede en la lista sera del proponente ganador.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de
las cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean
micro, pequefias 0 medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion
de capital humano, el oferente debera acreditar una antigiedad igual o mayor a un
afo. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacion de
factores de desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui
previstos.

ACREDITACION: Para probar alguna de las situaciones o condiciones establecidas
en los criterios del articulo 35 de la ley 2069 de 2021, el oferente debe allegar junto

Carrera 69 No. 25 B — 44 Pisos 3,4y 7
PBX: (601) 348 78 00 Bogota — Colombia
Linea Gratuita Nacional: 018000 910 110 en Bogota D.C.: (601) 3487777

www.ssf.gov.co — email ssf@ssf.gov.co


http://www.ssf.gov.co/
mailto:ssf@ssf.gov.co

@ SuDerSUbs'd'O @ MINISTERIO DEL TRABAJO

Cédigo: FO-CAD-019; Version: 1
ESTUDIOS PREVIOS PARA SELECCION ABREVIADA
GRUPO DE GESTION ADMINISTRTIVA

con la oferta los documentos que, conforme a la normatividad colombiana, sean los
idéneos para demostrar la calidad que pretende demostrar.

8.1.6.1 INCENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Para el otorgamiento de este incentivo en los factores de desempate, de acuerdo con
lo estipulado en el numeral 3 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

De conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 los particulares
empleadores que vinculen laboralmente personas con limitacion, seran preferidos en
igualdad de condiciones en los procesos de seleccién, adjudicacion y celebracién de
contratos, sean estos publicos o privados si estos tienen en sus ndéminas por lo menos
un minimo del 10% de sus empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas
en la Ley, dicho personal debera haber sido contratado por lo menos con anterioridad
a un afo al cierre del presente proceso de seleccion.

Para lo anterior deberan acreditar dicha situacion presentando los siguientes
documentos:

1) Certificacion vigente expedida por la oficina de trabajo de la respectiva zona.
2) Copia de la planilla integrada de liquidacion de aportes (pila) correspondiente
al personal en condicionesde discapacidad, del mes inmediatamente anterior al
del cierre de este proceso de seleccion.

8.1.6.2. ACREDITACION DE MUJER CABEZA DE FAMILIA

Como lo ha indicado la Corte Constitucional, «(...) la condicién de padre o madre
cabeza de familia se acredita cuando la persona (i) tiene la responsabilidad
permanente de hijos menores o personas incapacitadas para trabajar, (i) no cuenta
con la ayuda de otros miembros de la familia y (iii) su pareja murid, esta ausente de
manera permanente o abandondé el hogar y se demuestra que esta se sustrae del
cumplimiento de sus obligaciones, o cuando su pareja se encuentre presente pero no
asuma la responsabilidad que le corresponde por motivos como la incapacidad fisica,
sensorial, siquica o mental»1.

El paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993 —«Por la cual se expiden normas para
apoyar de manera especial a la mujer cabeza de familia»— establece que «La condicién
de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la misma, desde el momento en que
ocurra el respectivo evento, deberd ser declarada ante notario por cada una de ellas,
expresando las circunstancias basicas del respectivo caso y sin que por este concepto
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se causen emolumentos notariales a su cargo». Por lo tanto, a menos que una norma
posterior disponga lo contrario, tal declaracion basta para acreditar la condicion de
mujer cabeza de familia.

8.1.6.3. ACREDITACION DE MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR

Por su parte, el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, por la cual se dictan normas de
sensibilizacion, prevencién y sancion de formas de violencia y discriminacién contra
las mujeres, se reforman los Codigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de
1996 y se dictan otras disposiciones, dispone que «Las situaciones de violencia que
dan lugar a la atencién de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida
de proteccion expedida por la autoridad competente, sin que puedan exigirse requisitos
adicionales».

Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este
el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena —en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas—. La medida de proteccién se
debe emitir en una providencia motivada. Por lo tanto, este documento permite
acreditar la situacion de mujer victima de violencia intrafamiliar. Las autoridades
competentes mencionadas con anterioridad deben « (...) remitir todos los casos de
violencia intrafamiliar a la Fiscalia General de la Nacion para efectos de la
investigacion del delito de violencia intrafamiliar y posibles delitos conexos», segun lo
determina el paragrafo 3 del articulo 17 de la referida Ley. En consecuencia, no basta
la copia de la denuncia en la Fiscalia para acreditar que se es victima de violencia
intrafamiliar, pues se requiere la providencia que establezca la medida de proteccion
procedente.

Como se observa, la norma utiliza la expresion « (...) o participen (...)», el factor de
desempate cuando en una misma persona juridica participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y mujeres victimas de la violencia intrafamiliar.

Para poderse beneficiar del factor de desempate, el proponente plural debe estar
constituido i) por mujeres cabeza de familia o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o ii) por personas juridicas en las cuales tales mujeres participen
mayoritariamente. Como la norma exige que la participacibn mayoritaria sea en la
«persona juridica», en caso de existir varias personas juridicas integrando el
proponente plural, cada una de ellas debe acreditar la participacion mayoritaria de
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mujeres cabeza de familia 0 mujeres victimas de violencia intrafamiliar.

En consecuencia, no basta con que uno de los integrantes del consorcio o union
temporal tenga en su planta a mujeres que retunan dicha condicién, sino que se debe
demostrar la participaciéon de las mismas, segun el certificado de existencia y
representacion —tratandose de personas juridicas— o del documento de constitucion
del proponente plural.

8.1.6.4. ACREDITACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA,
AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALANQUERA, RROM O GITANAS

En cuanto al numeral 5 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, sin perjuicio de lo que
establezca el reglamento que expida el gobierno nacional, se debe aplicar la normativa
vigente sobre la materia, que establece que el Ministerio del Interior es la autoridad
encargada de certificar la pertenencia a las poblaciones indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas. Lo anterior, se fundamenta en las
competencias de la Direccién de Asuntos Indigenas, Rrom y Minorias, asi como de la
Direccibn de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras, de dicho Ministerio. En tal sentido, el proponente debera acreditar que
por lo menos el 10% de sus trabajadores pertenece a estas poblaciones.

El articulo 1 del Convenio No. 169 de la OIT —«Sobre pueblos indigenas y tribales en
paises independientes»— aplicable en el ordenamiento juridico colombiano, caracteriza
la «poblacién indigena» como aquella que desciende de grupos que «[...] habitaban
en el pais o en una regién geografica a la que pertenece el pais en la época de la
conquista o la colonizacién o del establecimiento de las actuales fronteras estatales y
qgue, cualquiera que sea su situacion juridica, conserven todas sus propias
instituciones sociales, econdémicas, culturales y politicas, o parte de ellas»3.

Por su parte, el articulo 2, numeral 5, de la Ley 70 de 1993 dispone que «comunidad
negra» «Es el conjunto de familias de ascendencia afrocolombiana que poseen una
cultura propia, comparten una historia y tienen sus propias tradiciones y costumbre
dentro de la relaciébn como-poblado, que revelan y conservan conciencia de identidad
gue las distinguen de otros grupos étnicos».

De otro lado, «La poblacién afrocolombiana esta compuesta por hombres y mujeres
con una marcada ascendencia (linguistica, étnica y cultural) africana. Los y las
afrocolombianos(as) son algunos de los descendientes de africanos y africanas —
provenientes de diversas regiones y etnias de Africa— que llegaron al continente
americano en calidad de esclavos»4.
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La «poblacién raizal», «Es la poblacién nativa de las Islas de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina descendientes de la union entre europeos (principalmente ingleses,
espafioles y holandeses) y esclavos africanos. Se distinguen por su cultura, lengua
(creole), creencias religiosas (iglesia bautista) y pasado historico similar a los pueblos
antillanos como Jamaica y Haiti»5. La «poblacién palenquera» «[...] esta conformada
por los descendientes de los esclavizados que mediante actos de resistencia y de
libertad, se refugiaron en los territorios de la Costa Norte de Colombia desde el Siglo
XV denominados palenques. Existen 4 Palenques reconocidos: San Basilio de
Palenque (Mahates — Bolivar), San José de Uré (Coérdoba), Jacobo Pérez Escobar
(Magdalena) y La Libertad (Sucre)»6.

En cuanto al Pueblo «Rrom» 0 «gitano» conviene indicar que, de acuerdo con el
articulo 6 del Decreto 2957 del 6 de agosto de 2010, «El Estado colombiano reconoce
a los Rom o Gitanos como un grupo étnico con una identidad cultural propia, que
mantiene una conciencia étnica particular, que posee su propia forma de organizacion
social, posee su propia lengua y que ha definido histéricamente sus propias
instituciones politicas y sociales»

El numeral 5 del articulo 35 no distingue tipos de oferentes. En razén de ello, también
se aplica a proponentes plurales, que acrediten «[...], en las condiciones establecidas
en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas».

Lo importante es que la competencia para la caracterizacion y registro de cualquiera
de los grupos poblacionales anteriormente mencionados reside en el Ministerio del
Interior, el Ministerio de Cultura y el Departamento Nacional de Estadistica -DANE-.

El Ministerio del Interior es la autoridad encargada de certificar la pertenencia a las
poblaciones indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas. Lo
anterior, se fundamenta en las competencias de la Direccion de Asuntos Indigenas,
Rrom y Minorias, asi como de la Direccion de Asuntos para Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, de dicho Ministerio. En tal sentido, el
proponente deberd acreditar que por lo menos el 10% de sus trabajadores pertenece
a estas poblaciones

8.1.6.5. ACREDITACION DE PERSONAS MAYORES:

De conformidad con el numeral 4 de la Ley 2069 de 2020, se dara aplicacion a lo establecido
en la Ley 2040 del 2020, ARTICULO 3°. Adicidnese un paragrafo al articulo 12 de la Ley 1150
de 2007: PARAGRAFO 4°. Criterio de desempate.
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En los procesos de contratacidon publicos, en caso de empate en la puntuacién de dos o mas
proponentes, se preferira a aquel que demuestre la vinculacion del mayor porcentaje de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

Para los efectos de este paragrafo solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellos adultos
mayores objeto de esta Ley que hayan estado vinculados con una anterioridad igual o mayor
a un afo. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

Dado el caso en que el contrato publico haya sido obtenido con ocasién a esta forma
de desempate, el empleador deberd mantener el mismo porcentaje de adultos
mayores trabajadores al interior de la empresa durante la vigencia de ejecucion del
contrato. En caso contrario no podra hacer uso de este beneficio en cualquier otro
contrato que celebre con el Estado dentro de los 5 afios siguientes a la terminacion del
contrato.

Para estos efectos, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o
el revisor fiscal, segun corresponda, certificara, bajo la gravedad de juramento, el
namero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes que cumplan con lo aqui sefialado a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

8.1.6.6. PARA PROBAR LA CALIDAD DE MIPYMES:

La Mipymes nacional debe acreditar su condicién con un certificado expedido por el
representante legal y el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, o el contador, en la
cual conste que la Mipymes tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad
con la ley.

Igualmente, la condicion de MIPYME se podra probar con la presentacion del RUP,
en los términos contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

8.1.6.7. ACREDITACION PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION:

Frente al numeral 6 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, que se refiere a las
propuestas de «personas en proceso de reintegracién o reincorporacién», vale sefialar
gue se trata de aquellas personas que hayan pertenecido a grupos al margen de la ley
y que se encuentren en proceso de reintegracion a la sociedad. La Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion —ARN—, es la «(...) entidad adscrita a la
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Presidencia de la Republica, que estd encargada de coordinar, asesorar y ejecutar —
con otras entidades publicas y privadas— la Ruta de Reintegracion de las personas
desmovilizadas de los grupos armados al margen de la ley»7 y, por tanto, ante ella se
puede obtener informacion sobre la acreditacion de dicha circunstancia.

Participar debe entenderse —a menos que el reglamento disponga lo contrario— como
tomar parte en la sociedad o proponente plural, de acuerdo al aporte en dinero o
trabajo. Esta misma acepcion aplica para lo establecido en el numeral 6 del articulo 35
de la Ley 2069 de 2020. Como se observa, no es la planta de personal, sino la
participacion en la persona juridica o en el proponente plural lo que se tiene en cuenta

ACREDITACION numeral 7 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, en principio es el
representante legal del proponente plural quien debe certificar las circunstancias que
la norma sefiala, cumpliendo con la regulacion legal sobre la forma de acreditar la
condicion de madre cabeza de familia o de persona en proceso de reintegracion y
reincorporacion, segun lo explicado en las consideraciones del concepto. Lo anterior
no obsta para que el gobierno nacional, en ejercicio de la potestad reglamentaria del
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, establezca requisitos especificos de acreditacion.

ACREDITACION numeral 11 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020. Dicha situacion
se acredita con el certificado de existencia y representacion legal de la sociedad en el
gue conste que redne los requisitos del articulo 2 de la Ley 1.901 de 2018. Esta norma
establece que «Tendran la denominacién de sociedad BIC todas aquellas compafiias
gue sean constituidas de conformidad con la legislacién vigente para tales efectos, las
cuales, ademas del beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del
interés de la colectividad y del medio ambiente». Segun los articulos 2.2.1.15.3 y
2.2.1.15.5 del Decreto 2046 de 2019, corresponde a las camaras de comercio el
registro de las sociedades BIC y por lo tanto son las autoridades encargadas de
acreditar su existencia. Como el numeral 11 del articulo 35 exige que la sociedad BIC
haga parte del segmento Mipymes, se debe tener en cuenta ademas la forma de
acreditacion del tamafio empresarial prevista en el articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
957 de 2019.

9. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, establece que la Entidad Estatal debe “incluir la
estimacion, tipificacion y asignacioén de los riesgos previsibles involucrados en la contratacién”
en los pliegos de condiciones o0 su equivalente”.
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Con base en la Metodologia para ldentificar y clasificar los Riesgos elaborada por Colombia
Compra Eficiente! en virtud de lo establecido en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del
Decreto 1082 de 2015, la Superintendencia procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de
la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y
la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evalUan los riesgos teniendo
en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y, finalmente, se establece un orden de
prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y su contexto.

Atendiendo a las Directrices de Colombia Compra Eficiente, se tiene en cuenta para el presente
andlisis de riesgos en la contratacion aquellos riesgos previsibles que se pueden presentar, en
atencion a los siguientesaspectos:

a. Eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato.

b. Eventos que pueden alterar el equilibrio econémico del contrato.

C. La eficacia del proceso de contratacion, es decir que la Entidad Estatal pueda
satisfacer la necesidadque motivo el proceso de contratacion.

d. La reputacion y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o
servicio.

9.1. ANALISIS DEL RIESGO.
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10. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION.

9. 1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 7°de la Ley 1150 de 2007, el numeral 7°
del articulo 20 y el capitulo I del Titulo Il del Decreto 1510 de 2013, el contratista
deberd amparar los riesgos derivados de la presente contratacion, de conformidad
con la siguiente tabla:

9. 2.
) )
[ .Z_) [
. L 2 2 n = 2 Porcentaje
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o e o
o O (@]
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laborales. mas
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legales

vigentes

(200SMMLYV)

11.INDICACION SOBRE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL VIGENTE PARA COLOMBIA:

Realizadas las correspondientes verificaciones (manual para el manejo de Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion), se establecid que el presente proceso de
Seleccion NO se encuentra cobijado en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de
Libre Comercio que hagan exijan la observancia de obligaciones derivadas de los mismos,
toda vez que los bienes y servicios a contratar se encuentran excluidos del capitulo de compras
(por la cuantia) encontrandose cubiertos por una exclusién de aplicabilidad o excepcién que
es la siguiente (*1):

“10. Los contratos hasta por US$125.000 que se encuentran para beneficio de las Micro,
Pequefas y Medianas Empresas, equivalente a $235'558.000 hasta el 31 de diciembre de
2013. De acuerdo con esto, las contrataciones hasta por el monto sefialado se encuentran
excluidas del capitulo de compras y sobre las mismas no son predicables las obligaciones del
acuerdo.

12. CONVOCATORIAS A VEEDURIAS

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la
SUPERINTENDENCIA convoca a las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con
la Ley, interesadas en realizar el control social al presente proceso de contratacion, para que
de considerar pertinente formulen sus recomendaciones escritas que a Su juicio sean
necesarias para la eficiencia institucional y la probidad en la actuacion de los funcionarios,
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quienes podréan intervenir en todas las audiencias que se realicen durante el proceso, en las
etapas precontractual, contractual y post contractual

13.RELACION DE DOCUMENTOS QUE SIRVIERON DE SUSTENTO PARA ELABORAR
LOS ESTUDIOS PREVIOS.

e Cotizaciones
e CDP

14.PLAN ANUAL DE ACCION Y PLAN DE ADQUISICIONES.

Se certifica que la presente contratacion que se pretende adelantar se encuentra incluida en
el plan de accion y en el plan anual de adquisiciones para la vigencia 2023.

15.SUPERVISION DEL CONTRATO.

La supervision y control de la ejecuciéon del contrato estara a cargo de:

Coordinador (A) del Grupo de Gestion
Cargo Administrativa o la persona que designe el
ordenador del gasto

Dependencia | Secretaria General

FECHA'Y FIRMAS

Aspectos Técnicos:
Firma del funcionario del area que solicita adelantar la contratacion:

Firmado digitalmente
Ledys Stella por Ledys Stella Riascos

Riascos Suarez  syares

Firma

Nombre: LEDYS STELLA RIASCOS SUAREZ

Cargo: Coordinadora Grupo de Gestion Administrativa
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Aspectos Financieros:

Yency Mabel Firmado
digitalmente por

Romero Yency Mabel

Aguilar Romero Aguilar

Firma
Nombre YENCY MABEL ROMERO AGUILAR

Cargo:

Aspectos Juridicos:

Firma
Nombre CLAUDIA PATRICIA CORREAL MELO

Cargo:
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