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ENERO 2023 - 1,23

ID de Proceso

06289-391876

DATOS DEL CONTRATISTA

ROBERTH WALTER AREVALO ROZO
rwarevalo@misena.edu.co

Nombres y apellidos contratista:

Correo electronico contratista: C.C.

1.022.946.195

IP/N° de contacto

3132373901

Banco al cual consignar: | DAVIVIENDA

Induccion SST | S| | Presta Servicios Excluidos de IVA? |

Tipodecta |

AHORROS

| N° Cuenta

NO

ISus ingresos en el 2022 fueron iguales o
superiores a $53'206.000:

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023
supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA)

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO

Sl

| 473870161659

NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 4500157/2023 | N° Compromiso SIIF | 20823
Valor Total del Contrato $20.145.050] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $4.029.010 5 Del 01/06/2023 Al 30/06/2023 $4.029.010,00
Nuevo Saldo del Contrato $0 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00

IOBJETO CONTRACTUAL.:
Descripcion del servicio prestado)

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacion Profesional Integral, de acuerdo con la programacion
definida por el Centro de Gestion Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacién Titulada y/o Formacién Complementaria

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $4.029.010 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.029.010 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.670.833 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Junio Mayo Base retencion en la fuente a titulo de RENTA| 2 .670.833,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacibn pagoSS | . 1054422082 Base retencion en la fuente a titulo de ICA|  3.569.610,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.611.604($ 1.611.604 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 201.500 [$ 201.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 257.900 [$ 257.900 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 8.500 ($ 8.500 Reteica - 8299 34.482,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 8.835.833 |$ - - 0,00
$ 1.007.252 } 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFCY AVC $  13.430.466 $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ 13.430.466 | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 4.241.200 $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -
Dependientes hasta $ 1.357.184 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta $ 678.592 $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Renta Exenta 25% $ 2.792.123 $ 890.278
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $3.994.528,00

SON: TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Atender la formacion presencial de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o Competencias
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion.
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacion

Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los apr
Aplicar durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de certificacidon de competencias segun normas de competencias que apli
Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo; asi como el car]
Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacién de procesos de formacién a través de ambientes virtual
Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro y acoger las recomendaciones
Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién, incluyendo la formu

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada|
uno de los campos aqui diligenciados.

ROBERTH WALTER AREVALO ROZO

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

NTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el

presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ
INSTRUCTOR G20

EL ORDENADOR DEL PAGO

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:




Fecha creacién reporte

PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

2023-05-27, 06:00:24 PM

Tipo Planilla |

Periodo Cotizacién 202305

Numero Planilla 1054422082

Periodo Servicio

202305

Cliente:

PAGADA 2023-05-27 EN HORARIO EXTENDIDO
l. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social ROBERTH WALTER AREVALO ROZO
Documento CC 1022946195 Direccion AV. CARRERA 4B SUR #96 - 22 CASA PISO 2
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 504
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 1022946195 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 AREVALO ROZO ROBERTH WALTER 11001000 - 11 BOGOTAD.C.
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
SZTE G ranie Tipo salario Salario " | | | ”
R R HEEEEAEERE NN cogge [Tas'| T mc | Apote | Aporte | Aporte | 2080 | 00| T | inceps | aponesaua | A" | S50 | Che | Tale | momsuport messos| SO09° | TaI® | iscor |aporecanl Sena | e | Teme | Agte
[s]is]i=]}s]
0 $1.613.000 230301 16 % $1.613.000 |$ 258.100 $0 $0 EPS008 125% $1.613.000 $201.700 $0 14-23 1 0,522 % $1.613.000 $8.500 CCF24 2% $1.613.000 $32.300 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENCIA | COMPENSAR EPS pelebe COMPENSAR CCF SENA ICBF ESAP MEN
$ 258.100 $0 $0 $201.700 $8.500 $32.300 $0 $0 $0 $0 $500.600
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 -
iMas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!




20/6/23, 17:10 Inicio

20 de Junio de 2023

SENA : . &
A SlStema Inventarlos MINISTERIO DEL TRABAJO
O
Consulta Inventario ’ Realizar Toma Virtual ‘ Acceso Almacenista | Catalogo ‘ Test de Deterioro |
Consulta por Documento Consulta por Placa o Serial
Numero de documento: 1022946195 Buscar Placall|[[l|

Consultar Q

Nimero de documento no valido
o no registra bienes activos en
SACB.

Generar Reporte relacion de Bienes

Sistema de administracion y control de los Bienes "SACB".

.:: Oficina de Sistemas ::.

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Direccion General ()
SENA

Calle 57 No. 8 - 69 Bogota D.C. (Cundinamarca), Colombia
El SENA brinda a la ciudadania, atencion presencial en las 33 Regionales y 117 Centros de formacion

Conozca aqui los puntos de atencidn

] o o

Lineas gratuitas atencion al ciudadano: Bogota (57 1) 3430111 - Resto del pais 018000 910270 (@0 (@‘) (@‘)
icontec [l icontec [l icontec
Lineas gratuitas atencion al empresario: Bogota (57 1) 3430101 - Resto del pais 018000 910682

Linea nacional, exclusiva para comunicarse con un servidor publico SENA: +(57) 601 5461500

Directorio SENA pars chaten linea denuncias por actos de corrupcion notificaciones
judiciales derechos de autor y/o autorizacién de uso sobre contenidos términos y condiciones del portal web

politica de tr iento para prot ién de datos personales Politica de seguridad y privacidad de la
informacion

Ultima modificacién: 09/11/2022 11:00 a. m. Visita
No.217.966.406

https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx 1/2


https://www.sena.edu.co/es-co/transparencia/Paginas/mecanismosContacto.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/directorio.aspx
http://sciudadanos.sena.edu.co/solicitudindex.aspx
http://www.sena.edu.co/es-co/ciudadano/paginas/chat.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/ciudadano/paginas/denuncias_corrupcion.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/transparencia/paginas/mecanismoscontacto.aspx#notificacionesjudiciales
https://www.sena.edu.co/es-co/paginas/politicascondicionesuso.aspx#derechoautor
http://www.sena.edu.co/es-co/paginas/politicascondicionesuso.aspx
https://compromiso.sena.edu.co/mapa/descarga.php?id=3628
http://compromiso.sena.edu.co/index.php?text=inicio&id=27
https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx
https://miinventario.sena.edu.co/toma_virtual.aspx
https://miinventario.sena.edu.co/login.aspx
https://miinventario.sena.edu.co/catalogo.aspx
https://miinventario.sena.edu.co/acceso.aspx
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Proceso Gestion del Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacidn de ejecucién contractual por el contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: AREVALO ROZO ROBERTH WALTER IDENTIFICACIO"

CIUDAD BOGOTAD.G |FECHA 30/06/2023 |REGIGNAL | DISTRITO CAPITAL ‘ 1.022 946 195
- —_——— 4 1 1

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.4500157 DEL 01 DE FEBRERO DE 2023

INFORMACION

FECHA DE INICIO: 91 DE FEBRERO DE 2023 - FECHA DE TERMINACION: 3¢ DE JUNIQ DE 2023
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO x CESION LIQUIDACLON ANTIGIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDQ LNILATERAL
I = == |
DEPENDENGIA SENA “:2':1’ RESPONSABLES
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA ;
GESTION DE TiC | x| [GLORIA DEL PILAR BERNAL PERA A Skl
- — y — e
Y \ - T 7 ;
X CARLOS JAVIER HERNANDEZ RAMOS I CZ / /f{/‘__é"
- -
[HTREGA CARNE (A Suparvisar :
ce {erirate enias Reg:onales y | i |
i X | CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ \
Certros as Fomacian) . —
S CRETAR A GEMERAL | //ZZ/’/’”

|
|
|
AAACEN E INVENTARIOS ‘ |

\ Generar reporte de https:/imiinventario.sena.ed(.collnicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos

Su cargo. B
S RVICIOS GENERALES . [ ;
ADQUISICIONES (Administracian X WAINE ANTONY TRIANA ALBIS ,
de edficn Contratacion) I
T ; o - = e
NTABLIDAD X 'DARLIN ELENA POMBO JIMENEZ Q\‘J‘/@ )
| \ T iy Wer=L T -
= -3 —
TESQRERIA X DEISY ASTRID CABRERA AHUMADA h L e, % - 7(

COORDINAZION DE i A
Lt AGRUPO! ACADEMICA X CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

BIALIDTECA X MAGDA ELICETH LUNA AVILA I m AE DA ‘ T
L | e o
: =

20

07RO

SUPERVISOR DJE CONTRATO x CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ _V,./——""' (’/&

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacronar con su respectivo vakor)

O°ROS

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA - COORDINACION ACADEMICA DE GESTION DOCUMENTAL ¥ DE LA



