FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

&

UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO
DEPARTAMENTO DE OPERACIONES

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENCIA CONTRACTUAL

Nombre completo: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO
Cargo: DIRECTORA CENAC DE PERSONAL
Resolucion de Delegacion 700004172 de 06 -06- 2023

2. GERENTE DEL PROYECTO

Nombre completo: CR. JUAN MIGUEL FLOREZ BUENDIA
Cargo: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE OPERACIONES
Resolucion de Nombramiento N® 700004172 de 06 -06- 2023

3. SUPERVISOR DEL CONTRATO

Nombre completo: TC. FABIAN ALBERTO TOBITO CHINOME
Cargo: DIRECTOR DE ORGANIZACION
Resolucion de Nombramiento N° 700004172 de 06 -06- 2023

Nombre completo: MY. YERSSON ENRIQUE SUAREZ ROJAS
Cargo: OFICIAL POLITICAS OPERACIONALES
Resolucion de Nombramiento N° 700004172 de 06 -06- 2023

Nombre completo: MY. JUAN CAMILO VITAL SANCHEZ
Cargo: OFICIAL PROYECCION SOLDADOS
Resolucion de Nombramiento N°® 700004172 de 06 -06- 2023

Nombre completo; MY. CESAR ANDRES DUARTE RIVERA
Cargo: OFICIAL ORGANIZACION ESTRATEGICA
Resolucion de Nombramiento N® 700004172 de 06 -06- 2023

Nombre completo: MY. HERNANDARIO ACEVEDO GONZALEZ
Cargo: OFICIAL EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Resolucion de Nombramiento N° 700004172 de 06 -06- 2023

Nombre completo: MY. DIANA CAROLINA ARDILA SANDOVAL
Cargo: ASESORA JURIDICA
Resolucién de Nombramiento N° 700004172 de 06 -06- 2023

4. COMITE ESTRUCTURADOR'

Nombre completo: SV. CRISTHIAN LEONARDO CASTELLANOS GOMEZ
Cargo: SUBCFICIAL PLAN CAMPANA
Resolucion de Nombramiento N° 700004172 de 06 -06- 2023

5. COMITE EVALUADOR

Nombre completo: MY. JHAWY YUSIMAR DIAZ PULIDO
Cargo: DIRECTOR DEL SISTEMA ESTADISTICO OPERACIONAL
Resolucion de Nombramiento N° 700004172 de 06 -06- 2023

'No es necesario el nombramiente de un comité plural
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6. CDP

No. CDP 4023

Fecha expedicion 26-ENERO-2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085
Dependencia CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL
Posicion catalogo de gasto A-02-02-02-008-003

Fuente NACION

Recurso CSF 10

Valor 342.400.000

7. DEPENDENCIA - UNIDAD MILI
APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

DEPARTAMENTO DE OPERACIONES

8. TIPO DE CONTRATO i

Contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOR

(Decreto 1082 de 2015)

PREVIOS

DESCRIPCION

SATISFACER |
CONTRATACION

Teniendo en cuenta que una vez verificado la estructura organizacional del Departamento
de Operaciones (CEDE3) y sus respectivas direccicnes no se cuenta con el personal
disponible teniendo las siguientes necesidades:

El Departamento de Operaciones (CEDE3), cuenta con una dependencia de asesorias
en el que se encuentra instituido el cargo de un (01) Disefador Grafico y no se cuenta
con el personal de planta disponible para ejercer mencionada labor, asi mismo se
requiere un (01) Profesional en Ciencias Militares que asesore en el area de Evaluacion
y Seguimiento.

La Direccion de Organizacidn (DIORG) requiere dos (02) Asesores en Doctrina, Oficiales
de la Reserva Activa, en el grado de Coronel o Teniente Coronel, que coadyuven a
generar y actualizar la doctrina en organizacidon en coordinacion con el Comando de
Educacion, a fin de brindar el direccionamiento en el proceso de organizacion acorde con
lo estipulado en la ley, asi mismo no se cuenta con el personal disponible que cumpla
con las actividades como la de disefiar y elaborar directrices para la estructuracion en la
organizacion de la Fuerza, con el fin de estandarizar criterios en el disefio de la estructura
organizacional, de acuerdo a la necesidad de mencionada unidad, se requiere de una
psicologa organizacional que analice, asesore en la elaboracion de las tablas de
organizacion y equipo TOE con el propdsito de fijar la organizacion estratégica de
acuerdo a lo ordenado por el Comandante del Ejecito Nacional.

La Direccion de Planes Operacionales (DIPLO) cuenta con una dependencia de politicas
operacionales en el que se encuentra instituido el cargo de Asesor de Planes y no se

cuenta con el personal idéneo para ejercer mencionado cargo.
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- PERFIL PLAN . :
AREA - PROFESION | ESPECIALIZACION
CATEGORIA | NIVEL
DEPARTAMENTO PROFESIONAL | Leorra i 1oTA EN
DE CR ENCIENCIAS | Sereroamevor
OPERACIONES MILITARES
DEPARTAMENTO PROFESIONAL
DE TC EN CIENCIAS
OPERACIONES MILITARES
DEPARTAMENTO PROFESIONAL
b. PERFIL DEL PROFESIONAL DE & EN CIENCIAE
OPERACIONES MILITARES
DEPARTAMENTO PROFESIONAL
DE TC EN CIENCIAS
OPERACIONES MILITARES
DEPARTAMENTO
DE 11 4 PSICOLOGA
OPERACIONES
DEPARTAMENTO PROFESIONAL
DE 111 1 DISERNO
OPERACIONES GRAFICO
ITEM | PROFESION/POSGRADO OBJETO CONTRACTUAL
PRESTAR LOS SERVICIOS

¢. OBJETO CONTRACTUAL

PROFESIONAL EN
CIENCIAS MILITARES

PROFESIONALES COMO ASESOR EN
CIENCIAS MILITARES AL DEPARTAMENTO
DE OPERACIONES

PROFESIONAL EN
CIENCIAS MILITARES

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ASESOR EN
CIENCIAS  MILITARES, EN TEMAS
RELACIONADOS CON LA ORGANIZACION
DEL EJERCITO NACIONAL.

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES EN CIENCIAS
3 PROFESIONAL EN MILITARES COMO ASESOR AL
CIENCIAS MILITARES DEPARTAMENTO DE OPERACIONES EN
TEMAS RELACIONADOS CON

ORGANIZACION Y DOCTRINA MILITAR
PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONAL EN
CIENCIAS MILITARES

PROFESIONALES COMO ASESOR AL
DEPARTAMENTO DE OPERACIONES EN
TEMAS RELACIONADOS CON EL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD

5 PSICOLOGA

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMC PSICOLOGA
ORGANIZACIONAL, CON EL FIN DE

CONTRIBUIR A LOS PROCESOS DE
MODERNIZACION Y ORGANIZACION DE LA
FUERZA.

PROFESIONAL EN
DISENO GRAFICO

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO DISENADORA
GRAFICA AL DEPARTAMENTO DE
OPERACIONES Y SUS DIRECCIONES
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ITEM | PROFESION/POSGRADO OBLIGACIONES

-

. Revisar los planes que se encuentran en
desarrollo, con el fin de verificar si
responden a las necesidades que
impactan a los objetivos estratégicos de la
Fuerza.

[

. Elaborar apreciaciones que faciliten en la
toma de decisiones del Jefe del
Departamento de Operaciones.

w

. Verificar los boletines emitidos por el
departamento de operaciones, con el fin
de suministrar la informacién a las
unidades del Ejército Nacional.

4. Efectuar coordinaciones con las demas
Jefaturas y Departamentos en procura de
facilitar la estructuracién de los diferentes
planes institucionales.

5. Asesorar en el disefio de las diferentes
estrategias de seguridad en la
infraestructura critica.

PROFESIONAL EN

CIENCIAS MILITARES 6. Asesorar en la estructuracion de los

planes y directivas de la seguridad de la

infraesfructura critica, para difundir los
lineamientos a nivel Fuerza.

o

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Asesorar en el disefio de las estrategias
encaminadas a contrarrestar nuevos
fenémenos que atenten con la seguridad
de la infraestructura critica del pais.

8. Presentar un informe mensual de
ejecucion de las obligaciones del contrato
y un informe final que, de cuenta del
cumplimiento integral del mismo, como
requisito para el respectivo cuadro.

9. Asistir a las reuniones de seguimiento
relacionadas con la ejecucion del
cumplimiento de las  obligaciones
contractuales o compromisos adquiridos
en relacion con el objeto contractual, en
caso de ser requerido por el jefe del
departamento de operaciones.

—_

. Realizar analisis y elaborar directrices
para la proyeccion y estructuracion de la
Fuerza.

2. Verificar los estudios de estado mayor
emitidos por las diferentes unidades del
Ejército Nacional.

PROFESIONAL EN

CIENCIAS MILITARES 3. Asesorar en el disefio de la estructura de

la fuerza para minimizar los proyectos de

organizacion que presenten duplicidad.

4. Realizar el analisis para determinar el
impacto del proceso de incorporacién que
adelantan las diferentes unidades del
Ejército Nacional.
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5. Asesorar al Jefe del Departamento de
Operaciones, Directores y demas
personal gue integra el Departamento en
la doctrina militar vigente.

6. Asesorar y elaborar mediante boletines
técnicos en temas referentes con la
Organizacion del Ejército Nacional.

7. Presentar un informe mensual de
ejecucion de las obligaciones del contrato
y un informe final que, de cuenta del
cumplimiento integral del mismo, como
requisito para el respectivo cuadro.

8. Asistir a las reunicnes de seguimiento
relacionadas con la ejecucion del
cumplimiente de las obligaciones
contractuales o compromisos adgquiridos
en relacién con el objeto contractual, en
caso de ser requerido por el Jefe del
Departamento de Operaciones.

1. Asesorar y recomendar en la elaboracién
de directrices para la proyeccién y
estructuracion de la Fuerza.

2. Elaborar y verificar boletines doctrinales
que permitan mantener el conocimiento
de la estructura de la Fuerza.

3. Realizar acompafnamiento permanente a
todos los escalones tacticos en la
estructuracion de los estudios de estado
mayor.

4. Realizar los respectivos conceptos
organizacionales de acuerdo a |la

PROFESIONAL EN necesidad de la Fuerza.

CIENCIAS MILITARES o g e _—
5. Asesorar y disefiar iniciativas estratégicas

operaciones para la elaboracion de los
respectivos planes.

6. Actualizar y retroalimentar al Jefe
Departamento de Operaciones,
Directores y demds personal que integra
el departamento de operaciones en la
doctrina militar vigente.

7. Presentar un informe mensual de
ejecucion de las obligaciones del contrato
y un informe final que dé cuenta del
cumplimiento integral del mismo, como
requisito para el respectivo cuadro.

1. Capacitar al personal del Departamento
de Operaciones en el proceso de sistema
integrado de gestion de calidad y modelo

integrado de planeacion y gestion.
PROFESIONAL EN

CIENCIAS MILITARES
2.Asesorar en la estructuracion e

identificacion de los riesgos del proceso
de analisis, control y gestion operacicnal.

EJERCITO NACIONAL
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3. Asesorar en la estructuracién de los
diferentes informes de gestién que emita
el Departamento de Operaciones.

4. Asesorar y participar en las mesas de
trabajo relacionadas con la construccién
de indicadores e iniciativas estratégicas
del proceso de andlisis, control y gestion
operacional.

[&)]

- Asesorar y contribuir en la estructuracion
de productos como circulares, cartillas,
boletines, planes y documentacion
relacionada con el procesc de gestion de
calidad,

6. Presentar un informe mensual de
ejecucion de las obligaciones del contrato
y un informe final que dé cuenta del
cumplimiento integral del mismo, como
requisito para el respectivo cuadro.

7. Asistir a las reuniones de seguimiento
relacionadas con la ejecucion del
cumplimiento de las  obligaciones
contractuales o compromisos adquiridos
en relacién con el objeto contractual, en
caso de ser requerido por el Jefe del
Departamento de Operaciones.

1. Asesorar y recomendar en los aspeclos
relacionados con el disefio
organizacional de la Fuerza.

2, Asesorar en la realizacién de
diagnésticos  organizacionales  que
aporten a los procesos de
modernizacion de la Fuerza.

3. Emitir conceptos técnicos
organizacionales de la estructura de la
fuerza, de acuerdo a los requerimientos
institucionales.

4. Asesorar en organizacion estratégica y
redisefio de procesos, al personal que
adelanten proyectos en la Direccién de
Organizacién.

g PeIGOLOGA 5. Analizar y recomendar el disefio de
cargos de las tablas de organizacion y
equipo de los proyectos que adelanten
en la Direccion de Organizacion.

6. Realizar el analisis de viabilidad de los
proyectos de organizacién de acuerdo a
las politicas institucionales.

7. Asesorar y acompanar la ejecucion de
los planes  de reorganizacion
institucional vigentes.

8. Presentar un informe mensual de
ejecucién de las obligaciones del
contrato y un informe final que dé
cuenta del cumplimiento integral del
mismo, como requisito para el
respectivo cuadro.
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8. Asistir a las reuniones de seguimiento
relacionadas con la ejecucion del
cumplimiento de las obligaciones
contractuales o] COMpromisos
adquiridos en relacion con el objeto
contractual, en caso de ser requerido
por el Jefe del Departamento de

Operaciones.
1.  Apoyar el disefio y diagramaciéon de
documentos institucionales de

acuerdo a las necesidades del
Departamento de Operaciones,
teniendo en cuenta lo establecido por
la Direccion de Comunicaciones
Estratégicas.

2. Efectuar el disefio y diagramacién de
piezas graficas que sean requeridas
por el departamento de operaciones
tales como graficos, ilustraciones,
presentaciones, tarjetas, plegables,
camparias internas entre otros.

3. Entregar el disefio y/o diagramacion
requerida en el tiempo convenido, a
contar desde la fecha en que se
obtenga toda la informacién y
documentacion necesaria para la
ejecucion de mencionado disefio.

4. Disenar y desarrollar proyectos de
6 E?S%TQEOSIC?Q:I}ICO EN identidad grafica, creativa e
innovadora captando siempre la
intencion del Comando Superior.

5. Presentar un informe mensual de
ejecucion de las obligaciones del
contrato y un informe final que dé
cuenta del cumplimiento integral del
mismo, como requisitc para el
respectivo cuadro.

6. Implementar las piezas graficar en las
herramientas como Photoshop,
lllustrator e InDesing, manteniendo la
reserva legal de la informacion.

7. Asistir a2 las reuniones de seguimiento
relacionadas con la ejecucion del
cumplimiento de las obligacicnes
contractuales o} ComMpromisos
adquiridos en relacién con el objeto
contractual, en caso de ser requerido
por el Jefe del Departamento de
Operaciones.

e. RIESGOS LABORALES De conformidad con la actividad principal del Ejército Nacional y a la exposicion a los
factores de riesgo, deben establecer la clasificacién del riesgo, asi:
Clase |, de Riesgo Minimo.

£ ggPAL[D%%N.E:AT'SSﬁ;ECCIO$ Modalidad de contratacién: Contratacion directa.
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JUSTIFICACION DE
MODALIDAD SELECCIONAD|

LA

i

Justificacion de la modalidad de contratacion: Por regla general la seleccion de
contratistas del Estado debe realizarse mediante el proceso de licitacion pablica (Numeral
1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007), no obstante, excepcionalmente en razén al
monto del presupuesto oficial la escogencia puede adelantarse a través de un proceso
de seleccion abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos casos
excepcionales, sera viable acudir a la celebracion de un contrato de prestacion de
servicios profesionales, con el contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, idoneidad y experiencia relacionada con el 4rea del conocimiento
requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico que méas
adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al competente contractual,
hacer uso de la excepcion legal, con el fin de eliminar riesgos en el incumplimiento del
objeto y obligaciones del futuro contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y
seguridad en el manejo de la informacion del Ejército Nacicnal.

g. FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se
efecfuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccién
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

()

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos:

(-3

h. Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifigue
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de frabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudjos y documentos previos.

h. VALOR DEL CONTRATO

ITEM VALOR VALOR EN LETRAS
1 $42.000.000 CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS
5 e TREINTA MILLONES NOVECIENTOS CONGO MIL

PESOS
3 $31.500.000 | TREINTAY UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
4 $31.500.000 | TREINTAY UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
VEINTI SEIS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y

9 $26.945.000 CINCO MIL PESOS
6 $18.900.000 | DIECIOCHO MILLONES NOVEGIENTOS MIL PESOS
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i.

JUSTIFICACION VALOR DEL
CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el Plan No. 00034584 del 31 de diciembre de
2022, letra "b) Misiones Particulares. Numeral 5. Letra d., los honorarios planeados
cancelar en el presente estudio, se enmarcan en los lineamientos de lo ordenado por el
Jefe de Estado Mayor de Planeacion y Politicas

j-

FORMA DE PAGO

ITEM 1

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en siete (07)
pagos parciales, programados asi:

No. PAGO

PARCIAL VALOR PAGO
1 $6.000.000

$6.000.000

$6.000.000

$ 6.000.000

$ 6.000.000

$ 6.000.000

$ 6.000.000

Total $ 42.000.000, oo

NG| AW

NOTA1: APLICA [ ] NOoAPLICA |l

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el
contratista debera entregar a los siguientes documentos:

¥ Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el
pericdo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del
contrato, de acuerdo al formato establecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

v Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un ingreso base de cotizacion
del 40 % del valor mensual del contrato, con aperte del 16 % en pensiones y el 12, 5
% en salud. Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacién de la materia y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la A.R.L. (Este
soporte se entregara mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de 2018, y quedara
sujeto a realizar la retencién y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en
el momento que el Comando Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al
concepto emitido por dicha dependencia con Radicado No. 20181284530403).

ITEM 2

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en siete (07)
pagos parciales, programados asi:

No. PAGO
PARCIAL VALOR PAGO
$4.415.000
$4.415.000
$4.415.000
$4.415.000
$4.415.000
$4.415.000
$4.415.000
Total $ 30.905.000, oo

~N[D OB Ww]| N =

NOTA 1: APLICA |:| NoAPLICA

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el
contratista debera entregar a los siguientes documentos:

v" Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el
periodo, firmado por el CONTRATISTA v el recibido a satisfaccidn del supervisor del
contrato, de acuerdo al formato establecido.

v'_Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido
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v Copia de los sopertes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacién
del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensicnes y el 12, 5
% en salud. Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacién de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la AR.L. (Este
soporte se entregara mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de 2018, y quedara
sujeto a realizar la retencion y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en
el momento que el Comando Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al
concepto emitido por dicha dependencia con Radicado No. 20181284530403).

ITEM 3

El valor fotal del presente contrato de prestacién de servicios se cancelara en siete (07)
pagos parciales, programados asi:

No. PAGO
PARCIAL VALOR PAGO
$ 4.500.000
$ 4.500.000
$ 4.500.000
$4.500.000
$ 4.500.000
$ 4.500.000
$ 4.500.000
Total $ 31.500.000, oo

~N|O|g| AWM=

NOTA 1: APLICA [ ] NOAPLICA |

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el
contratista debera entregar a los siguientes documentos:

v Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el
periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del
contrato, de acuerdo al formato establecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

v Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacién
del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensionesy el 12,5
% en salud. Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacién de la materia y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la AR L. (Este
soporte se entregara mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de 201 8,y quedara
sujeto a realizar la retencion y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en
el momento que el Comando Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al
concepto emitido por dicha dependencia con Radicado No. 20181284530403).

ITEM 4

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en siete (07)
pagos parciales, programados asi;

No. PAGO
PARCIAL VALOR PAGO
$ 4.500.000
$ 4.500.000
$ 4.500.000
$ 4.500.000
$ 4.500.000
§ 4.500.000
$ 4.500.000
Total $ 31.500.000, oo

~N(D (W (N —

NOTA 1: APLICA D NO APLICA .

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el
contratista debera entregar a los siguientes documentos:
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v" Informe de gestion sefnalando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el
periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del
contrato, de acuerdo al formato establecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

v Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y Pension, sebre un ingreso base de cotizacion
del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5
% en salud. Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la A.R.L. (Este
soporte se entregara mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de 2018, y quedara
sujeto a realizar la retencion y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en
el momento que el Comando Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al
concepto emitido por dicha dependencia con Radicado No. 20181284530403).

ITEM 5

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en siete (07)
pagos parciales, programados asi:

No. PAGO
PARCIAL VALOR PAGO
$ 3.785.000
$ 3.785.000
$ 3.785.000
$ 3.785.000
$ 3.785.000
$ 3.785.000
$ 3.785.000
Total $ 26.495.000, oo

~N|B| AW

NOTA 1: APLICA [ ] NoapLicA

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el
contratista debera entregar a los siguientes documentos:

¥ Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el
periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del
contrato, de acuerdo al formato establecido.

v" Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

v Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacion
del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5
% en salud. Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L. (Este
soporte se entregard mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de 2018, y quedara
sujeto a realizar la retencién y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en
el momento que el Comando Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al
concepto emitido por dicha dependencia con Radicado No. 20181284530403).

ITEM 6

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en siete (07)
pagos parciales, programados asi:

No. PAGO
PARCIAL VALOR PAGO
$2.700.000
$ 2.700.000
$2.700.000
$2.700.000
$2.700.000
$ 2.700.000
$ 2.700.000
Total $ 18.900.000, oo

~N oA w]|N| =
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NOTA 1:APLICA [_] NO APLICA i

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el
contratista debera entregar a los siguientes documentos:

v Informe de gestién sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el
periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del
contrato, de acuerdo al farmate establecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

v" Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un ingreso base de cotizacion
del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5
% en salud. Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L. (Este
soporte se entregara mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de 2018, y quedara
sujeto a realizar la retencion y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en
el momento que el Comando Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al
concepto emitido por dicha dependencia con Radicado No. 20181284530403).

k.

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucién del contrato, pueden ser?:

Riesgos asumidos por el contratista:

(i) El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en el
contrato.

(i)  Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en contra
del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

(i)  Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la asesoria
requeridas por la entidad en la materia para la cual fue contratado

(iv) Uso indebido de informacién confidencial, secreta, uitra secreta que llegase a
conocer y que publicara, revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma

ANALISIS DE RIESGO Y [|LA alguna, ya sea directa o indirectamente

FORMA DE MITIGARLO

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona
juridica) llegase a omitir cumplir con las obligaciones que se derivan de Ia relacion
de trabajo conforme a las normas vigentes

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.
Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i)  Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se
reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de este riesgo, deben ser
asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el que, a titulo de resarcimiento,
debe pagar interés de mora al contratista

(i) Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en
ejercicio de estos dos poderes excepcionales la entidad altere gravemente el
equilibrio financiero del contrato, circunstancia que se debe analizar a la luz de la
teoria del hecha del principe.

|
H riesgos en la contratacién estatal. Estimacion, tipificacion y asignacion. Leyer. “Al entrar
‘ terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con
ilaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con
tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, serfa un ejercicio
supremamente extenso y casuistjo”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que
cada Gerente del Proyecto, debelfsefialar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
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(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de
disponibilidad presupuestal para asumir los compromisos asumidos por la Entidad
Estatal.

GARANTIAS EXIGIDAS

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia del contrato. No
obstante, lo anterior, con el fin de blindar a la entidad, se recomienda exigirlas inclusive
en los contratos de minima cuantia)

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c)
el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un término igual al plazo de
vigencia del contrato y seis (6) meses mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal por los perjuicios derivados
de la deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato* por un término igual al plazo de
vigencia del contrato y seis (6)° meses mas

El cubrimiento de los riesgos antes sefalado, el contratista podra asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:

1. Contrato de seguro contenido en una pdéliza.

m. NATURALEZA JURIDICA DEL

CONTRATISTA

Persona natural

n.

PLAZO DE EJECUCION

Siete (07) meses a partir de la aprobacion de la garantia Unica, la expedicién del registro
presupuestal, y suscripcion del acta de inicio.

0.

LUGAR DE EJECUCION

ITEM LUGAR DE EJECUCION

CARRERA 53 N° 2625 EDIFICIO TEMPORAL
FORTELAZA
CARRERA 53 N° 2625 EDIFICIO TEMPORAL
2 | FORTELAZA

CARRERA 53 N° 26-25 EDIFICIO TEMPORAL

1

3 | FORTELAZA

. |CARRERA 53 N° 2625 EDIFICIO TEMPORAL
FORTELAZA

. |CARRERA 53 N° 2625 EDIFICIO TEMPORAL
FORTELAZA

. |CARRERA 53 N° 2625 EDIFICIO TEMPORAL
FORTELAZA

10. JUSTIFICACION DEL GERENTE

DEL PROYECTO DE NO
RECIBIR VARIAS OFERTAS

De acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al
ordenador del gasto no extender invitacién a varios oferentes a participar en la
seleccion del contratista, toda vez que la misma normatividad que regula el tema no
obliga este requerimiento y adicional a ello, el/la que se propone mas adelante, cumple
no solo con el perfil profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada), sino
también se encuentra clasificada por la central de inteligencia como “Si cumple con el
estudic de seguridad”.

*Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015
“Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015
*Se sugiere que sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada

asesoria prestada por el contratista.
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Por otra parte, se resalta, que el profesional que se recomienda, ha prestado sus servicios
con el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

1.

RECOMENDACION
GERENTE DEL PROYECTO

PEL

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el Gerente
del proyecto previa verificacion del perfil y de los documentos soportes por parte del
comité evaluador (que también hacen parte del presente estudio) debidamente nombrado
mediante resolucién Nombramiento N° 700004172 -06-06-2023, recomienda al
competente contractual, contratar con:

ITEM 1

BELARMINO DE JESUS BAYONA CARRERNO identificado con la cédula de ciudadania
No. 80.413.983 de BOGOTA.

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA2: APLICA [ ] NnoArLica Il

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes
correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y
garantia (ADRES), en las condiciones establecidas por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA |:] NO APLICA -

El {la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular
externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el
articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez
que: (en caso de aplicar, sefialar con "X", la excepcién que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o més, si se
es mujer, o 55 afios de edad o mas, si se es hombre.

s [ vo

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por
cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o recibié la indemnizacién
sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por riesgo comun (esta excepcion
no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los
programas de readaptacién y rehabilitacion por parte del Instituto)

st (] no

3. Acreditar la condicion de pensionado. SI - NO [:l

ITEM 2

GUILLERMO LEON BLANCO VALENCIA identificado con la cédula de ciudadania No.
16.757.564 de CALI.

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA2: APLICA [ ] NnoarLicA Il

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los aportes
correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y
garantia (ADRES), en las condiciones establecidas por esa Entidad,

NOTA 3: APLICA D NO APLICA -

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular
externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el
articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez
que: (en caso de aplicar, sefialar con "X", la excepcién que aplique
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1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas,
si se es mujer, 0 55 anos de edad o mas, si se es hombre.

st []~no I

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por
cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o recibié la indemnizacion
sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por riesgo comun (esta excepcién
no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los
programas de readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto)

si[_] ~no I
3. Acreditar la condicién de pensionado. S| - NO |:]

ITEM 3

LEONEL FERNANDO FLETSCHER MEDINA identificado con la cédula de ciudadania
No. 79.601.979 de BOGOTA.

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA2: APLICA [ ] NoArLica [l

Pertenece a regimenes de excepcién razén por la cual debe cancelar los aportes
correspondientes a salud al Ministerio de la proteccidn social — fondo de solidaridad y
garantia (ADRES), en las condiciones establecidas por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA |:| NO APLICA -

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular
externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el
articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pensién, toda vez
que: (en caso de aplicar, sefalar con “X", la excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afos de edad o mas,
si se es mujer, 0 55 afios de edad o mas, si se es hombre.

s []no Il

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por
cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o recibié la indemnizacién
sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez por riesgo comun (esta excepcion

no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los
pregramas de readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto)

si[] no N
3. Acreditar la condicién de pensionado. Si - NO I:l

ITEM 4

LEON RAMIRO RONCFANCIO GIRALDO identificado con la cédula de ciudadania No.
79.530.087 de BOGOTA.

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA2: APLICA [ ] noArLicA [l

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los aportes
correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y

garantia (ADRES), en las condiciones establecidas por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA |:| NO APLICA -
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El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular
externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el
articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pensién, toda vez
que: (en caso de aplicar, sefialar con "X”, la excepcidén que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas,
si se es mujer, o 55 afios de edad 0 més, si se es hombre.

st []~ I

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por
cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o recibié la indemnizacion
sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por riesgo comun (esta excepcion
no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los
programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

si[_] no
3. Acreditar la condicién de pensionado. SI - NO D

ITEM 5

PAOLA ANDREA MUNQZ GARCIA identificado con la cédula de ciudadania No.
1.026.265.624 de BOGOTA.

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA2: APLICA [ ] NnoaPLicA [

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes
correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y
garantia (ADRES), en las condiciones establecidas por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA |:| NO APLICA .

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular
externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el
articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez
que: (en caso de aplicar, sefialar con “X", la excepcién que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas,
si se es mujer, o 55 afios de edad o mas, si se es hombre.

si[]w I

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por
cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o recibié la indemnizacion
sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por riesgo comun (esta excepcion
no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los
programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

si[_] no

3. Acreditar la condicién de pensionado. SI |:] NO -

ITEM 6

DIANA MARCELA ROA BEDOYA identificado con la cédula de ciudadania No.
1.030.551.242 de BOGOTA.

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 2: APLICA D NnoarLica Il
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Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los aportes
correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y
garantia (ADRES), en las condiciones establecidas por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA |:| NO APLICA -

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular
externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el
articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez
que: (en caso de aplicar, sefalar con “X", la excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o0 mas,
si se es mujer, o 55 afios de edad o mas, si se es hombre.

s v I

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por
cualguier fondo, caja o entidad del sector publico o recibié la indemnizacion
sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por riesgo comun (esta excepcién
no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los
programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

st (] no N

3. Acreditar la condicién de pensionado. SI D NO -

Firmas \

N

|

Coronel, JUANMIGUEL FLOREZ BUENDIA

Jefe del Departamentolde Operacione

Gerente del Pr

yecto

Sar ".‘F"'

Suboficial\Plan Campana
Comité Estructurador
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