FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

1. COMPETENCIA

CONTRACTUAL Resolucién de Delegéc:én N° 4223

: ORGE ENRIQUE CUELLAR BHAMON

2. GERENTE DEL PROYECTO

3. SUPERVISOR DEL | .6iC
CONTRATO

4. COMITE ESTRUCTURADOR!

ento N° 00004279 del 16 de junio de 2023
HGUEL OSWALDO DIAZ CARTAGENA

COMITE_EVALUAQQR i alista de Estadistica (DIADA) y/o quien haga sus

=] Nombramiento N 00004279 del 16 de junic de 2023

' pedicién; 17-01-2023
Umdas!Subunldad Ejecutora: 15-01-03-085 CENTRAL
“ADMINISTRATIVA Y  CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC
PERSONAL.
Dependencia: DEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL (CEDES).
Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS.
Fuente: Nacién
Recurso: 10 CSF
Valor: § 88.229.960.00

7. DEPENDENCIA -~ UNIDAD

MILITAR APOYADA | DEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL (CEDES)
PRESUPUESTALMENTE
8. TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

8. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS (Decreto 1082 de 2015).

Na es necesario €l nombramiente de un comité plurat
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Mediante la Disposicion No. 0004 fechada 26 de febrero de 2018,
aprobada mediante las resoluciones No. 011 del 07 de marzo de 2018,
emanada del Comando General del Ejército Nacional, y la resolucidn
No. 3402 del 28 de abiil de 2016, emanada del Ministerio de Defensa
Nacional. *(...) se reestructura el Ejércite Nacional, se aprueban sus
Tablas de Crganizacidn y Equipo y se dictan ctras disposicicnes” y
debido a la falencia de personal militar en el Departamento en la
actualidad se encuentra a un 30%.

E! Departamenic de Gestion Fiscal (CEDER) emite politicas que
contribuyan a garantizar ia transparencia en los procesos, que puedan
afectar el correcte desempefio de la institucién, siguiendo los
lineamientos y directrices dadas por el Ministeric de Defensa Nacional,
por {os entes de control yio por las.instancias competentes, buscando
incentivar la cultura de preveri ara el cabal cumplimiento de la
mision y el logro de los objeti stitucicnaies y de calidad.

(DIADA).

JEFATURA DE ESTADD HAYQR
DE FLANEACION ¥ POLITICAS

| DEPMRTAMENTO BE GES TN
3 AL

a. DESCRIPCION DE LAJ] . - A S
NECESIDAD QUE  SE} - o CEPARTALENTO |
PRETENDE SATISFACER L ST
CON LA CONTRATACION' N

CHRECE | OE
SUSTENTADILEDAD FISCAL

IMRECCIH BDE ALALIS ¥
DESARRSLLEY
{DLADA)

generar politicas para el logro de Ios estandares
Ios entes de controd, en el desempefio fiscal relacionando
bs recursos publicos dispuestos para el funcionamiento
o Nacional y et cumplimiento de la misién, bajo premisas de
Jeficiente del presupuestc y la sustentabilidad econémica

La DIRECCION DE ANALISIS Y DESARROLLC ADMINISTRATIVO
(DIADA), tiene como misidn, asesorar en la direccion de politicas v
directrices refacionada con la implementacion de programas vy
actividades que incentiver: el desarrollo de herramientas que permitan
el seguimientc al cumplimientc de planes de mejoramiento del
desempefio de las Unidades, generando condiciones de desempefic
acerdes con los objetivos de transformacion y sustentabilidad fiscal.

Que al interior del Departamenio se encuentra en el proceso de
Direccionamiento Estratégico, el cual tiene como objetive: *Guiar las
acclones de la planeacion estratégica de acuerdo con la misidn y vision
de la entidad, por medio de fa formulacion, ejecucion y seguimiento de
fos pfanes, programas vy proyectos, para gl cumplimiento de los objefivos
institucionales y sectoriales’ buscando optimizar la austeridad del gasto
y mejorar los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de las
misma.
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Por lo anterior la contratacion de este personal idéneo permite hacer un
mejoramiento continuo al Departamento de Gestién Fiscal, togrando el
fortalecimientc de !as herramientas de gestidn de la Fuerza,
produciends resultados 6ptimos y proyectos eficientes, los cuales deben
desarrollarse bajo un marco de modemizacién y coordinacion
institucional para asi cumplir la visién actual de “/mplementar las
mejores practicas para direccionar la defensa nacional ¥ la seguridad
ciudadana con ef objetivo de contribuir ef desarroflo econdrico y social
dei pafs”.

De igual forma, es necesario contratar servicios profesionales que
asesoren estas direcciones con un plazo de ejecucion de siete (07)
meses, toda vez que no se cusnta con personal militar ni de planta gue
puedan cumplir con estas actividades. En la identificacion de Ia
necesidad del Departamento de"-Gés‘tié’n 'Fiscal (CEDES).

En este sentido una vez verlﬁcad la planta el personal vinculado al
Departamento de Gestion Fiscal;: se hacg .necesario contratar un
profesicnal, ult|d1s;:|pl|nanos de mcyerdo ~las necesidades
presentadas para i Eon la mlsufm encomendada' conforme a lo
sigutente: o : o

lRECCION DE ANALISIS ¥ DESARROLLO
ADMlNISTRATlVO _(DIADA} y £a DiRECC!ON DE
F.f

TRES { PROFESIONAL EN ADMIN%S’TRACION DE EMPRESAS
< LFINANZAS,  INGENIERIA' * INDUSTRIAL,  MATEMATICOS,
| ADMINISTRADORES - PUBLICOS ADMINISTRADORES ~ DE
EMPRESAS, CONTADORES "+ PUBLICOS, ECONOMISTAS),
LISTA EN GESTION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
RIENCIA_RELACIONADA EN GESTION FISCAL Y
Y 3 ANOS.

UNT) NAL EN ADMINISTRACION FINANCIERA Y DE
SISTEMAS (FINANZAS, INGENIERIA INDUSTRIAL, MATEMATICOS,
ADMINISTRADORES  PUBLICOS, = ADMINISTRADORES _DE
EMPRESAS;..- CONTADORES ~ PUBLICOS, ~ECONOMISTAS)
SPECIALISTA EN GESTION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
ON EXPERIENCIA RELACIONADA EN GESTION FISCAL Y
B11CA, SUPERIOR A 3 ANOS.

Para satisfacer la necesidad se requiere un profesional que cuente
con el siguiente perfil:

B PERFiL PLAN 3 i
AREA PROFESION ESPECIALIZACION
CATEGORIA | NIVEL
Administracion
L de Empresas
Ciencias
b. PERFIL. DEL Econdémicas 11 3 ;,on fres (3}Iaﬁcgs NAA
PROFESIONAL e Sxperiencid
relacionada.
Administracian
de-  Empresas
Ciencias con cinca  {5)
Econdmicas 1" 4 afios da NIA
axpariencia
ralacionada.
L Administradora
Ciencias : ESPECIALISTAEN
Econdmicas v 4 financiera y de | noNTROL INTERNO
sislemnas con
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Ciencias

cineo (5) afios de
experiencia
relacionada.
Adrministradora
da empresas con

ESPECIALISTA EN
GESTION DE

Econdmicas v un (1) afio de DESARROLLO
ExXperencta ADMINISTRATIVO
relacionada.

Metar EI paifil y sus egquvatenciss son B resuitade do la revisian de 1a necesidad de fa Unidad Ejecutora
y lizgna como fundementa ta tabla relacional en el tiulo 11, Lieral b) Misiones pariculares, numeral iy
Planeacin de la necasidod, 3 Valor del contrato, Plan Mo 00034534 det 31 de diciembre de 2027

c. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRACION
DE EMPRESAS CON ESPECIALIZACION EN GESTION DE CALIDAD, PARA
ASESORAR AL DEPARTAMENTQ .DE GESTION FISCAL, EN LA
EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO Al PENO FISCAL DEL EJERCITO
NACIONAL.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ASESORANDD AL
DEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL EN PLANEACICJN ESTRATEGICA

N'GESTlON DE DESARROLLO

AL'DEPARTAMENTO DE GESTION
. A A_C]ON-'Y SEGUIMIENTO AL DESEMPERO FISCAL
ERCITO NAClo AL

d. OBLIGACSQNES_
CONTRACTUALE

Departamento. : _EbEa

. Generar ‘accionies preventivas y correctivas para optimizar e

deise mpez’io fiscal en el Ejército Nacional.

deniificar y desarrollar la gestion, administracion y reduccion de los
83908 en su area de responsabilidad.

- Egtablecer mecanismos que permitan alcanzar fos estandares
“exigidos en ef desempefio fiscal.

Estructurar y difundir lineamientos en documentos oficiales
institucionales, para orientar el desarrollo integral del personal en el
proceso de Gestidn fiscal, con el fin de mejerar 12 administracién de
fos recursos pblicos.

Evitar plagios y/o situaciones asimilables en la estructuracién de
documentas.

Asesorar y estructurar estrategias, con el fin garantizar el
fortalecimignto del proceso de Gestion Fiscal de acuerdo a la
normativ-dad vigente.

Realizar informes de seguimiento & los planes y directiva del
Departamento.

Realizar los informes de las visitas de acompafiamiento segun
correspondan y entregarlos 03 dias habiles de haber terminado [a
visita.
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10. Asesorar a ios involucrados del proceso de Gestién Fiscal para
fortalecerio y generar cultura de calidad en el Ejército Nacional.

11. Realizar capacitaciones que promuevan el fortalecimiento del
proceso de Gestion fiscal.

12. Estructurar yio actualizar Diractivas de acuerdo con la normatividad
vigente.

13. Cumplic con el proceso de gestién documental segun el marce
juridico actual y las politicas institucionales.

14. Efectuar desplazamiento a nive! Nacional cuantas veces sea
necesario en el desarollo del obieto contractual para cumplir 1as
visitas de acompafiamiento y observacion fiscat o en apayo a otras
unidades en misiones de trabajo para Ia verificacion de los procesos
de la Fuerza. L

15. Preparar las auditorias intey -} as de acuerdo a las normas
de calidad y los estandares proptos de ia'organlzamén

16. Entregar soportes para el av delos planes--de mejoramiento.

17. Producir mformes,' [ de los resultados

de la gestion &l ] de Ios informes

efectuando

establecrdos ‘para visualizar e vance y medicién de la gestion del
. artamento CEDES, )
21. Gehérar la documentamon Y cumphr con el proceso de Gestion
ui n%al_archwo de acuerdo a la normatividad vigente,

; s {mesas de trabajo) asociadas con el proceso

_ ’-de Gestlé_ Fiscat,
53; ‘Apoyar en 105 rocedimientos y metodologias de gestion, para la
estructuramén dé iniciativas y el desarrollo de proyectos.

: 24 Las demés funciones asignadas de acuerdo con el nivel, naturaleza

y._ 3| &rea” de! desempefio dei cargo v que se deriven del chjeto
contractual

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

1. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, &
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y gl término del
aimacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

2. El contratista debe hacer entrega de 1a cuenta de cobro planiila de
pagos de parafiscales con su respectivo recibo de pago e informe de
gestién al supervisor del contrato, con el fin de realizar el tramite de
pago de honorarios, de acuerde a las actividades realizadas dentro
del mes reportado.

3. El coniratista debe custodiar y a Ia terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacidn, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
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6.

Enfregar al final de la prestacién del servicio, Backus de ia
informacién producto ejecucion del conirato.

El contratista autoriza al MIN ~ EJERCITQ NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de potigrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacién. Las demas cbligaciones establecidas en el estudio
previe, documentd que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contraio.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia dei Contratista. £l Contratista

es independiente def Ministeric.
consecuencia, el Confratists
mandatario. El Contrat"“
declaracionss, representat
Ministerio de Defens '

fensa — Ejercito Nacional, y en
! representante, agente o
la facuitad de hacer

rientar ef desarrollo integral del personal en
fiscal, con sl fin de mejorar la administracion

tfructurar esirategias, con el fin garantizar el
niento del proceso de Gestidn Fiscal de acuerdo a la

ea_hzar capamtac:ones que promuevan el fortalecimiento del

ocess de Gestién fiscal,

‘Estructurar y/o actualizar Directivas de acuerdo con la normatividad

“vigente.

10. Cumplir con e procese de gestion documentat segun el marco
juridico actual y las politicas Institucionales.

11. Preparar las auditorias :nternas y exiernas de acuerdo a las hormas
de calidad y fos estandares propios de la organizacion.

12. Entregar sopeories para el avance de los planes de mejoramiento.

13. Producirinformes, recibir y emplear la informacién de los resultados
de la gestion, en su nivel, apoyando la presentacién de los informes
requeridos de acuerdo con los lineamientos establecidos por los
niveles superiores.

14.Ejecutar estrategias de difusion de documentos, efectuando
acompafamiento y seguimiento a las unidades asignadas.

15. Atender y tramitar los requerimientos surgidos por proceso de
Gestion Fiscal.

16. Estructurar ayudas (Presentaciones Power Point} en los formatos
establetidos para visualizar el avance y medicion de la gestion del
Departamento CEDES,
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17. Generar la documentacion y cumplir con el proceso de Gestidn
documental archivo de acuerdo a 1z normatividad vigente.

18. Participar en reuniones {mesas de trabajo) asociadas con el
proceso de Gestién Fiscal.

19, Planear, organizar y orientar la elaboracion del analisis prospectivo
de planeamiento estratégico que permita, tomar las decisiones
necesarias y favorables para la Fuerza.

20. Proponer y estructurar iniciativas alineadas al Plan Nacional de
Desarrollo (PND} vy al Plan Esiralégico Institucional, que
contribuyan a la proyeccion de! Ejército Naciona!l en su area de
responsabifidad o afines.

21. Desarrollar los procedimientos y metodologias de gestién y
presentar los avances de cumplimiento.

22. Las deméas funcicnes asignadas de-acuerdo con el nivel, naturaleza
y el area del desempeﬁo'-del cargo y que se deriven del objeto
contractual. g : s

OBLIGACIONES CONTRAGTUALES GENERALES
1. De conformidad-com-el articuls: 3 del, Décreto-2609 de 2012, e!
contratista serd -espansab!e por la” gestutm documenta! de las
actividades -realizadas durante e’ ejecucion- del Contrato,
en’el cronograma de actwndades y.én su informe de
el barride delos documentos en fisico y el término
miehito del Orfeo hasta el archive de i6s decumentos.
2. El contratista-debe hacer'ehtrega de la cuenta de cobro planilla de
: Ipagos:de paraﬁscales con su respectwo recibo de pago e informe
n al supemsar del contrats, éonel fin de realizar el trémite
uerdo a.las actividades realizadas

P &
_.'dentro del es reportadcu
. be cusiodlar y a !a terminacién del presente

a_-pr._est'acic'zn del servicio objeto de este contrato.
e’la prestacién del servicio, Backus de la
to ejecucion del contrato.

toriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar
sequridad, comprobacion de lealtad, realizacion de
ios examenes de poligrafla y pruebas sicométricas antes y durante
la contratac;bn Las demés obligaciones establecidas en el estudio
revio, documento que el contratista declara conocer, y que hace
arte del presente contrato.

s demas obligaciones gue se deriven del objeto de! contrato,

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agemnte o
mandatario. El Contratista no tiene la {aculiad de hacer declaraciones,
representaciones o compremiscs en nombre del Ministerio de Defensa
— Ejércite Macional, ni de tomar decisiones ¢ iniciar acciones que
generen abligaciongs a su cargo.

PROFESIONAL ADMINISTRACION DE EMPRESAS

1. Generar estadisticas del procese de Gestidn Fiscal y hacerles
seguimiento para visualizar el avance y medicion de la gestion del
Departamento CEDES.

2. Generar acciones preventivas y correctivas para optimizar el

desemperio fiscal en el Ejército Naciohal.

3. Identificar y desarrollar la gestidn, administracion y reduccidn de los

riesgos en su area de responsabiliidad.
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4. Establecer mecanismos que permitan alcanzar los estandares
exigidos en el desempefio fiscal.

5. Estructurar vy difundir fineamientos en documentes oficiales
institucionales, para crientar el desarrcllo integral del personal en &l
proceso de Gestion fiscal, con ¢l fin de mejorar la administracién de
los recursos plblicos.

8. Evitar plagios y/o situaciones asimilables en la estructuracion de
documentos.

7. Asesorar y estructurar estrategias, con ef fin garantizar el
fortalecimiento del procesc de Gestién Fiscal de acuerdo a la
normatividad vigente.

8. Reafizar capacitaciones que promuevan el forfalecimiento del
proceso de Gestion fiscal.

8. Estructurar y/o actualizar Directivas: de acuerdo con la normatividad
vigente. &

10. Cumptir con el proceso gestion: documental segun el marco
juridico actual y las paoliticag stltumonaies _

11. Preparar las audltonas inter
de catidad y los

12. Entregar sopoi

13. Produgir infor

cidos por los

difusion de décumentos, efectuando
‘unidades asignadas.

acuerdo a la normatividad vigente.
{mesas de trabaijo) asociadas con el proceso

" de planeamfe.tb strateg:co que permita, tomar las decisiones
necesarias y favorables para la Fuerza

onery.
| _Iio (PND}y aI Plan Estratégico Institucional, que contribuyan
2} la:proyecuén del Ejército Nacional en su area de responsabilidad

21< Desarro}lar los prosedimientos y metodologias de gastién y preseniar
tos avances de cumplimiento.

22 Las demas funciones asignadas de acuerdo con el nivel, naturaleza
y el drea del desemperio del cargo y gue se deriven del objeto
contractual,

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

1. De conformidad con el articulo 3" del Decreto 2608 de 2012, el
contratista sefra responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante . fa ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades v en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y e términe del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

2. El contratista debe hacer entrega de la cuenta de cobro planilla de
pagos de parafiscales con su respectivo recibo de pago e informe de
gestidn al supervisor del contrato, con el fin de realizar et tramite de
pago de honorarios, de acuerdo a las actividades realizadas dentro
del mes reportado.
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3. Elcontratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suminisiros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales gue sean puestos a su
disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

4, Entregar al final de la prestacidn del servicio, Backus de [a
informacion producto ejecucion del contrate.

5. El contratista autoriza. al MODN — EJERCITO NACIONAL arealizar los
estudios de seguridad, comprobaci6n de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y prusbas sicométricas antes y durante fa
contratacién. Las demds obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el comiratista dectara conocer, y que hace
parte del presente contrata.

6. Las demas obligaciones gue se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFQ PRIMERO: Indepandencia del Contratista. E! Contratista
es independiente del Ministeric de Defensa — Ejércite Nacicnal, y en
consecuencia, ef Contralista no es sy representante, agente o
mandatario. E| Contratiste.  no tiene 1 facultad de hacer
declaraciones, representacsones Q comprom!sos en nombre del
Ministeric de Def = Ejéroith Nac:onal ni de tomar decisiones o
iniciar accioné’§-q -generen obligaciones asu c:'slrgo.

PROFESIONA_ 'A_DMINISTR&CIGN FINANCII RAY;DE SISTEMAS

5, Estruct;;_[a ndlr !sneamlentos en documentos oficiales
" institucionale 3ra orientar el desarralio integral del personal en
el proceso de Gestion fiscal, con el fin de mejorar la administracion
de lo$.recursos publicos.
. Evitar plagios y/o situaciones asimilables en la sstructuracién de
. documentos.
. Agesorar y estructurar estrategias, con el fin garantizar el
cralesimiento del proceso de Gestion Fiscal de acuerdo a la
*.} normatividad vigente.
. Realizar informes de seguimiento a los planes y directiva del
Departamento.
. Realizar los informes de las visitas de acompafamiento segdn
correspondan y eniregarios 03 dias habiles de haber terminado la
visita.
10. Asesorar a los involucrades del proceso de Gestidn Fiscal para
fortalecerio y generar cultura de calidad en el Ejército Nacional.
11. Realizar capacitaciones que promuevan el fortalecimientc del
proceso de Gestion fiscal.

12. Estructurar yfo actualizar Directivas de acuerdo con la normatividad
vigente.

13. Cumplir con el proceso de gestidn documental segin el marco
juridico actuai y las politicas institucionales.

14. Preparar las auditorias internas y externas de acuerdo a las normas
de calidad y los esténdares propios de la organizacion.

15. Entregar [os soportes para el avance de los planes de
mejoramiento.
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16. Producir informes, recibir y emplear la informacion de los resultados
de la gestién, en su nivel, apoyando la presentacion de los informes
requeridos de acuerdo con los lineamientos establecidos por los
niveles superiores.

17. Ejecutar estrategias de difusion de documentos, efectuando
acompanamiento y seguimiento a las unidades asignadas.

18. Atender y tramitar los requerimientos surgidos por procese de
Gestion Fiscal,

19. Estructurar ayudas (Presentaciones Power Pqint) en los formatos
establecidos para visualizar el avance y medicion de la gestién del
Departamento CEDES.

20. Generar la documentacion y cumplir con gl proceso de Gestion
documental archive de acuerdo a ia normatividad vigente.

21. Participar en reuniones (mesag de trabajo) asociadas con el
proceso de Gestion Fiscal

22. Apoyar en los procedimigntos y metodoioglas de gestién, para la
estructuracién de iniciativag v el desarrofio de proyectos.

23. Efectuar el seguimiento a jos'Subsisterias de. Gestion del Ejército

Nacional y estructurar alertas-temp: nas_-_e;lnformes de analisis

financiero y de s egmrzilento ' X -

‘de Contralorla Tog hallazgos recurrenies
mﬁormes de andlisis y de

r‘espt_tados de las visitas de
:structurar informes  sjecutivos

d'con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el

contratista sera responsable por la gestidn decumental de las

actividades realizadas durante Iz ejecucién del Contrato,
ntando en el cronograma de actividades y en su informe de
fo @ mensual el barrido de los dacumentos en fisico vy ef término

: el simacenamiento del Orfeo hasta sl archivo de los documentos.
2. El contratista debe hacer entrega de la cuenta de cobro planilia de

pagas de parafiscales con su respectivo recibo de pago e informe

de gestién al superviscr del contrato, con el fin de realizar el tramite
de pago de honorarios, de acuerdo a las actividades realizadas
dentro del mes reportade.

. El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacidn, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objato de este contrato.

4. Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de la
informacion preducto ejfecucion del contrato.

5. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a reafizar
los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de
los examenes de poligrafla y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacion. Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento gue el contratista declara conocer, y que hace
parte det presente contfato.

6. Las demds obligaciones que se deriven det objeto del contrato.
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PARAGRAFO PRIMERQO: Independencia del Contratista. EI Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa — Ejérciio Nacional, y en
consecuencia, el Contratisia no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compramisos en nombre det Ministerlo de Defensa
— Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligacicnes a su cargo.

De conformidad con la actividad principal del Ejército Nacionaly 4 la
exposicion a los factores de riesgo, debe establecer la clasificacion

‘. RIESGOS LABORALES del riesgo, asi:

Clase 1 - riesgo minimo: La mayoria de las actividades comerciales
y financieras, frabajos de ofi canak centros educatwos y restaurantes.

El presente estudio previo, se:.encuentra dlseﬁado &n aplicacién a la
excepcion legal de elegir al contratista. de’ prestacion de servicios
profesionales 1a modalidad de selecclorr contratac:on directa,

Justificacidn de la 0 al:dad de contratac:én Par regla general la
seleccién de contratistds del Estado debe realizarse mediante el
pracese de fi ion plibtica (Numeral 1°, Del articulo 2 de la Ley 1150
"tante excepcionatmente en razén &l monto del

f. MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE LA
MODALIDADR
SELECCIONADA

|-legalde C NTF{ATAC _ON DIRECTA., con el fin de eliminar riesgos en
el lncumphmiento ‘dat objeto y obligaciones del future contrato, asl
* como garantizar, ‘o’ calidad, cualidades v seguridad en el mangjo de
la informacion del Ejércite Nacional.

- LEY-1150 DE- 2007

Anticalo’2. De fas modalidades de seleceitn. La escogencia del
hitatista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion
de licilacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y
coniratacion directa, con base en las siguientss reglas:

()

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccidn de contratacion
directa, solamente procederd en fos siguientes casas:

(..

h, Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa
gestién, o para la gjecucion de trabajos artisficos que sdio puedan
encamendarse a determinadas personas naturales.

g. FUNDAMENTO JURIDICO

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a Ia gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendmrse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Eslatales pueden
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coniratar bajo fa modalidad de contratacian directa fa prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestioén con la persona natural
o jurfdica que esté en capacidad de gjecutar el objeto del conirato,
siempre y cuando la Enlidad Eslatal verifique fa idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con ef érea de que se lrate. En
esle cas50, no €5 necesaric que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de fo cual el ordenador def gasio debe
defar constancia escrita.

Los servigiog profesionales y de apoyo a la gestion correspondsn a
aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consuitorla gue
se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Esfalal, asf
como los relacionados con actmdades operalivas, loglsticas, o
asistenciales.

La Enfidad Estataf para Iajﬁ tratae-ién 6 trabajos arﬂsﬁcos que

NTA Y. SE!S MIL SETEC!ENTOS
{328, 496 750 00)

h. VALOR DEL CONTRATO

EI valor del contraio se determmaré de acuerdo con lo previsto en la
Circular: No. 2023318010655153 del 26 de mayo de 2023, y de a
. Circuls 023318011409543 del 05 de junio de 2023 Autorizacion
SUSGH ‘contratos de prestacion de servicios profesionales y de
<. | ~apoys & 18 gestion mes JUNIO, emitido por el Comando de! Ejército
1 Naclonal - Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza (JEMGF) del

e o inm “Ejército Nacional con el fin de impartir politicas y lineamientos para la
i. JUSTIFICACION VALOR| celebracion de contratos de prestacién de servicios profesionales o de

DEL.CONTRATO © | apoyo alagestion, mediante la modalidad de contratacion directa y la

LA distribucion de presupuesto.

Las henorarios retacionados en el Anexo 1, se encuentran ajustados
a los topes maximos sefalados en la tabla de honorarios aplicable
para personas naturales, en el Anexo A titulo V valor def contrato
establecido en el Plan No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022, se
enmarcan en 108 lineamientos de lo ordenado por el Jefe de Estado
Mayor de Planeacion y Politicas (JEMPP).

El vator total del presents contrato de prestacion de servicios se
cancelara en cuatro (04} pagos, programados asi:

j. FORMA DE PAGQO

No. PAGO PARCIAL VALOR PAGO
1 % 3.249.005,00
2 $ 3.248.005,00

EJERCITO NACIONAL
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$ 3.249.005,00
$ 3.248.005,00
$ 3.249.005,00
$ 3.249.005,00
Total $19.494.030,00

G| b

No. PAGO PARCIAL VALOR PAGO
$ 3.785.250,00
$ 3,785.250,00
$ 3.785.250,00
§ 3.785.250,00

. $3.785.250,00
. '4$.3,785.250,00
" $3,785.250,00

$ 26.496.750,00

~l|@mich |l | b=

Tolal

No. PAGO PARCIAL | VALORPAGO
R - $4.212.740,00
- -$:4,212.740,00 .
$4,212:740,007: -
$4.212.740,00.
$4.212.740,00
$4:212.740,00
. $4:212.740,00
“$29.489.180,00

" VALOR PAGO
$ 3.250.000,00
$ 3.250.000,00
$ 3.250.000,00
$ 3.250.000,00
$ 3.250.000,00
$ 3.250.000,00
$3.250.000,00
$ 22.750.000,00

NO APLICA [

l.os honorarios establecidos en e! presente contrato, no incluyen los
gastos pasajes y viaje al interior que en cumplimiento de las
obligaciones confractuales deba sufragar el contratista. Consecuents
con lo expuesto, el DEPARTAMENTQ DE GESTION FISCAL
{CEDES), debe efectuar las coordinaciones correspondientes,
tendiente al reconocimiento y page de pasajes al interior, as! como al
pago de estos gastos de acuerdo con el Plan que emita el comando
del Ejército Nacional.

Dado el casoc de gue las directrices y lineamientos internos
relacionados con antelacidén, sean objeto de modificacidn; el
CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos
parametros establecidos por la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente
contrato, e contrafista deberd entregar a [os siguientes documentos:

v Informe de gestion sefialando cada una de las cbligaciones
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ejecutadas durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y e
recibide a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formateo establecido.

Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema Generat de Seguridad Social en Salud y
Pensisn, sobre un ingreso base de cotizacién del 40 % del valor
mensual del contrafo, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5
% en salud. Lo anterior, conforme io establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo a la
afiliacion efectuada a la A.R.L. (Este soporte se entregara mes
vencido de acuerdo al decreto 1273 de 2018, vy quedari sujeto
a realizar la retencion y el pago por parte de fas Unidades
Ejecutoras en el momento que el Comando Financiero y
Presupuestal lo indique o al concepto emitido por
dicha dependencia con Radicads No. 20181284530403).

v
v

Los riesgos que se :pueden presen

r-en.la-efecucion del contrato,
pueden ser?: - :

riocer y que publicara, revelara, entregara,
e’r’a baje forma alguna, ya sea directa o

prestacmnes sociales vy henorarios que el
ersona juridica) Hlegase a omitir cumplir con las
‘gl se derivan de la relacion de trabajo conforme a
"mas wgentes

k. ANALISts DE RIESGO Y L)
FORMA DE MITIG Lo‘

_ ___!e_sgos asumidcs por la entidad contratante;

(i} Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejéreito
Nacional: se reconocerén los efectos dafiosos gue se deriven de
este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el
Estads, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de
mora al contratista

{i) Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se
presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales
la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato,
circunstancia que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho
del principe.

{iii) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la

Alvaro Darlo Becerra Salazar, Los riesgos en la contratacion eslatal. Estimacion, tipificacion y asignacion. Leyer. “Al entrar
en este ambito, nos encontramos en terenos propios de las obligaciones de hacer. {...) es virtualmente imposible medir con
un misme rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...} dada la inmensa variedad del contrato con
prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio
supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este models riesgos generales. Es porello que
cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
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ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los
compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la
cuantia del contrato. No obstante, lo anterior, con el fin de blindar a fa
entidad, se recomienda exigirias inclusive en los contratos de minima
cuantia).

Cumplimiento del contrato, Perjuicios derivados de: (a) el
incumglimientc total o parcial del contrato, cuando ef incumpiimiento
as imputable at contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuande el incumplimiento es imputable al contratista; (¢ el
pago del valor de las multas y de:lé clausuta penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un término
igual al plazo de wgenma det: contrato ¥ sezs (6) meses mas.

Catidad del servlcio, Este arnparo cubre a' a Entldad estatal por los
periuicios derwados de ia deficiente cahdad del sennc;o prestado.

Suficiencia d i garant a: 10% del va!or del contrato“ ‘por un térming
igual al pla: enma del contrato y seis (6}5 meses mas

| GARANTIAS EXIGIDAS Page de sa : prestamones soclales legales e

mdemnizaciones laborales Este amparo debe cubrir a la Entidad
‘perjuicios. casmnados por &l incumplimiento de las
tratlsta derlvadas de la contratac:on del

parado. La Ei dad Estatal no debe exigir una garantia para cubrir
iesgo en los contriatos que ‘sé gjecuten fuera del territorio nacional
cen .. personal contraiado bajo un régimen juridico distinto al
colombiane:’. (Aphca.en 1os contratos de prestacion de servicios &
E n:personas juridicas).

: Sﬁz'flclenma delags fitia: Esta garantia debe estar vigente por el plazo
- del contrato y fres{3) afios mas. El valor de a garantia debe ser del
cinco por mento {5%) del valor total del contrato®

' ento de los riesgos antes seftalado, el contratista podra
gurarel cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes
nstrumentos

1. Contrato de seguro contenido en una pdliza.

m. NATURALEZA .\JURFDIGA Persona natural

R A parir de la aprobacién de la garantia Unica {cuando aplique)} y la
n. PLAZQ DE EJECUCION expedicidn del registro presupuestal, y sin pasar del 30 de noviembre
: de 2023, v del 30 de hoviembre de 2023,

Wer. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015

“Wer. Artlculo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015

55e sugiere que sea igual af plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada
asesoria prastada paor el contratista.

“Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.13. del Decreto 1082 de 2015
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10. LUGAR DE EJECUCION

El objeto contractua! se cumplird principaimente en la ciudad de
Bogoté D.C,, Carrera 54 N° 28-28 CAN Oficina 460 Departamento de
Gestion Fiscal y donde el Deparamento lo requiera para el
cumplimienic de su mision.

11, JUSTIFICACION DEL
GERENTE DEL PROYEGTO
BE NO REGIBIR VARIAS
OFERTAS

De acuerdo con articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se
recomienda al ordenador del gasto no extender invitacion a varios
oferentes a participar en 1a seleccién del contratista, toda vez que
fa misma npormatividad que regula el tema no obliga esie
requerimiento y adicional a elle, ella que se propene mas adelante,
cumple no solo con el perfil profesionat (estudios profesionales y
experiencia acreditada), sino tami 2 encuentra clasificada port la
central de inteligencia como | el estudio de seguridad".

se recomienda, ha
—Ejercito Nacional

12. RECOMENDACION  DEL
GERENTE DEL PROYEGTO

y otras entidades, es atafes taleg: —~ CENAC
PERSONAL y Q ENTIDADES E
De acuerd rie del este

estudto prewo oyecto previa: Varific camon del perfil y

: - del comité evaluador {gue
i0).:debidamente nombrado
> 00004279 del 16 de junio
ractual, contratar con DIANA
jéntificada con la cédula de
1 igotd D.C., ROBERT EDUARDO
cada coh la cédula de ciudadania No.
{Santander), YENY PAOLA BERNAL.
i1 la cédua de ciudadania No. 1.019.005.553

Péitenece a regimenes de excepcion razdn por la cual debe cancelar

los apertes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion
social - fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA || No arLica

El {la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de
acuerde a fa circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del
Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de 1a Ley 100
de 1892 se encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que;
(en caso de aplicar, sefialar con “X", ia excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 affos de
edad o mas, si se es mujer, o 55 afios de edad o mas, st se es

hombre. Sl [::] NC R

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Institute Seguros
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Saociales o por cualguier fondo, caja o entidad del sector publico o
recibio la indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez o de
invalidez por riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que
la invalidez hubiere cesado ¢ desaparecide, en virlud de los

o&mas de readaptamén y rehabilitacién por parte del Instituto).

2. Acreditar la condicion de pensionade. 8t [C_]  NO .

Sargento Vicepr|mezo WILLIAM DE JEJUS

Suboficlal anali
COMITE ESTRYCTURA
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