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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Junio de 2023

Sefior (a)

ANDRES MAURICIO AGUIRRE ANTOLINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4510467
Coordinador Tic y Energias

TIC Y Energia

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2023

Referencia: No 4510467 del afio 2023

LAURA MARGARITA GUERRERO ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.140.870.989 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en TIC Y Energia, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: e). un pago correspondiente al mes de Junio de 2023 por valor de
(3.582.200). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 95766757503 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como Instructor para impartir
formacion profesional complementaria en el programa de Bilingliismo del Centro Nacional
Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

N Obligaciones Acciones Evidencias
0 realizadas
1 | FORMULAR Revisiony | https://drive.google.com/drive/folders/112ZTo36w
PROYECTO desarrollo | ZNno3WA-yTgetJO2gKvTkIwQ
FORMATIVO, de
PLANEACION contenidos
PEDAGOGICA DEL para los
PROYECTO Y médulos de
RECURSOS English For
DIDACTICOS (GUIAS work del
DE APRENDIZAJE, Nodo
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SENA

N

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y
MATERIAL DE APOYO)
PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACION SEGUN
LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y
GUIA DE DESARROLLO
CURRICULAR.

multilingtiis
mo

REALIZAR EL
ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A
ORIENTAR TENIENDO
EN CUENTA:
AMBIENTES, NUMERO
DE APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD
DE FORMACION, Y
DURACIONES
ESTABLECIDAS EN
LAS GUIAS DE
APRENDIZAJE PARA
EL LOGRO DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA.

Alistamient
o de
actividades
enla
plataforma
Classroom

https://classroom.google.com/u/1/

REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE
INDUCCION A LOS
APRENDICES
UTILIZANDO EL
AMBIENTE VIRTUAL
DISPUESTO (LMS)
ACORDE A LO
ESTABLECIDO EN LA
CIRCULAR DE
INDUCCI6N VIGENTE Y
GUiA DESARROLLO
DEL PROCESO
FORMATIVO

Se realiz6
induccién a
los
aprendices
de cada
ficha el
primer dia
de clases

Documento evidencias

ASOCIAR
APRENDICES A LA
RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL

Asociar
aprendices
a las rutas
de

Actividad realizada en SenaSofia plus
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N

APLICATIVO SOFIA
PLUS DISPUESTO POR
LA ENTIDAD

aprendizaje
S

ORIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCION CREATIVA
DE PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA
EL APRENDIZAJE
AUTONOMO, EL USO
DE LAS TIC, EL
TRABAJO
COLABORATIVO,
PLANTEANDO
ACCIONES DE
REFUERZO,
MEJORAMIENTO Y
APOYO QUE MOTIVEN
Y FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS
SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACISON
PROFESIONAL
INTEGRAL

Impartir
formacion
para el
programa
English for
work del
nodo
multilingtis
mo

Documento Evidencias

UTILIZAR
HERRAMIENTAS
TECNOLOGGICAS QUE
EL SENA BRINDA
PARA LA GESTI6N DEL
APRENDIZAJE Y
APOYO A LOS
PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZAR Y
DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y
LLEVAR EL REGISTRO

Utilizar
herramient
as de
proyeccion
del Nodo
multilingtis
mo SENA

Documento Evidencias
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DEL PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS.

REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS
DE MATRICULA,
CANCELACION DE
MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA
PLUS DE ACUERDO
CON LO ESTABLECIDO
EN EL REGLAMENTO
DEL APRENDIZ
VIGENTE.

Tomar
asistencia
diaria y
reportar
casos al
final de
cada nivel

Documento evidencias

EMITIR JUICIOS DE
EVALUACION CON
BASE EN LA
VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE, LAS
CARACTERISTICAS Y
LAS PREMISAS DE
EVALUACION DEL
APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA
GUIA PARA
DESARROLLAR EL
PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA.

Reportar
aprendices
en el
sistema
Sena Sofia
Plus

Actividad realizada en Sena Sofia Plus

REALIZAR
EVALUACION AL
DESARROLLO DEL
PROGRAMA ANTE EL
EQUIPO PEDAGOGICO
DEL CENTRO
ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE
DE DESERCION, Y
OBSERVACIONES
PARA LA MEJORA DE

Reuniones
de
desarrollo
curricular
realizadas
en el Nodo
Multilingtis
mo

Documento Evidencias
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N

LOS CONTENIDOS
CURRICULARES DEL
PROGRAMA DE
FORMACIAON, DEJANDO
ESTE REGISTRO
MEDIANTE ACTA.

REPORTAR EN EL Reportar Actividad realizada en Sena Sofia Plus
SISTEMA SOFIA PLUS | aprendices
EN UN PLAZO MaxiIMO | en el

DE 3 DiAS, TODAS LAS | sistema
ACTIVIDADES DE Sena Sofia
ACUERDO CON LOS Plus
PROCESOS QUE SON

DE SU

RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA

CALIDAD DE LA

INFORMACI6N Y SU

COHERENCIA CON EL

PROCESO

FORMATIVO, TALES

COMO: REGISTRO DE

LOS JUICIOS

EVALUATIVOS,

CREACI6N DE RUTAS

Y ASOCIACI6N DE

APRENDICES,

REGISTRO DE JUICIOS
EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES

PREVIOS, CIERRE DE

FICHAS.

CUMPLIR CON LA Reuniones | Documento Evidencias
ENTREGA DE de
PRODUCTOS ALOS desarrollo
QUE SE curricular
COMPROMETI6 EN LA | realizadas
FORMULACI6N DEL en el Nodo
PROYECTO MultilingUis
APROBADO. mo
UTILIZAR Y CUIDAR Utilizar Documento Evidencias
LOS AMBIENTES, herramient
MAQUINARIA, as de
MATERIALES, proyeccion
VEHICULOS, EQUIPOS | del Nodo
Y/O HERRAMIENTAS multilingtis
QUE DISPONGA PARA | mo SENA,
REALIZAR LA Ambiente
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FORMACI6ON. Y UNA Convencio

VEZ FINALIZADO EL nal 3

CONTRATO

REINTEGRAR Y/O

DEVOLVER LOS

ELEMENTOS Y BIENES

QUE, A MANERA DE

INVENTARIO, EL

CENTRO DE

FORMACI6N PONGA A

SU DISPOSICI6N, USO

Y CUSTODIA PARA LA

CABAL EJECUCI6N

DEL CONTRATO.

PARTICIPEN Reuniones | Documento Evidencias

INTERDISCIPLINARIAM | de

ENTE EN EL desarrollo

DESARROLLO curricular

CURRICULAR, realizadas

(ESTRUCTURACION en el Nodo

DEL PROYECTO, Multilinguis

PLANEACI6N mo

PEDAGOGICA, GUIAS

DE APRENDIZAJE), ASi

COMO EN LA

EVALUACI6N DEL

APRENDIZAJE.

APOYAR EN LOS Entrevistas | Documento Evidencias

PROCESOS DE realizada a

PRUEBAS, TALLERES los

APTITUDINALES Y/O aspirantes

SELECCION DE al

APRENDICES programa
English For
Work del
Nodo
Multilinguis
mo

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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SENA
ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 26352286 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

/

LAURA MARGARITA GUERRERO ACOSTA
Contratista
C.C. No. 1.140.870.989

Recibi a satisfaccion:

ANDRES MAURICIO AGUIRRE ANTOLINEZ
Supervisor(a) Contrato 4510467 de 2023
Coordinador Tic y Energias
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©)

& classroom.google.com/u/0/c/NjEOM]jI4NDQzNjUzx

ENglish Basic Level 4

4-6

’ calle 31

Closed road

« > c

Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones

ENglish Basic Level 4

4-6

LA Meet H

Generar enlace

Cédigo de clase H

ih7p5nk 13

Préximas entregas

No tienes ninguna tarea

para esla semana

Ver todo
E‘ LAURA MARGARITA GUERRERO ACOSTA ha publicado una nueva tarea: Activity N 1 .
14 jun H
- E - ESP
o g ECEeE@ LT A0 e G
@ classroom.google.com/u/0/c/NTUGMzkSMDg2NjY0 (K3

Preintermediate English Level 2

2-4

@ Anuncia algo a tu clase ":,’

g LAURA MARGARITA GUERRERO ACOSTA
15 jun

In, On, At as prepositions of time
https://www.youtube.com/watch?v=fRrvkXG0-v4&ab_channel=Elli%28formerlyESLLibrary%29

httpsz/fwww.youtube.com/watch?v=Lr1BBoNubhi&ab_channel=WocdwardEnglish

0 Afiade un comentario de clase b

Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones

Preintermediate English Level 2

2-4

(A Meet :

Generar enlace

Codigo de clase :

xi5z3st I

e

LAURA MARGARITA GUERRERO ACOSTA ha publicado una nueva tarea: USED TO + INFINITIVE .
13 jun H

oy 431p.m.
A Q) 20/06/2023



M Creacién de fichas Junio 2023 - |1 X M Correo de Servicio Nacional de © X (B WhatsApp X | A Clases x | + ™ - a X

&« > C @ mail.google.com/mail/u/0/?ik=fedfb2ddcI&view=pt&search=all&permthid =thread-a:r-78754290999992 147 1&simpl=msg-a:rr-792500359649973855&simpl=msg-f:176... & ¥r a c H

* * +Trabajo .

- LAURA MARGARITA GUERRERO ACOSTA <Imguerrero93%0@misena.edu.co=
T oo

Creacion de fichas Junio 2023
2 mensajes

LAURA MARGARITA GUERRERO ACOSTA <Imguerrero9890@misena.edu.co>
Para: ycalderond@sena.edu.co
Cco: Eduarde Del Real Jaraba <edelr3@misena.edu.co>, mbibanez@sena.edu.co

& de junio de 2023, 15:20

Cordial Saludo Yadira,
Envio el listado para la creacidn de las fichas de Junio de 2023
Comae siempre agradeciendo su valiosa colaboracion

Cordialmente,

Laura Guerrero Acosta
SENA Instructora Bilinguismo

Centro Nacional Colombo Aleman - Regional Alantico
; ; Calle 30 N 3E - 164 Barranquilla - Colombia
Imguerrero3830@misena.edu.co

_ S sofepls

« C A No es seguro \ senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces
SE.BIA
APlus N & LAURA MARGARITA = Bandeja de tareas  ERCRNCRISICNN & Cambiar Clave  Salir &

LMS SENA
Aspirante v -

Ingresar a la Plataforma Virtual

[ Inscripecion <
. Aprendiz
& Matricula <
No se encontrardn fichas de caracterizacion con LMS asociadas al aprendiz.
& Registro <
(& Seleccion < Instructor
Programas en los que estoy vinculado Fecha de terminacion de este programa Link de acceso
2756526 - ENGLISH ADVANCED 30 de junio de 2023 @
2786378 - INGLES BASICO - NIVEL 4 26 de junio de 2023 Q
2786384 - INGLES PRE INTERMEDIO- NIVEL 2 26 de junio de 2023 Q

= Pagina 1de 1

-

SOFIA Plus Version 2.0.80 Powered by SENA -- @ SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- =-a196;

32°C am 5 - 6 e e - ~ ESP 436 p.m.
£Mayonnsuleadu m Q Bisqueda J,’ e e - @ ~ 0 &G Laa = o) & 20/06/2023




= ﬁEnsinSh Advance Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones £S3 I @
@ LAURA MARGARITA GUERRERO ACOSTA ha publicado una nueva tarea: Activity N 2 .
10 may e
Cédigo de clase :
pnx55r4 I3
LAURA MARGARITA GUERRERO ACOSTA .
¥ 2 may .
o Week 1 Review Material
Préximas entregas
Passive Voice
https://www.youtube.com/watch?v=nRGLDDOBBdc
Ver todo https://www.youtube.com/watch?v=e5XilOybips
passivefll TENSE PASSIVI
=S Ldo My homewerk Thaddone My homework
Present Simple vk A Past Perfect o e e b
Present TI'm doing My homewerk  Future I wil de My hemewerk
Continuous my homework. is being done.  Simple my homework. wil be done.
retmpe. 1M Btecometi S| Pullve o, e
: my hemework. was done. 'going fo my homewerk. Is going o be done.
Past I was doing My homework 40 Imustdo My homework
® Confinuous  my homeweork. was being done my homework.  must be done.
= English Advance Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones {e} i @
6-8 4
.
English Advance
6-8
u Meet 5 @ Anuncia algo a tu clase Z
Generar enlace
E LAURA MARGARITA GUERRERO ACOSTA ha publicado una nueva tarea: Activity N 2 .
10 may .
Cédigo de clase :
pnx55r4 i
LAURA MARGARITA GUERRERO ACOSTA .
¥ 2may 2
@ L Week 1 Review Material
Proximas entregas
33°C

L |
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— English Basic Level 3

Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones @ il 0
4-6
(A Meet : ‘ Anuncia algo a tu clase (':')
Generar enlace
LAURA MARGARITA GUERRERO ACOSTA .
Ayer :
Cédigo de clase :
Week 3 Class Material
npzo37u i
PRESENT/ PRESENTE
DEFINITION Narra acciones habituales, planeadas,
- 3 programadas, seguidas o indeterminadas,
Proximas entregas DEFINICION
Subject + Infinitive verb 4+ Complement
No tienes ninguna tarea
para esta semana A:;';\';’;‘S%E Kate practices basketball.
ll
Veitodo S (Kate practica baloncesto.)
E Subject + Do/Does + Not + Infinitive verb + Complement
ol NEGATIVE - s
NEGATIVO Kate doesn't practice basketball.
(Kate no practica baloncesto.)
/D + Subject + Infinil verb + Comp
INTERROGATIVE
INTERROGATIVO Does Kate practice basketball?
(¢Kate practica baloncesto?)
@ cuadro20estructura2Opres_simple.png
ol LN BE Q sisaveda LA @6 @ @ m A B e aam P
= fn?IISh Basic Level 3 Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones @ il ‘
& o
E‘ LAURA MARGARITA GUERRERO ACOSTA ha publicado una nueva tarea: Actividad N 4 .
11 may H
@ LAURA MARGARITA GUERRERO ACOSTA ha publicado una nueva tarea: Activity N 3 .
10 may .
LAURA MARGARITA GUERRERO ACOSTA .
8 may .
Week 2 Class Material
room
stairs.
® i e
o ™ 4
ol 33C = : @ @ - ESP 3:01p.m.
8 Snsecintimis l= Q Busqueda w o e @ - ~ 0 e &Y 18/05/2023



B English Basic Level 34-6 X 4+ v = a X

& > C @ classroom.google.com/u/0/c/NTUzNDA2Mzc5NjUx e % 0O ‘

= En?"Sh Basic Level 3 Tabléon Trabajo de clase Personas Calificaciones @
4-

P
~—

G LAURA MARGARITA GUERRERO ACOSTA
5 may

Week 1 Complementary material

(&2, OBJECT PRONOUNS
SUBJECT PRONOUN OBJECT PRONOUN
1 I need help. ME  Canyou help me?
YOU You need help. YOU Canlhelp you?
HE  Heneeds help. HIM  Can you help him? -
SHE She needs help. HER Canyou help her?
IT  Itneedshelp. IT Canyouhelpit? :
WE  We need help. US  Canyouhelpus?

THEY Theyneedhelp. THEM Can you help them?

verb + object pronoun on + object pronoun
# Canyou help me? 7 Where's Phillio? I'm waiting for him.
41 sent her some chocolate. ¢ Do you want to come with' us?
< 1will miss him. < Why are you looking at me?

33°C ] : ¥ @ é - ESpAREY 3:02p. m.
’jmyorm.nublado N Q Busqueds A‘g o e @' - El 2 S i ROE o0

B9 English Basic Level 24 -6 x + W - u] x
« > C B classroom.google.com/u/0/c/NTUzNDA2MzcSNjUx £
= EnEIISh Basic Level 3 Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones
?h. — -
@ LAURA MARGARITA GUERRERO ACOSTA ha publicado una nueva tarea: Activity N 2 B
2 may :
LAURA MARGARITA GUERRERO ACOSTA .
2 may (Ultima medificacién: 2 may) *
Week 1 Basic 3, Class Material
Prepositions of Place
httpsz//www.youtube.com/watch?v=uJM10gJeQsQ&ab_channel=AprendeldiomasconCerebralia
https:/fwww.youtube.com/watch?v=p_lgP_XwDig&ab_channel=7ESLLearningEnglish
Prepositions IN - ON - AT
httpsz/www.youtube.com/watch?v=g3L4Iqv-ouw&i=426s&ab_channel=Amigosingleses
at in on
POINT ENCLOSED SPACE SURFACE
@ at the corner in the garden on the wall

at the bus stop in London on the ceiling




Preintermediate English Level 1

2-4

Preintermediate English Level 1

2-4

Préximas entregas

No tienes ninguna tarea
para esta semana

Ver todo

Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones
Tnn T T R E I L TS TS T TG A S O UG TS Y G SaT S F LYy T T
3 may

c LAURA MARGARITA GUERRERO ACOSTA
3 may

Week 1 Pastto be

https://www.youtube.com/watch?
v=aMAsFdOdnRk&ab_channel=Ingl%C3%A9sparani%C3%B1osconMrPea%3A%3ALIbroM%C3%A1gico

https://www.youtube.com/watch?v=kgwEvMFhy2I&ab_channel=AnaSevilla

Rules_there-was-or-there...

Past Simple.pptx '::M::r
PowerPoint PowerPoint

Tabklon Trabajo de clase Personas Calificaciones

LAURA MARGARITA GUERRERO ACOSTA
10 may

Week 2 Class Material

https://www.youtube.com/watch?v=02nqdDSy9nk&ab_channel=LeamEnglishbyPocketPassport

Past simple Regular verbs....
PDF

LAURA MARGARITA GUERRERO ACOSTA ha publicado una nueva tarea: Activity N 1
3 may

e LAURA MARGARITA GUERRERO ACOSTA
3 may

Week 1 Past to be




Preintermediate English Level 1

2-4

Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones

Preintermediate English Level 1

2-4

LM Meet

Generar enlace

Codigo de clase :

ué4yjgg

ra
(]

Préximas entregas

English Basic Level 1
12-2

Ver todo

@ 2
LAURA MARGARITA GUERRERO ACOSTA ha publicade una nueva tarea: Activity N 3 '
Ayer :

12 may

LAURA MARGARITA GUERRERO ACOSTA
10 may

LAURA MARGARITA GUERRERO ACOSTA ha publicado una nueva tarea: Activity N 2

‘Week 2 Class Material

https:ywww.youtube.com/watch?v=02nqdDSy9nk&ab_channel=LeamEnglishbyPocketPassport

Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones

5 may

@ LAURA MARGARITA GUERRERO ACOSTA
8 abr

Good Afternoon Guys, This is the 1st Week Material.

LAURA MARGARITA GUERRERO ACOSTA ha publicado una nueva tarea: INTRODUCING MYSE... B

sas
HHH



English Basic Level 1

12-2

English Basic Level 1
12-2

Tablon

11 may

¢

Week 2 Class material

8 may

Tablon

Trabajo de clase

LAURA MARGARITA GUERRERO ACOSTA ha publicado una nueva tarea: Asking questions wit...

Trabajo de clase

English Basic Level 1

12-2

LA Meet

Generar enlace

Codigo de clase

xpo3y3e i

Proximas entregas

Ver todo

@ Anuncia algo atu

G LAURA MARGARITA GUERRERO ACOSTA
Ayer

Week 3 Class Material

=
GomErCRTHECLASS
o e

——
GamsrcRTIECLAS

o o

CLASS 1-3.pptx
PowerPoint

CLASS 3-3.pptx
PowerPoint

Personas Calificaciones

LAURA MARGARITA GUERRERO ACOSTA

Personas Calificaciones

G0MEFCRTHECLATS

CLASS 2-3.pptx
PowerPoint

DESCRIPTION OF AN OFFI...
PowerPoint

sos









SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 4510467.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LAURA MARGARITA GUERRERO ACOSTA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1.140.870.989 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como Instructor
para impartir formacion profesional complementaria en el programa de Bilingliismo del Centro
Nacional Colombo Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacién pedagodgica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccion a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de
induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autonomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten
al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segln lo establecido en el procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional integral 6. Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA
brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacidon con base en la valoraciéon de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacidon y el reglamento del
Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del
Centro estableciendo pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora
de los contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta. 10.
Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con
Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro de Formacién en caso de ser requerido o
estar interesado en participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacidn de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos
a los que se comprometid en la formulacidn del proyecto aprobado. 14. Participar en las actividades
de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacién. 15. Presentar
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informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucién del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacién ponga a su disposicién, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacién de competencias laborales que apliquen
a la funcién instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto, planeacién pedagoégica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccidn de aprendices.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 5 Mes(es).

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE JUNIO DE 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2023

VALOR DEL CONTRATO: $ 17.911.000

SUPERVISOR: ANDRES MAURICIO AGUIRRE ANTOLINEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 94.552.425 de Barranquilla
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor Total del Contrato $17.911.000

Valor Ejecutado $17.911.000

Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista S
Saldo a Liberar Y0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

2 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FORMULE EL PROYECTO FORMATIVO, PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO Y RECURSOS
DIDACTICOS (GUIAS DE APRENDIZAJE, INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y MATERIAL DE APOYO)
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION SEGUN
LINEAMIENTOS DEL PROCEDIMIENTO Y GUIA DE DESARROLLO CURRICULAR.

REALIZE EL ALISTAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A ORIENTAR TENIENDO EN
CUENTA: AMBIENTES, NUMERO DE APRENDICES, DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACION, Y DURACIONES ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS DE APRENDIZAJE PARA EL LOGRO DE
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PROGRAMA; PARA ESTA ACTIVIDAD SE UTILIZARON LAS
PLATAFORMAS EDMODO Y GOOGLE CLASSROOM.

APOVYE LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE INDUCCION A LOS APRENDICES UTILIZANDO EL
AMBIENTE VIRTUAL DISPUESTO (LMS) ACORDE A LO ESTABLECIDO EN LA CIRCULAR DE INDUCCION
VIGENTE Y GUIA DESARROLLO DEL PROCESO FORMATIVO. LAS INDUCCIONES SE REALIZARON EN
LOS MESES DE FEBRERO Y MARZO DEL PRESENTE ANO

ASOCIE A LOS APRENDICES A LA RUTA DE APRENDIZAJE EN EL APLICATIVO SOFIA PLUS DISPUESTO
POR LA ENTIDAD, ACTIVIDAD QUE SE REALIZA AL INICIO DE CADA FICHA.

ORIENTE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PROMOVIENDO EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCION CREATIVA DE PROBLEMAS, EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO, EL USO DE LAS TIC, EL TRABAJO COLABORATIVO, PLANTEANDO
ACCIONES DE REFUERZO, MEJORAMIENTO Y APOYO QUE MOTIVARON Y FUNDAMENTARON AL
APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE SUS COMPETENCIAS SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

EMITI LOS JUICIOS DE EVALUACION CON BASE EN LA VALORACION DE LAS EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE, LAS CARACTERISTICAS Y LAS PREMISAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DESCRITAS
EN LA GUIA PARA DESARROLLAR EL PROCESO FORMATIVO, EL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION DE
LA FORMACION Y EL REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA, ACTIVIDAD QUE SE REALIZO AL FINALIZAR
CADA MODULO Y EVALUAR A LOS APRENDICES EN EL SISTEMA SENA SOFIA PLUS.

REPORTE EN EL SISTEMA SOFIA PLUS TODAS LAS ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS PROCESOS
QUE SON DE MI RESPONSABILIDAD, GARANTIZANDO LA CALIDAD DE LA INFORMACION Y SU
COHERENCIA CON EL PROCESO FORMATIVO, TALES COMO: REGISTRO DE LOS JUICIOS
EVALUATIVOS, CREACION DE RUTAS Y ASOCIACION DE APRENDICES, REGISTRO DE JUICIOS
EVALUATIVOS DEL RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS, CIERRE DE FICHAS.
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PRESENTE INFORMES MENSUALES EN LOS CUALES SE EVIDENCIO LOS AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES, METAS U OBJETIVOS PROPUESTOS PARA EL AREA Y/O
PROCESO EN EL QUE INTERVINE; Y EL INFORME FINAL AL TERMINAR LA EJECUCION DEL CONTRATO.

PARTICIPE INTERDISCIPLINARIAMENTE EN EL DESARROLLO CURRICULAR, (ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO, PLANEACION PEDAGOGICA, GUIAS DE APRENDIZAJE), AS{ COMO EN LA EVALUACION
DEL APRENDIZAJE.

APOYO EN LOS PROCESOS DE PRUEBAS, TALLERES APTITUDINALES Y/O SELECCION DE APRENDICES
RELACION DE FICHAS ASIGNADAS:

2786384 — 2786378 — 2776242 — 2813340 — 2713481 — 2713487 — 2738322 — 2756523 —
2756525 - 2756526 — 2737033 — 2737035 — 2737037 — 2713480 — 2713481 — 2713487.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ANDRES MAURICIO AGUIRRE ANTOLINEZ
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Proceso Gestion del Talento Humano
Formato entrega de bienes e informacién de ejecucion contractual por el contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: LAURA MARGARITA GUERRERO ACOSTA IDENTIFICACION

ciuoAD | BARRANQUILLA [Fecha

30/6/2023

|RecionaL |

ATLANTICO

C.C. No: 1140870989

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

CALLE 30 #3E-164

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

4510467 DEL 31 ENERO DE 2023

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
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SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 1140870989
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 20 de Junio de 2023 a las 16:30:29

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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