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CUANTIA Y CONCURSO DE MERITOS

El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y
en virtud de lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082
de 2015; el cual se desarrollo en los siguientes términos:

DATOS GENERALES

Fecha de emisidon del estudio: MAYO DE 2023

Secretaria que elabora el estudio: SECRETARIA DE MOVILIDAD

Modalidad de seleccidn: CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

Objeto de la contratacion: INTERVENTORIA INTEGRAL PARA LA INSTALACION Y SUMINISTRO

DE DISPOSITIVOS DE SENALIZACION LUMINOSA (SEMAFOROS)
CON EL FIN DE LLEVAR A CABO LA REORGANIZACION DE LOS
SENTIDOS VIALES EN EL MUNICIPIO DE FUNZA

1. DESCRIPCIéN,DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Conforme al Articulo 315 de la Constitucidn Politica, corresponde al alcalde dirigir la accion
administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios
a su cargo. En aras de cumplir con dicho cometido se hace necesario confratar la INTERVENTORIA
INTEGRAL PARA LA INSTALACION Y SUMINISTRO DE DISPOSITIVOS DE SENALIZACION LUMINOSA
(SEMAFOROS) CON EL FIN DE LLEVAR A CABO LA REORGANIZACION DE LOS SENTIDOS VIALES EN EL
MUNICIPIO DE FUNZA. De conformidad con lo referido en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993 <<... son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios
necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o
factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de
coordinacién, control y supervisién; SON TAMBIEN CONTRATOS DE CONSULTORIA LOS QUE TIENEN POR
OBJETO LA INTERVENTORIA, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccién, programacién y la
ejecucién de disefios, planos, anteproyectos y proyectos.>> (Enfasis propio)

Que en concordancia con lo anterior el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 <<Por la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de acto de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica>>, previene la obligacidén de las
entidades publicas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a fravés
de un interventor con el fin de proteger la moralidad administrativa, prevenir la ocurrencia de actos
de corrupcién y tutelar la fransparencia de la actividad contractual. Que la vigilancia, control y
seguimiento sobre el contrato derivado de la licitacion publica, por la cual se adelanta el proyecto
de obra, se debe redlizar a través de una Interventoria externa en los aspectos técnicos,
administrativos, financieros y ambientales, atendiendo a la complejidad del respectivo objeto
contractual, a la naturaleza juridica del contrato principal y a las obligaciones a ejecutar durante el
plazo de ejecucién. Aligual que la entidad mediante el supervisor ejercerd el seguimiento juridico.

Que teniendo en cuenta que el Municipio de Funza estd adelantando el proceso contractual bajo la
modalidad de licitacion publica cuyo objeto es: INSTALACION Y SUMINISTRO DE DISPOSITIVOS DE
SENALIZACION  LUMINOSA  (SEMAFOROS) CON EL FIN DE LLEVAR A CABO LA
REORGANIZACION DE LOS SENTIDOS VIALES EN EL MUNICIPIO DE FUNZA y que no se cuenta con
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el personal suficiente para realizar la vigilancia y control respecto del confrato de obra y que aunado
a ello de conformidad con lo estipulado en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, se hace necesario
contratar los servicios de una persona externa (natural o juridica) para que efectué el seguimiento y
vigilancia de los aspectos técnicos, administrativos, financieros y ambientales del contrato de obra
reservéndose el Municipio el control sobre el aspecto juridico a través del supervisor delegado para tal
efecto.

Por tal motivo, se requiere el apoyo, asesoria y colaboracién de un tercero que sometido a la
permanente supervision de la Secretaria de Movilidad ejecute a su vez la verificacion y cumplimiento
de las obligaciones del contrato que tendrd por objeto: INTERVENTORIA INTEGRAL PARA LA
INSTALACION Y SUMINISTRO DE DISPOSITIVOS DE SENALIZACION LUMINOSA (SEMAFORQOS) CON EL FIN
DE LLEVAR A CABO LA REORGANIZACION DE LOS SENTIDOS VIALES EN EL MUNICIPIO DE FUNZA.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta:

LINEA ESTRATEGICA: Desarrollo Econdmico, Local y Regional

SECTOR: Transporte

PROGRAMA: Infraestructura red vial regional

PROYECTO: Desarrollo de un subsistema de espacio publico para la movilidad de Funza
META BIENESTAR: Porcentaje existente de espacios para la movilidad de ciclistas y peatones.
META PRODUCTO: “reorganizar (cambios de sentido vial) 10.75 km de via”

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

INTERVENTORIA INTEGRAL PARA LA INSTALACION Y SUMINISTRO DE DISPOSITIVOS DE SENALIZACION
LUMINOSA (SEMAFOROS) CON EL FIN DE LLEVAR A CABO LA REORGANIZACION DE LOS SENTIDOS
VIALES EN EL MUNICIPIO DE FUNZA.

2.2 ESPECIFICACIONES:

El contratfista deberd realizar la INTERVENTORIA INTEGRAL PARA LA INSTALACION Y SUMINISTRO DE
DISPOSITIVOS DE SENALIZACION LUMINOSA (SEMAFOROS) CON EL FIN DE LLEVAR A CABO LA
REORGANIZACION DE LOS SENTIDOS VIALES EN EL MUNICIPIO DE FUNZA; Para determinar el valor de la
INTERVENTORIA se procede a determinar el personal profesional y técnico para el desarrollo del
proyecto en todas sus actividades, asi como el factor multiplicador y los costos directos para la
ejecucién de las actividades.

El INTERVENTOR dentro de sus funciones deberd supervisar, vigilar, controlar y coordinar la ejecucioén
del contrato asignado, a fin de garantizar al municipio de Funza, el cumplimiento de las condiciones
y obligaciones establecidas en el contrato de obra, especialmente en lo referente a las
especificaciones técnicas (calidad y cantidad), programa de ejecucion fisica y de inversiones
(cronograma de actividades del contrato) asi como también por el control técnico, ambiental,
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administrativo, contable, financiero y SST, de acuerdo con la naturaleza del confrato.

ESTUDIO DE LOS DOCUMENTOS DEL CONTRATO
Ademds del estudio técnico del proyecto, el interventor analizard el contrato que vigilard, sus anexos
y cualquier otro documento oficial concerniente al mismo.

METODOLOGIA PARA LA EJECUCION
Revision del proyecto

El interventor deberd revisar las especificaciones del proyecto y sus obras complementarias, con el fin
de conceptuar sobre el mismo o sobre las modificaciones requeridas. Asi mismo, avalard las zonas de
depdsito y las fuentes de materiales, de acuerdo con los resultados de los estudios y ensayos de
laboratorio necesarios, y conceptuard sobre obras necesarias no contempladas en las cantidades
de obra inicialmente contfratadas.

El informe correspondiente deberd entregarlo a la Alcaldia de Funza dentro del mes siguiente a la
fecha de iniciacion de los trabajos. El interventor podrd efectuar las modificaciones que estime
convenientes para minimizar costos o eludir problemas, sin embargo, éstas deberdn someterse a la
aprobacion previa de la Alcaldiac de Funza por medio del supervisor delegado, y serd
responsabilidad de la interventoria el oportuno suministro al contratista de los disenos, cdlculos y
andlisis, asi como dar solucién a los diferentes problemas que se presenten en la obra, tales como
fuentes de materiales, etc.

Antes de efectuar cualquier modificacién en el proyecto deberd hacerse un balance econdmico
del contrato, vy si las variaciones cambian sustancialmente las cantidades previstas inicialmente y/o
superan el valor contractual se requerird la aprobacién de las mismas por parte del Supervisor
desighado por la Alcaldia de Funza.

Serd obligacién de la interventoria, poner en conocimiento al supervisor designado por la Alcaldia
de Funza, con la debida anticipacién, la necesidad de prorroga, adicion, suspension o el
vencimiento del contrato de obra. En cada uno de estos casos, serd la interventoria la responsable
de solicitar oportunamente el trdmite pertinente, previa justificacion técnica de los hechos,
guedando a juicio del supervisor designado por la Alcaldia de Funza la determinacion final.

En el evento en que haya lugar a una prérroga y adicion del contrato de obra, por causas
imputables a la interventoria, ésta permanecerd al frente de los trabagjos hasta su terminacién, sin
que la Alcaldia de Funza deba efectuar erogacion alguna por este concepto.

Libro diario de obra (bitdcora)

El interventor vigilard que el contratista abra un libro (bitdcora) en el cual se anotardn diariamente los
hechos y sucesos relacionados con el desarrollo de la obra, asi como las observaciones o
sugerencias que haga el supervisor y la interventoria. Cada anotacién diaria que se haga en este
libro deberd llevar la fecha y la firma de los residentes del contratista y del interventor.
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El responsable de mantener en la obra y al dia este diario serd el Residente de Interventoria, quien
estd en la obligacion de presentarlo del supervisor designado por la Alcaldia de Funza que visite la
obra. El libro diario de la obra deberd entregarse al supervisor designado por la Alcaldia de Funza
una vez finalicen los trabajos.

Cambios o modificaciones en las especificaciones

El interventor deberd analizar y conceptuar acerca de los cambios o modificaciones en las
especificaciones iniciales del proyecto, solicitados por el contratista, por razones técnicas,
tecnolégicas, administrativas, ambientales o financieras y si encuentra conveniente dicho cambio,
solicitard autorizacién al supervisor designado por la Alcaldia de Funza, indicando la cantidad,
precio unitario, valor total y la respectiva justificacion.

Control del programa de trabajo

El interventor vigilard el cumplimiento del programa de frabajo e inversidn aprobado por la Alcaldia
de Funza. El interventor y el contratista evaluardn semanalmente la ejecucion del contrato, revisando
la programacién actualizada para establecer en qué condiciones avanzan los trabajos. De estas
evaluaciones se levantard un acta, suscrita por el ingeniero director del contfratista y de la
Interventoria, al igual que los residentes del contratista e interventoria, donde se consignard el estado
real de los trabajos; en caso de presentarse algin atraso, se senalardn los motivos del mismo,
dejando constancia de los correctivos que se tomardn para subsanarlo.

Cuando se presenten circunstancias especiales, tales como ampliacidon de plazo o modificacién de
las cantidades de obra, el contratista deberd someterlas a revisién y aprobacién de la interventoria,
la cual deberd revisar y analizar la solicitud, conceptuar sobre la misma en los aspectos que atafien
a la interventoria, y posteriormente presentarla al supervisor de obra de la alcaldia para su visto
bueno.

Revisidon y aprobacién de las actas

El interventor revisard y aprobard, bajo su responsabilidad, las actas de obra, verificando que la
informacién financiera acumulada, el valor de las adiciones, las modificaciones a las cantidades de
obra medida y aceptada para el pago, el valor de la obra ejecutada y los acumulados, y foda la
informacién adicional, esté correcta, para lo cual anexard un balance general de la obra
ejecutada.

Bajo ningun aspecto, el interventor aceptard obras que estén por fuera del contrato original y que no
hayan sido previamente aprobadas por la Alcaldia de Funza, y estén debidamente incluidas
mediante actas de modificacién de cantidades de obra, o adicién, segin sea el caso.

Revision de las actas de modificacion de cantidades

El interventor elaborard las actas de modificacién a las cantidades de obra iniciales del contrato,
verificando que la informacion incluida esté correcta; en caso de ser necesario introducir
modificaciones a las cantidades de obra inicialmente contratadas, el Interventor hard una
evaluacién minuciosa de cada uno de los items del contrato, de forma tal que dichas
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modificaciones no impliquen cambios significativos en las actividades fundamentales para cumplir
con el objeto del contrato, todo lo cual quedard a juicio de la Alcaldia de Funza para su
perfeccionamiento, siempre y cuando, como requisito previo, se esté ejecutando la obra de
acuerdo con el cronograma de actividades aprobado.

Concepto sobre precios unitarios para obras no previstas

En caso de necesitarse la incorporacién de nuevos items, diferentes a los contemplados en el
contrato original, el contratista presentard a la interventoria, el andlisis detallado de cada precio
unitario. El interventor realizard y presentard su propio andlisis de precios, justificando cada uno de los
componentes del mismo, y entregando su concepto acerca del andlisis presentado por el
contratista. Igualmente, informard sobre los volimenes de obra por ejecutar, presentando sus
recomendaciones y un balance general del contrato.

Cuando se trate de equipos de construccidén, para lo cual el contratista solicita que se le fije el costo
por hora, dia, semana, mes, etc., el interventor presentard las recomendaciones del costo/hora real,
segun el andlisis de costos de propiedad y operacion, estado del equipo, modelo, serie, capacidad
y aio de fabricacién.

Control de calidad de la obra

El interventor auditard, controlard y revisard los ensayos de campo de laboratorio, calidad en la
mano de obra y de materiales que deba ejecutar el contratista para las diferentes actividades de la
obra, de acuerdo con las normas y especificaciones de construccion vigentes y estipuladas en el
contrato, e informard a la Alcaldia de Funza sus resultados dentro de los tres (3) dias hdbiles
siguientes a su obtencidén. Los métodos de construccidén quedan a juicio del contratista; sin embargo,
el interventor podrd sugerir cambios en los métodos que considere inadecuados.

Asi mismo, se debe verificar la existencia y posterior aplicacién de los planes de manejo socio-
ambiental, aseguramiento de calidad, salud ocupacional y seguridad industrial, los cuales deben ser
desarrollados por el profesional encargado de este tema, (especialista SISO).

Comité de Interventoria

Miembros del Comité: Estard integrado por los representantes de la Alcaldia de Funza, la
interventoria y el contratista de obra.

Periodicidad de las Reuniones: EI Comité se reunird con la periodicidad acordada con el
representante de la Alcaldia de Funza, denominado supervisor de la interventoria.

Funciones del Comité: A manera descriptiva, las funciones principales de dicho comité son, sin
limitarse a ellas:

e Estudiar, aprobar o rechazar los sistemas constructivos propuestos por el contratista.
e Estudiar cambios en las especificaciones técnicas, para someterlas a consideracion de la
Secretaria de Movilidad.
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e Andalizar el desarrollo de los aspectos técnicos, administrativos, financieros y ambientales
durante la ejecucién del contrato.

e Andlizar el avance de la obra y el control de la programaciéon, determinando las
proyecciones, causas, efectos y fijando metas de corto plazo para prevenir o disminuir
desfases en la ejecucion del programa general de obra.

e Andalizar la informacién correspondiente al control de calidad de materiales y de la obra
ejecutada.

Las demds funciones propias de este tipo de Comités.

ENTREGA DE INTERVENTORIA
Visita Final a la Obra

A la terminaciéon del contrato, se efectuard una inspeccién final a las obras por parte del interventor,
el supervisor de la Alcaldia de Funza y el contratista, que servird para elaborar el acta preliminar de
observaciones, que incluird los detalles que requieren ajustes o correcciones para la recepcion
definitiva de los trabajos.

Acta de Recibo Final

Se elaborard un documento donde se consigne la recepcién definitiva de las obras, asi como el
inventario final de la obra ejecutada debidamente terminada, verificando el cumplimiento de los
compromisos adquiridos por el contratista en el acta preliminar de Observaciones.

Entrega de la Obra

La interventoria inspeccionard y controlard que, al momento de la entrega, las obras se encuentren
en perfecto estado y acordes con las condiciones contractuales.

INFORMES DE INTERVENTORIA
Informes de avance mensual

Como requisito para la aprobacion de las actas de pago de la interventoria, el interventor deberd
presentar un informe mensual, en original y dos (2) copias, que permita tener una vision clara y
objetiva del estado de las obras en el periodo, y que comprenda, como minimo, los aspectos:
Técnico, Administrativo, Financiero y Ambiental.

Informe final

El interventor deberd presentar un informe final, en el cual hard una relacidon de los problemas
técnicos que hubieren surgido en el desarrollo del contrato, la ubicacion y caracteristicas de las
fuentes de materiales utilizadas en la construccion de las obras, clase de ensayos ejecutados y los
resultados obtenidos.

El informe deberd incluir las recomendaciones especiales que el Interventor considere necesarias y
convenientes para la adecuada conservacién de la obra.
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Revisién: Realizando actividades de seguimiento conforme a lo establecido con la norma vy la
presentacién de informes de interventoria.

Verificacidn: Verificar contra lo solicitado en las reglas de participacion, la normatividad aplicable al
proyecto y el requerimiento del mismo en la etapa de ejecucién.

Validacién: Aqui se debe indicar de qué manera se validardn los ajustes o modificaciones a los
estudios y disenos en la etapa de ejecucion.

2.3 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO
INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION.

Teniendo en cuenta que, para el presente proceso, el cual se deriva del contrato de obra puUblica,
para la instalacion y suministro de dispositivos de sefnalizacion (semdforos) en el municipio de Funza
Cundinamarca, no se requiere ningun tipo de licenciamiento y/o permiso de intervencion.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
N/A

2.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligard para con el Municipio, en relacién
directa con el objeto del contrato, a lo siguiente:

A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Tramitar las garantias exigidas por el municipio y cargarlas en la respectiva plataforma del
SECORP Il para su respectiva aprobacion.

2. Suscribir de forma conjunta con el supervisor designado el acta de inicio del contrato.

3. Realizar, junto con el contratista de obra, dentro de los cinco (05) dias siguientes a la
suscripcion del contrato, una revision de los estudios, disefos, planos y demds documentos de
cada contrato de obra y emitir un concepto al respecto.

4. Indemnizar y/o asumir todo dano que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o al
personal contratado para la ejecuciéon del contfrato, por causa o con ocasidn del desarrollo
del mismo.

5. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.

6. Dar cumplimiento en un todo al Plan de frabajo, presentado y aprobado por el supervisor. En
caso de requerirse ajuste al mismo, deberd presentar la justificacién que soporta dicha
solicitud y la respectiva propuesta, siempre y cuando esta no sea de inferior calidad,
requerimientos y obligaciones.

7. Asistir a las reuniones que se programen en el desarrollo de la Interventoria. Los gastos que se
generen cuando las reuniones sean programadas en sitios diferentes al domicilio confractual,
serdn cubiertos por el Interventor.

8. Garantizar disponibilidad de un vehiculo para realizar desplazamientos al sitio de la obra vy los
demds que se requieran para el cumplimiento de las actividades de interventoria y supervisidon
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del contrato de obra.
9. Presentar informes de avance en la ejecucién de la obra, semanales (ejecutivo), mensuales y

final de interventoria.

Area técnica

Descripciéon y cantidades de las actividades ejecutadas.

Grdficos de cantidades de obra

Control de programacion

Control de equipos

Resumen de modificacion de cantidades de obra y especificaciones

Resultados de ensayos y pruebas

Comentarios y recomendaciones

Area Administrativa:
e Actas de comités de obra
e Resumen del estado del contrato y subcontratos.
¢ Informacion sobre personal, equipos e insumos.
e Registro fotogrdfico.

Area Contable y Financiera:
e Control de presupuesto e inversidon
e Reporte de multas y sanciones
e Comentarios y recomendaciones

Informacion de los Contratos de Obra e Interventoria:
e NUmero del contrato

Objeto

Valor

Plazo

Vigencia de las garantias

Estado de las actas de pago parcial

Valor de las actas pagadas

Valor de las actas en tramite

10. Verificar que el contratista cuente con la infraestructura fisica y el recurso humano suficiente
para adelantar la implementacion de los requerimientos exigidos por las entidades
competentes.

11. Elaborar, revisar, aprobar y suscribir en conjunto con el contratista, las actas a que haya lugar
para la ejecucién del contrato.

12. Exigir al conftratista la ejecucién de las actividades programadas en las fechas determinadas
en el cronograma de ejecucién establecido.

13. El interventor serd responsable ante el Municipio de Funza, de cualquier atraso en el desarrollo
del confrato de obra, excepto si la causa es imputable al contratista por incumplimiento o
desacato de drdenes, entre otros aspectos. Si el incumplimiento es del confratista y el
Interventor no lo requiere e informa oportunamente al Municipio de Funza, el Interventor ser&
igualmente responsable.

14. Organizar comités técnicos y/o administrativos citando a las diferentes partes interesadas o
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.

24,

involucradas en los temas a desarrollar durante los respectivos comités, dejando constancia
de la reuniéon en la respectiva acta.

Solicitar al contratista, los informes mensuales sobre el control del proyecto, en los cuales debe
reportarse las actividades que ha realizado en ejercicio de este.

Elaborar, aprobar y presentar al Municipio de Funza las actas de recibo parcial, acorde con los
cortes mensuales, las cuales deben suscribirse en conjunto con el contratista, atendiendo a lo
consagrado en el contfrato y adjuntando el respectivo informe de cuenta. Estas actas deben
estar soportadas con las memorias de cdilculo respectivas y el registro fotogrdfico (En medio
fisico y magnético).

Estudiar y resolver las solicitudes, consultas y reclamaciones que formule el contratista y emitir
concepto integral sobre estas, incluyendo las observaciones y/o recomendaciones a que
haya lugar y remitirlas de manera oporfuna al Municipio de Funza.

Remitir dentro de los plazos establecidos al Municipio de Funza, las solicitudes de modificacién
al contrato, siempre que se encuentren debidamente justificadas y avaladas, anexando el
respectivo informe.

Estudiar oportunamente, las solicitudes de ampliacion del plazo de ejecucidén contractual,
presentadas, por el contratista, junto con los documentos técnicos que justifiquen dicha
modificacion. Si prospera la solicitud, es deber del contratista presentar esta solicitud al
Municipio de Funza con el respectivo aval del interventor.

Remitir al Municipio de Funza, la solicitud donde se justifique la suspensidn temporal del
contrato o paralizacién en la ejecucién de las actividades por caso fortuito o fuerza mayor.
Recibido el aval por parte del Interventor se suscribird en conjunto con el contratista el acta de
suspensidn temporal del contrato.

Suscribir el acta de reinicio de las actividades en forma conjunta con el conftratista.

Verificar y suscribir el acta de liquidacion.

Verificar que el confratista se encuentre a Paz y Salvo por todo concepto, atendiendo la
naturaleza del contrato.

Las demds actuaciones que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza
correspondan a la funcién de Interventoria, y las demds requeridas por la Supervisién del
Municipio de Funza.

B) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1.
2.

3.

Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.
Desarrollar el objeto del confrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

Garantizar la calidad de los bienes vy servicios prestados, de acuerdo con el Anexo Técnico, el
Pliego de Condiciones y demds Documentos del Proceso.

Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener
algun efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones.

Abstenerse de ordenar y/o aprobar trabajos sin contar con el debido respaldo presupuestal.
Acreditar el cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del equipo de trabajo
definidos en el Documento base y en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”, en los plazos acordados
con la Entidad.

Identificar las oportunidades para promover la vinculacién de mano de obra de personal locall
durante la ejecucidén del contrato.

Dar cabal cumplimiento al pacto de fransparencia y declaraciones de la carta de
presentaciéon de la oferta.
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9. Informar a la Entidad cuando ocurra una situacion que impliue una modificacién del estado

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

de los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como seria el caso de
la existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en
Colombia o en el extranjero que afecten al Interventor o incidan en su capacidad para
continuar con la ejecuciéon del contrato.

Comunicarle a la Enfidad circunstancias politicas, juridicas, sociales, econdmicas, técnicas,
ambientales o de cualquier tipo, que puedan afectar la ejecucién de este contrato.

Durante la ejecucion del contfrato deberd observar las leyes y los reglamentos relativos con
Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y tfomar todas aquellas precauciones necesarias
para evitar que se produzcan en las zonas de sus campamentos de frabajo, accidentes o
condiciones insalubres; asi como dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los
elementos de proteccién personal (EPP).

Informar los cambios en la composicion del capital social de la persona juridica cada vez que
ocurran, la existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden relacidén con las
actividades de la sociedad; su pertenencia o no a un grupo empresarial, si se trata de una
matriz, subordinada, o Sucursal de sociedad extranjera, asi como la informaciéon relevante de
indole juridica, comercial o financiera, como lo es indicar si estd en proceso de liquidacion la
persona juridica o sus representantes legales, socios o accionistas.

Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las obligaciones
fributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

Ejecutar el confrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de
Contratacién. En caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentard las hojas de vida del
aspirante, con sus respectivos soportes para evaluacion de la Entidad, en un plazo no mayor a
siete (7) dias hdbiles, contados a partir de que el Interventor solicite el cambio del personal. La
persona que reemplazard al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los
requisitos minimos descritos en la “Maltriz 4- Lineamientos de requisitos del personal” y tener el
ano de experiencia especifica adicional y/o tener el titulo de formacion académica adicional,
si se tfrata de un profesional por el cual se asignd puntaje.

Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cdlculo, disehos por
componentes) en papel que cumpla con las siguientes caracteristicas: (i) estar certificado en
el Sello Ambiental Colombiano o (ii) estar en papel reciclado o procedente de fuentes
forestales sostenibles o naturales vy libre de cloro elemental.

Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya
lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de dfiliacién y pago de al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el
personal que llegare a emplear en la ejecucién del contrato, en las cuantias establecidas por
la ley y oportunamente. Deberd demostrar el aporte a los Sistemas de Seguridad Social
Integral y parafiscal (articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 80 de 1993) que
le corresponda para cada pago o abono en cuenta segun la forma de pago.

Manejar con la debida confidencialidad la informacién a que tenga acceso, asi como la
producida a lo largo de la ejecucion del contrato.

Reportar la informacién relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en
ella cuando sea requerida por la Entidad.

Acreditar el cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del equipo de trabajo
definida en el Anexo 1 - - Anexo Técnico" en los plazos acordados con la Entidad.
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20

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29

. Cumplir los Protocolos de Bioseguridad, en particular a los Estédndares Minimos del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo previstos en la Resolucidon 312 de 2019, o la norma
gue lo modifique, complemente o sustituya.

Incorporar como minimo el 100%, sin perjuicio de incluir uno superior de personal colombiano
para el cumplimiento del contrato.

Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o
en la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa
0 con ocasidn del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
enfrabamientos.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo,
cuando en el mismo hayan sido requeridas.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algun hecho.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor
del contrato y el Municipio de Funza.

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor)
como constancias de la ejecucién del contrato.

Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando ftodos sus soportes vy
documentos necesarios para ello, denfro de los plazos convenidos.

. Las demds que por ley o contrato le correspondan.

DERECHOS DEL INTERVENTOR

El Interventor tiene derecho a:

1.Reci

bir una remuneracién por la ejecucion del Contrato de Interventoria en los términos pactados

en la Cldusula 8 del presente contrato.

2.Podrdn acudir a las autoridades con el fin de obtener la proteccién de los derechos derivados del
contrato y la sancién para quienes los desconozcan o vulneren.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1.
2.

3.

o~

o

Pagar el valor del confrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacién que sea necesaria
para el adecuado cumplimiento del contrato

Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya siempre
que estas cumplan las condiciones de suma aseguradad, vigencias y amparos, exigidas en el
confrato.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de
él forman parte

Suscribir el acta de terminacidén a través del supervisor encargado.

Suscribir conjuntamente con el contratista y el supervisor designado el acta de liquidaciéon del
contrato
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2.6 TIPO DE CONTRATO: Contrato de Interventoria
2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE FUNZA ZONA URBANA

2.8 PLAZO DE EJECUCION: Seis (06) meses contados a partir del perfeccionamiento, el cumplimiento
de requisitos de ejecucion del contrato y la suscripcion del Acta de Inicio.

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: El supervisor del contrato serd el Secretario de Movilidad.

3 LA MODALIDAD DE S’ELECCI(')N DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1.1.MODALIDAD DE SELECCION: Por las caracteristicas del objeto a contratar y la cuantia conforme
lo dispuesto en el literal b Numeral 2 del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 serd el de CONCURSO DE
MERITOS ABIERTO, en concordancia con lo sefalado en el en Titulo | Modalidades de Seleccién |
Subseccion lll del Articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015, Ley 1882 de
2018, Ley 2022 de 2020, Resolucién 326 de 2022 y demds normas aplicables.

3.1.2 JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se
pretende satisfacer, el objeto a confratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial. De
conformidad con lo establecido en la Ley 2022 de 2020, la Ley 1882 de 2018 y la Resolucidén N°326 de
2022, el presente proceso de contratacion de concurso de méritos abierto se adelantard mediante los
documentos tipo de interventoria de obra publica infraestructura de transporte.

FUNDAMENTO JURIDICO: Se regulard por lo establecido en el Numeral 1 del Articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal b Numeral 2 del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo sefalado en
el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en Titulo | Modalidades de Seleccién | Subseccion lil del Articulo
2.2.1.2.1.3.1 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015, el Decreto 342 de 2019, la Ley 1882 de
2018, Ley 2022 de 2020 y resolucion N°326 de 2022.

4 EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1 VALOR DEL CONTRATO: DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES NOVENTA Y TRES MIL CIENTO
OCHENTA Y SEIS PESOS MDA/CTE (257.093.184) incluido IVA y demds impuestos, tasas, contribuciones y
descuentos.

4.1.1. JUSTIFICACION: El valor se determind con el andlisis realizado en el andlisis del sector el cual
hace parte integral del expediente del presente proceso.

4.1.2. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA EL PROCESO:

1.No. CDP DIS-2023001158 de fecha 25/04/2023

2.Nombre del rubro y fuente: N°2.3.2.02.02.008.24.2402.031.88759.52010 Reorganizar (cambios de
sentido vial) 10.75 km de via. — Fuente:52010- R.B. D.E Multas de Trdnsito.

3.Valor total del CDP: DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES NOVENTA Y TRES MIL CIENTO
OCHENTA Y SEIS PESOS MDA/CTE (257.093.186).
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4.2 FORMA DE PAGO: El Municipio realizard el 100% del valor del contrato resultante mediante pagos
sujetos al porcentaje de ejecucién y avance del contrato de obra.

Dichos pagos se realizardn previo el lleno de los siguientes requisitos:

e Acreditar que dio cumplimiento a la publicacion y divulgacion proactiva de la Declaracion de
Bienes y Rentas, Registro de Conflicto de Interés y Declaracién del Impuesto sobre la Renta y
Complementarios, con la presentacion del pantallazo de publicacién que arroja el aplicativo
dispuesto para el efecto.

e Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
e Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
e Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
e Presentacion de Factura cuando corresponda.
¢ Entrada al almacén /Cuando corresponda)
IMPUESTOS MUNICIPALES

Estampilla Base Gravable Tarifa

Estompilla para el bienestar del Valor del contrato 2%

adulto mayor

Estampilla Pro - Cultura Valor del contrato 1%

Tasa Pro-deporte y recreacion Valor del contrato 2%

Impuesto industria  y comercio 1%

10X1.000 Valor del contrato

Retencidn por servicios. Valor del contrato 2%

Estas estampillas se liquidan antes de IVA.

Nota: Los porcentajes enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicardn los que se
encuentren vigentes al momento de realizar el pago.

4.3 ANTICIPO: En el presente proceso de contratacion la entidad no entregard al interventor anticipo.

5 LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1 FACTORES DE VERIFICACION:

Se debe justificar y determinar qué factores de seleccion se utilizardn, que permita identificar la ofer‘rc
mds favorable, esto conforme a lo estipulado en el arficulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto Unico
Reglamentario No.1082 de 2015.

5.1.1 HABILITACION JURIDICA: El andlisis juridico no tiene ponderacién alguna y consiste en un estudio
que debe realizar el Municipio de Funza para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos
minimos para participar, establecidos por la ley, en la invitacién al oferente y/o el pliego de
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condiciones, con miras a establecer si tiene la capacidad juridica para contratar.

5.1.2 HABILITACION FINANCIERA: El andlisis financiero no tiene ponderacién alguna y se trata del
estudio que debe readlizar el Municipio de Funza para determinar si la oferta se ajusta a los
requerimientos de la ley y el pliego de condiciones, con miras a establecer si fiene la capacidad
financiera para confratar.

Los oferentes interesados en participar deberdn cumplir con los indices financieros establecidos por el
Municipio de Funza los cuales garantizaran que los futuros contratistas cuenten con la capacidad
financiera suficiente que les permita ejecutar el contrato en los plazos estipulados, el cdlculo se
realizara fomando los valores reflejagdos en el RUP con corfe a 31 de diciembre del ano
inmediatamente anterior y se tendrd en cuenta los siguientes factores:

CAPACIDAD FINANCIERA:

MATRIZ 2 - INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES
INTERVENTORIA DE OBRAS PARA INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

1. Indices de Capacidad Financiera y Organizacionales para Mipyme.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la condicién de Mipyme de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el pardgrafo del
arficulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, probard los siguientes indicadores:

Indicador Valor concertado

indice de liquidez =111

indice de endeudamiento =75%

Razdn de cobertura de intereses

Capital de frabajo Definido en los Pliegos Tipo

Rentabilidad del patrimonio

Rentabilidad del activo

Tratdndose de Proponentes Plurales estos indicadores solo se aplicardn si por lo menos uno de los
infegrantes acredita la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo
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22.1.2.42.4. del Decreto 1082 de 2015 o la normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, y tienen una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Unién Temporal.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregard copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

indices de Capacidad Financiera y Organizacionales para los demds Proponentes.
Los Proponentes que NO demuestren la condicidon de Mipyme de conformidad con lo previsto en

el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el pardgrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen,

acreditardn los siguientes indicadores:

Razdn de cobertura de intereses

Indicador Valor concertado
indice de liquidez =1.21
indice de endeudamiento =70%
=1

Capital de trabajo

Definido en los Pliegos Tipo

Rentabilidad del patrimonio

=0, 04

Rentabilidad del activo

=0,02

Los indicadores definidos en la presente matriz deben ser usados por las Entidades en la estructuracion
de los Documentos del Proceso de Contratacion de interventoria de obra publica para infraestructura

de fransporte.

5.1.3 HABILITACION TECNICA: El andlisis técnico no tiene ponderacién alguna ya que consiste en el
estudio que debe realizar el municipio de Funza para determinar si la oferta se ajusta a los
requerimientos técnicos establecidos en el numeral 2.2 del presente estudio, en la invitacidon al
oferente y/o el pliego de condiciones, con miras a establecer la habilitacion técnica para contratar.

EXIGENCIA MiNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

EXPERIENCIA GENERAL
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CUANTIA Y CONCURSO DE MERITOS

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con lo
previsto en la “Matriz 1 — Experiencia”:

Dado gue por las condiciones geoldgicas, hidrolégicas, geogrdficas y climaticas del sitio donde se
ejecutard el proyecto, se encuentran fuentes de diferentes materiales, adoquines, entre ofros y que
ademds el componente de obra e intervencion de la obra es bajo, ademds de existir gran oferta de
los insumos necesarios para la ejecucidn de las obras y teniendo en cuenta que existen varias vias de
acceso al sitio del proyecto, las cuales se encuentran en buenas condiciones, se ha determinado que
el presente proceso cuenta con un nivel denfro de la matriz de la experiencia como Baja — media
complejidad.

Para habilitarse en el procedimiento de seleccion, el proponente acreditara que la sumatoria de los
contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100% respecto del valor total del
presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selecciéon expresado en SMMLV.

Estos contratos serdn verificados en el RUP y en el Formato 3 — Experiencia, para los proponentes que
no estdn obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos
en el numeral “10.1 Experiencia del proponente”.

De acuerdo con lo establecido en la Matriz de la experiencia “EXPERIENCIA DE INTERVENTORIA A
PROYECTOS DE INSTALACION O MANTENIMIENTOS DE SEMAFOROS Y REDES ELECTRICAS, DE ELEMENTOS
DE PLANTA EXTERNA PARA EL SISTEMA DE SEMAFORIZACION", los posibles oferentes deben acreditar
experiencia general en INTERVENTORIA A PROYECTOS DE:

- Instalacion y/o mantenimiento de: Semdforos y redes eléctricas (Cableado de acometida
eléctrica y cableado para semdforos y/o botones de demanda) para sistemas de
semaforizacion.

- Instalacién y/o mantenimiento de redes eléctricas subterrdneas, de baja tensibn o media
tension.

- Instalacién y/o mantenimiento de redes eléctricas de alumbrado publico

Ademds, para habilitarse en el Proceso de Contratacién mediante los contratos aportados, en caso
de ser procedente, deberd acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al
igual que la experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se solicite combinacion
de experiencia de la “Matriz 1 - Experiencia”. Igualmente, deberd demostrarse la experiencia
adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la interventoria de obra
publica de infraestructura de transporte.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos pdrrafos
anteriores, la Entidad solicitard al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 del
Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito minimo de experiencia se habilitard en el
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CUANTIA Y CONCURSO DE MERITOS

Proceso de Contratacion, pero no se tendrdn en cuenta estos contfratos para la asignaciéon del
puntaje. En otfras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizard con los contratos vdlidos allegados
en su oferta y que no fueron objeto de subsanacioén por parte del Proponente.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Por lo menos uno (1) de los contratos aportados como experiencia general debe acreditar la
interventoria a la Instalacion y/o mantenimiento de: Semdforos y redes eléctricas (Cableado de
acometida eléctrica y cableado para semdforos y/o botones de demanda) para sistemas de
semaforizacién.

Por lo menos uno (1) de los contratos vdlidos aportados como experiencia general debe corresponder
a un valor igual o superior al 40% del Componente del Presupuesto Oficial estimado de contratacion.

A. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

Los proponentes acreditardn para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacién,
mediante alguno de los documentos sefalados en la seccidn 10.1.5 del pliego de condiciones:

I.  Contratante.

ll.  Objeto del confrato.

. Principales actividades ejecutadas.

V. Las longitudes, voliUmenes, dimensiones, fipologias y demds condiciones de experiencia
establecidas en la Matriz 1 — Experiencia a la cual se le realizd la interventoria, si aplica.

V. La fecha de iniciacién de la ejecucion del contfrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion
del contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.5 de forma expresa asi se
determine.

Si en los documentos vdlidos aportados para la acreditacién de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, ano) de suscripcion y/o inicio del confrato: se tendrd en cuenta el Ultimo dia del
mes gue se encuentre senalado en la certificacion.

VI. La fecha de terminacién de la ejecucién del contrato. Esta fecha de terminacién no es la
fecha de entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los documentos del
numeral 10.1.5 de forma expresa asi se determine.

Si en los documentos vdlidos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, ano) de terminacién del contrato: se tendrd en cuenta el primer dia del mes que
se encuentre senalado en la certificacion.

VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

VIII. El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural, el cual corresponderd con
el registrado en el RUP, o en alguno de los documentos vdlidos para la acreditacién de
experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

IX.  Valor total ejecutado. Tratdndose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o
facturado se tomard del valor registrado en el RUP.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
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informacion adicional a la contenida en el RUP, o tratdndose de personas naturales o juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrd aportar uno o algunos de los
documentos que se establecen a continuacién, para que la entidad realice la verificacién de forma
directa. Los mismos deberdn estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en
la elaboracién del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mds documentos
aportados por el proponente para la acreditacion de experiencia, se tendrd en cuenta el orden de
prevalencia establecido a continuacién:

A. Acta de liquidacion y/o recibo final del contrato de interventoria.

B. Acta de liguidacién y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizd la interventoria, en
la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.

C. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la
participacién del proponente como interventor.

D. Certificacion de experiencia. Expedida en la que conste la informacién de la interventoria a la
obra contfratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacidon de hacerlo
en la enfidad contratante.

E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo serd vdlida para efectos de acreditar la
fecha de inicio.

F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesidn, el contrato deberd encontrarse
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos
considerados como vdlidos para la acreditacidon de experiencia de la empresa cesionaria,
segun aplique. La experiencia se admitird para el cesionario y no se reconocerd experiencia
alguna al cedente.

PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se
aplicardn las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para la acreditacién de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades
estatales el proponente debe aportar los documentos que se describen a continuacién:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacién expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del
subcontratante. Asi mismo, debe contener la informacién requerida en el numeral 10.1.4 para
efectos de acreditacién de la experiencia como interventor.

B. Certificacién expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivd el
subconftrato.

Dicha certificacion debe contener la informacion requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

I.  Alcance de las obras ejecutadas en el contfrato respecto del cual se realizd la interventoria,
donde se pueda evidenciar las labores subcontratadas de interventoria que pretendan
acreditarse para validar la experiencia en el presente proceso de seleccidn.

ll.  Autorizacién de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se
autoriza el subcontrato. En caso de que no requiera autorizacion, el proponente podrd
aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa
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CUANTIA Y CONCURSO DE MERITOS

circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificacion emitida por la entidad concedente,
donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

Tratdndose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al
procedimiento de seleccidn, las actividades subcontratadas solo serdn vdlidas para el subcontratista;
es decir, dichas actividades no serdn tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista
principal.

En todo caso, la experiencia serd vdlida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades
exigidas.

Los proponentes deben advertir a la enfidad cuando en ofros procesos, el confratista original haya
certificado que, dentro de su contrato, se llevdé a cabo la subcontratacidén, por cuanto tales
actividades no serdn tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista
original. Para tal fin, deberdn informar a la entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el
proceso en el cual el contratista certificd la respectiva subcontratacién.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacién recae en los proponentes y de ninguna
manera dicha obligacion serd de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta
tal situacién, la entidad no tendrd responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso,
el contrato se contabilizard como un todo y no se tendrd en cuenta lo relacionado con la
subcontratacion.

5.1.3.1 EXIGENCIAS MiNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacién NO se evaluardn los soportes de los perfiles
requeridos, por lo que no serdn exigidos como parte de los documentos que conformen la propuesta.
En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente deberd cumplir las
siguientes reglas:

l. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y
cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de
acuerdo con los requisitos y condiciones que dlli se indican y demds senaladas en el Pliego de
Condiciones y sus documentos anexos.

Il. El “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formaciéon académica y la experiencia del
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal
de la persona juridica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se enfiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:
5.1.3.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignard diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
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“Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” a acreditar que integrantes que
conforman el personal clave evaluable:

i) 1 Director de interventoria.

i) 1 Residente de interventoria

iii) 1 Asesor en sistemas semaféricos
iv) 1 Especialista SISO

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccién no deberd allegar con su propuesta documentos
soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerard
para el futuro contrato, ya que serdn verificados con posterioridad a la celebracién del contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acdpite podrdn tenerse en cuenta para demostrar
el cumplimiento de los criterios de evaluacion y asignacién de puntaje, sin perjuicio de las reglas de
subsanacién dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones

MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

La Entidad deberd establecer las condiciones de Experiencia General y Especifica de acuerdo con
las siguientes relaciones o categorias, para los rangos de SMMLV en los cuales se encuentre el valor
del presupuesto oficial del Proceso de Contrataciéon indistintamente de la complejidad técnica de la

Matriz 1 - Experiencia:

Procesos iguales o menores a 1.500 SMMLV:

Experiencia general Experiencia especffica
(afios minimos) (afios minimos)
Categoria 1 12 afios 5 afios
Categoria 2 10 afios 4 afios
Categoria 3 8 afios 3 afios
Categoria 4 6 afios 2 afios
Categoria 5 4 afios 2 afios
Categoria 6 2 afios 1 afios
Categoria 7 2 aflos 0 afios

No. Categoria

~N|lo|lo|lslw|r~o -

1. DIRECTOR DE INTERVENTORIA: Este Profesional serd el representante del proponente y como tal
deberd tener plena autonomia para actuar y tomar decisiones en su nombre, Dedicacion
50%.
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PROFESIONAL OFRECIDO PARA EL

CARGO REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL REQUISITOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

DEBERA ACREDITAR

Titulo de ingeniero civil y/o ingeniero de | Deberd acreditar experiencia especifica
transporte y vias debidamente | de minimo (24) meses de ejercicio
DIRECTOR  DE  INTERVENTORIA: | matriculado y vigente por el COPNIA, con | profesional en el cargo de director de
Seis (06) afos de experiencia profesional | inferventforia  y/o  consultorias  en
contados desde la obtencién de la tarjeta | proyectos en instalacion y/o puesta en
profesional. marcha de sistemas semafdricos. Dicha
experiencia se debe acreditar mediante
la presentacion de documento firmado
Titulo de posgrado en gerencia de |Por el contratista que celebrd y ejecutd

proyectos y/o posgrado en Gerencia de | 0s mencionados proyectos
obras y/o gerenc]os a fines. directamente con la entidad.

Este Profesional serd el representante
del proponente y como tal deberd
tener plena autonomia para actuar y
tomar decisiones en su nombre,
Dedicacién 50%.

2. RESIDENTE DE INTERVENTORIA: Profesional encargado de verificar el desarrollo de las
actividades contratadas, cumpliendo con las especificaciones y cronograma presentado por
el oferente. Velar por el buen funcionamiento de los equipos disponibles. Garantizard el
cumplimiento de las labores del personal a su cargo y la vinculacién al Sistema de Seguridad
Social. Readlizar los cortes para ser presentados a la Interventoria y Supervision. Dedicacion

100%.
PROFESIONAI('ZCA);gngO PARA EL REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL REQUISITOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA
DEBERA ACREDITAR
RESIDENTE DE INTERVENTORIA: | Titulo de ingeniero civil o ingeniero de
Este Profesional serd el encargado de | transporte y vias, debidamente | Deberd acreditar experiencia especifica

verificar el desarrollo  de  las | matriculado y vigente por el COPNIA, con | de minimo  (24) meses de ejercicio
actividades contratadas, cumpliendo | sejs (06) afios de experiencia profesional | profesional en el cargo de residente de

con las especificaciones Y | contados desde la obtencién de la tarjeta interventoria en proyectos cuyo objeto

cronograma  presentado  por el | profesional sea interventoriac en proyectos en

oferente. Velar por el buen instalacién y/o puesta en marcha de

funcionamiento de los equipos sistemas semaféricos. Dicha experiencia

disponibles. Garantizard el se debe acreditar mediante la

cumplimiento de las labores del| . , . presentaciéon de documento firmado por
Titulo de posgrado en dreas infraestructura

personal a su cargo, realizar los cortes el contratista que celebrd y ejecutd los
para ser presentados a la mencionados proyectos directamente
Interventoria y Supervisiéon. con la enfidad.

Dedicaciéon 100%.

vial.

3. ASESOR EN SISTEMAS SEMAFORICOS: Este Profesional serd el responsable de asesorar al
contratista en todos y cada uno de los aspectos relacionados con los sistemas semafdricos vy
medio ambiente con una dedicaciéon del 50%.
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PROFESIONAL OFRECIDO PARA EL
CARGO

REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL

REQUISITOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

ASESOR EN SISTEMAS SEMAFORICOS:
Este Profesional serd el responsable
de asesorar al confratista en todos y
cada uno de los aspectos
relacionados con los  sistemas
semaféricos con una dedicacién del
50%.

DEBERA ACREDITAR

Titulo de ingeniero civil y/o ingeniero en
fransportes y vias debidamente
maftriculado y vigente por el COPNIA, con
seis (06) anos de experiencia profesional
contados desde la obtencién de la tarjeta
profesional.

Titulo de posgrado en dreas afines al
disefo urbano y/o en espacio publico y/o
paisgjismo y/o trdnsito y transporte

Deberd acreditar experiencia especifica
de minimo (24) meses de ejercicio
profesional en el cargo de experto
semafdrico en proyectos cuyo objeto
sea interventoria en proyectos en
instalaciéon y/o puesta en marcha de
sistemas semafdricos. Dicha experiencia
se debe acreditar mediante la
presentacion de documento firmado por
el contratista que celebrd y ejecutd los
mencionados proyectos directamente
con la entidad.

4, ESPECIALISTA SISO: Profesional encargado de desarrollar y aplicar los planes tanto de calidad
de obra, como de salud ocupacional y riesgos profesionales de los trabajadores y medio
ambiente, entre otros temas propios de su perfil, el cual deberd estar a disposicidon del contratista
en la ejecuciéon del proyecto. Dedicaciéon 100%.

PROFESIONAL OFRECIDO PARA EL
CARGO

REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL

REQUISITOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

ESPECIALISTA SISO:
Profesional encargado de desarrollar
y aplicar los planes tanto de calidad
de obra, como de salud ocupacional
y riesgos profesionales de los
frabajadores, enfre ofros temas
propios de su perfil, el cual deberd
estar a disposicion del contratista en
la ejecucion del proyecto.
Dedicacion 100%

DEBERA ACREDITAR:
Titulo de profesional en seguridad y salud
en el frabajo o afines con licencia vigente,
con dos (02) anos de experiencia
profesional contados desde la obtencion
de la licencia.

N/A

5.1.3.3 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES:

El proponente persona natural o juridica deberd presentar certificado vigente de inscripcion en el
Registro Unico de Proponentes expedido por la Cdmara de Comercio de su jurisdiccion, a la fecha de
cierre de la presente convocatoria, donde aparezca esta clasificacion:

CODIGO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:
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Segmentos Familia Clase Nombre
Servicios de consultoria de negocios
80 10 15 o - -
y administracion corporativa
80 10 16 Gerencia de proyectos
81 10 15 Ingenieria civil y arquitectura
81 10 22 Ingenieria de Transporte
81 14 15 Control de calidad
46 16 15 Control del tréfico
52 12 17 Componentes de senalizacién

La clasificacién del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un
lenguaje comun entre los participantes del sistema de compra y contfratacidn publica. En
consecuencia, la entidad estatal no puede excluir a un proponente que ha acreditado los requisitos
habilitantes exigidos en un proceso de contratacién por no estar inscritos en el RUP con el cdédigo de
los bienes, obras o servicios del objeto de tal proceso de contratacion.

Los oferentes pueden estar clasificados en uno o en todos estos cédigos y hasta el 3 nivel.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberdn indicar los
codigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los
documentos vdlidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos
aportados para la acreditacién de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos
documentos no incluyan los cédigos de clasificacion, el representante legal del proponente deberd
incluirlos en el Formato No. 3 - Experiencia.

5.2 CAPACIDAD RESIDUAL (K): No Aplica

5.3 FACTORES DE PONDERACION: Ademds de los requisitos habilitantes, el factor de seleccidon que
permitird al Municipio de Funza identificar la oferta mds favorable.

Concepto E}%?J;jg
Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
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Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 0.25
Total 100

Las Enfidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional
de Obras Civiles Inconclusas de que tfrata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales
o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de
Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacidén vigente de obra civil inconclusa en el
mencionado registro, se descontard un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacién con los criterios
de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberdn reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una o mds multas o cldusulas penales durante el Ultimo ano,
contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio
de las demds consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los
Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién
anterior.

La reduccion del puntaje antes senalada no se materializard en caso de que los actos administrativos
gue hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o
las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademds, se aplicard sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195
de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladard al factor de
evaluaciéon de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluird el
siguiente cuadro:

La Entidad cadlificard las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacién y puntaje:

Concepto r':g?(?fgﬁ
Experiencia del Proponente 67,75
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total 100
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Las Enfidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacionall
de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales
o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de
Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacién vigente de obra civil inconclusa en el
mencionado registro, se descontard un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacién con los criterios
de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberdn reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una o mds multas o cldusulas penales durante el Ultimo ano,
contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio
de las demds consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccidén también afecta a los
Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién
anterior.

La reduccion del puntaje antes senalada no se materializard en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o
las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademds, se aplicard sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195
de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

5.3.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La Entidad evaluard la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplird con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1.
del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debid subsanar el
cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacién de puntaje no se tendrdn en
cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacion. ni para definir el promedio de los
contratos vdlidos aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no
serd tenida en cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacidén de la experiencia del
Proponente, por lo que, ademds, por este criterio de asignacion de puntaje obtendrd cero (0)
puntos.

B. Para la asignacién de puntaje, se tomard el promedio de los contratos vdlidos aportados de
cada propuesta hdbil expresados en SMMLV registrados en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) o en alguno de los documentos vdlidos sefalados en el pliego de condiciones, que
acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo
mencionado en el literal A de esta seccién. Dicho promedio serd el valor que lo hard participar
para la asignacién del puntaje, segun se detalla en esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionard un método aleatorio en funcién de la Tasa Representativa del
Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio web:

CP 250020 / Dir. Carrera 14 No. 13-05 Funza
Tel: 8234070 / 8234071/ 8234072/ 8234073 Fax: 8257620
Pagina web: www.funza-cundinamarca.gov.co



http://www.funza-cundinamarca.gov.co/
http://www.funza-cundinamarca.gov.co/

Y PROCESO GESTION EN CONTRATACION
ALCALDIA | 11-FR-26

j DE FUNZA ESTUDIOS PREVIOS -
Version: 2.0
SISTEMA o
INTEGRADO DE MODALIDAD: LICITACION PUBLICA,
GESTION SELECCION ABREVIADA DE MENOR Fecha: 2022-04-12

CUANTIA Y CONCURSO DE MERITOS

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819.

La TRM que la Entidad utilizard para determinar el método de ponderacién serd la que rija el
segundo dia hdbil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique
en horas de la tarde del dia hdbil siguiente a la fecha efectiva del cierre del Proceso de
Contratacion.

El método de ponderacion se determinard de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en
funcién de la parte decimal -centavos- de la TRM:

. Rang!o NUmero Método
(inclusive)
De 0.00 0 0.33 1 Mediana con valor absoluto
De 0.34 0 0.66 2 Media geométrica
De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética alta

En todos los casos se tendrd en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje vy las férmulas se aplicardn con las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentren vdlidas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segin la TRM, cada uno de los Proponentes
habilitados participardn con el valor del promedio de los contratos vdlidos aportados, que no
fueron objeto de subsanacion, segun la metodologia descrita para cada alternativa.

5.3.2 EQUIPO DE TRABAIJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se
realizard de la siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del Personal 5
Clave Evaluable
Formacién académica adicional del 5
Personal Clave Evaluable

Total 10

5.3.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar
que tienen un (1) ano de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos
de requisitos del Personal”.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisardn los soportes de experiencia del
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Personal Clave Evaluable durante la evaluacidn de las ofertas. La verificacidon de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hard de acuerdo con lo sehalado en el numeral 9.1
“Informacion para el control de la ejecucidn de la obra” del Pliego de Condiciones.

i. Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada
con el cargo a desempenar.

i. La contabilizacién total de la experiencia se realizard en anos. En caso de ser necesario se
hard la conversidén de meses o dias a anos para la contabilizacién.

ii. Lasreglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal”
no aplican para el oforgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional
cumple con la experiencia minima requerida por la Entidad.

5.3.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 — Experiencia y formacioén académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar
que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “"Matriz 4 — Lineamientos de
requisitos del Personal”

Para otorgar el puntaje bastard con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisardn los soportes académicos del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacidn de las ofertas. La verificacidn de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hard de acuerdo con lo seinalado en el numeral 9.1
“Informacién para el control de la ejecucion de la obra” de este Pliego de Condiciones.

l. Las Entidades no podrdn solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal
Clave Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado, sino que se exigird
que el titulo de posgrado esté enfocado en un drea de conocimiento para verificar las
condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado en pavimentos o geotecnia).

ll.  Lasreglas de equivalencias descritas en la “*Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal”
no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional
cumple con la formacién académica minima requerida por la Entidad.

lll.  Se entiende por "Formacién académica adicional” aquella relacionada directamente con el
cargo a desempenar.

5.3.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE
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El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente serd quien debe ejecutar el contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentard las hojas de vida del aspirante
con sus respectivos soportes para evaluacién y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a
ocho (8) dias hdbiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazard al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los
requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el ano de
experiencia especifica adicional y el titulo de formacién académica adicional, si se trata de un
profesional por el cual se asignd puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos
0 No, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y suficientes
relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

5.3.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Enfidad asignard un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus enfregables (comunicaciones, informes,
memorias de cdlculo, disefos por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresidén a
doble cara, asimismo ufiizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental
Colombiano o (i) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de
cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizardn hojas ya usadas
por una cara, por ejemplo, para evidencias de frabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente deberd contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacion de
residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los
informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se deberd hacer alusién a los programas o
estrategias de reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos.

Sobre este factor se exceptian los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos
cuyo famano sobrepase el formato de papel “legal”.

El supervisor verificard el cumplimiento de este criterio y, ademds, comprobard, para el inicio de la
ejecucién del contrato, que el futuro Contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los
términos del numeral “9.1 Informacién para el control de la ejecucion de la obra”.

5.3.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ningUn caso otorgard simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

CP 250020 / Dir. Carrera 14 No. 13-05 Funza
Tel: 8234070 / 8234071/ 8234072/ 8234073 Fax: 8257620
Pagina web: www.funza-cundinamarca.gov.co



http://www.funza-cundinamarca.gov.co/
http://www.funza-cundinamarca.gov.co/

Y PROCESO GESTION EN CONTRATACION
ALCALDIA | 11-FR-26

DE FUNZA ESTUDIOS PREVIOS -
Version: 2.0
SISTEMA o
INTEGRADO DE MODALIDAD: LICITACION PUBLICA,
GESTION SELECCION ABREVIADA DE MENOR Fecha: 2022-04-12

CUANTIA Y CONCURSO DE MERITOS

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato 20
Nacional

Incorporacioén de
componente nacional en 5
servicios extranjeros

5.3.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademds de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacidn colombiana o por un Proponente Plural
integrado por estos o por estos y un exiranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el
porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a continuacién.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacién colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea
necesaria la vinculacién de un porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podrdn
determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la
regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con
Trato Nacional asi lo manifestard con el diligenciamiento de la opcidn 2 del “Formato 7A — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opcidn 2 del “Formato
7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad deberd evaluar la oferta de
acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de
puntaje no habrd bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgard el puntaje de apoyo a la
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de
al menos el cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademds de la incorporacién de personal colombiano requerido para la ejecucidén del contrato,
tratdndose de Proponentes Plurales, su composicion deberd estar acorde con lo exigido por la nociéon
de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la
modifique, sustituya o complemente, de lo que dependerd la franja del puntaje aplicable en lo
referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales,
la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje
correspondiente:
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No. Composicion del Regla Fle origen Puntaje aplicable
Proponente Plural aplicable

Unicamente integrantes s
1. . Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
colombianos -
Nacional (4.4.1)
Colombianos en asocio con Promocién de Servicios
2. . : Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
extranjeros con Trato Nacional -
Nacional (4.4.1)
La regla de origen del pais
con el que se tenga acuerdo
’ comercial o la del Decreto Promocion de Servicios
Unicamente integrado por 1082 de 2015. Si el .
3. . - Nacionales o con Trato
extranjeros con Trato Nacional Proponente Plural no -
o . Nacional (4.4.1)
especifica a cudl regla se
acoge se aplicard la del
Decreto 1082 de 2015.
Proponente Plural en el que al No aplica la regla de origen concoorr?:r:?(ecﬁgc?o(enol
4, menos uno de los integrantes es | del Decreto 1082 de 2015, ni pon .
. ) ] . . en servicios extranjeros
extranjero sin Trato Nacional. la de los paises de origen. (4.42)

5.3.4.1.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignard hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el
“Formato 7A — Promocidon de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademds, aportar alguno
de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita
la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion
legal emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberd diligenciar el
“Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcidn 2 del “Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional,
deberd acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de
Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Confratacién; b) los Estados en los cuales si bien no
existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan
de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la
regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la
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informaciéon y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de
ciudadania o del cerfificado de existencia y representacién legal para acreditar el requisito
habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podrd subsanar esta circunstancia para la
asignacion del puntaje por Promociéon de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Enfidad asignard el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberd diligenciar el “Formato 7A -
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes no
cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendrd puntaje por Promocién de
Servicios Nacionales o Trato Nacional.

5.3.5 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignard cinco (5) puntos a los Proponentes exiranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus infegrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion del contrato mds del noventa por ciento
(90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior deberd demostrar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior
se requiere presentar la Resoluciéon expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que reconoce
el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacidén de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente deberd diligenciar el “Formato 7B — Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que
incorporard en la ejecucién del contrato mds del noventa por ciento (90 %) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacién.

La Enfidad Unicamente otorgard el puntaje por promociéon de la incorporacién de componente
nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B - Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B - Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente exiranjero sin derecho a Trato a Nacional o un
Proponente Plural en el que al menos uno de sus infegrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en
lugar del “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el
“Formato 7A — Promocidén de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habrd lugar a otorgar
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puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ninglin ofrecimiento, el puntaje por este factor serd de cero (0).
5.3.6 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignard un (1) punto al Proponente que acredite el nUmero minimo de personas en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el niUmero total de trabajadores de la planta de su
personal, en los términos sefalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el Formato 6 — Vinculacién de personas en condicién de discapacidad,
suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, en el cual
certifique el niUmero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el
infegrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, i) acreditar el
nimero minimo de personas en condicidn de discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sehalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd
estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrd en cuenta la planta de personal del integrante del
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida
para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomard sobre el “Valor minimo a
certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral
3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica.

Tratdndose de los Proponentes Plurales, el "Formato 6 — Vinculacién de personas en condicidén de
discapacidad” debe suscribirlo el infegrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o
revisor fiscal, segun corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho
infegrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el
Proceso de Contratacién, y que ademds vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido
en el Decreto 1082 de 2015.

5.3.7 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el tferritorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente
debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion
serd vdlido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nUmero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrdn en cuenta
para la asignacién de puntaje, por lo que obtendrd cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgard si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion
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igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.

5.3.8 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o
la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregard copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Si el Proponente debid subsanar la entrega del RUP, este serd vdlido para los criterios
diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y
Organizacional. Sin embargo, el certfificado no se tendrd en cuenta para la asignacion del puntaje
adicional, por lo que obtendrd cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno (1) de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Unién Temporal.

5.4 ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y DESEMPATE

Una vez realizada la ponderacion, el comité evaluador establecerd la lista de elegibles, de acuerdo
con la calificacién obtenida por cada oferente.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mds ofertas deberdn aplicarse las siguientes reglas,
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditard este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas
en el numeral 4.4.1 y con los documentos senalados en la seccion 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones.
Por tanto, este criterio de desempate se probard con los mismos documentos que se presentan para
el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los
integrantes deberdn demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los
numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizard en los términos del
pardgrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicidn de mujer cabeza de
familia y la cesacién de esta se otorgard desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
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declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicidn no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién y en esta deberd
verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditard
esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién
expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccién la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa
naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciard el “*Formato 10A — Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona
juridica)”, mediante el cual acreditard, bajo la gravedad del juramento, que mds del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademdas, deberd probar la
condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales” mediante el
cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para
el oforgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias
establecidas en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su
némina estdn en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) ano
de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la
constitucidon de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afo y que manifieste
adicionalmente que mantendrd dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del
contrato, para lo cual deberd diligenciar el “Formato 10B — Vinculacidén de personas en condicién de
discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego
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de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10 %) de su ndbmina estd en condicidn de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y
aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Ultimo afo o del tiempo de su constituciéon
cuando su conformacién sea inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidn en mayor proporcién
de personas que no sean beneficiarias de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la ley. Para ello la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciard el
“Formato 10C - Vinculacién de personas no beneficiarias de la pensidn de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”, mediante la cual certificard bajo la gravedad del
juramento las personas vinculadas en su ndmina y el nUmero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pensidn. Solo se valdrd la vinculacidn de aquellas personas que se encuentren en Ias
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
ano contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afo, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de la constitucidn de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditard con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Ultimo ano o del tiempo de constitucion de
la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciard el “Formato 10C -
Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia -
(Empleador — Proponente)”, mediante el cual certifique el nUmero de trabajadores vinculados que
son personas no beneficiarias de la pensidon de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pensidn establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciard el *Formato 10C -
Vinculacién de personas no beneficiarias de la pensidn de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de
pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensidén; ademds, se deberd allegar
el documento de identificacion del trabajador que lo firma.
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La mayor proporciéon se definird en relacion con el nUmero total de tfrabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso
de Proponentes Plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10 %) de su ndbmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciard el “Formato 10D - Vinculacién de
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual
certifica las personas vinculadas a su ndmina, el nUmero de identificacidon y el nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom
o gitana. Solo se tendrd en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) ano, se valdrd aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditard con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador en el Ultimo ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo
de su constitucion cuando esta sea inferior a un (1) ano

Ademds, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cuall
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciard el “Formato 10D -
Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nédmina de sus
infegrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por
el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana, en los términos del literal a) del articulo é de la Ley 1581 de 2012, diligencien el *Formato 11-
Autorizacién para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de
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desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporaciéon para lo
cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, i) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacidn de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacién o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademds, se
entregard copia del documento de identificacidén de la persona en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados o
tenerlo, diligenciardn el “Formato 10E - Participacidn mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)”, por medio del cual certificardn bajo la
gravedad del juramento que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de reintegracion y/o
reincorporacion. Ademds, deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los certificados del inciso
primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mds del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicidn accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo,
diligenciardn, bagjo la gravedad del juramento, el “Formato 10E - Participacion mayoritaria de
personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)”, vy
aportard los documentos de identificacidn de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo é de
la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios de
desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegraciéon, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo,
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diligenciard el "*Formato 10F — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)”, mediante el cual certifica, bajo la
gravedad del juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporaciéon o reintegracién. Ademds, deberd acreditar la condicién indicada de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(o) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinficinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacién o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podrdn ser empleados, socios o accionistas de ofro de los integrantes del Proponente Plural,
para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata
el literal a) lo manifestard diligenciando el “Formato 10F - Participacién mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién y/o reintegraciéon (personas
juridicas)*.

Debido a que para el otforgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacidon para el tratamiento de datos
personales”, mediante el cual autforiza de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del pardgrafo del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el pardgrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamano empresarial se acreditard con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y
en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual
se aportard el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio
o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el famano empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequenas o medianas, se preferird la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequenas o medianas.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
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junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequenas o medianas, se
preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacidon empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequenas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequeia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditard con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicidon de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequenas o medianas, se
preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacidon mutual que cumpla con los criterios de clasificacidn empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequenas o medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacién contable con corte al 31 de diciembre del ano anterior, que por lo menos el
veinficinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el ano
anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de
la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de
la persona juridica y contador publico, segin corresponda, diligenciard bajo la gravedad del
juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales”, en
el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferird a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se
presentard el documento de conformacién del Proponente Plural y, ademds, ese integrante acredite
la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del subnumeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacidén mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el
infegrante respectivo lo manifestard diligenciando el “Formato 10 H — Acreditacién Mipyme", suscrito
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por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente enfre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas vy
asociaciones mutuales que tengan la condicién de grandes empresas junto con otras en las que los
infegrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaciéon
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequenas o medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentard el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la condicién de Mipyme en
los términos del subnumeral 8.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones senaladas en el inciso anterior de este numeral.

12.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenard a los Proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre
completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos 0 mds
Proponentes tengan el mismo nombre se colocard primero en el orden a quienes hayan presentado
primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignard un niUmero entero a cada uno de
estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigié el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera
entre el nUmero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en
la seleccidén final.

(c) Realizados estos cdlculos, la Entidad seleccionard a aquel Proponente que presente coincidencia
entre el niUmero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se
escogerd al Proponente con el mayor nUmero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberdn aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicardn los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o
con ocasion de la normativa comunitaria, se dard aplicacién a todos los criterios de desempate
previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012,
la Entidad garantizard el derecho a la reserva legal de toda aqguella informacion que acredita el
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cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién vy iii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard la informaciéon relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o reintegracion o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
infimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia
general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

OFERTA ECONOMICA

La oferta econdmica serd el valor total indicado en la propuesta econdmica o el obtenido de la
correccién aritmética. El valor de la propuesta econdmica debe ser presentado en Pesos
Colombianos y contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada
ejecucion de la interventoria de obra del proceso, los Riesgos y la administracién de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estardn a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o
municipal.

5.4.1 CORRECCIONES ARITMETICAS

La entidad solo efectuard correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica, cuando
exista un error que surja de un cdlculo meramente aritmético cuando la operacidon ha sido
errbneamente realizada.

B. El qjuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econdmica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi:
cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximard
por exceso al niUmero entero siguiente del peso y cuando la fraccidén decimal del peso sea
inferior a punto cinco (0.5) se aproximard por defecto al nUmero entero.

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorard la oferta econdmica.

5.4.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca suficiente
para garantizar una correcta ejecucién del contrato, de acuerdo con la informacién recogida
durante la etapa de planeacion y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicard
el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademds podrd acudir a los
pardmetros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de
contratacién de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodoldgico.
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impacto y tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo,
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificaciéon del

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacién, estimaci
Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

' DE FUNZA
INTEGRADO DE

6. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO
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7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta los posibles riesgos que puedan presentarse durante el proceso confractual de
acuerdo con lo establecido en los Articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto Unico
Reglamentario No. 1082 de 2015, los amparos que garanticen el cumplimiento

satisfactorio del contrato son:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido
en una pdliza para Entidades Estatales, (i) Patrimonio autébnomo,
(i) Garantia Bancaria.

MUNICIPIO DE FUNZA
NIT 899.999.433-5

con una vigencia
igual a la duracién del
confrato vy seis (6)
meses mds, contados

Clase

Asegurado/ beneficiario

Cumplimiento general
del contrato y el pago
de las multas y la

Por el diez por

Amparos, vigencia y valores )
ciento (10%) del

asegurados

clausula penal . valor total del
S a partir de la fecha

pecuniaria que se le L contrato

: de expediciéon de la

impongan

Garantia.
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ALCA!‘DIA PROCESO GESTION EN CONTRATACION [ LLFR.26
§/ DE FUNZA ESTUDIOS PREVIOS b 3
Version: 2.0
SISTEMA
INTEGRADO DE MODALIDAD: LICITACION PUBLICA,
GESTION SELECCION ABREVIADA DE MENOR Fecha: 2022-04-12
CUANTIA Y CONCURSO DE MERITOS
Pago de salarios,
prestaciones sociales | vigencia igual a la
legales e | duracién del contrato
indemnizaciones y tres (3) anos mds, |Por el diez por
laborales del personal|contados a partir de |ciento (10%) del
gue el Confratista haya | la fecha de |valor total del
de utilizar en el territorio | expedicion  de  la|contrato
nacional para la | Garantia.
ejecucion del contrato
Vigencia de este
amparo debe ser
Calidad del servicio igual ,Ol plazo  de .
por los perjuicios goron_T_lo de Ppr el diez por
. estabilidad del|ciento (10%) del
derivados de la L
deficiente calidad del con’rro_’ro' principal en |valor total del
o cumplimiento del | contfrato
servicio prestado. . .
pardagrafo del articulo
85 de la Ley 1474 de
2011.
Para las personas juridicas: la garantia deberd tomarse con el
nombre o razdn social y tipo societario que figura en el Certificado
de Existencia y Representacion Legal expedido por la Cdmara de
Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el
referido  documento se exprese que la sociedad podrd
denominarse de esa manera.
No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea
Tomador . . . . . .
una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir razdn social, NIT y
porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes.
Para el Contratista conformado por una estructura plural (unidn
temporal, consorcio): la garantia deberd ser otorgada por todos
los integrantes del Contratista, para lo cual se deberd relacionar
claramente los integrantes, su identificacidn y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos serdn los otorgantes
de la misma.
NUmero y aio del contrato
Objeto del contrato
Informacién necesaria denfro Firma del Gsegurcdo
de la poliza En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al
mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20
aproximar a $14.980.421

8. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO

COMERCIAL
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El presente proceso de contrataciéon estd cobijado por los acuerdos comerciales suscritos

R R ey
ENTIDAD | CONTRATACION :ﬁfgfﬁ:gxl cgrg::;;%colo
ACUERDO COMERCIAL VIGENTE | ESTATAL | SUPERIOR AL
INCLUIDA | UMBRAL peL | PROCESO DE Fen A
CONTRATACION ACUERDO
LR T COMERCIAL
COMERCIAL
CHILE I NO NO NO
ALIANZA
PACIFICO MEXICO S NO NO NO NO
PERU S| NO NO NO
CANADA N NO NO NO NO
CHILE SI SI i i NO
COREA S| NO NO NO NO
COSTA RICA SI SI NO NO NO
ESTADOS AELC S| S| NO NO NO
ESTADOS UNIDOS S| NO NO NO NO
MEXICO Sl NO NO NO NO
) EL SALVADOR NO NO NO NO
TRIANGULO
NORTE GUATEMALA S N N N NO
HONDURAS NO NO NO NO
ISRAEL I NO NO NO NO
UNION EUROPEA I I NO NO NO
COMUNIDAD ANDINA DE
NPT I N/A N/A N/A I

El presente Proceso de Contratacidon estd cubierto con el siguiente acuerdo:

Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la Comunidad Andina5 -CAN, En consecuencia, las
Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales
vigentes que cubren éste Proceso de Contratacién, serdn tratados como Ofertas de bienes y
servicios colombianos y tendrdn derecho al puntaje para estimular la industria nacional de que trata
el numeral 1 de la seccion B.

Elaboraron:

ANA MILENA OSORIO ROCHA
Profesional Universitario
Secretaria de Movilidad

Reviso — Aprobod:

HECTOR CAMILO FORERO ESTUPINAN
Secretario de Movilidad
REVISO Y APROBO ESTUDIO PREVIO

FIRMA
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