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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)
JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4597506

Girdn, 26 de Junio de 2023

Coordinador Académico - Articulacidn con la Educacion Media

Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.

Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Ciudad

Referencia: No CO1.PCCNTR.4597506 del afio 2023

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes de junio del afio 2023

JHON JAIRO ACUNA MALDONADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.603.445 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en
el programa de articulacion con la media en la red de conocimiento electrénica y automatizacidn en el area tematica electrénica en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA'Y CINCO MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($37.845.000), esta suma serd pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a los dias ejecutados
en el mes de febrero de 2023, b) Nueve (9) pagos iguales de marzo a noviembre de 2023, y c) un Ultimo pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes
de diciembre de 2023. Honorarios mensuales de TRES MILLONES NOVECIENTOS QUINCE PESOS MCTE ($3.915.000,00).

Plazo: Sera hasta el cuatro (04) de diciembre de 2023.

OBJETO:

tematica electrdnica, Vigencia 2023.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién titulada y complementaria en el programa de articulacion con los medios
programados en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su area de influencia en la red de conocimiento electrénico y automatizacion en el drea

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacién de las actividades de

aprendizaje del proceso formativo basado

en el desarrollo curricular del programa de
formacion.

Se ejecuto la planeacion de actividades de aprendizaje
del proceso formativo de acuerdo a los documentos
establecidos por el SIGA y la coordinacion de
articulacion con la media para la gestién de la
formacion profesional.

Comparto enlace de carpeta en OneDrive
con documentos de la gestién de la
formacién profesional de las fichas
asignadas: https://cutt.ly/Zwtf249F

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular, proyectos de
investigacion o transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de seleccion, disefio
de talleres e instrumentos de evaluacion,
procesos de Registro calificado y
autoevaluacion, labores de montaje y
2 puesta en marcha de equipos 'y
maquinaria, actividades de induccién y
reinduccion, procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion
nacional e internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios, promocién del portafolio de
Servicios.

No aplica para este periodo

N/A

Ejecutar la formacion profesional integral
en los diferentes niveles y modalidades

3 (titulada, complementaria y virtual) de

acuerdo con el disefio curricular, desarrollo

curricular y proyecto formativo de los

Se oriento, desarrollo y apoyo procesos formativos en
la modalidad de formacion titulada en los programas de

articulacion con la media.

Adjunto registro Fotografico de la
ejecucion de la formacion profesional.
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programas asociados a cada red de
conocimiento y drea tematica del objeto
contratado.

Adjunto formatos de apoyo de horas
aplicadas a la formacion u otras
actividades.

Adjunto reporte de tiempo de actividades
de apoyo a la formacién descargado de
SofiaPlus.

Comparto enlace de carpeta en OneDrive
con documentos de la gestién de la
formacion profesional de las fichas
asignadas: https://cutt.ly/Zwtf249F

Evaluar los aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del

programa, adquiridos por los aprendices

en el desarrollo de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Se realizé la verificacion de los juicios de evaluacién de
los resultados de aprendizaje de las fichas.

Reporte de Juicios evaluativos de Sofia
Plus. https://cutt.ly/Zwtf249F

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando se desarrolle formacion
complementaria.

No aplica para este periodo

N/A

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestion de la
Formacidn Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a) Verificando
en el sistema que la totalidad de los
aprendices se encuentren matriculados en
el respectivo programa de formacion; b)
Registrar oportunamente los eventos de
formacion, proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas institucionales;
c) Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos en
caso de requerirse, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. d)
Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

Se Verifica en Sofia plus totalidad de aprendices
matriculados en formacidn, se verifican los juicios
evaluativos, se revisan y reportan anomalias,
inconsistencias y novedades de los aprendices en
las fichas asignadas.

Adjunto registro Fotogréfico de la
ejecucion de la formacidn profesional

Adjunto formato de apoyo de horas
aplicadas a la formacién u otras
actividades.

Adjunto reporte de tiempo de actividades
de apoyo a la formacién descargado de
SofiaPlus.

Comparto enlace de carpeta en OneDrive
con documentos de la gestién de la
formacion profesional de las fichas
asignadas: https://cutt.ly/Zwtf249F

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Se aplico y se hizo cumplir el reglamento del aprendiz
durante la ejecucion de la formacidn profesional
integral.

Adjunto registro Fotografico de la
ejecucion de la formacion profesional

Adjunto formato de apoyo de horas
aplicadas a la formacion u otras
actividades.

Adjunto reporte de tiempo de actividades
de apoyo a la formacién descargado de
SofiaPlus.

Comparto enlace de carpeta en OneDrive
con documentos de la gestién de la
formacion profesional de las fichas
asignadas: https://cutt.ly/Zwtf249F
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Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de

Participe en la capacitacion programada por el equipo
de seguridad y salud en el trabajo, sobre la tematica:

Adjunto registro Fotografico de la

8 ) ; e estilos de vida saludable, cuida tus emociones y trabaja participacién en la reunion.
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a , . . . ,
las convocatorias que el centro programa. el estrés, actualizacion fie rnatrlz de riesgos. El dia lunes
5 de junio de 2023.
Adjunto registro Fotografico de la
ejecucion de la formacion profesional
Adjunto formato de apoyo de horas
aplicadas a la formacion u otras
Apoyar el seguimiento de la etapa actividades.
productiva de los aprendices del centro de Se oriento, desarrollo y apoyo procesos formativos en
9 formacidn y sus sedes de acuerdo a su el seguimiento a la etapa productiva de los aprendices Adjunto reporte de tiempo de actividades
perfil y cumpliendo con el procedimiento en la modalidad de formacion titulada en los programas de apoyo a la formacién descargado de
de formacidn profesional integral. (cuando de articulacién con la media. SofiaPlus.
aplique).

Comparto enlace de carpeta en OneDrive
con documentos de la gestién de la
formacidn profesional de las fichas
asignadas: https://cutt.ly/Zwtf249F

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
10 cumpllml.ent.o del objeto del contrato y No aplica para este periodo N/A
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.
Asistir y participar activamente en las
1 reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de No aplica para este periodo N/A
Formacién a las cuales sea invitado.
Utilizar el LMS Institucional como apoyo a Se utilizo el LMS Institucional como apoyo a la Adjunto capturas de pantalla del uso de la
12 la formacidn en cualquiera de las formacién plataforma LMS TERRITORIUM en las
estrategias institucionales. diferentes fichas asignadas
Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje, de
13 acuerdo a lo establecido en el aplicativo No aplica para este periodo
compromlSO - Guia Orientacién Formacién N/A
ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica
para instructores que apoyan formacién
virtual).
Apoyar los procesos de Contratacion de
Bienes y Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de la
necesidad, cotizaciones, consolidacién de
14 informacion, verificacion de precios en el . .
mercado), Precontractual (evaluaciones, No aplica para este periodo N/A
respuesta observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).
En aplicacién de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
15 entidad el apoyo a la Supervisidn de los
contratos que celebre el SENA, de acuerdo No aplica para este periodo N/A
con el Manual de Supervision del SENA
vigente.
Atender oportunamente los Se elaboraron informes mensuales de ejecucién
requerimientos qFl)Je haga el supervisor del contractual y financiera e informe poscuer:ta del mes GC_1098603445_6623_JUNIO _2023
16 contrato y presentar informes mensuales de mayo. GF_1098603445_6623_JUNIO_2023
) L INFORME POSCUENTA MAYO 2023
de la ejecucidn del contrato.
17 Las demas necesarias para el cabal No aplica para este periodo N/A

cumplimiento del objeto contractual.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al
ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién
contractual.

ITEM FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A N.A N.A N.A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento
en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales
y los desplazamientos realizados y el No 4497838658 de la planilla, expedido por SOI, correspondiente al mes de Mayo del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracidn bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI____NO_X _ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s)
del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No.
001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida
diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los
documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (72) folios

Cordialmente,

NSvi/7///4
Y * v,, 7

JHON JAIRO ACUNA MALDONADO
Contratista
C.C. No. 1.098.603.445 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR. 4597506 de 2023
Coordinadora Académico - Articulacién con la Educaciéon Media —
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES 3,6,7y9

INVITACION

Equipo de
Seguridad y
salud en el

Trabajo

Motivo: Capacitacion estilos de vida
saludable, Cuida tus emociones y trabaja el
estrés, actualizacion de matriz de riesgos.

e®

Dia: =" Lunes 5 junio de 2023
Hora: @2:00 pm- 5:00 pm Invita:

Eje SENAmentalmente Saludable

Area de Psicologia Ocupacional

Lugar: Auditorio Low Multra Calle 16 # 27-37
Bucaramanga
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EVIDENCIA OBLIGACION 12

ﬁ@ ﬂJHONJNROAcuﬁA @

@ SENA SENA
a IMPLEMENTACION Y ... IMPLEMENTACION Y .... SISTEMAS, (2701113 ... SISTEMAS. (2701113)
IMPLEMENTACION Induccion_v2 SISTEMAS Induccion_v2
& nstructor & Instructor & ngtructor & Instructor
. o+ Sin codigo o Sin codigo o= Sin chdigo o Sin codigo
Ficha - 2701110 Ficha : 701110 Ficha : 2701113 Ficha : 2701113
8 0

\“mn n/

N

SISTEMAS. (2701114 ... SISTEMAS. (2701114)
SISTEMAS Induccion_v2

& Insirucior & Instructor

o= Sin codigo o Sin codigo

Ficha : 2701114

Ficha: 2704114

Estimados estudiantes,

iExito en su evaluacion!

a8

ﬂJHoquRoncuﬂA 0]

JHON JAIRO ACUNA MALDONADO
Fecha de Inicio: 02 de Junio del 2023

Asunto: INSTRUMENTC DE EVALUACION ANALISIS DE CIRCUITOS

senA INSTRUMENTO DE EVALUACION ANALISIS DE
7AV CIRCUITOS

Adjunto examen de Analisis de Circuitos para el programa de
Técnico en Implementacion y Mantenimiento de  Equipos
Electronicos Industriales del SENA. Completen con seriedad y
envien las respuestas dentro del plazo establecido.

=
—
-l D

ICAY AUTOMATIZACION - ARTICULACION CONLAMEDIA | jHON JAIRO ACUNA MALDONADO
DOBLE TITULACION - SENA CIMI GIRON INSTRUCTOR
Evidencia °

¢ b Fecha de enfrega: 02 de Junio del 2023 a las 6:14pm
Q Offiine
] o Archivos: v




ﬁ@ ﬂJHONJAAROAcuﬁA (o)

o Administrador LMS
teretorom .
é o b JHON JAIRO ACUNA MALDONADO
Fecha de Incio: 05 de Junio del 2023 @
@ ; Vista
Asunto: PRACTICA USO DEL MULTIMETRO
Aprendiz
‘! D
PRACTICA USO DEL MULTIMETRO
Q
@
Estimados aprendices;
Les informo que en este espacio pueden subir
sus informes de practica del uso del multimetro.
- Aprovechen esta oportunidad para compartir sus ool
= experiencias, aprender de otros comparieros y i
fortalecer sus habilidades. No olviden que el

plazo de entrega es el proximo vieres.
iExito en sus practicas!

- ING. JHON JAIRO ACUNA MALDONADO
TECNICO EN SISTEMAS SEICTR

Evidencia

a8

ﬂJHON JWROACURA @)

[Publaciénpirtas
JHON JAIRO ACUNA MALDONADO @
— Fecha de Inicio: 01 de Junio del 2023 - Fecha Fin: 20 de Junio del 2023 Vista

Asunto: Disefio de PCB ("printed circuit board" en inglés) con EasyEDA Aprendiz

Disefio de PCB con EasyEDA des... 0 A
2 Vermasta.. Compartir

| WA
Bateric_ )y (b

Disefio de PUB coli syEﬁdesde
cer'o - Zumibadot décoffitidad

petactor di0ONNEBSLON
Veren [EBYoulube

L

e 1Yanome qusta O 0 Comentariofs)
A=
[Publacitn proritria)

£ JHON JAIRO ACUNA MALDONADO
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SISTEMAS. (2477563 PRY
E] 2440800)
P233101 P2477563 RE8 C9224 Aprendiz
PRY2440800

BITACORA 09

Lz hitseora de trabajo es un cuademe N el cual s personas realizan anatacionzs, bocstos 0 registios dz datos
impartantes o g intzrés 2n &l desamollo d2 un trabajo o proyects.

‘uidenciz para guipes 2n especiics: No ' \

Fachas de Disponibiidad Regresar
Fecha de Inicio: 20220701 06:45  Fcha fin: 2023-10-31 06:45
Se anaptaran entregas tardias

Nimero de intentos limitados

D @

=2

Hacer disponible |a evidencia

Impatidopor. Instuctor: JHON JARC ACURA NALDONADO
Administiador LMS . JHON JARO Enisce para evidencia. i sena.teorio atarea tphpPiarea=443383410
- AGUNAMALDONADO
= Archivos
Herramientas Enlazada 2 punderacidn: Ninguna
W Anuncios Fibrica: No asignada
R Participantes © Comentario(s)
- @ Editar
= Informacion
@ Contenido del curso . ® Descarger ZF | Calificar Evidencia
Calificaciones ————
@ Edici6n de contenidos
» Evidenciz ain en fiempo. Selaceion fodos [

B Wetricas de Encueslas

O Foros

Brehiune sdinntne

PT—

SISTEMAS. (477551 PRY - Evidencias  Deggl
é m},m Evidencias | e
P233101 P2477551 RGG C9224 Vi
PRY2440800 ) &
@ Haz elic en el titulo de |a Evidencia para ingresar.

Mota: Crea ez evidencias desde € muro, efgienda |3 pestafia de Evidencias en el 3rea o publicaciones. Aprenciz

» Evidencia alin en tiempo.

Para fitrar 35 Evidancias selecsione un parcial «

Regresar
@ Selectionz una ponderacitn
Impartido por: )
Adrinistador LUS, JHON JaRg  OFdensr e fecha e
ACUNAMALDONADO Sin ordenar v

Evidencias por calificar:

Herramientas Selecciona una oncién v

-
W Anuncios TEYSPROVECTODEGRADD Archivos Aduncs Fauhi It
ETARK PRACTICA FORMATOIFROVECTORZIZIN.. 20280646 4:3600
2 participantes
= - amcon Ahives Adurics Facha It
= Informacion No hay arcaivoy 02051 14:35:00
@ Contenido del curso
J— v Adurics Fauha It
- . Ha hay arcivos 2231091 143500
@ Edicidn de contenidos
o Ahives Adurics Facha It
8 !
Wetricas de Encuestas BTACORA B Ho ey arhivoy L W25
O Foros
v Adurics Fauha It
STACORA 65 Ha hay arcivos 2231051 142600
O Evidencias 4 S

[, Bebisa Adza Eashe ke



HOLONHLS 14 vOINIaVOV
\ &-_/ NOIDVYNIOHO00D YINMI4
. N\

m N m SOPEZNID SOIEP O Sewl) uajwpe as ou ey Jod Jeisiba) uagap a8 Ssewuy A SIQWOU CILAWNDIOoP 9P CJBWNU (3 EI0N

- f ﬂxohhipoh
MR NN UELL Ay 2 s sz w1009 hdco || E7OG0-S |
[} QI Sy s
P [™@0svo (g W[ w0l 5§ = L - 7 p°qg s |"90.9| "oy [c202- 90- 90
V.1
»au.m....ﬂ REOTSH FR13| (o7 P00) 5= \\ j&u Tr*A| s |vdoo9 | wielga-so-0t
V2
oo ey Hrir@ 0lpaunp Kvw?w@ ks \\wv_\au Tpd | g |[wWoo: T [vios T 7a-50-27)
e TR FEIEET AT ST Ree | S [Weorg [Fesngaer-0-97
Ao L] u sorEucl v ) ‘ . 3
5@,3:4 N\ BYOS Uapy) L& ,M r 1N J..S._:«u Sepod | s udoo - 9 | koo | (2oL~ $0- o
WS WYUOL N ECT TOH P e cpba)qrs 2y S wd00:9 Lnorﬂao?uo-ﬂg
A ] o O Al
oo 9 N o5
lxla% .GCBJ. wC B.Jv _Uﬂv\ut\\.N!:\\H\ 1\-ru\AB\ u\v\’m 4 (\OO.GT\QONT munau*OnWN
lrﬁ 'n CUE Ofs\.i “Uror& MUJQ&MMD&#‘ wangy 20 Pl . -
N AT T2 S [ doos| ool g
*1T0|0 Viou
h&ﬂﬂ%fw pe| Toted TOHY PO SE LIY Py Wfss o1 PPyl S | wdoa 9| wloot| S202-ba-il
| .
SvalLEvdnI
SYHOH ZIONIudY
SINOIDVANISEO Hw_..,_..(% N_mu_wwum( ZION3HdY 130 JHEWON ownmh.nuumn mh%ﬂﬁﬁ“wmmwuwuﬂﬁwﬂﬂg mq“..z NoVZTv wmﬂ.. ol
30 YIWHI4
“3LHOEIY 130 NOIDVZITVNIA YHO34 §202 - bo-rr FUNOJIN OIDINI YHO IS
SEPFOISEUF  NOIDWDI4LNIG! 30 ON LG R e A Wty BOLONMLSNI 130 INSWON
ISSIT%7 VHOI4 30 ONINNN

$3AVAIALLOV SVAHLO0 N NOIDYIWNOL ¥V V SYAVINdY SYNOH OLVWNO4
|es62ju) QJUIWILBIUE BP [ELISNPU| ONUD



https://v3.camscanner.com/user/download

=

VOIN3aVOV

NOIDVNIGHOOD VINNIS

SODEZTTUD STIED O SPuLNy USIWDe 25 Ou By sod jegsiBal Lagap 25 Seuul A SUGWOU CIUSWNIO0P 3P 0/aWnU (3 EION

SVNOH TV10L
} by S - Bﬂ“\hﬁ\u
§ @g ﬂo.g LA .ud\qa& J\u \\J‘ y<d5d & |7wo0 i} weo.g J
ij 3 C _mgé m*\v.u* \\.\~\ ._.n\n‘m S | v o4t Yroo . 9| fzel-So- #
" T
ﬂH&Jﬁ Jalwvo CH-JJ.H =R st {7} so O_Owuoi S |wvoo: b | Q0 D g2z - §0- 57
—~ —_ Y
=, = w777 «:n__smi.\ FIECIGH -r .‘EQJaxﬂn\ owau_J.uu G | WP OO0 ar|We0?-] $202-50-87
ﬁ pova B 1n| !
" [%= . 2109 1) BOEEOH 1w wsms 2vray 7 v | | wrooyr|eroo 9| t201-59-4)
Pj.m. e :.J.@ L O prs it Sy e Ly ol S
\ T ﬁ Toxaw JeH | et bo c0o 9| fer-50-40
’a..l., .ra.dl./ 4/ -lw 1) & -.—. 4!\\.-_ u\JV.- ﬁuhn.u\.:QTU .m weoe v‘ vea 7 “ﬂ.d W
——an B S = T TR X . - ~Jdo-4]
= a7y Venpg 1) lggws oo T m 18. .Jma{_ S [wnoo-yy | ooyl 202~ bo-4
. Muliw 0 5 11 I&N. Q.NOM s _ 3
ey ‘ ’ —po-0
\ , —wa._nom P2 O9S "y So{bp 2 Sopry| S |weoo-ir[vmoois §201-vo-
==~y
! .,Zl% a5 I royever mo*tﬂ et e ot G |wreao.w|wign 9| Tsl-ko-iy
e i Renc )
SYCLEVaMm
SVl DaMNITELY
SInOovAEISE0 varva Bﬂ!-l-wuu.- Z0N354v 130 3BHON | O1NIAN0 ﬂhﬂwoxmcuuwnawmwhog(  [on | orwarmua | oron ——
30 vmeas
2180438 T30 NOIDYZITYNIA YHO3 4 &1oL -po - T4 *31H0d3¥ OIDINI S..uwu__
ST TEL T INOIDYIAUNICOI 30 ON o ﬁs - { HOLONHELSNI 130 IHEWON

YOC+ER?

“VHOI4 30 O¥3WNN

S30VAIALLOY SYHLO N NOIDVINEO4 V11 V SYAVIIdVv SYHOH OLYWNO04
jesBaju| oelwiIusuRy Op |eLSNPU| OQUSD



https://v3.camscanner.com/user/download

¥OL i-u*‘ A YN VOIN3IQVOY

, .\ NOIDVYNIONOOD VIWNI4
/ \ m SODETTLD SOUED O SPuLy UaWDE as ou By sod regsiBas vagap 25 SPuY A SAQWOoU CIUBWND0PD 2P0 AaWNU 3 EION
-~ SYNOH Tv101
‘ ST wq Wt?u < |[\wdo9|who-s arsr-20-4H
4 |
_ _ J 7T YR FIT| o | wdoog [won Y wt- 906
. PRt O\ yo N \n_. CAL > iy i f v ¥ |M0Iu.
| P Riwe wapssmyg 7 ha G eyl | S [Wee vt cee
UL D V1 voYon 2 I = N 1-%9-F
I S W L A Il o kel
~ ooy Ty bd| 2 gwmsmn s A - Givarwz vd 00 o] oo | v
_ \J 0 W) BNy gﬁ—@;‘ﬁah‘ \“ \ i1 m 7 ol -50-«l
_=1, |=209) VY ot I - o Vo porerny ~é00 3| wA00 Haeq g0 - 01
_» 7 ooy Sn\auﬁwuwwlﬁ‘ (31 7] v\ \ S
_ < |doo:g|=looY C2op-s0-§]

ﬂ“\t .o ggmxhghﬁ .J.H__\u\ U\‘ AQ‘v..\.&h\nﬂN

| o 2oy
- 2 . i wioo 3 (MOO.tn o-97
- n‘\w(.rv _ “TLO ...N.\l- Hi..t‘lln\u.ﬁ\ s PR 9
& G (W Lony /J .ﬂ [
. -
bﬂu \U;g Jpea h*md-ﬂrh; - -\.n.uU\.\urQ K [hO.n....U r:_.vn-..w CoL-b0 rv
| - Py Opuing -
| A3 ez0
| . mw;w G vieas vessope | S | wdoois | wderieor-vo- 1l
F A : L
| sSvouEveam
| SYEOM | powTuav . SYQVTIONNVS3A SIAVAIALLOY  |SvaoH | nowovzrivas | O1ONI
et | e wmamg | DONSEEY T30 IHEWON| ONIATO00 | Swai0 N IVZIONIHAY 30 QVOIALLDY | N o VoM VHO34
| 30 vmes
U EOLTE TIQ NOIDVZTTYNIS YHI IS 201 -4 -2¢ ‘31HOd3N OIDINI YHO34
S+ 0J 5 F NOIDVDISLNIOI 30 ON o\ ,:::..\Q 3u3\ ooy edr : HOLINHLSNI 130 IHSWON
Piilo€l ‘WHI4 30 O¥IWNN
SIAVOIALLDY SYHL0 N NOIDVYWHOL V1V SYAVIIdV SYHOH OlvWe0d V<R
jeiBeju| CIUSILIUSIUER 8P [ELASNPU] 00USD ST



https://v3.camscanner.com/user/download

S O T Y

\w_\

ST L WONEL C SR, SITR 3 O By, 200 B Es. S0 B8 Wusy  $20L0. TeSLTTIE I CANL [ TION

_ ] SYHOM Y101
I
Ol e s S N xS 7] .\\\u.“\\\h.\_.\d Qﬂ Lo jr2rg < | ¥ooo- |} VooO 2 ﬂNON\mQ\.B
er L
7« -\.tn, %) aso..:w, - vl oty ey vy Clovny | S| ve02lbproo. 9| (151/50/ 12
P o TS i My
- — 7 2F 7y oFssap s..mw..or 5) sroeadras| g |wwoss w3 £2019]47
rEs Epn i “993453 1]
r J * radl) _93:_ b2werazsik B S a5 i4F vz | ¥| weo0 9| £702) 56/ 4|
P a3 | apaon swew Y AR 4| S| ’
T Ry ) 4 AL SN TYTRZ 4 % = e 2/ 04
{- l“.‘ prog ol "o ox\\»\\ U.W W \\*ia\ﬁh\uﬂ\ S |woce |} |wvwoo 9 awoN\W \Q
v, T\\;v »\ .\—U%) NA5S e 3i0e 2Okl O\\EA\ \VN \J\n\\\n\u@t“\\ S | wp oo k|wrpo. 7 MHON\WQ\H\
T X T umis 11
T\ o) N‘Qﬁ\gal T RIal - wnoa | b |veoa-9| (19[4 2/ 7])
. s.q...‘..fw.l\ux_ \\_ Tei'e QQOL_‘.T i e P rl=
o OO T ) | 79%572:1GH i oo bt Y209 200 hol e
_ . ..‘ ﬂ \/ dlk( nu r\o.uu\.\u..\\ -\)\\!\vdaw A.h }Q\r
g U\ O R 0N s i
) -
_ . Lﬂ 2208 2TV wIBOY Qo0 U Yuac n\\ﬁ.uusﬁu.\- S| weoo |00 E202/b0/71,
o ey nted BOUTIRS 0V e
VI iavemw
Crain Z2VONIHdY
2 SVOVTIOHEYS3A S§3AVAIAILIY  [SVHOH o191
FINOEEeE0 S 1-“-“1 2ION384¥ 130 3uBMON| ONIAND00 | R v 30 QVQIALDY | oN | weon | wom W
LF 4.s] O A OdiL
PAVAA 4
31#0434 130 NOIIVZITYNIS YHO S 2ol _bo-2# ‘3180434 OIDINI YHO34
PGP0k NOIDYIAALNIO) 30 ON P \. !\u\ Iy "W TCC vyl : MOLONMLSNI 130 3YBWON
THTOIL ‘¥HOI4 30 O¥IWNN
$3IOVAIAILIY SVELO N NQIDVNEOS V1 ¥ SYAVIITdY SYHOH OLVYWHOA V<N
. - 1s663U| OJUSILILBIUEN 6P |ELISNPU| 0AUSD T raas



https://v3.camscanner.com/user/download

NOLONNLE

YNNI

VOINTIAVOY

NOIDVYNIONOOD YINNMIA

( ROPEIND SOPP O ') banupe @8 ou ey 1od e Ba) ueqep e Seuw A SIUIoU DIUSUNDOR 8P C1MWINU | ] RION
e [ ______SYNOHWVIOL
wor-dspy e e seel S (wdee 9 v/ oo | gr01- 905/
. 4L
y A D IR YR T RNy 934 o v wwedqn )| ¢ [wdoe9 woo:l | (et - 99-3¢)
N -
S| D wp) oy 2 0 vaaar) CM Q0:9 vdea| an? -90-1¢
£/ ¥rwo) . a3 2 s |l h
o,bw,.iﬁaluw auzra:.opv 22 .:...\. ——— < wiae 9 ol an-so- 42
§ |
W O@ > gdmg.—. Ou...\oﬂrv\\- 0\ —\»sf:t\\ t...l S | wiiog: rU 18; Q2r-50 \d“
Q'S NENER A g agis wigo, 9|vho || Tan-so-4i
nnqrﬁm j.ﬁ ' .....toﬂvﬁ\ n..\ e t'\tcl S Qe 9 .._o
TILAPY VMNPSOS 01wy 00 3\\!3::.“.\...\‘ (- .\Moo.ﬂ tud Q0. | £207-50- 49
| k
2005 TRWNIT] Gathubly rser P perreryn) S |%/00 D |wijoo || EXR - Ho- €7
) P P
ﬁglaﬂ&.g R W S | wdoo: 9| wlo 0. oe-to- o
‘1L
v x.ux.\aq‘u N\-W\ms "\ | LN T T X S S ..}\30.9 ._...33;. 30?*0:1
f.vt\-\ OO\ w\.. PesnCap ) .\\
1] ’
SYOULNYaN
SVHNOM ZVON INdY
morowmaseo | Vo [PV e 10 o cimmmnss | VSN oSI0 SISy o s | 0 | vy,
NND
BO viNMI4
e ALMOATY 1A NOIDVZITVNIS VMO T4 CLO! = b0 -3 ‘ALMOdIN OIDINI YHIIA
Shdroryéos NOIDVIIALLNACGI BQ ON IW.. o/ _..u:_ ‘ HOLONMULSNI 130 IHAWON
POV T ‘WHOI4 3Q OHAWNN
SHAVAIALLDY SYHLO N NQIDVIWHOL VI V SVYAVYIINdY SVHOH OLVYIWNOA V<R
P jeaBoju) OJuojLUOILUEW OP |VISNPU| 0AUED o raises



https://v3.camscanner.com/user/download

YOIN3AVOY

CO.—.UDKF“& w4
A NOIDVYNIGH00D YINIS4
T “_. m SOPEZNUD SOJEP © SBUU USpWpe 3s ou ey Jod JensiBal uagap @s seully A S2UqWOoU OJUBWND0P 8p CJ/awWwnu [J BloN

SYHOH TVIOL

@oz-? -k

/ T&.\\ I e e I N T wlao-9| ool

(B

5
SeInil Jop 23 F sTrted | o tijoo:d viooH ﬂas-“n-}
<

T

wd oo:9| “oorl ¢ 22509

4 o2y 22y 2 )
< AW OIWRINT ocy ot apal SO nI ) S s | wdoo:q vieo:¥ _so-bi
1 Idsa dm”oﬁﬁ..— SNy 33 / 7Y e
v i by s 220 ¢ |wdoaig |«looit|tr0-50- 2!
__ ADEIOVS MO0 'L UN. v / e 7
(Lo?w wleg -4 RO2bO-£ T

G ERE00 G AOTEE E————
22 sow v sl Wt

.Gﬂ: kool vabnw e bt bo VO PPy o271 7 S {~OGHWL8..“ f2- po- 1T

g |wloo 9|« o0t |qor-4o-$lb

B 9= 1) VI Yuog_ | O¥IEIOH e (J.vu.\_\.t\
o wab 1S proQ .

SYaILEVaW
SVaOH ZION3HdY
ZION3EdY SVAVTIONNYSIA SIAVAIALLDY | SvuoM| Noovznvais | 01N
S — YOWA T g |2ONIHY 130 IHAWON| OLNIANNOOA | g\ 0 0 3rvZIONIHAY 30 QVOIAILOY | oN vuon | wmom vHI34
NIIND ON A OdiL
30 YNdI4
1H043Y 130 NOIDVZITYNIS YHO IS (2o¢ —po-ps ‘31¥0d3H OIDINI YHO34
SHFECIF ) NOIZYDISILNIAI 30 ON a\. » E,\\ v 2 by 3%« OATE ™ Vtoy T { HOLONHULSNI 130 IHEWON
AIFTOEZ  VHOI4 30 ON3WNN
S3AVAIALLOY SVHLO0 N NQIDVWHO4 V1 V SYAVIIdV SYHOH OLVIWNO4 V<N
WAt

jesBoju| OJUBILI|UBIURYY 6P |RISNPU] ONUOD
(-]



https://v3.camscanner.com/user/download

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHON JAIRO ACUNA MALDONADO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2477551 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

19/06/23 16:55
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FIiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

19/06/23 16:55 Page 2 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2701113 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segiin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

19/06/23 16:55 Page 4 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
FICHA 2701110 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE1: ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS UTILIZADOS EN LOS EQUIPOS
CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA DE ACUERDO CON ANALISIS DE PARAMETROS
ELECTRICOS BASADOS EN LOS CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE Y
ESTANDARES INTERNACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

19/06/23 16:55 Page 5 of 12



MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE10: REALIZAR AJUSTES Y PUESTAS A PUNTO EN CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,00
FICHA 2477604 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAE1: ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS UTILIZADOS EN LOS EQUIPOS
CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA DE ACUERDO CON ANALISIS DE PARAMETROS
ELECTRICOS BASADOS EN LOS CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE Y
ESTANDARES INTERNACIONALES.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE10: REALIZAR AJUSTES Y PUESTAS A PUNTO EN CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

FICHA 2701114 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

19/06/23 16:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2477563 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

19/06/23 16:55 Page 10 of 12



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 173,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JHON JAIRO ACUNA MALDONADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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Sefior(a)
JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4597506
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Giréon

Girén, 26 de junio del 2023

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual

Mes Mayo del afio 2023

JHON JAIRO ACUNA MALDONADO, identificado con C.C. 1.098.603.445; en calidad de contratista del
CIMI, contrato CO1.PCCNTR.4597506/2023, relaciono las actividades desarrolladas desde el 20 hasta
el 31 de Mayo del 2023:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la planeacién de las actividades
de aprendizaje del proceso formativo
basado en el desarrollo curricular del
programa de formacién.

Se ejecuto la planeacidn de actividades de aprendizaje
del proceso formativo de acuerdo a los documentos
establecidos por el SIGA para la gestion de la formacion
profesional.

Comparto enlace de carpeta en
OneDrive con documentos de la
gestion de la formacidn profesional
de las fichas asignadas:
https://cutt.ly/D6ZUAMm

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular, proyectos de
investigacion o transferencias técnicas o
pedagogicas, procesos de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de Registro
calificado y autoevaluacidn, labores de
montaje y puesta en marcha de equipos
y maquinaria, actividades de induccion y
reinduccion, procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacién
nacional e internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios, promocion del portafolio de
Servicios.

No aplica para este periodo

N/A

Ejecutar la formacion profesional integral
en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo  curricular 'y  proyecto
formativo de los programas asociados a
cada red de conocimiento y area
tematica del objeto contratado.

Se oriento, desarrollo y apoyo procesos formativos en
la modalidad de formacidn titulada en los programas de

articulacion con la media.

Adjunto reporte de tiempo de
actividades de apoyo a la formacién
del mes de febrero descargado de
SofiaPlus.

Adjunto registro Fotografico de la
ejecucion de la formacion
profesional.

Comparto enlace de carpeta en
OneDrive con documentos de la
gestion de la formacion profesional
de las fichas asignadas:
https://cutt.ly/D6ZUAMmM

Formato de apoyo no controlado
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Evaluar los aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

No aplica para este periodo

N/A

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se desarrolle
formacién complementaria.

No aplica para este periodo

N/A

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a)
Verificando en el sistema que la totalidad

de los aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo programa
de formacion; b) Registrar
oportunamente los  eventos de
formacion, proyectos y rutas de
aprendizaje  requeridas  para el
cumplimiento de las metas

institucionales; c) Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos en caso de
requerirse, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. d)
Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Se Verifica en Sofia plus totalidad de aprendices
matriculados en formacidn, se verifican los juicios
evaluativos, se revisan y reportan anomalias,
inconsistencias y novedades de los aprendices en las
fichas asignadas.

Adjunto reporte de tiempo de
actividades de apoyo a la formacién
del mes de febrero descargado de
SofiaPlus.

Adjunto registro Fotografico de la
ejecucion de la formacion
profesional.

Comparto enlace de carpeta en
OneDrive con documentos de la
gestidn de la formacion profesional
de las fichas asignadas:
https://cutt.ly/D6ZUAMmM

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Se aplico y se hizo cumplir el reglamento del aprendiz
durante la ejecucidn de la formacién profesional
integral.

Adjunto reporte de tiempo de
actividades de apoyo a la formacién
del mes de febrero descargado de
SofiaPlus.

Adjunto registro Fotografico de la
ejecucion de la formacion
profesional.

Comparto enlace de carpeta en
OneDrive con documentos de la
gestion de la formacion profesional
de las fichas asignadas:
https://cutt.ly/D6ZUAMmM

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir

. No aplica para este periodo N/A
a las convocatorias que el centro plicap P /
programa.

Apoyar el seguimiento de la etapa Se oriento, desarrollo y apoyo procesos formativos en

productiva de los aprendices del centro
de formacion y sus sedes de acuerdo a su
perfil y cumpliendo con el procedimiento

el seguimiento a la etapa productiva de los aprendices
en la modalidad de formacidn titulada en los programas
de articulacién con la media.

Adjunto reporte de tiempo de
actividades de apoyo a la formacién

Formato de apoyo no controlado
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de formacion
(cuando aplique).

profesional integral.

del mes de febrero descargado de
SofiaPlus.

Adjunto registro Fotografico de la
ejecucion de la formacion
profesional.

Comparto enlace de carpeta en
OneDrive con documentos de la
gestion de la formacién profesional
de las fichas asignadas:
https://cutt.ly/D6ZUAMmM

10

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

No aplica para este periodo

N/A

11

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del Centro de
Formacion a las cuales sea invitado.

Participe en reunién programada el dia 26 de Mayo por
la coordinadoray la lider de articulacién con la media.

Adjunto registro Fotografico de la
reunion.

Adjunto acta de la reunién.

12

Utilizar el LMS Institucional como apoyo
a la formacién en cualquiera de las
estrategias institucionales.

Se utilizo el LMS Institucional como apoyo a la
formacion

Adjunto capturas de pantalla del uso
de la plataforma LMS TERRITORIUM
en las diferentes fichas asignadas

13

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje,
de acuerdo a lo establecido en el
aplicativo comproml|SO - Guia
Orientacion Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacién
virtual).

No aplica para este periodo

N/A

14

Apoyar los procesos de Contratacion de
Bienes y Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de la
necesidad, cotizaciones, consolidacion
de informacion, verificacion de precios
en el mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta observaciones)
y post contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).

No aplica para este periodo

N/A

15

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

No aplica para este periodo

N/A

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

Se elaboré informe poscuenta del mes de Mayo

Informe poscuenta mayo 2023

17

Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

No aplica para este periodo

N/A

Cordialmente,

Formato de apoyo no controlado
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L
N/ 71/,
A !’!

JHON JAIRO ACUNA MALDONADO
Contratista
C.C. No. 1.098.603.445 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4597506/2023
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES 3,6,7y 9

N

i
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ﬁ @‘ ﬂJHON JAROACURA @

il @ Db W 8

g JHON JAIRO ACUNA MALDONADO

Fecha de Inicio: 24 de Mayo del 2023

Asunto: INVESTIGACION CONECTORES DE FUENTES DE ALIMENTACION

INVESTIGACION CONECTORES DE

FUENTES DE ALIMENTACION

Aprendices del programa técnico en sistemas:

En este espacio podran hacer entrega de
la investigacion sobre los conectores de las fuentes de
alimentacion

Este tema es relevante, les deseo éxito en su trabajo y
estoy disponible para dudas o consultas.

TECNICO EN SISTEMAS

INSTRUCTOR

Evidencia

E Fecha de entrega: 31 de Mayo del 2023 a las 10:14am

Vi-

Aprendiz

ING. JHON JAIRO ACUNA MALDONADO

ﬁ% ﬂmo« JAIROACURA

@Ediar O Ver Evaluacidn

EVALUACION HERRAMIENTAS

Link para Evaluacion:
hitp/sena termtorio la/show_quz php?idExamen=4408887028c=2529038

Descargar reparte
Q Impartido por
Administrador LMS , JHON Resultados de 12 evaluacion
JAROACUNA MALDONADO
@ STEVEN ALMEIDA JAMES
o— 2256846481
a
= L 1 © Calificar Evaluacion
@terrtorum ‘Aqd':‘"fﬂrmw =i 4

B>

Descargar reporte
JHON JAIRO
scuia =

Instructor

LDAIR ALVAREZ
acion 84 -A

8881

© Calificar Evaluacion

[Descargar raporte

‘OR GONZALO ANAYA BUENO

12256546581

Regresar

Formato de apoyo no controlado
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JHON JAIRO ACUNA MALDONADO
Fecha de Incio: 10 de Mayo del 2023

@ Asunto: RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS [RAEE) Aproniic
RESIDUOS DE APARATOS
? ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
RAEE]

Aprendices del programa técnico en sistemas.

En este espacio podran hacer entrega de
a Investigacion sobre los RAEE. Investigen sobre los
tipos de RAEE, sus riesgos, gestion y tratamiento
adecuado. Utiicen fuentes confiables y actuales,
presenten Ia informacién de manera clara y organicen
recomendaciones para reducir su generacion y fomentar
su reciclaje.

Este fema es relevanle, les deseo Exio en su trabajo y
estoy disponible para dudas o consulias

®

]

INSTRUCTOR

Evidencia
Q Fecha de entrega: 17 de Mayo del 2023 a las 851am
0 Megusta O 0 Comentariofs)

JHON JAIRO ACUNA MALDONADO
Fecha de inicio: 26 de Abrl del 2023

ﬂg ﬁJHouwnom:ur\'m @

Asunto: TESIS PROYECTO DE GRADO ETAPAPRACTICA

TESIS PROYECTO DE GRADO ETAPA

(0] PRACTICA Mayo de 2023

Aprendiz

iHola aprendices del programa técnica en sisfemas del
SEHAI

n Espera que estén hien v que su proceso de aprendizaje
eaté siendo fiuctifero. Quiero recardarles que esian en
|z etapa productiva de su programa, y es imporiante que

m suban Ia tesis def proyecto de grado en este espacio,

La fesis del proyeclo de grado es un requisite

fundamental para la oblencion de! tifulo, por I que les
sugiero que se aseguren de cumplir on esfe paso

importante para finalizar su formacion de manera
exfosa
Recuerden que su tesis debe estar bien estructurada y
presentar de manera clara y concisa los resultados de su
proyecto de grado. Ademas, es impartanie que sigan las
indicaciones de su futer y las normas establecidas por &l
SENA para |a presentacion de 3 tesis.

Si fienen alouna duda o dificutad, no duden en
comunicarse con su fuor o con los encargados del
programa de sistemas en el SENA

Les deseo mucho &xito en esta etapa de su formacion y
en su fulura carera profesional

INSTRUCTOR °

Formato de apoyo no controlado
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ﬁ% ﬂJHONJAIRﬂACUﬁA

Bisqueda avanzada >
&

®

Pubicacida prioriara
JHON JAIRO ACUNA MALDONADO
T Fecha e ncia 17 de Mayo de! 2023

Asunto: INVESTIGACION PERISFERICOS PC

INVESTIGACION PERISFERICOS PC

®

Aprendices del programa técnico en sistemas:

m

En este espacio podran haer entrega de
la investigacidn sobre Gabinetes, teciados y mouses.

Este fema es relevante, les deseo éxito en su trabajo y
estoy disponibie para dudas 0 consultas.

NA MALDONADO

’ ING. JHON JAIRO ACU
TECNICO EN SISTEMAS INSTRUCTOR

Evidencia

Fecha de entrega: 24 de Mayo del 2023 a las 1200pm

g
g
i

JHON JAIRO ACURA
MALDONADO & 0Me gusta O 0 Comentariofs) °
etrter

LMS

3

SISTEMAS. (2477563 PRY Evidencias  Desglose
500,

Evidencias

‘ P233101 P2477563 R68 C9224
PRY2440800

Haz clic en el fitulo de la Evidencia para ingresar.
MNotz: Crea las evidencias desde &l muro, eigiendo Iz pestariz de Evidencias en & dres de publicaciones

« Evidencia aiin en tiempo, «Evidencia en grupo. Aprendiz

Para filtrar |2= Evidancias selecdione un parei! '

@ Selectiona na ponderacién W Regresar
Impartido por. Ordenar por fecha limite:
Adminisirador LMS , JHON JARO - v
ACURAMALDONADO S
Evidencias per ealificar
. Selecciona una opcin v
Herramientas
= ® Anuncios e = Archivos Adjunios: Facna limits i
o nay archivas T A5
R Parlicipantes
iSRSNGS BERED Arctivos Adjuros: Fsana mite
E Ho hay archivas 20251643 8:2800
@ Contenido del curso —— Achivoz Adunlos: Focha limife
Ho hay archivas 20231525 DE:1E:00
@ Edicidn de contenidos
CABLE DE COBRE PLR Arctivas Adunios: Fachs Imits
B Wétricas de Encuestas TRENZADO O3nnConstruccinnnndenCablenn  3023-05-18 06:36:00
Faros TEXIS PROYECTO DE GRADO Arcivos Adjunios: Focha limife
ETAPA PRACTICA FORMATONPROYECTON20Z3d.. 20234513 07:0200
© Evidencias
Archivos Adjuios: Fauna mite
4 Metricaz SCORM BITACORA 0B E - IR ul
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ACTA No.42

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acompafiamiento a programa de
Articulacion de la I.E Carlos Vicente Rey de Piedecuesta

CIUDAD Y FECHA:10 de Mayo de 2023

HORA INICIO: 9:30

HORA FIN:
12:00

LUGAR Y/O ENLACE:
Institucién Educativa Carlos Vicente Rey
de Piedecuesta

CENTRO INDUCTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Retiros y Matriculas Promocién Anticipada

2.ARL y etapa pactica
3. Evento ProyectARME
4. Ambientes

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar acompafiamiento al programa de articulacion,

la Institucion Educativa e Instructores

DESARROLLO DE LA REUNION

. Se comunica a la institucion que segun el manual de articulacién no se puede
realizar matricula de estudiantes sin haber aprobado el grado noveno, ya que este
€S un requisito de inscripcién, también de los inconvenientes de realizar matricula
de estudiantes de promocion anticipada en el programa de articulacion.

se solicita para las vigencias futuras no inscribir o certificar como aprobados y
matricular estudiantes que deban logros del grado noveno.

Se solicita informacién sobre la formacion impartida por los instructores, se
evidencia hay una buena sinergia entre homoélogos de sistemas e instructor , sin
embargo no hay una buena comunicacion entre homologo e instructor Heriberto
Rojas de implementacion y mantenimiento de equipos electrénicos industriales, la
I.E como accién de mejora solicita que se destine tiempo para reunion entre
homologo e instructor y que las clases sean mas dindmicas.

La L.E solicita a los Instructores informar con tiempo cuando no se pueda dar
formacion.

Se resalta que existe un gran apoyo y compromiso por parte de la coordinacién
académica encargada de la articulacion.

Respecto a la ARL la secretaria de educacion de Piedecuesta realizara afiliacion y
pago de los estudiantes a partir del mes de Julio, por lo tanto se reitera que no se
deben realizar practicas mientras no estén asegurados los estudiantes.

GD-F-007 V04
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. Se invita a la institucion a ’“participar y gestionar permisos para actividad de
competencias a realizar en el mes de octubre en el CIMI.
La institucion solicita viabilidad para visita practica en ambientes del CIMI.

. Se realiza visita a los ambientes de IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE

EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES, se evidencia que cumplen con los
requisitos para la formacion, se cuenta con equipos airea condicionado y buena
conexion a internet.

La I.LE Se encuentra adecuando otra sala para mantenimiento de equipos, Como
Proyecto productivo de sistemas se esta realizando mantenimiento de equipos, se
esta arreglando una sala se reitera a la Institucion que ni el instructor ni los
estudiantes pueden ejecutar labores en el area eléctrica ya que esto no hace parte
de las competencias del programa.

-
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CONCLUSIONES

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
e Realizar seguimiento a las
reuniones y actividades entre Claudia Vera 30 de Julio
homologo e instructor Heriberto 2023
Rojas.
e Solicitar informacién y viabilidad | Johanna Gémez 30 de Julio
para vista técnica a las 2023

Instalaciones del CIMI.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ACTA No.43

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acompafiamiento a programa de
Articulacion de la |.E Balbino Garcia de Piedecuesta

CIUDAD Y FECHA:10 de Mayo de 2023

HORA INICIO: HORA FIN:
1:30 am 4:30 pm

LUGAR Y/O ENLACE:

Instituciéon Educativa Balbino Garcia de

Piedecuesta

CENTRO INDUCTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Retiros y Matriculas Promocién Anticipada

2.ARL y etapa practica
3. Evento ProyectARME
4. Ambientes

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar acompafiamiento al programa de
articulacion, la Institucion Educativa e Instructores

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se realiza visita y reunién con el coordinador académico Sergio Mantilla y la

sefora Rectora Gloria Consuelo Orduz.

Se informa de las dificultades al realizar el proceso de matricula debido a la falta
de entrega de documentos completos y a tiempo, ya que por falta de
documentos no se pudieron matricular todos los estudiantes solicitados, se pide
a la institucion realizar con antelacion la solicitud de apertura de fichas y
recoleccion de documentacion para evitar contratiempos.

Se sugiere realizar una intervencion desde trabajo social para orientacion
vocacional de los estudiantes desde el grado noveno.

Se solicita informacion sobre la formacién impartida por los instructores, se
evidencia hay una buena sinergia entre homdlogos de mantenimiento de
equipos electronicos industriales y Sistemas e instructores.

Se resalta el interés de la institucion en mantener el programa de articulacion
con el CIMI y la disposicion de los directivos con instructores y el programa.

GD-F-007 V04
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:35:40'p. m.
9-50 Calle 8
Piedecuesta
Santander

2. Respecto ala ARL la secretaria de educacion de Piedecuesta realizara afiliacion
y pago de los estudiantes a partir del mes de Julio, por lo tanto, se reitera que
no se deben realizar practicas mientras no estén asegurados los estudiantes.
Se informa al coordinador que en ninguna circunstancia se debe permitir el
ingreso de estudiantes a la formacién que no estén matriculados en el programa,
ni en calidad de acompafiantes o asistentes.

Se informa del seguro estudiantil con el que cuentan los aprendices del SENA
gue cubre estudiantes de Articulacion

3. Se invita a la institucién a “participar y gestionar permisos para actividad de
ProyectARME realizar en el mes de octubre en el CIMI.

Se realiza oferta de cursos para la comunidad educativa.

4. La l.E cuenta con ambientes y herramientas 6ptimos para impartir la formacion,
y materiales de apoyo para electronica, cuenta con internet optimo, aire
acondicionado video beam y computadores portatiles

2341:31:
1 Carrera 10
Piedecuesta
Santander
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10 may 2023 1:29:36 p. m.
835 Carrera 10
Piedecuesta

Santander

b .

29 p.m
85 rrera 1
Piedecuest
“Santander
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CONCLUSIONES

Salvo los inconvenientes realizados en el proceso de matricula la I.E tiene
una buena sinergia con el programa de articulacion.

Los ambientes de formacion son éptimos y aptos para impartir formacion
con calidad cumpliendo con los compromisos adquiridos para el programa.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
e Realizar acampamiento y
sensibilizacion desde el grado de Instructores Noviembre 30
noveno a los estudiantes y padres CIMI- Trabajo | de 2023
de familia Social ILE

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ACTA No. 46

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SEGUIMIENTO EQUIPO DE
ARTICULACION

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Girén, 26 de mayo de 2023 9:00 AM. 12:00 A.M.

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO
SUB DIRECCION DE CENTRO INTEGRAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Socializacion ejecucién de metas matriculas 2023

Reporte de Estado y/o Avance mejoras ambientes

Lluvia de Ideas y designacion de lideres para evento de ProyectARME

Aplicacidn Pruebas IPO informacién de Bienestar al aprendiz referente a Pdliza de seguro.
Registro Alternativa Etapa Productiva Etapa productiva y ARL grado 11

. Varios

ogarwNE

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar acompafiamiento y lineamientos a los instructores del programa de articulacién con la
media.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza apertura con la asistencia de los 18 instructores del CIMI que atienten la poblacién
del &rea metropolitana

1. Se socializa reporte de cierre de matriculas en donde se muestras los resultados del

proceso
PROYECTADOS
GRADO 11 1126
GRADO 10 matricula nueva 1371
EXTEMPORANEA 6
TOTAL DE MATRICULADOS 2503

CUMPLIMIENTO DE METAS

Total aprendices matriculados articulacidon con

la media 2503

Meta 2479

PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO 100.96%
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Se hace reconocimiento al equipo por la eficiencia en el proceso de inscripciones y recoleccion
de documentos teniendo en cuenta el corto tiempo con el que se contd y se hace énfasis en la
importancia del trabajo en equipo para el cumplimiento de metas y crecimiento del programa.

Por otro lado, se menciona que hay preocupacion por el resultado bajo en el indicador de
certificados, y se solicita ideas para estrategia de retencidon o permanencia a lo cual el equipo
sugiere que los principales factores son:
e Exceso de carga académica por parte de las Instituciones
¢ Falta de acompafiamiento de parte de psicologia y coordinacion académica de las |L.E
e cruce de las actividades de formacion con la preparacion para el ICFES en los chicos
de decimo.

Respecto a las visitas de acompafamiento realizadas a las instituciones se muestran las
principales solicitudes de las instituciones respecto a la formacion, a lo cual se pide buscar
formas de impartir la formacion utilizando una pedagogia mas enfocada al hacer, se recuerda
gue cuentan con un instructor de apoyo para orientacion en pedagogia.

2. Se solicita a los Instructores de instituciones del area metropolitana diligenciar y enviar
matriz de requerimientos o necesidades especiales de ambientes de formacion para
atender solicitud de informe con reporte de los las mismas a la secretaria de Educacion
de Bucaramanga.

3. Se solicita al equipo la postulacién voluntaria de 1 lider de cada programa para la
coordinacion, asignacién de tareas y disefio de competencias para el evento de
proyectARME y se define como fecha del evento los dias 18 y 19 de octubre, se conforma
el grupo de la siguiente manera;

Mantenimiento de equipos electronicos Industriales: Hugo Molina
Monitoreo Ambiental: Jhony Olarte

Programacion de Software: Oscar Vargas

Sistemas: Leonardo Duarte- Edgar Martinez

Logistica General: Cristian Acufiay Sandra Pacheco
Competencia fortnite: Vladimir Quintana

Logistica Talleres de formacion: Edgar Martinez

Logista Poblaciones especiales: Geovany Bello Melo

Logistica Proyectos productivos: Jhon Acufia

4. Aplicacion de pruebas IPO
La profesional Isabel Rios de Bienestar al aprendiz realiza socializacion e instrucciones
para la aplicacion de las IPO Se solicita aplicar las pruebas del Inventario Preferencial de
Ocupaciones y solicita el apoyo de estas a los Instructores de Articulacion con la Media.

Se da la informacién respecto a péliza de seguro y cubrimiento para los aprendices de
articulacion y se acuerda enviar la informacion completa por correo electronico con las
instrucciones para las pruebas IPO.

5. Se solicita al equipo comenzar a partir del mes de junio se pide realizar socializacion y
registro para la etapa productiva.
Respecto a la ARL se informa que los municipios a la fecha que tienen cubiertos los
aprendices con ARL son Bucaramanga, Giron, se dan indicaciones de no realizar
practicas en instituciones de Floridablanca, Piedecuesta y los Municipios fuera del area
metropolitana.

6. A partir del 1 junio como acciéon de mejora del sistema de gestion de calidad se llevara
un solo consecutivo de actas para el proceso de articulacion con la media el consecutivo
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debera solicitarse el dia en que se reélizara la reunion.

Se recomienda al equipo programarse para el envié de cuentas los 15 de cada mes y
se recuerda que la fecha limite para el envio de la programacion de eventos es el quinto
dia habil de cada mes.

Se solicita nuevamente el cargue de evidencias de los portafolios o chek list cuanto
antes teniendo en cuenta que se realizara auditoria de calidad.

Respecto al periodo de vacaciones de los colegios se pide programar los eventos
durante el mes y se pide al equipo asistir al CIMI para adelantar documentaciéon y
trabajar en la planeacién del evento de ProyectARME.

La informacion de los estudiantes extranjeros solicitada por migracién Colombia debe
ser enviada por cada I.E por lo tanto se solicita informar a los coordinadores de cada
colegio.

26/05/2023 09:30
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CONCLUSIONES

Se cumplié con el objetivo de la reunién, el equipo responde de una forma asertiva en las
propuestas, metas y requerimientos que se hacen desde la coordinacion.

Respecto al evento el equipo se mostré receptivo y colaborativo.

La falta de compromiso e interés de los estudiantes es una problematica a nivel general, se
necesita mas apoyo de las instituciones para asegurar la permanecia y culminacion del
programa técnico, por lo que se realizara la solicitud en las visitas de acompafiamiento ante

los directivos de las I.E.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Envié de Informacién de seguro Claudia Milena Vera
estudiantil e instrucciones prueba IPO Castellanos 30/06/2023
Envi6 de listado de materiales para Lider de cada 14/06/2023
competencias competencia
Envié requerimientos ambientes Instructores I.E 29/05/2023

Bucaramanga

Actualizacién y cargue de portafolios Instructores 15/06/2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHON JAIRO ACUNA MALDONADO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2477551 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/05/23 8:21

Page 1 of 12




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FIiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,00

FICHA 2701113 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segiin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00
FICHA 2477604 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE10: REALIZAR AJUSTES Y PUESTAS A PUNTO EN CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS.

RAE7: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES PARA SU IMPLEMENTACION EN EQUIPOS PARA EL CONTROL DE LA
CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS FICHAS TECNICAS Y LAS ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
FICHA 2701110 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.
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MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE10: REALIZAR AJUSTES Y PUESTAS A PUNTO EN CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS.

RAE7: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES PARA SU IMPLEM'ENTACIC')N EN EQUIPOS PARA EL CONTROL DE LA
CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS FICHAS TECNICAS Y LAS ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2701114 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

FICHA 2477563 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.
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ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JHON JAIRO ACUNA MALDONADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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