FUNDACION SURCOS, MODALIDAD INTERNADO

INFORME MENSUAL SOBRE LA PRESTACION DEL SERVICIO
ENTIDAD CONTRATISTA MODALIDAD INTERNADO
CONTRATO DE APORTE No 11009492022
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES MAYO

IDENTIFICACION DEL OPERADOR

NOMBRE DE LA ENTIDAD CONTRATISTA ,
FUNDACION SURCOS

NIT 900096152-8
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL ANGELICA OSPINA CASTRO
N° DE CONTRATO 11009492022
NOMBRE DE LA UNIDAD DE SERVICIO CUNDACION SURCOS
DIRECCION UNIDAD DE SERVICIO CALLE 62445.35
TELEFONO UNIDAD DE SERVICIO 5840723
COORDINADOR UNIDAD DE SERVICIO GINA RODRIGUEZ VALERO
COBERTURA TOTAL CONTRATADA PARA LA
VIGENCIA 60

1. OBJETO DEL CONTRATO:

BRINDAR ATENCION A LAS NINAS, LOS NINOS Y ADOLESCENTES QUE TIENEN UN PROCESO
ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, EN LA MODALIDAD INTERNADO, DE ACUERDO
CON LOS DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES EXPEDIDOS POR EL ICBF.

2. OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACIONES GENERALES

Documento que evidencia el
cumplimiento de la obligacion. Observaciones (iv)

(i)

Cumplimiento de Obligaciones
Generales del Contrato y/o Convenio

1. Asumir la responsabilidad de todas las
actividades relativas a la ejecucion de las Contrato en ejecucion
obligaciones establecidas en este contrato.

Se da cumplimiento a todas las actividades y obligaciones mientras la
ejecucion del contrato.
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2. Cumplir con el objeto del contrato y con
todos los documentos, manuales
operativos, documentos técnicos,

De acuerdo al objeto del contrato se cumple con los lineamientos
establecidos en la modalidad internado y con enfoque diferencial,
teniendo como soporte los documentos reposados en carpetas en la

convenciones de calidad y demas Acta Fundacion Surcos. Cabe a clarar que hay procesos que se encuentran
documentos aplicables a la modalidad bajo en plan de mejora segun los hallazgos en actas de visitas licencias de
su propia responsabilidad. funcionamiento.

3, Realizar durante la ejecucion del

contrato el seguimiento de los eventos que

afecten la permanencia o atencion de los -

nifios, nifias, adolescentes y sus familias y en el mes_ de n:ayo_ ’no dsel repqr:ta mn_qun eve(rj\tol que tafecte la
dar aviso al supervisor sobre cualquier At ];‘Jaenrqrﬁlizgenma o atencion de los nifios, nifias o adolescentes y sus
anomalia o dificultad que advierta en la '

ejecucion, proponer alterativas de

solucion y realizar seguimiento para

prevenir riesgos teniendo en cuenta la Guia

de Orientaciones.

4. Presentar informacion y soportes que No ablica para el periodo en mencion

den repuesta a los requerimientos Acta plica p P '

efectuados por los organismos de control

relacionados con la ejecucion del contrato.

5. Disponer de los medios necesarios para Los documentos se encuentran bajo llave y solamente tiene acceso la
el mantenimiento, cuidado y custodia de la Archivo persona que a sido designada para tal fin.

documentacion objeto del presente

contrato.

6.Atender durante la ejecucion del contrato, Enel d tendi instrucci daci

los requerimientos, instrucciones n el mes de mayo se atendieron instrucciones y recomendaciones que
recomendaciones que le imparta el ICBF, Acta de visita le imparta el ICBF, para una correcta ejecucion y cumplimiento.

para una correcta ejecucion y cumplimiento
de sus obligaciones.

7. Asumir un buen trato para con los demas
colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
y actuar con responsabilidad, eficiencia y
transparencia.

Actas de capacitacion en codigo
ético, manual de convivencia-

Se realizara Capacitaciones al personal: codigo ético y manual de
convivencia, para garantizar que se mantenga un buen trato para con
los demas colaboradores internos y externos del ICBF. Se realizo
capacitacion a los funcionarios en el mes de mayo del 2023.

8. Entregar oportunamente al supervisor
del contrato, los informes que se soliciten
sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos en la ejecucion del contrato
cuando asi se requiera.

Acta

Durante el mes de mayo se entregaron al supervisor del contrato, los
informes que se solicitaron.

9) Cumplir con las disposiciones
establecidas en el capitulo “Buenas
Practicas en la Gestion Contractual” del
Manual de Contratacion del ICBF vigente.

Hojas de vida debidamente
organizadas y con documentos
archivados

Se lleva el siguiente proceso de seleccion de personal: Revision de las
hojas de vida enviadas, citacion a entrevista a los aspirantes, aplicacion
y andlisis de pruebas, consulta de antecedentes de policia, medidas
correctivas, Procuraduria y Contraloria, verificacion de referencias
laborales y personales. Una vez revisados todos los soportes y
verificando que no existan inhabilidades, incompatibilidades, conflicto de
intereses, antecedentes se elige el candidato y se procede a la
elaboracion y firma del contrato, se da la respectiva induccién, lectura y
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firma del codigo ético y compromiso de confidencialidad y seguridad de
la informacion.

10. cumplir con las demas que corresponda
a la naturaleza del contrato

Actas y formatos de capacitacion

En el mes de MAYO se realizo la programacion de acuerdo a los
cronogramas planeados por cada area de atencion los cuales se anexa
ficha de capacitacion y actividades realizadas del 1 al 31 de mayo.
Desde el area de nutricion se cumplieron con las capacitaciones
planeadas para el mes de mayo las cual son: para las nifias y
adolescentes realiza el dia 23 de mayo el taller "importancia de la
alimentacion en el sistema inmune". Para el servicio de alimentacion se
realizé la capacitacion "Importancia de los utensilios estandarizados el
dia 23 de mayo del 2023.

11. Constituir y cargar en SECOP las
garantias requeridas dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato.

correo enviado a icbf

se constituyeron las pélizas y se subieron al secop las cuales fueron
aprobadas por el ichf

3. COBERTURA ATENDIDA EN EL MES

CUPOS CUPOS No. |No.EGRESOS| USUARIOS TOTAL DIAS
CONTRATADOS ATENDIDOS INGRESOS ATENDIDOS ATENDIDOS
60 59 cupos y 25 dias 5 4 67 1795,0

3. ADELANTAR LAS ACCIONES DEL PROCESO DE ATENCION EN EL MARCO DEL PROYECTO DE

ATENCION INSTITUCIONAL VIGENTE Y APROBADO.

PIYC
Fecha y Numero de radicacion y
Aprobacion

EL 05 DE MAYO 2023 No -202334400000143601

4. INDIQUE EN CIFRAS SEGUN CORRESPONDA LOS DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA ATENCION
DE LOS NNAJ, AL MES POR LEGALIZAR, DE ACUERDO A LOS SIGUIENTES LOS CRITERIOS:

NUMERO NNAJ | NUMERO NUMERO NNAJ NUMERO NNAJ | NUMERO NNAJ CON PLAN
INGRESARON NNAJ CON EVALUACION | PLAN DECASO | DE CASO SEGUIMIENTO
EN EL MES EVALUACION | INTEGRADORA CON CON CORTE AL MES DE
PRELIMINAR | CORTE AL MES DE REFERENCIA
REFERENCIA
4 4 6 3 10
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Bogosd, [0 01 de junio de 20123

Sediores

INSTITUTO COLOMBIANO DE EIENESTAR FAMILIAR

Eogota D.C.

ingreso pam dar cumnpliniento a

fe

i plases ¥ 5oz
& lineaiento

CERTIFICACTON

ANGELICA O5PINA CASTRO

REPRESENTANTE LEGAL

5. Actividades realizadas desde cada area de atencion. (CUADRO POR AREA DE ATENCION

AREA PSICOLOGIA
NOMBRE DEL
PROFESIONAL
: QUE REALIZO LA
FECHA TEMA POBLACION METODOLOGIA DESARROLLO ACTIVIDAD
(ESPECIFICAR
CARGO)
17/05/ 2023 Ideacion suicida |Nifias y adolescentes|  Se realiza taller se comienza a preguntar ;Qué es la

fundacién Surcos

reflexivoy ludico el
cual se ejecuta por
medio de una
actividad rompe
hielo, actividad central,
actividad final y
evaluacion.

ideacion suicida? A lo cual la
beneficiaria Maite Cortés responde
“Que es cuando pensamos en lastimar
nuestro cuerpo y mente”, la siguiente
pregunta es ;Qué situaciones
aparecen en nuestras vidas para tener
una ideacion suicida? Las beneficiarias
participaron y dieron los siguientes
puntos de vista: Conflictos familiares,
Buscar desahogarse, Presion social.
Problemas en el colegio, Bullying,
colegio.

Luznei Lievano
Psicéloga
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26/05/ 2023

Conductas
sexualizadas

Nifias y adolescentes
fundacién Surcos

Se realiza taller
reflexivoy ludico el
cual se ejecuta por

medio de una
actividad rompe
hielo, actividad central,
actividad final y
evaluacion.

Se realiza actividad rompehielos la
Psicologa comienza una historia con
una oracién “En mi casa’ y cada
beneficiaria colocara una frase hasta la
Ultima se contara la historia que nos

deje una ensefianza.

Se reunen las nifias en el salén de

television, se observard el video
hitps://www.youtube.com/watch?v=to
wuyzPXgUk donde nos hablan de
contacto y caricias permitidas, a quien
debemos dirigimos en caso de que
sean mal intencionadas cuando
estamos dentro de la institucion y

cuando estemos en la casa.

Luznei Lievano
Psicologa

01 al 31 de mayo

Valoracién
preliminar a
beneficiaras
ingresadas en el
mes de mayo

Nifias y adolescentes
fundacién Surcos

Se realiza valoracion
preliminar con cada
beneficia que ingresa
en el mes basada en
un formato que indaga
factores de riesgo y
protectores en las
diferentes areas de
ajuste de la
beneficiaria

Se realizan 4 valoraciones en los cinco
dias calendario desde el dia de su

ingreso a la institucion.

Alejandra Moreno
Ortiz

01 al 31 de mayo

Atenciones o
seguimientos, lo
cuales responden
alo planeado en
el plan de caso o

seguimiento al

plan de caso

Nifias y adolescentes
fundacién Surcos

Se realiza el abordaje
y desarrollo de
tematicas que aporten
a la integralidad de
cada beneficiaria
enfocada en su area
emocional, sin
embargo, las
atenciones del mes se
enfocaron la tematica
de valores vistos como
motivadores en el
proceso y su proyecto
de vida.

Se realizan de forma individual y segiin
como corresponda a su plan de caso o
seguimiento al plan de caso propuesto
a las 60 beneficiarias, los cuales
reposan en la carpeta de atencién en la

pestafia de microsistema.

Alejandra Moreno
Ortiz

01 al 31 de mayo

Aplicacion de
instrumento
proyecto de vida

Nifias y adolescentes
fundacion Surcos

Se realiza abordaje de
forma individual
acorde a la fecha de
plan de caso para la
valoracién de metas a
corto, mediano y largo
plazo en el plan de
vida de las nifias y/o
adolescente.

Se realizaron 13 aplicaciones del

formato el cual es analizado vy
socializado con el equipo de trabajo
para asi encaminar las habilidades de
las benefficrias en pro de su plan de

vida.

Alejandra
Moreno Ortiz



https://www.youtube.com/watch?v=towuyzPXgUk
https://www.youtube.com/watch?v=towuyzPXgUk
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AREA TRABAJO SOCIAL
NOMBRE DEL
PROFESIONAL
FECHA TEMA POBLACION METODOLOGIA DESARROLLO ez AT Ly
ACTIVIDAD
(ESPECIFICAR
CARGO)
03/05/2023 “Pruebatu  [Nifias y adolescentes| Se realiza actividad rompe Yudalvy Ramirez
firmeza - hielo, resuelven el Se realiza organizacion del grupo Aldana Trabajadora
Prevencion de cuestionario acerca del | gg gxplica la socializacion de la Social
evasion a la asertividad. Socializacion | 4ctividad donde las usuarias dan
modalidad” de las respuestas dadas en respuesta al cuestionario del
el taller con el fin de hacer asertividad
reflexion
10/05/ 2023 “Género”  |Nifias y adolescentes| Se realiza actividad rompe Yudalvy Ramirez
(Historias hielo, luego la actividad | gg organizé el grupo en circulo Aldana Trabajadora
cruzadas)”’ central donde realizaron la promoviendo la participacion y Social
creacion de historias y e | ggcycha activa generando la
analizaron los valores de | jmportancia del valor de la palabra
los personajes para de esta forma realizar la
creacion de las historias.
03/05/2023 Semillero  |Nifias y adolescentes| Se realiza semillero con el Diana Carolina
pensamiento fin de fortalecer el Se realiza actividad rompe hielo Pinz6n Trabajadora
critico analitico desarrollo integral las nifias luego la actividad central dondel social
(Autoestima) y adolescentes ensu | reqlizaron las actividades escritas
cotidianidad establecidas y se generd proceso
de reflexion
51512023 Entendiendo las |Nifias y adolescentes| Se realiza taller reflexivo y Diana Carolina

3. Valores

dificultades del ludico el cual se ejecuta pon s realiza actividad rompe hielo Pinzon Trabajadora
otro medio de una actividad luego la actividad central donde social
realizaron la actividad grupal
establecida y se generé proceso
de reflexion
01al31demayo | Atencioneso | Nifasy Se realiza el abordaje | Se realizan de forma individual y Diana Carolina
seguimientos, adolesggntes y de§§rrollo de seglin como corresponda a su plan szop
los cuales fundacion Surcos | tematicas que aporten o Trabajadora
responden a a laintegralidad de de caso o seguimiento al plan de social
lo planeado cada beneficiaria caso propuesto a las 60
en el plan de enfocada en su beneficiarias, los cuales reposan en
€caso 0 desarrollo integral ' P
seguimiento al temas del mes de la carpeta de atencion en la
plan de caso mayo. pestafia de microsistema.
1. Correspo
nsabilidad
2. Educacié
n sexual y
reproductiva
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4. habilidad
es sociales
avanzadas
5. Reintegro
progresivo
6. tipologia
familiar
7. autoperce
pcion.
01 al 31 de mayo Valoracion Nifias y Se realiza valoracion Se realizan 4 valoraciones en los Diana Carolina
prelimingr a adoles'cgntes prelimir?ar_ con cada cinco dias calendario desde el dia Pinzér_l
beneficias fundacion Surcos | beneficiaria que ) o Trabajadora
ingresadas en ingresa en el mes de su ingreso a la institucion. social
el mes de basada en un formato
mayo que indaga factores
de riesgo y
protectores en las
diferentes areas de
ajuste de la
beneficiaria, del
mismo modo desde
su red familiar si
corresponde
AREA PEDAGOGIA
NOMBRE
DEL
PROFESION
FECHA TEMA POBLACION METODOLOGIA DESARROLLO SLELS
REALIZO LA
ACTIVIDAD
(ESPECIFIC
AR CARGO)
10 MAYO-2023 Biblio-red Nifias y Se seleccionan las beneficiarias para | Durante el taller se
Expresion adolescentes asistir a el salon de SHALOM, en evidencio gran interés y
corporal atreves |fundacion Surcos| compafiia de la instructora de tallery la | participacion por parte de Pilar Galan
del cuerpo persona designada por biblio-red, da inicio | las beneficiarias, las cuales llar Lala
ala actividad, en la cual se pide alas | dieron rienda suelta a su Instructora
beneficiarias que se tomen de las manos | expresion  corporal ¢ | de Taller
para realizar un circulo e iniciar con imaginacion al momento de
ejercicios de calentamiento y expresién | crear una historia en la cual
corporal. Luego se dividen las participantes| su instrumento principal era
en dos grupos y por parejas la primera | su cuerpo y la imaginacion
persona realiza una figura con su cuerpo y | de cada pareja. En donde se
la segunda debe completarla, al finalizar la| evidencio buena relacién
actividad cada grupo debe tener un relator | con los pares y comprension
y elaborar una historia de acuerdo alas | en las mismas.
diferentes figurar.
02,03,04 Asesoria de Nifias y Se reune a las usuarias en el salon Las beneficiarias Pilar Galan
,05,06,08,09 tareas adolescentes | principal y ludoteca por grupos para poder |  desarrollan sus tareas en | Instructora de
10,11,12,13,15,16,17 fundacién Surcos realizar sus respectivas los horarios establecidos Taller
,18,19,20,23,24,25 con apoyo de libros de
MAYO /2023 consultay
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tareas, se asignan turnos en los
computadores para sus investigaciones,
las beneficiarias que se encuentran virtual
y en la jornada de la tarde realizan sus
investigaciones en las horas de la mafiana
en compafiia de la instructora de
taller y las formadoras

acceso a la sala de
computo, siendo orientadas
por instructoras de taller y
formadoras, a su vez se
realizan refuerzos en temas
donde se evidencie

dificultad.
13 de mayo 2023 (Tarjetas en papel Nifias y Se retinen a las beneficiarias en el salon Pilar Galan
pergamino para | adolescentes | de television donde se les entrega medio | pyrante el taller se les | Instructorade
eldiadela |fundacion Surcos|octavo de papel pergamino en donde cada explico la historia del papel Taller

madre una realizara un dibujo sombreado a 14piz, | pergamino  donde  ellas

luego por el lado contrario con ayuda de un| eajizaban preguntas como

punzon redondo o un esfero sin tinta . ;De donde se saca el

repisaran la imagen para que del otro lado papel pergamino? Se les da

de relieve y después la coloren y decoren | |5 gxplicacion que era en los

fal gusto con un mensaje que demuestre las| tiempos pasados sacado de

emociones que sienten por sus pieles de animales como

progenitoras. cordero u otros animales. Se

mostraron  motivadas  al

realizar las tarjetas ya que

en estas mostraron

sentimientos  hacia  sus

progenitoras y contaban que

hacian de especial en la

fecha del dia de la madre.
13 de mayo 2023 Plan de Padres de las
aprendamos | beneficiarias y | Ingresan los padres se realiza saludo de | | 4 5ctividad para este mes |Luznei Liévano
juntos beneficiarias bienvenida, se inicia a dar reporte fue la celebracion del mes |Profesional de
fundacion académico de primer periodo donde S€ | 4o |3 madre donde las area
Surcos solicita realizar el reporte en las hojas

suministradas por la profesional y se
hablara de cada beneficiaria se les
recuerda los  compromisos firmados en el
colegio por la acudiente y adicional el
repaso en el que se trabajara dentro de la
fundacién para mejorar para el segundo
periodo.

beneficiarias realizaron con
acompafiamiento de la
instructora de taller tarjetas
para manifestar su amor y
carifio hacia las
progenitoras o cuidadoras.
Ademas, se presentaron
bailes por parte de las
beneficiarias y canciones
para ellas para asi
conmemorar esta fecha
especial. Se realizo un
compartir  entre todos los
padres y asi se termind la
conmemoracion del dia de
la Madre cada una de ellas
llevo consigo su tarjeta
realizada por sus hijas. Se
evidencio motivacion entre
las familias que asistieron
al taller ademas que
compartieron un momento
agradable con sus hijas y a
su vez ellas manifestaron
con bailes y canciones el
amor y respeto hacia ellas.
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23- de mayo-2023 | Celebracion de Nifias y Se relinen a las participantes en el salon Pilar Galan
Cumpleafios | adolescentes | principal, donde se comparten un perro | | 4 celebracion se realizé en | Instructora de
fundacién Surcos caliente y gaseosa para celebrar orden y agradecimiento por Taller
. o~ parte del grupo de las
los cumplearios de las nifias y cumplearieras que
adolescentes que cumplieron afios en el degustaron
mes de mayo.

una merienda diferente y la
compartieron con sus pares
al celebrar un afio mas de

vida.

24- MAYO-2023 Biblio-red Nifias y|Se relinen a las participantes para asistir a Pilar Galan
Expresion Edolescentes SHALOM, en compafiia de la tallerista de | £| taller se desarrolld al | Instructora de
corporal atrevesffundacion Surcos biblio-red, al llegar al salén inicio con cierto grado de Taller
del cuerpo se conforma un circulo y se pide alas | gificultad ya que las

participantes que por medio de su cuerpo participantes repetian
hagan diferentes movimientos para mucho las acciones o
expresar su nombre, puede ser un movimientos ~ de  sus

movimiento por cada silaba, o segun su
imaginacion.

Luego se forman por grupos y cada una
frente a su pareja correspondiente debe
expresar con su cuerpo el primer
Recuerdo de como llego la lectura a sus
vidas.

compafieras, se les pidid
que cerraran Sus 0jos
respiraran profundo y dieran
riendas sueltas a su cuerpo
e imaginacion. Al finalizar el
taller se observd que las
beneficiarias
experimentaron que por
medio del cuerpo se puede
expresar sin necesidad de
palabras.

1AL 31 MAYO 2023|  Atenciones Nifias y Se realizan las atenciones segun las Luznei Liévano
adolescentes | fechas de ingreso de cada beneficiaria. | gg realizaron atenciones a |Profesional de
fundacion Surcos las 60 beneficiarias donde area
se acordaron planes de
trabajo en las materias
donde se evidencio
dificultad durante el mes y
asi realizar un mejor
acompafiamiento y que esto
se vea reflejado en su
entrega de boletines de
segundo periodo.
1 AL 31 MAYO 2023| Valoraciones de Nifias y Evaluaciones de ingreso Luznei Liévano
ingreso adolescentes Durante el mes de mayo se Profesional de
fundacién Surcos realizaron 4 valoraciones area
iniciales donde se identificd
los conocimientos de las
benefiarias a su ingreso.
Ademés, si cuentan con
vinculacion a colegio.
AREA NUTRICION
NOMBRE DEL
. PROFESIONAL
FECHA TEMA POBLACION | METODOLOGIA DESARROLLO QUE REALIZO LA
ACTIVIDAD
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(ESPECIFICAR
CARGO)

13/5/23

Taller de cocina:
wrap de atln

Nifias y adolescentes

Taller practico de
cocina

Se inicia actividad organizando a las
beneficiarias en 7 grupos en donde a
cada uno de los grupos se les entrega
los ingredientes y la nutricionista
comienza a explicar como se prepara
el wrap de atin paso a paso y
explicando la importancia de cada uno
de los ingredientes a nivel nutricional.
Se observa a las nifias y adolescentes
atentas y emocionadas por la actividad,
al final cada una se prepara su wrap y
se lo come. Se finaliza actividad con
satisfaccion.

Paola Ramirez-
Nutricionista dietista

23/5/23

Importancia de
los utensilios
estandarizados

Auxiliares de cocina

Taller practico de
utensilios
estandarizados

Se da inicio al taller con la presentacion
dando a conocer la razon por la cual se
realiza el taller. Se indaga al personal
sobre conocimientos previos acerca de
la estandarizacion de utensilios. Se
muestran a las manipuladoras cada
elemento a estandarizar (cucharas
medidoras ~ metélicas,  cucharas
medidoras de colores y jarras
medidoras, cucharitas  pequefias
medidoras). Seguido a esto, se
comienza a estandarizar cada cuchara
con cada grupo de alimento por ambos
grupos de edad.

Finalmente, se realiza registro
fotografico con cada cuchara medidora
y se deja el registro de la medida
estandarizada realizada.

Paola Ramirez-
Nutricionista dietista

8/5/23

Mitos sobre la
alimentacion

Padres de familia

Capacitacion con
presentacion de power|
point via virtual

Se da inicio al taller con la presentacion
de la profesional de nutricion y de la
razon del por qué se hace la
capacitacion. Se muestra via Google
meet la presentacion sobre mitos de la
alimentacion; se inicia el ftaller
preguntando a los padres de familia
cuéles son los mitos més comunes que
han escuchado, en seguida se explican
uno a uno los 15 mitos seleccionados y
se discuten con cada una de ellas.
Finalmente se realiza actividad en
dénde deben plasmar lo aprendido en
la sesion en formulario de google y
adicionalmente que pongan qué otros
mitos han escuchado.

Paola Ramirez-
Nutricionista dietista

23/5/23

Importancia de
los nutrientes en
la funcién
inmunoldgica

Nifias y adolescentes

Material didactico
sobre nutrientes

Se da inicio al taller con la presentacion
inicial del profesional de nutricién y
dietética de la fundacion.
Posteriormente se indaga en los

Paola Ramirez-
Nutricionista dietista
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participantes los conocimientos previos
frente al tema y a partir de esta
informacién se construyen de manera
conjunta los conceptos alusivos a la
alimentacién saludable y a los
nutrientes directamente relacionados
con el sistema inmune. Como
estrategia pedagdgica se entrega a las
nifias y adolescentes diferentes
fotografias de alimentos para que
indaguen que tipo de nutrientes tiene
cada uno de ellos y su importancia en
el organismo. Finalmente, en conjunto,
la profesional de nutricion les indica
qué nutrientes contiene cada grupo de
alimentos y cdmo es su relacién en el
fortalecimiento del sistema inmune.

portabilidades
pendientes y listado
censal.

y adolescentes de la FUNDACION
SURCOS donde se evidencia la
afiliacion a salud. Se anexa los
comprobantes de ADRES del 1 al 31

1al 31 de mayodel | Valoracion Beneficiarias Toma de peso, talla y Paola Ramirez-
2023 nutricional de evaluacion dietéticay | pel 1 al 31 de mayo se realizaron 4 Nutricionista dietista
ingreso, egreso y alimentaria. valoracion de egreso, 8 seguimientos a
seguimientos NNA y 4 valoraciones iniciales y en los
nutricionales seguimientos se generaron planes de
alimentacion que redundan en la
prevencién, manejo 0 superacion de
problematicas asociadas a
malnutricién. Se anexa el cuadro de
dietas especiales del mes de MAYO
24 de mayo 2023 |Informe de salud Beneficiarias Se realiza informe de Paola Ramirez-
~ saludy Se hizo informe de salud de vinculacién | Nutricionista dietista
diligenciamiento de | ye sequridad social y salud de las nifias
rejillas de

de mayo y rejillas de salud entregadas
a la profesional Natalia Cardenas del
CZ Engativa quien gestiona la afiliacion
y portabilidad de las nifias y
adolescente que lo requieran. Se
realiza envio por correo electronico.

6. COMPONENTE NUTRICIONAL

CLAUSULA

OBSERVACIONES Y/O SOPORTES

Elaborar e implementar los documentos para el control
y seguimiento al suministro de alimentos - Servicio de
alimentos, de acuerdo con la minuta de alimentacion
vigente.

(Del 1 al 31 de mayo se realiz6 el diligenciamiento de los formatos del

servicio de alimentacion: limpieza y desinfeccion del servicio de
alimentacioén, recibo de materia prima, verificacion de BPM, lavado de
manos, temperaturas de refrigeracion y congelacion. Por otra parte, de
acuerdo a cada uno de los diagnésticos nutricionales y situaciones de salud
encontradas en las valoraciones iniciales y en los seguimientos se
generaron planes de alimentacién que redundan en la prevencion, manejo
0 superacion de problematicas asociadas a malnutricion. Se anexa el
cuadro de dietas especiales del mes de MAYO

7. ENTREGAR A LOS USUARIOS (AS), LOS ELEMENTOS DE DOTACION DE DORMITORIO,
PERSONAL, DE ASEO E HIGIENE, ESCOLAR Y DISPONER DEL MATERIAL LUDICO DEPORTIVO,
ACORDE CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL OPERATIVO DEL ICBF.
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DOTACION DE ASEO PERSONAL, se entrega a cada beneficiaria semanalm_ente lo
que necesita como son los de uso personal como son jabdn, desodorante y cepillo.

REPOSICION O DOTACION, se entrega cada 4 mesesa las beneficiarias
antiguas dotacion que necesitan, a las nuevas se les entrega el mismo dia su dotacion
completa segun lo estipulado y cada vez que alguna beneficiaria le falte alguna prenda
se le subsana lo necesario.
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LISTADO DE MATERIALES ESCOLARES

Los materiales se entregan los lunes, miércoles y viernes seglin sea la necesidad de cada
beneficiaria.
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MATERIAL LUDICO DEPORTIVO

IMPLEMENTOS LUDICOS DEPORTIVOS FUNDACION SURCOS
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8. VINCULACION AL SISTEMA DE SALUD Y EDUCACION FORMAL.

SALUD

No de Beneficiarios | No de beneficiarios sin | Gestiones realizadas por parte del operador y la Autoridad

vinculados al sistema | vinculacion. Administrativa

de salud.

6 0 Se envi6 correo mensualmente a la autoridad en el que se solicitaba la vinculacion al sistema
de salud de las beneficiarias que lo requerian y La autoridad administrativa realizar la accion de
manera positiva, faltando 0 beneficiarias por Afiliacion a la fecha.

EDUCACION

No de Beneficiarios | No de beneficiarios sin
vinculados vinculacion

Gestiones realizadas por parte del operador y la Autoridad
Administrativa

56 4

Las beneficiarias que no se encuentran con vinculacion en institucion educativa son las que han
ingresado los ultimos dias a la fundacién se ha solicitado a las redes de apoyo vinculadas los
certificados de los ultimos afios para realizar la correspondiente matricula. Los cupos se
solicitaran en los colegios que se tienen asignados como son Francisco Primero, Técnico
Palermo y Panamericano.

9. ACTIVIDADES CULTURALES, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS, ACORDE CON SUS INTERESES,
CURSO DE VIDA, CONDICION PARTICULAR'Y CARACTERISTICAS DE DESARROLLO.

NOMBRE DEL
PROFESIONALQUE
FECHA TEMA | POBLACION METODOLOGIA DESARROLLO REALIZO LA
ACTIVIDAD
(ESPECIFICAR CARGO)
2,4,589,11,12,15,17|  Control de Nifias y Realizamos un activacion, estiramiento y

,18,19,23,25, mayo | emociones por | adolescentes Se realiza en campo abierto ejercicios de coordinacion motriz. Se

2023 medio del  |fundacién Surcos en el parque con un grupo trabaja las técnicas de _taxpresi'ér_w Yarold Barney
deporte de 10 beneficiarias de las corporal por medio de actividad fisica,

mismas edades por el
tiempo de 20, salen dos
grupos en un dia y se realiza
por 4 dias semanales.

que ayudan a una mejor exteriorizacion

de las emociones en situaciones juegos

de competencia iniciamos técnica en el
deporte futbol y voleibol
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10. VINCULACION A ACTIVIDADES VOCACIONALES ( PARA LOS QUE APLIQUE)

FECHA TEMA

POBLACION

METODOLOGIA

DESARROLLO

NOMBRE
PROFESIONAL QUIEN
REALIZO LA ACTIVIDAD
(ESPECIFICAR CARGO

DEL|

3,10y 17 de
mayo 2023

habilidades
para la vida
atrapasuefos|

18 afios

adolescentes de 14 a

talleres grupales

con implementacién

se abordaron las

participativa

reflexivos y practicos
de material didactico
icada taller cuenta con|del tema de manera conceptual,
tres momentos donde

tematicas de manera

se realiza una actividad semanal
donde se abordaron las
siguientes tematicas: orientacion
vocacional — manejo del sistema
bancario — perfilacion
universitaria, se realiza abordaje

posteriormente se generan
mesas de trabajo y desarrollo de
guias, se elabora acta mensual
de los talleres y se anexan
firmas de las participantes.
anexo fotografico.

fundacién atrapasuefios-
Anna Maria Acevedo

(gestor de caso)

6,13y 20 de
mayo

habilidades
para el éxito
académico

tres adolescentes de
17 afios

encuentros en la
universidad de los
andes donde reciben
asesorias respecto
los componentes
teoricos que se
abordan en el medio
académico, realizan
ejercicios
pedagogicos donde

identifican gustos e
intereses.

aterrizan conceptos e

se realiza actividades
participativas donde inicialmente
brindan un espacio rompe hielo
favoreciendo el trabajo en
lequipo, en un segundo momento|
realizan abordajes practicos por
medio de diapositivas y
desarrollo de talleres de manera
grupal, finalmente realizan mesa
redonda donde socializan los
conceptos abordados y se
contra resta con los intereses en
el proyecto de vida de las
beneficiaras.

universidad de los andes
Anna Maria Acevedo -

Luz Ney Liévano (gestor
de caso — profesional de

area)

11. REALIZAR ACCIONES PARA QUE LA FAMILIA O RED VINCULAR DE APOYO PARTICIPE EN EL

PROCESO DE AT!ENCION DE LOS USUARIOS (AS), ACORDE CON LO ESTABLECIDO EN LOS
DOCUMENTOS TECNICOS DEL ICBF, HERRAMIENTAS DE MONITOREO DEL PROCESO DE

ATENCION.
NOMBRE DEL
PROFESIONAL’
7 : QUIEN REALIZO
FECHA TEMA POBLACION METODOLOGIA DESARROLLO LA ACTIVIDAD
(ESPECIFICAR
CARGO
Se realiza taller lidico Se. inicia con aptividad rompe
Padres. Mad pedagdgico que oriente y ensefie d hlelo,"sedco?tlnua figndg ‘el. |
aprovechami a crji?iya dc?rerses V1" alas familias a aprovechar el d:s%s;rrr?aﬁu d?cg teergstlgailcr;msae Diana Carolina
12/05/2023 | ento tiempo vinculados al proceso tiempo de visitas de forma continiia con la gpro;?iagién! de Pinzén Trabajadora
de visitas f o asertiva a donde fortalezcan los " e social
undacioén surcos ] " la temética desde la practica
roles y los vinculos familiares . L
en el espacio de visitas, se da
cierre con reflexion.,
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12. PROTOCOLOS DE CONTROL DE MEDICAMENTOS, PROTOCOLO PREVENCION DE ACCESO A
OBJETOS CORTOPUNZANTES, ARMAS DE FUEGO, SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y DEMAS MATERIALES
CON LO QUE SE PUEDA ATENTAR CON LA INTEGRIDAD PERSONAL.

-
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13. GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA PREVENCION Y MANEJO DE SITUACIONES DE RIESGO DE
LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS MODALIDADES Y SERVICIO DE RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS, Y LAS EVIDENCIAS DEBEN REPOSAR EN EL ANEXO DE LA HISTORIA DE ATENCION DE CADA
UNO SEGUN CORRESPONDA Y EN LAS CARPETAS DEL TALENTO HUMANO VINCULADO A LA
MODALIDAD.

En el mes de mayo no hubo activacién de rutas en salud por situaciones de riesgo con las nifias y/o adolescentes
de la Fundacién Surcos.

14. PLAN DE DANO ANTIJURIDICO

RELACIONAR Y EVIDENCIAR LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DE ACUERDO CON LO ESTIPULADO EN EL
PLAN DE DANO ANTIJURIDICO

FECHA ACTIVIDAD - CAPACITACION | EVIDENCIA
ETC
17/05/2023 Taller Educativo Se realiza taller lidico en donde por medio de la

interaccion con las beneficiarias se logra el
compartir, reforzar y adquirir saberes que mitigan
situaciones que representan un riesgo para las
beneficiarias. (Tematica ideacion suicida)

26/05/2023 Taller Educativo Se realiza taller ludico en donde por medio de la
interaccién con las beneficiarias se logra el
compartir, reforzar y adquirir saberes que mitigan
situaciones que representan un riesgo para las

beneficiarias. (Tematica Conductas
sexualizadas)
03/05/2023 Taller Reflexivo Se realizd taller de sensibilizacion y reflexion

donde las usuarias dieron respuesta al
cuestionario acerca del asertividad y la
importancia de tomar decisiones adecuadas.
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10/05/2023 Taller Reflexivo Se genero el taller con las usuarias donde ellas
desarrollaron la creacion de las historias y
analizaron los valores de los personajes que
permita recapacitar sobre los valores implicitos
en los roles de mujer y hombre en la sociedad.

20 MAYO 2023 planificacion familiar con énfasis a la libre acta del taller y firmas de las participantes.
eleccion y salud reproductiva
01/Mayo/2023 Pacto de convivencia: Acta de participacion anexo

Se rednen las beneficiarias en ludoteca, en
primer lugar se lee el pacto de convivencia con
las beneficiarias, en segundo momento se les
indica que en una hoja blanca escribana las
cosas mas relevantes que para ellas son y las
compartan con la casa, ademas se les indica
que hablen de situaciones que suceden
diariamente y que puedan afectar la convivencia
entre las beneficiarias he profesionales.

05/Mayo/2023 Abandono a la modalidad: Acta de participacion anexo
Se relnen las beneficiarias en el salon
audiovisual, explicando el tema a tratar de
abandono de la modalidad, luego se procede a
entregarles hojas a las beneficiarias y se explica
que deberan realizar un cuento o representacion
grafica sobre que riesgos se exponen cuando
abandonan el proceso, para finalizar las
beneficiarias socializaron la conclusion del tema.

MAYO 06/ 2023 Cadigo ético: Acta de participacion anexo
Se da inicio a la actividad reuniendo a las
beneficiarias en sala de audiovisuales,
preguntando sobre lo que conocen acerca del
codigo ético, se comparten opiniones, y se les
explica el porqué de las prohibiciones.

12/May0/2023 Violencias: Se realiza charla grupal, sobre | Acta de participacion anexo
violencias y derivaciones de conductas
agresivas, lo cual las beneficiarias reaccionan
participativamente, luego se procede a
implementar una actividad donde las
beneficiarias realicen un detalle como muestras
de tolerancia y comprensidn con sus
compafieras.

13/Mayo/2023 Conductas sexual izadas: En primer momento se | Acta de participacion anexo
realiza una breve explicacion de que son las
conductas sexual izadas y como se puede
presentar en la casa, en segundo momento se le
indica a las nifias que tiene que hacer una obra
de teatro interpretando varias escenas que se
pueden presentar en el diario vivir y para finalizar
las adolescentes dan su opinion de cada escena
y que consecuencia pueden conllevar estos
actos.

19/May0/2023 Cutting: En primer momento se dialoga con las | Acta de participacion anexo
beneficiarias que es el cutting, qué situaciones
creen que pueden presentar en la a casa y por
qué se llega a estos extremos, en segundo
momento se les da a las beneficiarias una hoja
donde tienen que resolver diferentes actividades
de autoestima, fortalezas y debilidades que cada
una cree que tiene y por Ultimo se socializa con
las demas beneficiarias a modo de reflexion.

20/Mayo/2023 Ideacion suicida: Se realiza charla grupal, sobre | Acta de participacion anexo
el objetivo del taller ideacion suicida y conductas
de riesgo emocional, lo cual las beneficiarias
reaccionan de manera interesada y
participativamente sobre el tema, luego se
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procede a implementar una actividad donde las
beneficiarias actuaran sobre una situacion que
las haria desestabilizar emocionalmente y como
el grupo o una persona externa intervendran para
estabilizar a esa persona afectada y evitar
consumar un suicidio.

5,8,10,17,24,26,29 DE MAY0/2023

5 de mayo: Entrega de boletin Maite Cortes | Se anexan evidencias
Colegio Carlos Arango Vélez (anexo pantallazos)
8 de mayo: Taller de todos los cursos sobre
“Prevencion de factores de riesgo”. (anexo
citacion)

10 de mayo: Sustentacion de nifias de
flexibilizacion.

15 de mayo: Situacion presentada  con la
beneficiaria Nahiara Murgas con compafiera en el
salon.

24 de mayo: Citacion situacion presentada en el
colegio Francisco Primero sede A por la
estudiante Darly Pifiero (evidencia acta)

29 de mayo: Escuela de padres “sustancias
psicoactivas”.

15. RELACION DEL TALENTO HUMANO

OBSERVACION
(Novedades presentadas
CARGO NOMBRE TIPO DE CONTRATO
con el personal durante el
mes)
COORDINADORS PRESTACION DE SERVICIOS | NINGUNA
DEL PROGRAMA GINA SUGHEI RODRIGUEZ VALERO
AUXILIAR POR OBRA O LABOR NINGUNA
ADMINISTRATIVA OVEIDA FERNANDA CASTRO ROSERO
PSICOLOGA MARIA ALEJANDRA MORENO ORTIZ PRESTACION DE SERVICIOS | NINGUNA
PSICOLOGA PRESTACION DE SERVICIOS | NINGUNA
PROFESIONAL  DE | LUZNEY LIEVANO VELASQUEZ
AREA
TRABAJADORA DIANA CARGLONA PINZON PINZON PRESTACION DE SERVICIOS | NINGUNA
SOCIAL
TRABAJADORA YUDALVY RAMIREZ ALDANA PRESTACION DE SERVICIOS | NINGUNA
SOCIAL
GESTORDE CASO | ANNA MARIA ACEVEDO LAROTA PRESTACION DE SERVICIOS | NINGUNA
glleTrll?SIEl)_I/E)NISTA- JULIETH PAOLA RAMIEZ LOPEZ PRESTACION DE SERVICIOS | NINGUNA

PROFESIONAL  DE
AREA

HEIDY YOLIMA SUAREZ RODRIGUEZ

PRESTACION DE SERVICIOS NINGUNA
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INSTRUCTORA  DE SONIA PILAR GALAN IZQUIUERDO PRESTACION DE SERVICIOS NINGUNA
TALLER
AUXILIAR DE POR OBRA O LABOR NINGUNA
ENFERMERIA MARIA ALEJANDRA CASTILLO AGUAS
AUXILIAR DE FIJO NINGUNA
ENFERMERIA YOLY PAOLA VARGAS BELTRAN

MARIA PAULA RODRIGUEZ | PRESTACION DE SERVICIOS NINGUNA
FORMADORA HERNANDEZ
FORMADORA LORENA OSPINA LOPEZ PRESTACION DE SERVICIOS NINGUNA
FORMADORA LINA MARIA PARDO MERCHAN PRESTACION DE SERVICIOS NINGUNA
FORMADORA MARIA FERNANDA SALAZAR CASTILLO | PRESTACION DE SERVICIOS NINGUNA
FORMADORA ALEJANDRA ROCIO MEDINA ANGARITA | PRESTACION DE SERVICIOS NINGUNA
COCINERA NIDIA ESTHER MOLINA MEJIA POR OBRA O LABOR NINGUNA
SERVICIOS POR OBRA O LABOR NINGUNA
GENERALES DARLYN SURELLA MURILLO MORENO
COCINERA LEIDY JOHANA OSUNA RODRIGUEZ POR OBRA O LABOR NINGUNA
COCINERA DIANA MARCELA MORENO LOZANO POR OBRA O LABOR NINGUNA
INSTRUCTOR  DE YARLON BARNEY PINZON PRESTACION DE SERVICIOS NINGUNA
TALLER
CONTADOR CARLOS  MAURICIO  RODRIGUEZ | PRESTACION DE SERVICIOS NINGUNA

ESCOBAR
SEGURIDAD Y PRESTACION DE SERVICIOS NINGUNA
SALUD EN  EL | JUAN DAVID QUIROGA MORENO

TRABAJO
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Sediores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BEIENESTAR FAMILIAR
Eogors D.C.

CERTIFICACTON

,”I, cradd
Lol
ANGELICA OSPINA CASTRO niU'RImIO RODRIGUEZ ESCOBAR
REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR
CC 45525246 DE CARTAGENA CC 80165353 DE BOGOTA

16. MEDIOS TECNOLOGICOS CON LOS QUE CUENTA LA INSTITUCION.
La Fundacién Surcos cuenta con 12 computadores,1 portatil,2 impresoras y 2 teléfonos inalambricos, se hace
mantenimiento correctivo y preventivo una vez al mes, en caso de surgir un inconveniente con algin equipo se hace

requerimiento especial.

17. COMPONENTE LEGAL

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO
Nimero Licencia Bienal 1624 .
Estado Vigente
Cupos 60
Fecha en que se otorgd 06 de julio 2022
Fecha de Vencimiento 06 de julio 2024
Observaciones 2 aios
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18. INFRAESTRUCTURA

FECHA

OBSERVACIONES (REGISTRAR SI EN EL
PRESENTE MES SE HAN PRESENTADO
ADECUACIONES Y/O MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA  Y/O  LOCATIVA Y
DESCRIBIRLO)

En el mes de mayo no se hicieron arreglos ni mantenimiento de
infraestructura.

19. OBLIGACIONES DEL SISTEMA INTEGRADO

DE GESTION (EJE DE CALIDAD, EJE DE SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO Y EJE DE GESTION AMBIENTAL)

OBLIGACIONES DEL EJE DE CALIDAD

OBLIGACION

SOPORTE O EVIDENCIA

1) Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas
en el contrato, la informacién basica del ICBF (Misidn, Vision, Normatividad
interna vigente, Objetivos Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de
Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos
(lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre
otros) necesarios para la operacién de los servicios.

El 18 de mayo se realiz6 capacitacion de induccion y reinduccion,
guias de orientacion, ley 1098 al equipo de trabajo

2) Entregar trimestralmente los resultados de la percepcion del beneficiario
frente a la prestacion del servicio.

Se radico el 17 de marzo del 2023 # radicado:
202334500000144692

3) Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera
adecuada la prestacion de servicio.

Documentar procesos y procedimientos propios de la actividad
econémica.

4) Contar con informacioén documentada para la recepcion, tratamiento y
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el
marco de la ejecucion del objeto contractual.

La recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones,
felicitaciones, sugerencias, periédico mural se archivara en AZ
"HERRAMIENTAS DE PARTICIPACION"

EJE DE LA SEGURIDAD D

E LA INFORMACION

OBLIGACION

SOPORTE O EVIDENCIA

1) Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual
debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el
contrato

Durante el mes de mayo no hubo ingreso de personal

2) Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de
seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de
la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato.

Durante el periodo en mencién, no han ocurrido incidentes que
afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la

informacién del ICBF, en el marco de la ejecucién del contrato.
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3) Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado
ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de
este.

Durante el periodo en mencion No se han presentado incidentes ni
riesgos que afecten la seguridad de la informacion. Se realiza
protocolo donde se informa el paso a paso para evitar cualquier
riesgo de pérdida de la informacion.

4) Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos
correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa
interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato

Todos los colaboradores firmaron la certificacion de cumplimiento
con la seguridad y Confidencialidad de la informacién durante la
ejecucion del contrato el cual reposa en cada una de las carpetas
de cada colaborador.

EJE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBLIGACION

SOPORTE O EVIDENCIA

1) Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el
trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019,
0 a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el
cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la
ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente.

Se realizo la designacion del responsable y representante de
seguridad y salud en el trabajo quien cumple con el perfil
establecido en la resolucion0 0312 de 2019 acta de asignacion de
responsable SG-SST Juan David Quiroga Moreno con su
respectiva licencia de seguridad y salud en el trabajo y curso de 50
horas y experiencia de 3 afios en el cargo, se dio a conocer a
todos los colaboradores en el momento de su ingreso. (el dia 01
de junio de 2022)

Se cuenta con acta de asignacion, Manual de responsabilidad y
programa de entrenamiento correspondiente.

Se realiza plan de trabajo del SG--SST.

Cronograma de capacitacion

Cronograma de Inspecciones

2) Presentar matriz con la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y
determinacion de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y
Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato

Se anexa matriz de riesgos y peligros seguin estandares minimos
establecidos en la resolucion 0312 del afio 2019 y decreto 1072
del afio 2015

3) Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la
ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Todos los colaboradores recibieron capacitacion de INDUCCION Y
REINDUCCION 2023 el dia 21 de enero de 2023 (Temas de SG-
SST, Reporte de incidentes y accidentes, misién, vision,
responsabilidades del sistema de gestion y politicas del SG-SST)
Durante el mes de mayo se realizan las siguientes capacitaciones
se realiza capacitacion de:

1. uso y mantenimiento de elementos de proteccidn personal

2. técnicas para el manejo del estrés

3 roles y responsabilidades en el sg sst.

4) Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del
contrato o convenio los elementos de proteccion personal requeridos para
la realizacién de sus actividades

En el mes de mayo no se dio dotacidn a los funcionarios

5) Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los
colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato.

Se cuenta con examenes médicos ocupacionales de ingreso
certificados por una ips en salud ocupacional, debidamente
acreditada por la secretaria de salud...En el mes de mayo no se
realizé ninglin examen médico.

6) Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias.

Se cuenta con plan de prevencion y respuesta ante emergencia
actualizado con fecha del mes de abril del afio 2023

EJE AMBIE

NTAL

OBLIGACION

SOPORTE O EVIDENCIA

1) Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua,
energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion

del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.

En el mes de mayo, los materiales reciclables se generan de los
empaques del mercado en su mayoria, los cuales son reutilizables
por el profesional pedagdgico para sus respectivas actividades.
Por otra parte, se hace un control de desechos ordinarios los
cuales se pesan a diario finalizando el dia con el fin de mantener
un promedio estable de residuos. En cuanto al manejo que se le
da al ahorro de energia y agua se manejan cronograma para lavar
sabanas, toallas, pijamas y zapatos. Se dispuso punto ecolégico
que cuenta con tres canecas con el nuevo codigo de colores para
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el reciclaje de todos los residuos generados en la fundacion, asi
mismo, se dispuso de canecas para residuos ordinarios los cuales
son recogidos por la empresa LOGISTICA AMBIENTAL S.ASy
reciclables en el servicio de alimentacion.

2) Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes
requeridas para prestacion del servicio.

En el mes de julio del 2022 se realiz¢ la visita de verificacion por
parte de la regional Bogota de parte del grupo de aseguramiento
de calidad para la expedicion de Licencia de Funcionamiento,
donde se dio a conocer que la institucion cuenta con Plan de
saneamiento basico aprobado por ICBF. Se continta desarrollando
un proceso de mejora continua acorde a las sugerencias de
supervision del ICBF. EI 17 de mayo del 2023 se realizd
fumigacion general por parte de la empresa (ROBINSON
FUMIGACIONES) como medida de control de plagas y lavado de
tanques, el proximo se realizara en el mes de noviembre. Asi
mismo, se realizd el mantenimiento y limpieza de la campana
extractora del servicio de alimentacion la cual tiene vigencia hasta
el 29 de mayo del 2023.

3) Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo
adecuado de los productos quimicos utilizados durante la ejecuciéon del
contrato; de acuerdo con la normatividad vigente.

Se dispone de manera adecuada el hipoclorito de sodio en la
bodega acorde a lo establecido en el plan de saneamiento basico
institucional. Se encuentra bajo seguridad y supervisado por el
auxiliar administrativo (Fernanda Castro Rosero) de manera que
se controla su manejo, distribucion y almacenamiento.

4) Adoptar las medidas necesarias para el transporte y manejo adecuado
de combustibles utilizados durante la prestacion del servicio; de acuerdo
con la normatividad vigente. (aplica solo en caso de que se manejen
combustibles en la unidad de servicio)

En la fundacién no se utilizan combustibles para la prestacion del
servicio.

5) Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la
disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen
durante la ejecucion del contrato.

En el mes de mayo, en la fundacion no se generaron residuos
especiales y /o peligrosos ya que el personal de salud no esta
autorizado a hacer procedimientos que impliquen la utilizacion de
estos materiales, sin embargo, en el area de enfermeria se
dispone de una caneca roja para disponer elementos que han sido
utilizados para curaciones como gasas, algodones, entre otros.

6) Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas
de tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias
para el manejo adecuado de los residuos generados.

En la fundacién no existe trampa de grasas debido a que no existe
volumen suficiente de residuos generados, por tal motivo los
residuos generados de aguas residuales se realizan por medio del
alcantarillado.

7) Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo
los programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de
plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Se cuenta con Plan de Saneamiento Béasico (PSB) Vigente en
donde se llevan a cabo los procedimientos relacionados con
lavado y desinfeccion de manos. Se diligencian los formatos de
limpieza y desinfeccion de superficies, paredes y pisos, ademas de
equipos, utensilios y superficies acorde a lo dispuesto en el plan de
saneamiento basico institucional. Se diligencian los formatos de
control de temperaturas, de ingreso de alimentos y equipos de
refrigeracion y congelacién de alimentos. Por otra parte, se realiza
control de plagas, lavado de tanques y se da cumplimiento al
cronograma del PSB del presente afio, el cual para el servicio de
alimentacion fue “importancia de los utensilios estandarizados” el
23 de mayo.

20. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA REFERENTES A LA RECEPCION,
ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE BIENESTARINA (PARA QUIENES

APLIQUE, SI NO ELIMINAR).

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL SISTEMA

INTEGRADO DE GESTION

DOCUMENTO QUE EVIDENCIA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION.

OBSERVACIONES
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1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de
entrega o puntos primarios donde el contratista recibira los
/Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del
punto, nombre del responsable y suplente, nimero de
identificacion, teléfonos, horario de atencién, niimero de cupos a
atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los
cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o
Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.

La minuta no fue aprobada con el

alimento

La minuta de la fundacion no cuenta con el
aporte de los alimentos de alto valor nutricional

2. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional nicamente para
cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de
la alimentacion a las nifias, nifios y adolescentes beneficiarios
para la Modalidad de atencion, de conformidad con las directrices,
documentos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF.
En ninglin caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar
indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el
ICBF.

La minuta no fue aprobada con el
alimento

La minuta de la fundacion no cuenta con el
laporte de los alimentos de alto valor nutricional

3. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo
cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente, y
de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de
garantizar su conservacion.

La minuta no fue aprobada con el
alimento

La minuta de la fundacién no cuenta con el
laporte de los alimentos de alto valor nutricional

4. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de
cada mes) sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del
servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN
en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las
cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones
correspondientes

La minuta no fue aprobada con el
alimento

La minuta de la fundacién no cuenta con el
laporte de los alimentos de alto valor nutricional

5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional
a las unidades ejecutoras o de servicio o beneficiario que haran
uso de los mismos, para evitar su deterioro.

La minuta no fue aprobada con el
alimento

La minuta de la fundacién no cuenta con el
laporte de los alimentos de alto valor nutricional

6. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF
mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y
la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
unidades ejecutoras o de servicio o beneficiario, donde se registre
el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas
responsables de su recibo y distribucion, el cual debe
corresponder a la cantidad de beneficiarios programados. Estos
soportes deben presentarse en medio magnético o en documento
fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde
se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez
primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal
ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de
entrega.

La minuta no fue aprobada con el
alimento

La minuta de la fundacion no cuenta con el
laporte de los alimentos de alto valor nutricional

7. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
unidades ejecutoras o de servicio en condiciones adecuadas que
garanticen la inocuidad del AAVN.

La minuta no fue aprobada con el
alimento

La minuta de la fundacion no cuenta con el
aporte de los alimentos de alto valor nutricional
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8.Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo
concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional.

La minuta no fue aprobada con el
alimento

La minuta de la fundacion no cuenta con el
aporte de los alimentos de alto valor nutricional

9. Realizar actividades que promuevan el control social para el

adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de

acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a

las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o

audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por
arte del ICBF.

La minuta no fue aprobada con el
alimento

La minuta de la fundacion no cuenta con el
aporte de los alimentos de alto valor nutricional

10. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice,
especialmente para dar respuesta a los organismos de control del
Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la
Interventoria y/o el ICBF.

La minuta no fue aprobada con el
alimento

La minuta de la fundacién no cuenta con el
laporte de los alimentos de alto valor nutricional

11. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen averias
por mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o
pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el
precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de
Alimento de Alto Valor Nutricional.

La minuta no fue aprobada con el
alimento

La minuta de la fundacién no cuenta con el
laporte de los alimentos de alto valor nutricional

12. Atender con oportunidad las visitas que se efectuen por parte
del ICBF o la interventoria del contrato de produccion y
distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el
acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi
mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y
correctivas necesarias para la solucién de las novedades
generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.

La minuta no fue aprobada con el
alimento

La minuta de la fundacién no cuenta con el
laporte de los alimentos de alto valor nutricional

13. Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su
cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de
acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

La minuta no fue aprobada con el
alimento

La minuta de la fundacion no cuenta con el
laporte de los alimentos de alto valor nutricional

21. OBSERVACIONES

Durante el mes de mayo no se presento observaciones frente a la ejecucion contractual ni novedades, dificultades,

etc.

Firma




FUNDACION SURCOS, MODALIDAD INTERNADO

REPRESENTANTE LEGAL

Firma

COORDINADORA




