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1. Informacién general

Dependencia que solicita

Secretaria de Plansacion y Desempeiic Institucional

Responsable que solicita

Zutay Nayiv Sinchez Castille ;

2. Objeto

PRESTACIGN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA SECRETARIA DE PLANEACION Y DESEMP)
METODOLOGIA IV DEL SISBEN EN EL PERIMETRO URBANQO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE CHIGUINGQUIRA.

ERO INSTITUCIONAL EN LA IMPLEMENTACION DE LA

3. Informacion estrategica

ftem Programa Meta de producto Id Proyectd indicador CUT:;__O Avance| 9% Avance
. ' .
! Metedologia IV
SI_ES_PQSIBLE_PLANEACION_Y_DESAR| Implementar la metudoicgia IV det . H
1 ROLLO_TERRITCRIAL SISBEN. M-205 HiREF! | _ SISBEN 4 0%
- : implementada
2 #NSA #iREF! ENFA #N/A HN/A
3 #N/A HREF1 H¥N/A #N/A BN/A
4. Financlacién
Itern Rubro Nombre del Rubro Fuente de financiacién Valor solicitado
2.3.2.02.02.009-122000-45~
4509-45.99.01-45.99,01.04-
83111-100 Servparala :
1 comunidad, sociales y Implementar |z metodologia IV det SISBEN 121000 8100000
personales / Ing corrientes .
de libre Dest. / GOBIERND
TERRITOR
2
3
4
5
8
7
8
9
10

Total solicitada| §

2.100.000,00

5. Firma

Zulay Nayiv Sdnchez Castillo

Secretaria de Planeacion y Desempefio Institucional
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Alcaldia de Chiquinguird - Fecha de expedicién 05/06/2023 Numero del Certificade 20230290
Boyacd

891800475 - 0 Certificado de viabilidad de banco de proyectos y solicitud de CDP

Paginaldel .
La oficina de banco de proyectos en uso de sus facultades

CERTIFICA

Que el proyecto denominado ACTUALIZACION DE LAS HERRAMIENTAS DE PLANEACION MUNICIPAL EN TIEMPOS DE PANDEMIA Y POST-PANDEMIA CON ENFOQUE DE
RESILIENCIA Y CULTURA REGENERATIVA PARA EL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA BOYACA se encuentra registrado en el banco de programas y proyectos de inversién
municipal con numerc 2020-15212-0032 cen las siguientes caracteristicas:

Codigo BPIM del proyecto 2020-15212-0032 Cod. SUIFT {(MGA) 2020151760032
Vigencia del proyecto 2023
Nombre del proyecto ACTUALIZACION DE LAS HERRAMIENTAS DE PLANEACION MUNICIPAL EN TIEMPOS DE PANDEMIA Y POST-PANDEMIA CON ENFOQUE DE

RESILIENCIA Y CULTURA REGENERATIVA PARA EL MUNICIPIO DE CHIQUINGUIRA BOYACA

Objeto del contrato a realizar  PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA SERETARIA DE PLANEACION Y DESEMPERID INSTITUCIONAL EN LA
IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA IV DEL SISBEN EN EL PERIMETRC URBANOC Y RURAL DEL MUNICIPIO DE CHIGUINQUIRA.

Responsable del proyecto WILMAR ANCISAR TRIANA GONZALEZ Dependencia del proyecto  ALCALDE MUNICIPAL
Ejecutor Responsable ZULAY NAYIV SANCHEZ CASTILLO Dependencia Ejecutora OFICINA SISBEN

Codigo Nombre Linea Base Meta Prog. Vir Prog. Avar

MP-196: Implementar la metodologia IV del SISBEN. [} 4 159520000 0,05

Actividad Producto Cantidad Activi
Sf_ES_POSIBLE_DESARROLLO_INSTITUCIONAL Si ES POSIBLE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL 0,01

Nombre del rubro Codigo del rubro Nombre de la fuente VIr Soficitado
Servicios para la comunidad, sociales y personales / {ng corrientes de 2.3.2.02.02.009-121000- Ingresos corrientes de Libre 8.100.000,00
Libre Dest / GOBIERNOTERRITOR 45-4559-45.99.01- Destinacidn
45,99.01.04-83111-100
Valor total 8.100.000,00

lEn consideracién por lo expuesto por la ALCALDE MUNICIPAL, la secretaria de planeacién emite concepto favorable a la solicitud presentada por dicha
‘secretaria, para el objeto relacionada, en el marco de las actividades del proyecto en mencidn y explicitas en el presente certificado, asi como actividades :
Ipropias del sector por corresponder al objeto y propdsito del proyecte definido y aprobado de acuerdo al plan de desarrollo municipal, a efecto de que la

Es compromiso de la secretaria responsable, la correcta ejecucidn de los recursos asignados para la realizacién del objeto del presente certificado en
marco del proyecte y las actividades en mencion, para lo cual debe cumgplir con los requisitos legales, asi mismo contribuir a los resultados tangibles,
especificos y verificables tanto en productos como en tiempo y deben aportar de manera directa al cumplimiento de las metas del plan de desarrolio,
razén por fa cual en las obligaciones del contrato deben quedar con precisién los productos contractuales y los productos que se pretenden lograr.

1

e Edorelo(

LINA GABRIELA CASTELLANOS OBANDC
Profesional Universitario
Banco de proyectos

|
L _
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@f';\\g SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD o —
osibte PRESUPUESTAL Fecha 03.01.2020
Pégina: 1de
SOLICITUD No. 03 INICIAL X
3 TIPO DE
FECHA DE SOLICITUD 07 6 202 SOLICITUD [ ADICION (*)
DIA MES ANO

1. INFORMACION DEL SOLICITANTE

Nombre Dependencia

SISBEN

Nombre Proyecto

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DE
LA METODOLOGIA IV DEL SISBEN DEL PERIMETRO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO

DE CHIQUINQUIRA

Nombre Solicitante

ZULAY NAYIV SANCHEZ CASTILLO

2. DESCRIPCION DEL OBJETC DEL GASTO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA IV DEL
SISBEN DEL PERIMETRO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA

3. VALOR DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL SOLICITADA

OCHO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE

VALOR {$)

$ 8.100.000,00

! oo Ko )

CRIS JULIAN POVEDA PRADA

Vo Bo DIRECTOR DE TESORERIA Y PRESUPUESTO
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‘ b by
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‘ Formato CPptoC02

: Municipiode Chiguing
Nit. 8§91.800.475-0

Rt

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Niimero: 2023000936

E| suscrito DIRECCION DE TESORERIA Y PRESUPUESTO, certifica que en la fecha existe saldo presupuestal libre
de afectacion para respaldar el siguiente compromiso:

Fecha: 14/06/2023

Tercero: 99999999959 Sucursal: 999
Nombre: VARIOS
gﬂ/ﬁmfi' - ~ NOMBRE - Valor
102,008 Servicios para la comunidad, sociales y personales / [ng carrientes de Libre 1:_ 8,100,000.0C v
Y45.90.01 ® 5000104 / PESt / GOBIERNOTERRITOR / Ing corrientes de Libre Dest S - o
e W0 — . e S
Total Disponibilidad: 8,100,000.00

CONCEPTO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DE
LA METODOLOGIA IV DEL SISBEN DEL PERIMETRO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO

DE CHIQUINQUIRA.

NOTA: Este certificado tiene validez para su_utilizaciéon hasta: 14/07/2023

!ﬂ&%ﬁf@ /\?

DIRECCION DE TESORERIA Y
PRESUPUESTO

Elaborado por: ADELAPRES
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ENTIDAD ALCALDIA DE CHIQUINQUIRA
DEPENDENCIA QUE PROYECTA SISBEN
DIRECCION DE COMPRAS PUBLICAS Y GESTION
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE CONTRACTUAL

CODIGO BPIN VIABILIDAD - BANCO DE

PROGRAMAS Y PROYECTOS

2020151760032

FECHA

14 DE JUNIO DE 2023

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1.La Constitucién Politica prevé en el Articulo 2° que son fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover

la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida econémica,
politica, administrativa y cultural de fa nacion...”.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION.

El Municipio de Chiquinquira es una entidad publica que requiere, con el fin de ejecutar el presupuesto y
cumplir debidamente con la funcién de promover el desarrollo social de sus habitantes y todas las demas
competencias, funcién que se cumple a través de Despacho del Alcalde y demas Secretarias y
dependencias que hacen parte de la Administracién Municipal.

La Ley 80 de 1993 establece en su articulo 3 que “Los servidores publicos tendrén en consideracion que
al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines {...)".

Asi mismo, el Estatuto General de Contratacién consagra en su articulo 32, numeral 3 “Son contratos de
prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable”.

A su vez, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, dispone que: “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutare! objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate."

Adicionaimente, e! articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 establecié las condiciones especificas
para la contratacién de prestacion de servicios, precisando que ésta solo se podra realizar: "cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”; esto puede
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suceder en varios eventos, como, por gjiemplo: i) que, efectivamente, no exista el personal de planta para
encargarse de dichas labores; ii) que exista el personal de planta, pero que esta sobrecargado de trabajo,
requiriendose, por tanto, un apoyo externo; o iii) que haya personal de planta, pero no tenga la experticia
0 conocimiento especializade en la materia y que, por esta razén, sea necesario contratar los servicios de
quien posea conocimiento y experiencia en el tema.

De acuerdo con el deber ser de la labor publica, la Oficina de Sisben, permanece atenta a promover la
satisfaccion de las necesidades de la poblacion y de la administracion en general.

Actualmente la Oficina de Sisben en mencién no cuenta con la suficiente demanda en la planta de
personal para el desarrollo de las actividades de apoyo que conlleve implementar y dar funcionamiento,
segun la metodologia, parametros, normas y demas, emitidas por el Departamento Nacional de
Planeacion, lo anterior, porque la dependencia no cuenta con la persona competente para desarrollar las
actividades anteriormente mencionadas.

Por lo anterior y teniendo en cuenta lo establecido en la Circular Conjunta No. 01 de 2023 expedida por
Ceolombia Compra Eficiente y el Departamento Administrative de la Funcidén Pulblica, el Municipio de
Chiquinquira considera viable realizar la contratacion de una prestacién de servicios de apoyo a la gestion
que se encargue de brindar apoyo la implementacion y funcionamiento del Sisben, segin la metodologia
y parémetros, normas y demas, emitidas por el Departamento Nacional de Planeacién, mediante la
realizacion de las encuestas urbanas y/o rurales asignadas; Apoyar la organizacién del archivo segin los
lineamientos del Archivo General de la Nacidn Ley 594 de 2000 y demas normas concordantes; asi como
¢l apoyo las actividades relacionadas con el proceso de empalme de la administracién saliente y entrante,
toda vez que como ya se menciond el personal de planta existente es insuficiente para adelantar las
diferentes funciones que tiene a su cargo la Oficina del Sisben, por lo que se requiere de un apoyo
externo

Adicionalmente cabe destacar, que ia Oficina de Sisben desde 1a promocion de la satisfaccion de las
necesidades de la poblacién es la encargada de dar solucion y respuesta oportuna a la comunidad en
cuanto a la realizacion de las encuestas para que sea el caso los habitantes del municipio puedan
acceder a los programas y subsidios otorgados por el estado.

En atencién a lo expuesto el Municipio de Chiquinquira considera conveniente y necesario contratar un
apoyo profesional de acuerdo a lo mencionado previamente.

1.2. En concordancia con el Plan de Desarrollo Gobierno del Si es Posible 2020-2023, se procede a
realizar el presente estudio previo enmarcado en los siguientes términos.

PILAR 4: ;Si ES POSIBLE! Desde la institucionalidad generar CONFIANZA para Chiquinquira

Enfoque 4: Transparencia y manejo de la institucionalidad con responsabilidad.

Programa: S| ES POSIBLE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL.

Nombre del Proyecto: Actualizacién de las herramientas de planeacién municipal en tiempos de
pandemia y post-pandemia con enfoque de resiliencia y cultura regenerativa para el municipio de
Chiquingquira.

Meta de Producto: Implementar ia metodologia IV del SISBEN.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETQO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DE
LA METODOLOGIA IV DEL SISBEN EN EL PERIMETRO URBANOC Y RURAL DEL MUNICIPIO DE
CHIQUINQUIRA.,

2.2 Descripcidn Detallada De Las Actividades A Desarrollar:

1 Apoyar la implementacion y funcionamiento del Sisben, segun la metodologia y parametros, normas y
demés, emitidas por el Departamento Nacional de Planeacién, mediante la realizacion de las
encuestas urbanas y/o rurales asignadas. _

2 Adelantar de manera diligente la labor para garantizar calidad y correcto diligenciamiento del
formulario de la encuesta de clasificacion socioecondmica, en el dispositivo maovil de captura DMC,
en la unidad de Vivienda tanto en el area urbana como rural; al aplicar la encuesta debe leer
textualmente todas fas preguntas con sus respectivas respuestas y Cumplir con la carga de trabajo
diaria que le sea asignada, y realizar la sincronizacion de los DMC al PC principal y la transmision
diaria de encuestas al DNP. ;

3 Apoyar |la organizacion del archivo segin los lineamientos del Archivo General de la Nagién Ley 594
de 2000 y demas normas concordantes

4 Apoyar en el cumplimiento de las actividades que le sean asignadas y que adelante el Sisben
relacionadas con el proceso de empalme a efectuarse entre la administracién entrante y saliente.

5 Las demés que le sean asignadas por el supervisor, relacionadas con el objeto del contrato,
necesarias para garantizar su cumplimiento.

2.3 Clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas: UNSPSC 80111600
2.4 Cédigo CIUU: No aplica

2.5 Plan de Adquisiciones: La necesidad de este cbntrato se encuentra descrita en el Plan de
Adquisiciones actualizado 2023; en el item No. 255

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1.Tipo de Contrato: Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién de conformidad con lo
establecido en el numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993, que describe “los contratos de prestacion
de servicios, como aquellos que celebren las entidades esltatales para desarroffar actividades relacionadas
con la administracion o funcionamiento de la entidad, y sélo podran cefebrarse con personas naturales
cuando dichas aclividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

3.2. Plazo de ejecucién: CINCO (05) MESES contados a panir del perfeccionamiento y cumplimiento de los
requisitos de ejecucion contractual correspondientes.

3.3. Lugar de ejecucidn: Alcaldia Municipal de Chiquinquira, Oficina del Sisben.
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3.4. Valor estimado del Contrato: El valor del presente contrato es por la suma de QCHO MILLONES CIEN
MIL PESOS M/CTE ($8.100.000).

3.5. Rubro Presupuestal: 2.3.2.02.02.009-121000-45-4599-45.00.01-45.99.01.04-83111-100 Serv para Ia
comunidad, sociales y personales / Ing corrientes de libre Dest. / GOBIERNO TERRITOR

3.6. Forma de Pago: El valor del contrato se pagard en CINCO (5) ACTAS PARCIALES MENSUALES
vencidas por la prestacion del servicio por valor de UN MILLON SEISCIENTOS VEINTE MiL PESOS
($1.620.000) M/CTE, y/o proporcional al tiempo efectivamente laborado, previa presentacién del informe
respectivo por parte de la CONTRATISTA, expedicion del certificado de cumplimiento y/o recibo a
satisfaccion por parte del supervisor, de las actividades desarrolladas dentro del periodo correspondiente, y
acta de seguimiento respectiva. La contratista debera presentar al Municipio un informe detallado mensual del
avance de todas las actividades desarrolladas, el informe debe dar cuenta de las actividades ejecutadas,
teniendo en cuenta los objetivos contratados. Este informe es condiciéon necesaria para la tramitacion de la
cuenta de cobro respectiva. Los pagos deberan hacerse dentro de los treinta dias siguientes a su radicacion
en la Direccién de Compras Pulblicas y Gestion Contractual siempre y cuando cumpla con los requisitos
contractuales requeridos.

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento que el servicio contratado esté gravado con el impuesto al valor
agregado (IVA), de conformidad con la normatividad tributaria vigente y no haya sido contemplado en el valor
ofertado en la propuesta por el CONTRATISTA, éste debera asumir dicha obligacién con cargo al valor del
contrato y en consecuencia estara obligado a presentar la respectiva factura o su documento equivalente
discriminando los valores a pagar y el IVA.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento
equivalente para el pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, el
MUNICIPIO no lo tramitara mientras no se cumpla la obligacion por parte del CONTRATISTA y en
consecuencia el retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia no generara interés moratorio
alguno a cargo de! MUNICIPIO.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensual izado de Caja—P.A.C., sin
generar intereses moratorios.

PARAGRAFO CUARTO: En el evento de que alglin pago llegare a tener la condicion de Pasivo Exigible, no
se ocasionara responsabilidad ni intereses a cargo del MUNICIPIO y se tramitara con base en el marco
normativo vigente.

Para tramitar el ultimo pago, el contratista debera aportar, ademas del informe correspondiente al altimo
periodo, acta de terminacion y recibo a satisfaccion, expedido por el supervisor, No obstante, lo sefialado en
la presente clausula, los anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual
mensualizado de Caja —PAC y el contratista debera tener en cuenta io dispuesto por el articulo 19 de la Ley
1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno.

3.7. Supervisién: Sera ejercida por intermedio del Profesional Universitario de la oficina del Sishen y/o
quien haga sus veces, quien se encargara de vigilar el correcto cumplimiento del objeto del contrato, velara
por los intereses del mismo y tendra las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias.
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4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

4.1. Obligaciones Generales Del Contratista:

Sin perjuicio de las obligaciones que de suyo tiene a cargo, en virtud de la naturaleza del contrato, de! objeto
pactado y del marco que se genera del Estatuto General .de Contratacién de la Administracién Publica, le
corresponde al CONTRATISTA la observancia de las siguientes OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas, las
cuales solamente podran ser modificadas previo cumplimiento del tramite establecido para tal fin por el
MUNICIPIO y con fundamento en los respectivos soportes.

2. Cuidar los bienes entregados para la ejecucion y desarrollo de la labor contratada y recibir el DMC y sus
accesorios-; aplicar las mejoras practicas de uso del mismo, y responder por la pérdida o deterioro de los
mismos. En caso de siniestro realizar los procedimientos administrativos a que haya lugar.

3. Devolver los bienes entregados para la ejecucion y desarrollo del contrato, de conformidad con los
procedimientos alli establecidos. j

4. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993 —
modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007-, que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios al Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF y las cajas de
compensacion familiar, cuando corresponda. Igualmente, para la realizacién de cada pago derivado del
contrato, de conformidad especialmente con el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993,
modificado por €l articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el Contratista debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago de los aportes que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social Integral.

5. Responder por el pago de fos tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracién, gjecucion
y liquidacién del contrato cuando a esta hubiere lugar.

6. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con
el régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompariada de los documentos soporte que permitan
establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT)
expedido por la DIAN requisito sin el cual no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacién del
contratista conocer y presupuestar todos los gravamenés de los cuales es responsable al momento de
celebrar el presente Contrato, por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que
llegaren a generarse por la inexactitud de la informacion fiscal que se haya entregado.

7. El Contratista se obliga a mantener al MUNICIPIO libre de cualquier dafic o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne al
MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o
lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal del MUNICIPIO ocasionados por EL
CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucién del objeto
y las obligaciones contractuales.

8. En el evento que el objeto contratado involucre la asignacion de bienes devolutivos al Contratista, éste
debera conservarlos y usarlos adecuadamente con la obiligacion de responder por su deterioro o pérdida
imputables al contratista. Asi mismo, el Contratista debera a la terminacion del plazo pactado entregarlos
al MUNICIPIO dentro del marco procedimental que para el efecto esté vigente en la entidad. Al momento
de la terminacién del contrate, el contratista debe efectuar la devolucion de los bienes entregados para el
desarrollo del mismo y obtener el certificado de recibo a satisfaccion del drea del MUNICIPIO encargada
del almacén o de la administracién de los bienes, gue debera anexarse al informe de finalizacién del
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contrato: de lo contrario, se debera dejar constancia para efecto de tomar las medidas administrativas y
juridicas a que haya iugar.

9. Los documentos y expedientes que para la ejecucion del objeto pactado se entreguen al Contratista,
quedarén bajo la responsabilidad de este, quien debera conservarlos y usarlos adecuadamente con la
obligacion de responder por su deterioro o pérdida imputables al mismo. Igualmente, el Contratista debera
a la terminacion del plazo pactado entregarlos al MUNICIPIO dentro del marco procedimental que para el
efecto esté vigente en la entidad. Al momento de la terminacién del contrato, el contratista debe efectuar la
devolucion de los documentos y expedientes entregados para el desarrollo del mismo y obtener el recibo a
satisfaccion del area del MUNICIPIO que cotresponda, que tendra que anexarse al informe de finalizacion
del contrato.

10. Portar en lugar visible y en forma permanente dentro de las instalaciones de la Entidad, el carmné que
se le haya entregado y que lo acredita como contratista del MUNICIPIO, con un uso adecuado en virfud
del caracter personal e intransferible del mismo. Al momento de la terminacion del contrato, el contratista
debe hacer la devolucién del carné al supervisor del contrato o a quien este designe.

11. En el Contratista recae el deber de confidencialidad, comprometiéndose a hacer uso debido de la
informacion que conoce y/o procesa, y retornarla a la entidad una vez terminado el contrato, ademas el
contratista se compromete a garantizar la reserva legal de la informacién juridica con la Direccién de
Compras Publicas y Gestion Contractual.

12. En virtud de lo dispuesto en el Articulo 18 de! Decreto Nacional 0723 de 2013, las personas que
tengan contrato formal de prestacion de servicios en ejecucion, tendran un plazo de seis (6) meses para
practicarse un examen preocupacional y allegar el certificado respectivo al contratante. Para los contratos
que se suscriban con posterioridad a la entrada en vigencia del presente decreto dicho plazo aplicara a
partir del perfeccionamiento del mismo. El costo de los examenes pre ocupacionales sera asumido por el
contratista.

4.2. Obligaciones Especificas del Contratista:

1 Apoyar la implementacién y funcionamiento del Sisben, segln la metodologia y parametros, normas y
demas, emitidas por el Departamento Nacional de Planeacion, mediante la realizacion de las
encuestas urbanas y/o rurales asignadas.

2 Adelantar de manera diligente la labor para garantizar calidad y correcto diligenciamiento del
formulario de la encuesta de clasificacién socicecondmica, en el dispositivo mévil de captura DMC,
en la unidad de Vivienda tanto en el area urbana como rural; al aplicar la encuesta debe leer
textuaimente todas las preguntas con sus respectivas respuestas y Cumplir con la carga de trabajo
diaria que le sea asignada, y realizar la sincronizacién de los DMC al PC principal y la transmisién
diaria de encuestas al DNP.

3 Apoyar la organizacién del archivo segin los lineamientos del Archivo General de la Nacion Ley 594
de 2000 y demas normas concordantes

4 Apoyar en el cumplimiento de las actividades que le sean asignadas y que adelante el Sisben
relacionadas con el proceso de empalme a efectuarse entre la administracién entrante y saliente.

5 \Las demas que le sean asignadas por el supervisor, relacionadas con el objeto del contrato,
necesarias para garantizar su cumnplimiento.

4.3. Obligaciones del Municipio

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la ley 80 de 1993.
2. Cancelar al contratista en la forma y oportunidad definidas, las sumas estipuladas dentro del contrato.
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3. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el contratista.

4. Ejercer la supervision del contrato para exigir al contratista el cumplimiento idéneo y oportuno del
objeto contractual y verificar el cumplimiento del mistmo.

5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadasi en el contrato y en los documentos que de él
forman parte.

6. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados en la ley

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El articulo 2 de la Ley 1150 sefala De /as modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion pablica, seleccién abreviada, concurso de
meéritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas: Numeral 4. Contratacién directa. La
modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procederé en los siquientes casos: Literal h: Para
la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo puedan encomendarse a determinadas personas nalurales.

El Decreto 1082 de 2015, a partir de las modalidades de contratacion establece: “Articulo 2.2.1.2.1.4.9
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas personas naturales. Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la iddneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate. En esfe caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién comresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf
como los refacionados con actividades operativas, logisticas; o asistenciales.

La entidad estatal, para fla contratacién de trabajos arti$ticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Por o tanto, teniendo en cuenta que el contrato a celebrar es de prestaciéon de servicios de apoyo a la
gestidn, la modalidad de contratacion es DIRECTA.

6. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Se ha establecido que el valor mensual a pagar producto del contrato a celebrar asciende a la suma de UN
MILLON SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($1.620. 000) M/CTE. En consecuencia, el valor total del
contrato asciende a la suma de OCHO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($8.100.000).

7. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE

La ley 1150 del 2007 y el Decreto Nacional 1082 de 2015 sefala como factores de seleccion en los contratos
de prestacion de servicios la idoneidad y la experiencia dire¢tamente relacionada con el drea de que se trate,
sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En virtud de |a modalidad de contratacién, la seleccién objetiva del contratista se realizara teniendo en cuenta
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la capacidad para ejecutar el objeto del contrato, asi como su idoneidad y conocimiento.

Es importante precisar que, hecho un andlisis del sector, se encuentra que se requiere de un servicio de
apoyo a la gestion de un Bachiller sin experiencia

De conformidad con las responsabilidades que el mismo conlleva, la disponibilidad de tiempo y la disposicién
del conocimiento, es imperioso realizar la contratacién por medio de servicios personales, con pagos
mensuales que permitan el cabal desarrollo del objeto contractual.

Esta decisién se toma, en virtud, de las experiencias productivas que ha obtenido esta Sectorial, al celebrar
esta modalidad de contratacién, toda vez que se ha reflejado en la consecucion de objetivos y se ha cumplido
a satisfaccién el alcance de los mismos.

PERFIL: Bachiller sin experiencia

8. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

8.1. Matriz de Riesgo:

6 5 4 3 2 1 No
General General General Especifico General General Clase
Externo Externo Externo Externo Interno Interno Fuente

Ejecucidén | Ejecucién | Ejecucion | Ejecucién | Ejecucion | Ejecucion Etapa

Operacion | Operacio | Operacio | Operaciona | Operacio | Operacion - Tivo

al nal nal I nal al P

Servicios
adlc:|sonate Informacién
Accidentes . Uso o erronea o
: necesarios - .
ii;;ar;aégg para el recslg:cuo desagt:allza Descripcidn ( Que
cumplimie Entrega . . . . o pude pasar y como
des . Uso indebido | informacié | suministrad
- nto del tardia del puede ocurrir)
profesional obisto servicio de n errada a porla
es | informacion entidad
contractual
No se
No se . No se
No se satisface sat:lsaface satisface No se
satisface la la . la satisface la
. . necesidad No se ; ;

:Zcﬁ:ﬁgg ?:Cﬁz?g: requerida satisface la ?:cﬁzlggg ?:Cﬁzl,?:: Consecuencia de la
qor ol qo cel por el necesidad q or el qor el ocurrencla del
por el por e Municipio | requerida por por &l par &l evento

Municipio Municipio d | Municipi Municipio Municipic

de de Ch'qj | € lg:cup 0 de de

P Lo iquinquti Lo Lo

Chtqt{inquw Chlql{lnqm ” Chiguinguira Chqumquu Chlqurlnqmr

a i) ra a

1 1 3 1 2 2 Probabilidad

2 2 2 3 2 2 Impacto

3 3 4 4 4 4 Calificacion Total
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segun lo segun lo segun lo Periodi

Segln lo establecid | establecido | establecido segun lo cidad

establecido en oenel en el enel ‘establecido en | gCuan
el contrato contrato contrato contrato el contrato do?

8.2 Mitigacién de Riesgo:

DESCRIPCION DEL RIESGO _ MITIGACION
CONTﬁ%ATISTA: Por fratarse de un contrato de
RIESGOS FINANCIEROS prestadién de servicios el contratista debe asumir el

pago mensual al sistema de seguridad social en lo que
corresponde a salud, pension y ARL.

CONTRATISTA: Si se requiere el contratista
garantizara la calidad de! trabajo, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales a través de la
afiliacion a riesgos laborales.

RIESGOS OPERACIONALES MUNICIPIO: De conformidad con la norma debera

contar con cerlificado de disponibilidad
presupuestal, registro presupuestal y PAC suficiente
que garantice los pagos.

9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

En virtud del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del
presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos. Teniendo en cuenta el analisis de riesgos y forma de pago del contrato, el cual no
implica la complejidad necesaria para exigir garantia, la administracion determina no exigir péliza Unica
de cumplimiento para el mismo.

En el evento en el cual la entidad las estime necesarias, atendiendo a la naturaleza del objeto del
contrato y a la forma de pago asi lo justificara en el estudio previo de conformidad con lo establecido en
el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007."Las garantias no séran obligatorias en los contratos de empréstito,
en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor
cuantia a que se refiere esta ley, caso en ef cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de
exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas
que sefiale el reglamento™

Con el fin de garantizar el cumplimiento del contrato se incluyen las clausulas penal y multas en caso de
incumplimiento.

10. INDICACION S] LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO
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De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion M-
MACPC-06 literal C publicado por Colombia Compra eficiente, las Entidades Estatales no deben hacer
este andlisis para los Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de
contratacién directa y de minima cuantia. Al respecto sefala: “Las Entidades Estatales deben determinar
en la etapa de planeacién si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que
estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los
mismos. Las Entidades Estatales no deben hacer este andlisis para los Procesos de Contratacion
adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia”.

11. ANEXO

ANEXO 1: Anédlisis del Sector

12. RESPONSABLES

NOMBRE: ZULAY NAYIV SANCHEZ CASTILLO
CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO - SISBEN

Elaborado por: Revisads pon N Aprebado por:
Nombre Nombra Normbre [
ZULAY NAYIV SANCHEZ i ZULAY NAYTV SANCHEZ - " ZULAY NAYI SANCHEZ
Nombra del d 4 ESTUA REVIO Y i . 'ors
Dependencia J SISBEN [ TRD 7 [ [4 ity /
Procesa: | Procedimiedlo: | I
Dimensitn: Pofca: | f
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ANEXO 1

ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION’ DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION PARA
LA IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA IV DEL SISBEN EN EL PERIMETRO URBANO Y
RURAL DEL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA.

ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR: Es importante resaltar qgue la funcion de compras debe
estar orientada a satisfacer las necesidades de las Entidades Estatales y a obtener el
mayor valor por el dinero pUblico. Las Entidades Estatales deben entender claramente
cudl es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender
codmo y con quién pueden establecer la relacion que permite satisfacer ia necesidad
identificada. Para el efecto es necesario conocer el contexto en el cual los posibles
proveedores desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Enfidad Estatal pretende adquirr permite
disefar el Proceso de Confratacién con la informacién necesaria para alcanzar los
objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del
Riesgo.

El Articulo 2.2.1.1.1.46.1 del Decreto 1082 de 2015 establece: “Deber de andiisis de las
Entidades Estatales. La Enfidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el
andlisis necesario para conocer el sector relativo-al cbjeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financierqa, organizacional, técnica, y de andilisis de
riesgo. La Enfidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del
Proceso”,

En ese orden de ideas, se procede a redlizar €l mencionado andlisis para la contratacion
que se pretende celebrar,

1. ASPECTO ECONOMICO
-FRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza,
sitvicultura y pesca crece 0,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr.
Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos {ver tabla 2):

» Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de
plantas {actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo
a la agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion mixta
{agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de
servicios conexas decrece 1,0%.

« Cullivo permanente de café crece 6.7%.
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¢ Ganaderia decrece 0.9%.
» Silvicultura y extraccién de madera decrece 1,0%.
e Pescay acuicultura crece 11,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca crece en 1,2%, explicado por:

e Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de
plantas {actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de
apoyo a la agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion
mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante frampas; y actividades
de servicios conexas crece 1,4%.

Cultivo permanente de café crece 21,6%.

Ganaderia crece 0,1%.

Silvicultura y extraccion de madera decrece 23,6%.

Pesca y acuicultura decrece 29,0%.

Tabla 2. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Tasas de crecimiento en volumen’

Primer trimestre 2023
Tasas de crecimiento {%)
Serie ajustada por
Serie original  efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual ‘Trimestral
202371/ 202371/
2022%.] 202275V
Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes® -0 14
Cultive permanente de café 67 216
Ganaderia 49 01
Sitvicultura y extraccion de madera -1,0 -23,6
Pesca y acuicultura 1.1 ~29,0
Agricultura, ganaderia, caza, sivicultura y pesca 03 12

Fuente: DANE, Cuentas nacionaies
*pretiminar
‘Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015,

“Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas (sctividades de
vivieros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia, y posteriores s la
casecha, explotacian mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas y actividades de
servicios conexas.

-ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
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En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,.3% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos (ver fabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,4%.
s Actividades de servicios administratives y de apoyo crece 3,0%.

Respecto al fimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyé crece en 1,8%, explicado por:

s Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.
¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,8%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y teenicas’
Tasas de crecimiento en volumen?

Primer trimestre 20237
Tasas de crecimiento (%)
: Serie ajustada por efecto
Seerie original
stacional y calendario
Actividad econdmica : i y
Arnsal Trimestral

2023%-1/ 2023%.1 )

20227} 20227 W
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 14 1.5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 30 o8
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 23 1,8
Fuemte: DANE, Cuentas nacionales
P orefiminar
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de
apoyo.

Zgeries encadenadas de volumen con aRo de referencia 2015,

-INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Para el mes de marzo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,0%, lo que
representd una reduccion de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
{12,1%}. La tasa global de participacién se ubicé en 64,3%, mientras que en marzo de 2022
fue 63.5%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,9%, lo que representd un aumento de
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2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (55,8%).

Gréfico 1. Tasa global de participacién, ccupacién y desempleo
Total nacional

Marzo {2015 - 2023)

Tan TE.I0

+ T 5

* S = ® z R & ] =

% ) & 5 2 % 5 B 5

E g E 3 =3 £ € £ =3
s (1.4 ——T At 1 7]

Fuente: DANE, GEH,

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del (NPY 2018,

Nota: los datos entre 2001 y 2020 se encuentra con los valores retroproyectados a partir de las proyecciones del NPV 2018,

Nota: entre 2010 y 2020 1a informacién ya presenta los ajustes poblaciones ocasionados por el cambio de marco realizado en ef afio 2021,

Nota: el total nacionat a partir del 2614 incorpora los dominios de ciudades capitales de los departamentos de Ja Amazonia y Ia Orinoguia v
San Andrés,

Nota: ia Poblacibn en Edad de Trabajar (PET} corresponde a todas Yas personas de 15 afios y més. )
|

En el total nacional, la tasa de desempleo del frimestre enero - marzo de 2023 fue 11,7%. 1o
gue representd una disminucién de 1,5 puntos porcentuales respecto al frimestre enero -
marzo de 2022 (13,2%). La tasa global de participacion se ubicd en 63,8%, mientras que en
el timestre enero — marze de 2022 fue 63.4%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,4%,

lo gue representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre enero -
marzo de 2022 {55,0%).
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Grifiro 4. Tasa global de participacidn, ocupacion y desemplee
Total nacional

Enero - marzo (2015 - 2023)

Tasa 1GP-10
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Fuente: DANE, GEIH. :

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con tiase en los resuitados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto def redondeo los totales pueden diferir igeramente del anexo.

-POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

Ene - Mar 22

fae-Marz 1.

- 35

Lo

w

Tasa T

En el mes de marzo de 2023, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue
22.794 miles de personas. Las ramas gue més aportaron positivamente a la variacion de la
poblacion ocupada fueron Actividades profesionales, cientfificas, técnicas y servicios
administrativos (1.2 puntos porcentuales); seguido de Alojamiento y servicios de comida

(0.9 puntos porcentuales) y Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la
salud humana (0,9 puntos porcentuales) '
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a fa variacion de [a poblacion ocupada
segiin rama de actividad*
Yotal nacional

Marzo (2022 - 2023}

Raraa de actividad

Fuente; DANE, GEIH.
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacidn de minas y canteras.

*Par aproximacion de decimales, fa suma de las properciones y contribuciones puede diferir ligeramente con fa informacidn
del anexo estadistico.
p.p.; Puntos porcentuales.
Nota: La distribucion porcentual de la poblacion otupada puede diferir del 100% por 2 no inclusion de 1a categoria "No

informa”.

Nota: Poblaciones en miles.
Nota; Los datos de rama de acti\:idad econdmica estan calcutados con base en CHU Rev. 4 AC,

- VARIACI(.‘)N’ ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (MARZO 2023 / MARIO 2022)

En marzo de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2022,

ip
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Yabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacidn,

segln subsector de servicios
Marzo 2023F / marzo 2022
S rewr
Clagificaciin OO Rev. 4 AL Boiinill scupad ek’ Posmsnomin Agucis Hesa
i htader
Seccidn Divisidn cid fd Carnisitarcioler (1
: - " e
M aw
mﬂ o 19. 46.5. 21 9 .
2] Divisibn 53 Corren ¥ tatvition de Imernaeris ps 25 ~37 .-
H Divigides S& Rettaurinies. cotering y Diret 83 &8 L2 -
3 Doesiion 58 Mtividades de pokeidn oz -39 o2 .-
Divisitn 59, eacepto Producidn de peliou grifcas y
: Case S20 program de Slevisde 52 a2 3 o
Ehvisiin 60y Clase  Ackvidaces. de ooty ¥
3 €399 e rotic 23 14 | 15
3 Divigin &1 Trhecormaiiiones E*) 45 ] &%
s “msz Clane TR0 de suiemm sekormitoos a a4 08 .-
) :3‘: procaients de dues ’
Secxider L. Divisidns
[ )
i Smida,  WUebRaie sl g maganard ¥ 0 (3] o4 =
Coviskones 7710, THPO
TIOyTING
Doasiores 8110 ey e Feas ¢
Y 71, 72, Uave 7320, ; 3 21 1 -
Envigier 74
Y Casa 7330 Publickiad 23 23 -8 .-
N s mcs& e € a1 1 o Yy
G e e e s s : -
n Compazzp  ATain de ammos G dumadas 1O 58 41 02 .
L Actidades admecitiatvas y de apoye de
N DERaBlEmnts o a y cums scidades, excepie G 8 s 48 -
Cinne 220 e
$ Grpo 858 Brlotaditn supiios privaci 64 14 Y CYI |
[+] Clage Bhit3 S humang pevada con interngcidn b7 38 453 .-
Divisicn 56 maseptes . .
[+ o Safiad bumana i dvada sin internacién 4% 1.4 43 -
piriones 90,52 O . e y )
H 83,957 %6 . i3 37 82

Fuente: DANE - EMS

p Cifrs provisional

{PP} Puntos porcentuales

* incluye personal permanents, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agendias de
surninisteo de personal,

** Personal en mision aplica para la seceidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

** Personal hora caredra aplica parz la seccién P - grupo 854,

Notx: por aproximation decimal se puede presentar diferendia en 12 suma de las contribuciones frente a 1a varacion total

1.2. Técnico:

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que
cumpla con las siguientes condiciones en cuanto a idoneidad y experiencia:

Perfil Bachiller sin experiencia

1.3. Regulatorio

Nlm Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A - 48 CAM
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La administracién Municipal hace uso de la contratacién de servicios profesionales y/o
apoyo a la gestion para llevar a cabo el desarroilo de procesos misionales y de
competencia de la oficina del Sisben, realizando una verificacion en cuanto al
cumplimiento del perfil, idoneidad y experiencia de los posibles contratistas y atendiendo
que la contratacion, debera garantizar el cumplimiento de los principios de economia,
transparencia y en especial de! deber de seleccién objetiva, establecidos en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, la oficina del Sisben requiere contratar la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que cumplan con el objeto y las obligaciones
pactadas en el contrato, teniendo en cuenta que la Administracién Municipal ha venido
contratando los servicios profesionales y de apoyo a la gestién requeridos, con resultados
satisfactorios.

2. ESTUDIOS DE LA OFERTA

El Municipio de Chiquinquird, no cuenta con una base de datos que permita realizar
estudio de la oferta, en este sentido se debe tener en cuenta que en este caso la
modalidad de contratacién es directa.

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

Sobre el histérico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su
valor y resultados:

En entidades publicas se ha celebrado, en pasadas vigencias, contratos con objetos de
este tipo con personas naturales, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de
conformidad con lo esperado por la entidad.

#GobiernoDelSiEsPosible

TIPO DE MODALIDAD DE
CONTRATISTA CONTRATO CONTRATACION OBJETO VALOR PLAZO
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA
DESARROLLAR
PRESTACION DE ACTIV&DADESADMIN1STRATIVAS
LICETH CAMILA SERVICIOS DE Y TECNICAS EN LA OFICINA
CALVERA APOYO ALA | CONTRATODIRECTO | 4qrsorA DE PLANEACION $8.000000 | .
RODRIGUEZ GESTION 2021- ESPECIALMENTE EN TEMAS
246 RELACIQONADOS CON LA
GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES EN EL MUNICIPIO
DE CHIQUINQUIRA
FRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTICN PARA LA
PngF?\If\c%%ND%E SECRETARIA DE PLANEACION Y 4
JORGE EDUARDO APOYO A LA CONTRATO DIRECTO DESEMPERNQ INSTITUCIONAL $7.060.333 MESES
CASAS ORTIZ GESTION 2022- EN LA IMPLEMENTACION DE LA TR 19 DIAS
248 METQODQLOGIA IV DEL SISBEN
DEL PERIMETRO URANO Y
RURAL DEL MUNICIPIO DE
Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A — 48 CAM (=] S
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CHIQUINQUIRA

Del analisis de la demanda de procesos de contratacion se encuentra de lo evidenciado
que:

1. Las entidades han contratado los serviciosfrequeridos de manera DIRECTA por la
causal de prestacién de servicios de apoyo a la gestién, de acuerdo a las
actividades realizadas.

2. Los valores contratados obedecen al pago mensual de prestacion de servicios de
apoyo a la gestién. 1

Sobre el tipo de remuneracién recomendada para esta prestacion de servicios y el
motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracién desde la economia, la
eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacién.

Las variables a tener en cuenta para establecer el tipo de remuneracion corresponden a:

1. Valor histérico de servicios de apoyo a la gestion: El valor de los honorarios para
apoyo a la gestion, oscilaba entre $1.600.000 y $1.720.000 -

2. Perfil del contratista que se requiere: Bachiller sin experiencia

3. En consecuencia, este perfil tendra una asignacién de servicios de apoyo a la
gestion de UN MILLON SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($1.620.000) M/CTE,
incluidos VA, impuestos y deméas costos directos e indirectos a que haya lugar,
remuneracion pactada en valores mensuales fijos y que debera ser concordante
con la propuesta econémica presentada por el contratista.

Sobre la necesidad y la forma de satisfaceri la misma a través de una persona
juridica o una persona natural para ejecucion de las actividades que comprenden el
objeto del contrato a celebrar: |

De acuerdo con el deber ser de la labor thblicja, la oficina del Sisben, requiere en la
vigencia 2023, la culminacién de los indicadores propuestos en el Plan de Desarrollo
2020-2023:

Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A — 48 CAM
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PILAR 4: ;S| ES POSIBLE! Desde la institucionalidad generar GONFIANZA para
Chiquinquira
Enfoque 4: Transparencia y manejo de !a institucionalidad con responsabilidad.
Programa: Si ES POSIBLE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL.

Nombre del Proyecto: Actualizacién de las herramientas de planeacién municipal en
tiempos de pandemia y post-pandemia con enfoque de resiliencia y cultura regenerativa
para el municipio de Chiquinquira.
Meta de Producto: Implementar la metodologia IV del SISBEN.

Se requiere contar un (a) Bachiller sin experiencia

Universitario

AYIVSANCHEZ CASTILLO
- Sis

Elaborado por: Revisado por: robado por:
Nombre Nombra Horrbre P
ZULAY NAYN SANCHEZ _——p ZULAY NAYIV SANCHEZ ZULAY NAYIV SANCHEZ
Nainbira del d it v pd ESTUDIO FREVIO /' | Versién
Dependencta / SISBEN 1 _TRb I Consecutivo | s
Proceso: rd Procedimi I L7
Db i 1 Polflea: |
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DIRECCION DE TALENTO HUMANO
891800475-0 CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD DE P4gina 1 de 1
PERSONAL o

EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
CHIQUINQUIRA

CERTIFICA

Que segun la solicitud de personal realizada por parte de la Secretaria de Planeacion y
Desempefio Institucional de la Alcaldia Municipal de Chiquinquira no existe personal
de planta suficiente ni disponible para ejecutar el objeto contractual “PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
METODOLOGIA IV DEL SISBEN EN EL PERIMETRO URBANO Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA” Por lo tanto se requiere contratar la prestacién del
servicio mencionado.

FORMACION: Bachiller ¢~

EXPERIENCIA: Sin experiencia /

VIGENCIA DE LA CERTIFICACION: Tres (3) méses contados a partir de la fecha de
expedicién.

Es importante mencionar que las personas contratadas con base en la certificacion
expedida deben ejecutar los objetos y las actividades sefialadas en el contrato a
realizar. Las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de caracter
temporal. |

La presente certificacion se expide acatando lo ﬁormado en el articulo 1° del Dacreto
2209 de 1998.

Chiquinquira, Trece (13) dias del mes de jypio del afio 2023,

Revisado por:
Nombre Firma Nombre | [Firma Nombre
GLORIA RIVERA AGUSTIN ACOSTA | ; AGUSTIN ACOSTA
Nombre del documento Cartificacion de no_exist, 8
Depandencia [ TRD : I Consecutivo
Praceso: Procedimiento: |
Dimensién: Politica: |
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Chiquinquira, junio de 2023

Doctor
WILMAR ANCISAR TRIANA GONZALEZ
Alcalde Municipal

Respetado Doctor

De manera atenta, me permito presentar propuesta para la PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA IV DEL SISBEN
EN EL PERIMETRO URBANQO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA IV DEL SISBEN EN EL PERIMETRO URBANO Y
RURAL DEL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA. ‘

-
VALOR: El valor del presente contrato es de OCHO MILLONES CIEN MIL PESOS ($8.100.000)
M/CTE. y los costos que el cumplimiento del mismo conlleve.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del presente contrato sera de CINCO (05) -
MESES, contados a partir de la suscripcion de la respectiva acta de inicio, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato. ,

LUGAR DE EJECUCION: En las instalaciones del Centro Administrativo Municipal, sede de la
Alcaldia Municipa! de Chiquinquira, Oficina del Sisben.

FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagard en CINCO (5) ACTAS PARCIALES
MENSUALES vencidas por la prestacion del servicio por valor de UN MILLON SEISCIENTOS
VEINTE MIL PESOS ($1.620.000)/M/CTE, y/o proporcional al tiempo efectivamente laborado,
previa presentaciéon del informe respectivo por parte de la CONTRATISTA, expedicion del -
certificado de cumplimiento y/o recibo a satisfaccion por parte del supervisor, de las actividades
desarrolladas dentro del periodo correspondiente, y acta de seguimiento respectiva. La contratista
debera presentar al Municipio un informe detallado mensual del avance de todas las actividades
desarrolladas, el informe debe dar cuenta de las actividades ejecutadas, teniendo en cuenta los
objetivos contratados. Este informe es condicion necesaria para la tramitacion de la cuenta de
cobro respectiva. Los pagos deberan hacerse dentro de los treinta dias siguientes a su radicacion
en la Direccion de Compras Publicas y Gestion Contractual siempre y cuando cumpla con los
requisitos contractuales requeridos. PARAGRAFO PRIMERO: En el evento que el servicio
contratado éste gravado con el impuesto al valor agregado (IVA), de conformidad con la
normatividad tributaria vigente y no haya sido contemplado en el valor ofertado en la propuesta por
el CONTRATISTA, éste debera asumir dicha obligacion con cargo al valor del contrato y en
consecuencia estara obligado a presentar la respgabtiva factura o su documento equivalente
discriminando los valores a pagar y el IVA. PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento que el
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2 alln dg conforeidad con ol rdaiman dribe daria antinakla Al MINICIDIN ma da dromitard maismbrae na

BT CUiiiDid e Cdugdliuln U5 paiild uoi wwavd DM id im _y Sl wwliscuudivia S iciasu el o Payu Jue
se produzca por esta circunstancia no generara interés moratorio alguno a cargo del MUNICIPIO.
PARAGRAFO TERCERO: Los pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensual izado de Caja —
P.A.C., sin generar intereses moratorios. PARAGRAFO CUARTO: En el evento de que algun pago



-

llegare a tener la condicién de Pasivo Exigible, no se ocasionara responsabilidad ni intereses a
cargo del MUNICIPIO y se tramitara con base en el marco normativo vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Ademas de las obligaciones generales y de conformidad.con lo establecido en los estudios y
documentos previos, le corresponde al CONTRATISTA el cumplimiento de las siguientes
obligaciones:

1. Apoyar la implementacién y funcionamiento del Sisben, segun la metodologia y parametros,
normas y demas, emitidas por el Departamento Nacional de Planeacion, mediante la
realizacion de las encuestas urbanas y/o rurales asignadas.

2. Adelantar de manera diligente la labor para garantizar calidad y correcto diligenciamiento del
formulario de la encuesta de clasificacion socioecondmica, en el dispositivo movil de captura
DMC, En la unidad de Vivienda tanto en el drea urbana como rural; Al aplicar la encuesta debe
leer textualmente todas las preguntas con sus respectivas respuestas y Cumplir con la carga
de trabajo diaria que le sea asignada, y realizar la sincronizacion de los DMC al PC principal y
la transmisién diaria de encuestas al DNP.

3. Apoyar la organizacién del archivo segun los lineamientos del Archivo General de la Nacién
Ley 594 de 2000 y demas normas concerdantes

4. Apoyar en el cumplimiento de actividades que le sean asignadas y que adelante el Sisben
relacionadas con el proceso de empalme a efectuarse entre la administracion entrante y
saliente. :

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor, relacionadas con el objeto del contrato,
necesarias para garantizar su cumplimiento.

En los anteriores términos presento mi propuesta para la contratacién en referencia.

Cordialmente,

du/i LAt f'\rﬁ £ty {'\é:’”tk éﬁm /
JULIA ESPERANZA MENDEZ PENA.
Direccidon: Calle 15 No 3-52

Teléfono: 322 340 3473
Correo electrénico: jemp618@gmail.com




