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De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, en los
procesos de minima cuantia, las Entidades Estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios
previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio, obra o labor, dejando
constancia de su adecuacién al Plan de Desarrollo y al Plan de Accién de la Entidad; los
cuales deberan contener como minimo la siguiente informacién.

1. LA DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

La Resolucion Nro. 1016 de 31 de Marzo 1989, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
determina que los empleadores estan obligados a organizar y garantizar el funcionamiento de
los Programas de Salud Ocupacional al interior de sus entidades, por lo cual, deben dentro
del subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo “realizar examenes médicos, clinicos
y paraclinicos para admisién, periédicos ocupacionales, cambios de ocupacion, reingreso al
trabajo, retiro y ofras situaciones que alfteren o puedan traducirse en riesgo para la salud de
fos trabajadores”.

Asi mismo, la Resoluciéon Nro. 2346 de 2007, del Ministerio de Proteccion Social, regula la
practica de las evaluaciones médicas ocupacionales, que debe realizar el empleador plblico
6 privado en forma obligatoria, con el objetivo de identificar condiciones de salud que puedan
verse agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a terceros, en razén de
situaciones particulares.

Por tanto en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo para efecto de establecer el estado
de salud tanto fisica como mental, de los trabajadores de la Alcaldia Municipal de Apartado,
al momento de vincularse a laborar para desempefiar un cargo determinado, de manera
periédica en el desarrollo de la gestién para identificacién y control de los riesgos a los que
estan expuestos, asi como al momento de retiro para detectar el estado de su condiciones de
salud, esto con el proposito de precisar con mayor exactitud los factores a evaluar y poder
ofrecer herramientas de medicion cuantitativa y cualitativa que permiten a los empresarios
identificar y evaluar los riesgos psicosociales. Es menester contratar una persona
debidamente constituida y especializada en la materia, que realice dichos exdmenes médicos
y ocupacionales de ingreso, periddicos, egreso, los cuales son a cargo y por cuenta del
empleador. (Circular Unificada 2004 del Ministerio de Proteccion Social, 22 de abril del 2004,
Pag. 2).

De igual forma Se evidencio la necesidad de realizar exdmenes médicos para el personal que
realiza trabajo en alturas pues todo trabajador, sin importar su cargo o funcién, que realice
labores o desplazamientos de los 1.50 metros de altura en adelante, que tengan peligro de
caidas o realicen trabajos en suspensién, segln el Capitulo 1, Articulo 1 de la Resolucion Nro.
3673 de septiembre de 2008: Disposiciones Generales.
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Conscientes de que la tarea de trabajo en alturas estd considerada como de alto riesgo vy
segun las estadisticas nacionales, es la primera causa de accidentalidad y de muerte en el
trabajo, el Ministerio de Proteccion Social establece el Reglamento Técnico Para el Trabajo
Seguro en Alturas, conla Resolucién Nro. 3673 de septiembre de 2008.

En su articulo 5° dice “...Ef empleador es el inico responsable, antes de la vinculacion laboral
y por lo menos una vez al afic y a fravés de médicos ocupacionales de su empresa o
contratados, de la evaluacion de las condiciones de aplitud psicofisica de los empleados,
necesarias para realizar trabajos en alturas. Esta evaluacion debe ajustarse a los criterios que
se establezcan en el respectivo programa de salud ocupacional y a los establecidos en la
norma nacional vigente que reglamenta fos examenes médicos pre ocupacional, periddico y
de egreso... :

Son restricciones para realizar trabajo en alturas, entre otras, las siguientes: La existencia de
patologias metabdlicas, cardiovasculares, mentales neuroldgicas, que generen veértigo o
mareo, alteraciones del equilibrio, de la conciencia, de la audicién que comprometan bandas
conversacionales, ceguera temporales o permanentes, alteraciones de la agudeza visual o
percepcién del color y de profundidad, que no puedan ser corregidas con tratamiento y
alteraciones de comportamientos en alturas fales como fobias. Igualmente se tendra en
cuenta el indice de masa corporal y el peso del trabajador.

La necesidad de esta contratacion se ve a partir de la implementacion de un Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo determinado por la legislacion colombiana y de
acuerdo al diagnéstico realizado, se hace necesario la contratacion de los servicios sugeridos.

La Alcaldia de Apartado cuenta con 201 funcionarios, de los cuales veintitrés(23) son Agentes
de Transito activos, los cuales se encuentran constantemente expuestos a factores de riesgos
como el ruido, biolégico, psicologico; asi mismo doce (12) son Trabajadores Oficiales, de los
cuales 2 realizan manipulacién de alimentos, tres (03) son conductores de maquinaria pesada,
siete (7) realizan labores de mantenimiento quienes realizan labores de alto riesgo en alturas
(a mas de 1.50 metros), 166 trabajan en las oficinas en funciones administrativas los cuales
se exponen al riesgo biomecanico (afecciones osteomusculares, sindrome del tunel carpiano,
riesgo psicoldgico), lo que implica un seguimiento a la salud de cada unc de esta poblacion
identificada, de acuerdo y en cumplimiento de la normas legales vigentes en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Teniendo en cuenta la c_ib[igatoriedad de lo anterior y la falta de personal e infragstructura para
ejecutar esta actividad, la Entidad requiers contratar la realizacion de los examenes
ocupacionales, para los funcionarios del municipio de Apartadé.
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PLAN DE LINEA INICIATIVA
DESARROLL | ESTRATEGIC | COMPONENTE | PROGRAMA | PROYECTO | INDICADOR/ES el
0 A
CIUDAD CONSOLIDAC! | ENTIDADES NO
LIDER EN|ON DE UN|TERRITORIALE
INTEGRACH) | GOBERNO 5 CON
s GESTION N OFERTA|LIDER  EN|POLITICAS DE
APARTADO | APARTADO, | S50l 08 INSTITUCIO | ADMINISTRAC | GESTION Y
CIUDAD UDER  EN|-=pond, | NAL ION Y | DESEMPERO
LIDER 2020- | LEGALIDAD Y GESTION POR | IMPLEMENTAD
MODERNIZACION
2023 BUEN ADMINISTRATIVA EL AS
GOBIERNO RESULTADO
EN EL
MUNICIPIO DE
APARTADO.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO
~NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

Objeto: CONTRATO DE SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS INGRESO, RETIRO,
SEGUIMIENTO, CONCEPTOS MEDICOS, AUDIOMETRIAS
(TRANSITOS), EXAMENES PARA TRABAJO EN ALTURA, FISICO Y
MENTAL A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
APARTADO

2.2 ALCANCE

El examen médico ocupacional de ingreso, periédico, de retiro y trabajo en alturas se realizara
con el fin de evaluar el estado de salud fisica, mental y social de los servidores de la
Administracién Municipal de Apartadé en funcién de las condiciones de trabajo a las que estan
expuestos acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo, ce tal modo que se
logre detectar la existencia de posibles enfermedades laborales, El objetivo del examen
médico de ingreso, periddico y trabajo en alturas, programado es el de monitorear la
exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones
temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la
labor o por la exposicién al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar
enfermedades de origen comin, con el fin de establecer un manejo preventivo. El examen
médico de egreso valora y registra las condiciones de salud en las que el trabajador se retira
de las tareas o funciones asignadas durante su permanencia en la entidad.
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2.3Codificacion del bifen, obra o servicio segun las Naciones Unidas UNSPSC

Clasificacién Segmento Familia Clase Producto

Valoracion del estado de salud | 85 12 22 (1)
individual :

3. LAS CONDECIONE?S TECNICAS EXIGIDAS.
3.1. Especificaciones técnicas, caracteristicas y cantidades:

El proponente debera dumplir con las caracteristicas y condiciones técnicas contempladas en
la Ley 1562 de 2012 y las Resoluciones 2346 de 2007, 1918 del 5 junio 2008, la Resolucion
2646 de 2008, por los cuales se regulan las précticas de evaluaciones médicas ocupacionales,

a. Las evaluaciones médicas pre-ocupacionales o de pre ingreso: Se realizaran para
determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su
vinculacion, en funcién de las condicionas de trabajo a las que estaria expuesto, acorde
con los requerimientos de la tarea y pe'fil del cargo.

El objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desempenar en forma eficiente las
labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las demandas del cargo
para el cual se desea contratar con sus capacidades fisicas y mentales; establecer la
existencia de restricciones que ameriten alguna condicion sujeta a modificacion, e
identificar condiciones de salud que, estando presenies en el trabajador, puedan agravarse
en desarrollo del trabajo.

El médico debe respetar la reserva de le historia clinica ocupacional y s6lo remitira al
empleador el certificado médico, indicando las restricciones existentes y las
recomendaciones ¢ condiciones que se requiere adaptar para que el trabajador pueda
desempeniar la labor.

El examen de ingreso debe certificar si el nueveo funcionario es apto, con restricciones o
no apto.

b. Las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas: Se realizan con el fin de
monitorear la exposicidon a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles
alteraciones tempcrales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador,
ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi mismo,
para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo
preventivo.
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Entre las evaluaciones médicas ocupacionales se ve la necesidad de realizar pruebas de

sonometria o técnica de medicion de ruido es una practica que se basa en sumar todos

los niveles de sensibilidad que el oido humano obtiene a través del ambiente,

La tapa oidos clinicos deben ser fabricado en silicona, compuesto elastémero antialérgico

suave de larga duracion. Recomendado en lugares donde por la labor que realizan se
. generan ruidos deben ser fabricados a la medida del oido de cada trabajador esto para

que sea de una forma personalizada en el uso

¢. Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso: Son aquellas que se deben realizar
al servidor cuando se termina la relacion laboral. Su objetivo es valorar y registrar las
condiciones de salud en las que el servidor se retira de acuerdo con las tareas o funciones

. que desempend.

Si al realizar la evaluacion médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta
enfermedad laboral o secuelas de eventos profesionales —no diagnosticados, ocurridos
durante el tiempo en que la persona trabajo, el contratista informara inmediatamente al
interventor del contrato, la patologia y la conducta a seguir. Lo anterior, con el fin de iniciar

los tramites correspondientes para la determinacion del origen de la patologia,
tratamiento, rehabilitacion e indemnizacion si fuere el caso.

d. Examen para Trabajos en Alturas: Examen que se realiza para determinar la
integridad del trabajador en la realizacién de trabajos que se realicen a partir de 1.50
mts en adelante.

‘€. “Personal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales”.

Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas
en medicina del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en salud ocupacional,
siguiendo los criterios definidos en el programa de salud ocupacional, los sistemas de
vigilancia epidemiolégica o los sistemas de gestidn, asi como los parametros que se
“determinan en la resolucion No. 2346 de 2007.

E| médico evaluador debera entregar al trabajador copia de cada una de las evaluaciones
médicas ocupacionales practicadas, dejando la respectiva constancia de su recibo. El
original de la Historia Clinica reposara en la empresa contratista durante el tiempo que
dure el contrato. Al finalizar el mismo, el proveedor debera entregarlas a las respectivas
"Entidades Promotoras de Salud de los servidores, remitiendo a la Procuraduria las
constancias de entrega y recibido de las mismas,
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bFERTA EXAMENES MUNICIPIO APARTADO

: VALOR
ITEM | TIPO DE EXAMEN DETALLE CANTIDAD UNITARIO
Examen médico con
énfasis osteomuscular,
EXQME I\égl I.:.E ES[%ON visiometria, audiometria
1 OSTEOMUSCULAR tamiz, colesterol y 21 $165.000
SEGURIDAD VIAL ' 1 trigliceridos, glicemia en
i ayunas,
psicosensometrico,
Examen médico con
EXAMEN MED‘fCO enfasis osteomgscular,
2 CON ENFASIS "'S't‘;“r:l?;”i'of'egfgg?r'a Indeterminado $165.000
OSTEOMUSCULAR trigliceridos, glicemia en
ayunas,
: Examen mécico con
E)é%MNEENN“gig:gO é_-n_fasis qsteom_uscular,
3 OSTEOMUSCULAR, | Visiometria, f"”f“’“}e"”a Indeterminado $132.000
TRABAJO EN _ tgml_z, colesterol y
ALTURAS trigliceridos, glicemia en
: ayunas,anexo alturas
EXAMEN MEDI;CON Examen médico con
4 CON ENFASIS enfasis osteornuscular, Indeterminado $58.000
OSTEOMUSCULAR, -optomeiria
: tapa oidos clinicos deben
SILICONA’ ser fabricado en silicona, .
5 PERSONALIZADOS compuesto  elastomero Indeterminado $45.500
i antialérgico suave de
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larga duracién.
Recomendado en lugares
donde por la labor que
realizan se  generan
ruidos deben ser
fabricados a la medida del
oido de cada trabajador
esto para que sea de una
forma personalizada en el

uso
EXAMEN MEDICON
CON ENFASIS Examen médico con
OSTEOMUSCULAR, | énfasis osteomuscular,
RIESGO visiometria, KOH ufia Indeterminado $72.000 .
CARDIOVASCULAR, manos, Coprologico,
MANIPULACION DE Frotis faringeo.
ALIMENTOS
OSEI‘)I(E%'\I/\E/!EUI\IsgngR ' Exar_nen médico con _
CON ENFASIS énfasis osteom}zscular, Indeterminado $68.000 '
optometria

CARIDOVASCULAR

seguimiento a condiciones

de salud _
recomendaciones y/o Indeterminado $90.000

restricciones medicas

EXAMEN MEDICO
CON ESFASIS
OSTEOMUSCULAR

Nota 1: PARA EL ITEM 1 TODA VEZ QUE YA ESTAN DETERMINDAS LAS CANTIDADES Y
SE CUENTA CON EL VALOR UNITARIO PARA EL MISMO, LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL ESTABLECE UN PRECIO TECHO PARA ESTE ITEM DE 3.465.000

Nota 2: Teniendo en cuenta que no es posible determinar el nimero de examenes médicos a
realizar ni el tipo de examen, pues estos se atienden en la medida que resultan los
requerimientos, se solicita que se presente la oferta econdmica discriminando los precios
unitarios de los items relacionados en los items anteriores, es por esto, que para estos items
se dejaran una bolsa.

Nota 3: La oferta econdmica que presenten los oferentes debera ser de VEINTE MILLONES
DE PESOS M/L ($20.000.000), pero deben sujetarse a lo indicado en los parrafos anteriores,
respecto a colocar el valor unitario de cada item del cuadro anterior. El menor precio se
determinara del valor total que resulte de la suma de los valores unitarios, pero en todo caso
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el valor de la propue:'sta y del contrato sera por VEINTE MILLONES DE PESOS MIL
($20.000.000)

3.2.

Obligaciones dél contratista:

3.2.1 Generales:

LN

N o

© ®

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Allegar copia fisica de la propuesta con todos sus anexos, una vez sea aceptado el contrato
electrénicamente.

Mantener un archivo en medio fisico y magnético del informe

Considerar los requerimientos que le haga el supervisor y que sean pertinentes para el
adecuado desarrollo del contrato.

Ejecutar el objeto de acuerdo con las normas propias de la actividad.

Suministrar oportunamente la informacién solicitada por el supervisor del contrato.
Presentar los certificados de pago de aportes parafiscales y seguridad social.

Constituir la garantia tinica que ampara @l cumplimiento, calidad del servicio, salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

Adjuntar constancia de! pago de los apcrtes al Sistema General de Seguridad Social
Integral y Parafiscales, conforme a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Cumplir estrictamente con los términos pactados y ejecutar lo programado en las fechas y
horarios acordados con el supervisor y de acuerdo con las actividades relacionadas en la
propuesta presentada.

Presentar factura o cuenta de cobro segln corresponda con el informe del servicio
efeciuado para efectos de los pagos, detallando los servicios a suministrar para la
ejecucion desarrollo del objeto contractual conforme formato dispuesto para ello, los
valores de la oferta deberan expresarse en pesos colombianos, a precios fijos e
inmodificables durante la ejecucion del contrato y deberan incluir fos impuestos y demas
costos en que incurra con ocasion de la ejzcucion del contrato.

Informar oportunamente al supervisor cualquier situacion que pueda llevar a la prérroga,
suspension o adicién del contrato, para que por su conducto adelante los tramites
necesarios para el efecto.

Disponer de la logistica y de la infraestructura fisica y tecnolégica idonea necesaria para
el desarrolio del objeto del contrato.

Asumir el pago de las obligaciones laborales surgidas con los trabajadores contratados
para cumplir €l objeto del contrato.

Cumplir frente al personal empleado para cumplir con las labores que de aqui se trata, con
sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (Cajas de
compensacion familiar, SENA e ICBF).
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16. Las demas que se deriven de la suscripcion del presente contrato o que estén contenidos
en los términos de referencia de la seleccion abreviada, sus anexos o en la propuesta
presentada por el contratista.

3.2.2.

1.

9.

Obligaciones Especificas:

Remitir los examenes practicados a la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro
de los cinco (5) dias siguientes a su practica para su entrega.

Informar de manera inmediata los resultados de la practica de los exdmenes a la
Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo, al correo institucional
saludocupacional@apartado.gov.co.

. Emitir a partir de examen médico ocupacional concepto de aptitud para ejercicio de

cargo laboral, a partir de diagnéstico general de las condiciones de salud del aspirante
arrojado por dicho examen.

Determinar y remitir concepto mediante examen de egreso las condiciones de salud en
que se encuentra el paciente al momento del retiro del cargo laboral.

Remitir al trabajador a los servicios de salud de su EPS correspondiente cuando se
requiera

Emitir informe estadistico acorde con el articuio 18 de la Resolucion 2346 de 2007.
Disponer del personal médico con licencia en Salud ocupacional para la presentacién
de los servicios requeridos.

Contar con la respectiva licencia para prestar los servicios de Salud Ocupacional
expedida por la Gobernacién de Antioquia.

Conservar bajo su custodia una copia de los examenes practicados.

10. Garantizar la calidad del objeto a gjecutar de acuerdo con las condiciones generales;

3.3.

PON

disponiendo de los elementos necesarios y bajo 6ptimas condiciones de asepsia.

Obligaciones del contratante:

. Pagar en la forma establecida en la clausula FORMA DE PAGO, las facturas

presentadas por el contratista, para lo cual se deberd observar el procedimiento
establecido internamente por la Secretaria de Hacienda del Municipio de Apartadé.
Impartir instrucciones para la adecuada prestacidn del objeto contratado.

Ejercer la supervision del contrato a celebrar.

Suministrar al contratista en forma oportuna la informacién necesaria para el adecuado
cumplimiento del objeto a contratar.

Resolver las peticiones presentadas en los términos consagrados por la Ley.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato a suscribir y en las
demas normas concordantes y aplicables al mismo.
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7,

Lugar de ejecucion: El servicio se prestara en el Municipio de Apartado.

Supervision: E! Municipio de Apartéadé, verificara la calidad del servicio; y la
supervision, vigilancia y cumplimiento cle las obligaciones del mismo, estaran a cargo
de la Subsecretaria de Talento Humano.

Tipo de Contratdf: Prestacion de Servicios.

Verificacion en el plan Anual de Adquisiciones: La presente contratacion se
encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad.

- 3.8.Autorizaciones, permisos, licencias requeridas y documentos técnicos. La facultad

del alcalde para la celebracion de contratos es inherente a su calidad de representante
legal del municipio.

La ley 80 de 1993 en el articulo 20 ordinal a), incluy6é a los municipios dentro de las
entidades estatales, objeto aplicacién de dicho estatuto de contratacion y asigné la
competencia para la celebracion de coniratos en este nivel a los alcaldes en calidad de
representantes legales de los municipios (articulo 11 ordinai b)

Conforme a lo estipulado en la Ley 1551 de 2012 en el articulo 29, literal d), numeral 5°
que modifica el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, establece que los alcaldes en relacion
con la Administracién Municipal, tiene como funcién. “...Ordenar los gastos y celebrar
los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econdmico,
social y con el presupuesto observando las normas juridicas aplicables...”

Que, analizado ai objeto del presente estudio previo, se evidencia que el mismo no se
encuentra tipificado en una de las causales en las cuales el Alcalde Municipal se
encuentra obligado a solicitar al Honorable Concejo Municipal autorizacion para
contratar, conforme a lo regulado en el paragrafo 4° del articulo 18 de la Ley 1551 de
2012 y a los Acuerdos Municipal Nro. 021 del 14 de noviembre de 2017 y 031 del 30 de
noviembre de 2016.
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4, _ CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA:
4.1. Oferta Econémica:

Propuesta econémica, impresa firmada por el representante legal del proponente. EI
proponente debe indicar el valor de su propuesta, teniendo en cuenta el siguiente aspecto.

El proponente debera cotizar en su totalidad los servicios objeto del presente proceso de
seleccion en las condiciones sefialadas en la invitacion.

Debera indicarse de forma clara y precisa en oferta econdmica el valor propuesto, el cual no
podra ser superior a los precios del mercado, incluido el IVA y los costos en que incurre el
proponente para efectuar el servicio.

nota 1: teniendo en cuenta que no es posible determinar el ndmero real de participantes por
cada una de las actividades que se realizaran, se solicita gue se presente la propuesta
discriminando los precios unitarios de los items relacionados en el recuadro de
especificaciones técnicas, las actividades se pagaran de acuerdo a la demanda, es decir, por
el nimero real de participantes o de servicios prestados. Presupuestado por un valor de
VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000).

el proponente sostendra por todo el plazo del contrato el valor unitario de los servicios
relacionados en la oferta econémica.

nota 2: los precios unitarios de los servicios ofrecidos deben incluir todos los costos en que
pueda incurrir el contratista, para cumplir a cabalidad con su objeto, incluyendo impuestos,
tasas y contribuciones legalmente establecidas a cargo del contratista, asi como gastos de
transporte, etc.

4.2. Capacidad Juridica:

-a. Carta de presentacion de la oferta.

b. Certificado de existencia y representacion legal para personas juridicas, (con fecha de
expedicion maximo 30 dias a la fecha de cierre para presentar la propuesta y cuyo
objeto guarde relacion directa con el objeto del presente proceso)

¢. Cuando el oferente sea una persona naturai, cuya participacion en el proceso se realice
en calidad de comerciante propietario de establecimiento de comercio, debera acreditar
la propiedad del establecimiento y su actividad comercial coincidente, que le permita
ejecutar el objeto de este proceso, con el certificado de Matricula Mercantil, expedida
por la Camara de Comercio en que se halle inscrito, el cual debera haber sido expedido
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dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre de la
Convocatoria.

d. Autorizacion de la Junta o Asamblea de Socios; Cuando el representante legal de la
persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma.

e. Documento de conformacion de Uridbn Temporal, Consorcios u otras formas
Asociativas (En el caso que se requiera con el lieno de los requisitos de ley).

f. Cédula de ciudadania para personas naturales o para el representante legal en caso
de persona juridica.

g. Certificado de antecedentes penales emitido por la autoridad competente de la persona
natural o del representante legal de la empresa (puede consultarse
www policia.gov.co).

h. Cerificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria vigente al
momento de presentar la propuesta. (de la persona natural o de la persona juridica y
de su representante legal).

i. Boletin de Responsables Fiscales, vigente al momento de presentar la propuesta,
expedido por la contraloria. (de la persona natural o de la persona juridica y de su
representante legal).

j. Registro Unico Tributario actualizado.

k. Acreditar que se-encuentra al dia en el pago de sus obligaciones para con los sistemas
de Seguridad Social y parafiscales, aportando copia de Uitima planilla de pago

1. Formato de hoja de vida Unica del proponente.

m. péliza de seriedad de la oferta por el 10% y una vigencia de 30 dias contados a partir

del cierre de la invitacion

4.3. Capacidad Técnica:

El oferente debera presentar el formulario de inscripcién en el registro especial de prestador
de servicios de salud y/o novedad, este formulario de inscripcién sera la garantia de que el
oferente esta autorizado-para ofrecer los servicios.

4.4, Experiencia:

El proponente debera acreditar experiencia en minimo dos (2) contratos ejecutados con
entidades publicas o privadas que relinan la totalidad de los siguientes requisitos:

«El objeto debe corresponder a la practica de examenes médicos, clinicos y paraclinicos,
periodicos ocupacionales ingreso al servicio y de retiro.

e Haberse ejecutado dentro de los Ultimos cinco (5) afios contados a partir de la fecha de cierre
de la presente convocatoria.
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5.. EL VALOR DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION:
5.1. Valor Estimado:

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y para determinar el valor del presupuesto oficial, se
tuvieron en cuenta los parametros establecidos en el Plan Anual de Adquisiciones, los
recursos disponibles en el presupuesto, los precios del mercado y el consumo histérico en la
Administracién municipal de Apartado.

Con base en lo anterior y de acuerdo al Plan Anual de Adquisiciones se ha llegado a la
conclusion de que el valor promedio del servicio a contratar es de VEINTE MILLONES DE
PESOS ($20.000.000).

Andlisis del sector

5.1.1. Anélisis del mercado (combinacién de elementos economicos, técnicos y
legales)

El proceso contractual debe estar ajustado dentro del marco legal aplicable, en sus etapas de
planeacion, precontractual, contractual y pos contractual. Al igual que el marco legal, debe
contener los minimos requisitos que los posibles oferentes han de cumplir para hacer parte
de la seleccion del oferente adjudicatario y futuro contratista que ha de ser objetiva y en
general en cumplimiento de los principios de la contratacion.

Teniendo en cuenta los componentes del objeto del proceso que se pretende adelantar, para
solucionar las necesidades existentes y el presupuesto estimado para ejecutar el objeto que
asciende a la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000). Monto que no supera

la minima cuantia de contratacién.

5.1.2 Anadlisis de la demanda:

Teniendo en cuenta que en la Administracién Municipal de Apartadé laboran 207 empleados;
se evidencia que la demanda laboral se enfrenta a diferentes tipos de riesgos los cuales se
traducen en lesiones al trabajador y asi mismo en ausentismo. :

La practica de los examenes médicos ocupacionales, responden a las necesidades de la
proteccion social de los trabajadores, consagradas en la Constitucion Nacional y en las
multiples normas que la reglamentan.

Actualmente dado las necesidades y la disponibilidad presupuestal para suplirlas se cuentan
con los elementos administrativos para iniciar el proceso de bienestar laboral. Para esta
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prestacién de servicios se hace necesario realizar un proceso para la escogencia de un
contratista mediante la modalidad de minima cuantia.

Para las vigencias anteriores el Municipio de Apartadé — Antioquia contraté el servicio de
examenes médicos de ingreso, periddicos de retiro y trabajo en alturas de la siguiente forma:

NO
CONTRATO

OBJETO

ANO VALOR

46

Contratar ios servicios profesionales para la
realizacion de los examenes médicos
ocupacionales de ingreso, periddicos y de
egreso, asi como los examenes para trabajo en
alturas a los funcionarios de la alcaldia
municipal de Apartadd, durente el afio 2015, a
través de una empresa especializada

2015 | $11°080.600

157

Contratar los servicios profesionales para la
realizacion de los examenes médicos
ocupacionales de ingreso, periddicos y de
egreso, asi como los examenes para trabajo en
alturas a los funcionarios de la alcaldia
municipal de Apartadé, durante el afio 2015, a
traveés de una empresa especializada

2017 12.148.019

246

Contratar la realizacion de examenes médicos
ocupacionales de ingreso, periédicos y de
egreso, asi como los examenes para trabajo en
alturas a los funcionarios de la alcaldia
municipal de Apartad6, durante el afio 2018, a
través de una empresa especializada".

2018 $8.000.000

173

Contratar la realizacién de exdmenes médicos
ocupacionales de ingreso, periddicos y de
egreso, asi como los examenes para trabajo en
alturas a los funcionarios de la alcaldia
municipal de Apartadd, durante el afic 2019, a
través de una empresa especializada".

2019 12.000.000

272

Contratar la realizacion de examenes médicos
ocupacionales de ingreso, periddicos y de
egreso, asi como los examenes para trabajo en
alturas y la aplicacién de la bateria de riesgo
psicosocial a los funcionarios de la alcaldia
municipal de Apartadé, durante el afio 2020”.

2020 20.900.000
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275

Prestacién de servicios para la realizacién de
examenes meédicos ocupacionales de ingreso,
periddicos y de egreso, asi como los examenes
para trabajo en alturas y a los funcionarios de la
alcaldia municipal de Apartadd, durante el afio
2021, a través de una empresa especializada

2021 20.000.000

268

Contrato De Servicio De Examenes Médicos
Ingreso, Retiro, Seguimiento, Conceptos
Médicos, Audiometrias (Transitos), Examenes
Para Trabajo En Altura, Fisico Y Mental,
Medicion De Sustancias Psicoactivas Y
Medicién De La Bateria De Riesgo Psicosocial

2022 27.398.000

5.1.3. COTIZACIONES:

TRABAJO EN ALTURAS Y A
LOS FUNCIONARIOS DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE
APARTADO, DURANTE EL
ANO 2021, A TRAVES DE
UNA EMPRESA

ESPECIALIZADA.

ITEM ELEMENTO COTIZACION 1 COTIZACION 2 COTIZACION 3
PRESTACION DE| VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL
SERVICIOS ~ PARA LA

1 REALIZACION . DE
EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES DE
INGRESO, PERIODICOS Y
DE EGRESO, ASi COMO
LOS MENES =~ PARA $20.556.000 $21.398.000 $20.000.000

Se anexan cotizaciones.

Valor Estimado: Para determinar el valor del presupuesto oficial, se tuvieron en cuenta los
parametros establecidos en el Plan Anual de Adquisiciones, los recursos disponibles en el
presupuesto, los precios del mercado y el consumo histérico en la Administracién municipal
de Apartado.

Can base en lo anterior y de acuerdo al Plan Anual de Adquisiciones se ha llegado a la
conclusién de que el valor promedio del servicio a contratar es de VEINTE MILLONES DE

PESOS ($20.000.000).
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Teniendo en cuenta el cbjeto a contratar y para determinar ei valor del presupuesto oficial, se
tuvieron en cuenta los parametros establecidos para el servicio, y los precios del mercado.
Para lo anterior se pudo realizar las cotizaciones pertinentes para la prestacién de este
servicio. :

52. PRESUPUESTO OFICIAL:

El Valor estimado del contrato es de VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000)
Se toma este valor por cumplir las necesidades de Ia Administracion Municipal de Apartadd
5.3. FORMA DE PAGO O DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS:

El municipio de Apartad6 pagara al proponente con el cual suscriba el contrato confra

facturacion, el valor de forma UNICO PAGO
previa programacion de la actividad con Salud
presentar previamente la factura o cuenta ¢
parafiscales y seguridad social vigente; ord
supervisor. Para efecto del tltimo pago acta ¢
supervision.

de los examenes realizados a los empleados
Ocupacional, para lo cual el contratista debera
le cobro, expedicion certificado de pago de
=n de pago, informe de seguimiento por el
e liquidacion, informe final de interventora y/o

54. RUBRO PRESUPUESTAL Y NOMBRE Y NUMERO DE RADICADO DEL

PROYECTO EN EL BANCO DE PROYECTOS.

El Proceso de: contratacion se

Funcionamiento: X

ejecuta con Gastos de:

De |Inversion:

No aplica:

Si es con Gastos de Inversion

Cédigo BPIN: 2023050450001

indicar:

Afio de vigencia: 2023

Origen de recursos:

Recursos propios: X

(si los recursos provienen de varias

Presupuesto Nacional/Territorial:

fuentes, sefalar la fuente de recursos | Regalias:

£on mayor peso) Recursos de Crédito;
SGP: X
No aplica:
CDP: X

Tipo:

Vigencia futura Ordinaria:

§V§gencia Futura Extraordinaria:
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Nro. del Rubro Presupuestal 2.1.2.02.02.008.01.16.14
Nombre de! rubro presupuestal Servicios de Salud Ocupacional
Saldo a comprometer: $20.000.000
Numero del Radicado del Proyecto 2023050450001
Nombre del Proyecto Consolidacién de un gobiemo lider en
administracion y gestion por resultado en el
municipio de Apartado.

6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El plazo del contrato sera de SEIS (6) MESES, contados a partir de la fecha que indique el
Acta de Inicio Suscrita por el Contratista y el Interventor del contrato.

7. -CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para la ejecucion del contrato se tiene el Certificado de Disponibilidad Presupuestal del 2022,
por valor de VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000) correspondiente al rubro:
2.1.2.02.02.008.01.16.14 Servicios de salud ocupacional

8. POLIZAS (en caso de que se necesitara)

a. CUMPLIMIENTO: Por el 10% del valor del contrato, por el término de ejecucién del
contrato y seis (06) meses

b. CALIDAD DEL SERVICIO: Para garantizar la buena calidad del servicio a prestar

para el desarrollo del contrato, por una suma equivalente al 10% del valor total del contrato,
con una vigencia igual a la del contrato y seis meses mas.

9. ANEXOS:

* Matriz de Riesgos

mptizaciones / \

EDVSNBY RIVAS GRANJA RIVAS
Se_ciet i0 General y de'\Servicios Administrativo






