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CONTRATO No. 4509622 del 1 de Febrero de 2023.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YULY MARIA CAMELO TORRES

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadania: 1.140.874.710

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL EN LA FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL DEL CENTRO
PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL EN LA FAMILIA DE FAMILIA
PEDAGOGIA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la
contratacién estatal y las demds normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado
y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o fisico) ; 3) Participar
en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas; 4) Entregar periédicamente vy al
finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo
con el formato GDF-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecucién o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en
debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestion del SENA
requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la
ejecucién; 7) Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de informacion requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la ejecucidn del contrato y
de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de
la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente; 10) Entregar el
examen médico pre ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direcciéon General y/o
sus homodlogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11)
Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestidén de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor
del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestidn contractual - GC, el certificado
de aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los
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lineamientos, herramientas tecnolégicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica. 13) Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucidn del contrato y entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final; 14) Realizar los
pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por
las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso
humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacidn
a la Resolucidn No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccidon Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de
gue proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la debida autorizaciéon de
quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestidn,
aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante cédigos,
claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar; 20) El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional,
por las autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales. 21) El contratista debera
ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 22) En cumplimiento con lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA,
el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales
gue generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacién
y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética. 23) Las
demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Todos los municipios del departamento del Atlantico. Para todos

los efectos contractuales se tendran como domicilio el municipio de Sabanalarga -

Atlantico sede urbana del Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial
del Sena regional Atlantico— Dir. Calle 19 no. 09 — 120.
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PLAZO DE EJECUCION:
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 DE FEBRERO DE 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE JUNIO DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: CIENTO CINCUENTA (150) DIAS.

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del contrato es la suma de DIECIOCHO MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS (18.250.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: Cinco (5) pagos iguales por los meses de febrero a
junio de 2023 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS

(3,650.000).
SUPERVISOR: YACERIS MERCEDES CASTRO ESCORCIA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA No. 32850044

Cargo del Supervisor: Coordinadora Académica

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato

18.250.000,00

Valor Ejecutado

18.250.000,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

0

Saldo a liberar

0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

No

Actividades
(Céd. nombre de la ficha y/o competencia)

Programa: Complementaria virtual —
Pedagogia
Induccién a Procesos Pedagogicos

Fichas:
2725018-2725021-2725023-2725024

Competencia:

Orientar procesos formativos presenciales con
base en os planes de formacion concertado.

Programa: Complementaria virtual —
Pedagogia
Induccién a Procesos Pedagégicos

Fichas:

2746827-2746829-2746842-2746844

Descripcion (estado)

Contextualizar el fendmeno educativo en su
relacién con los procesos socio-culturales y sus
bases epistemoldgicas (pedagogia) dentro de un
marco Histérico y reflexivo. (EVALUADO).
Comprender la naturaleza y el Rol que cumplen
Maestro-Estudiante o Instructor-Aprendiz.
(EVALUADO).

Reflexionar sobre los fundamentos pedagégicos y
de la relacion ensefianza-aprendizaje que sustentan
la orientacion de un proceso pedagdgico tanto en
el SENA como en otros contextos educativos.
(EVALUADO).

Reconocer las principales tendencias curriculares
y de evaluacion teniendo en cuenta su aplicacion
en el contexto educativo. (EVALUADO)

Contextualizar el fendmeno educativo en su
relacion con los procesos socio-culturales y sus
bases epistemoldgicas (pedagogia) dentro de un
marco Histérico y reflexivo. (EVALUADO).
Comprender la naturaleza y el Rol que cumplen
Maestro-Estudiante o Instructor-Aprendiz.
(EVALUADO).
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Actividades
No (Céd. nombre de la ficha y/o competencia)

Competencia:

Orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertado.

Orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa

Programa: Complementaria virtual —
Pedagogia

Disefio de Instrumentos de Evaluacion
3 Cadigo de Fichas:

2746827-2746829-2746844-2746842

Competencia:
Orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa

Programa: Complementaria virtual —
Pedagogia

Pedagogia Humana

Cddigo de Fichas:
2768243-2768244-2768245-2768246
Competencia:

4 Orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa

Descripcion (estado)

Reflexionar sobre los fundamentos pedagdgicos y
de la relacion ensefianza-aprendizaje que sustentan
la orientacion de un proceso pedagdgico tanto en
el SENA como en otros contextos educativos.
(EVALUADO).

Reconocer las principales tendencias curriculares
y de evaluacion teniendo en cuenta su aplicacion
en el contexto educativo. (EVALUADO)

Identificar las evidencias requeridas en el proceso
de formacién, de acuerdo con las politicas de la
institucion. (EVALUADO)

Establecer los items necesarios en el proceso de
evaluacion, teniendo en cuenta el disefio curricular.
(EVALUADO)

Elaborar instrumentos de evaluacién, teniendo en
cuenta las necesidades del proyecto formativo.
(EVALUADO)

Elaborar instrumentos de evaluacion, teniendo en
cuenta las necesidades del programa de formacion.
(EVALUADO).

Interpretar conceptos pedagogicos, con el fin de
efectuar procesos basicos de planeacion formativa.
(EVALUADO)

Estructurar el plan de formacion, de acuerdo con el
resultado de la evaluacion diagndstica, el plan
curricular 'y los lineamientos institucionales.
(EVALUADO)

Ejecutar procesos formativos, teniendo en cuenta el
plan de formacion y material educativo.
(EVALUADO)

Realizar el seguimiento, evaluacion y plan de
mejora del proceso formativo y sus actores, de
acuerdo a los resultados de aprendizaje.
(EVALUADO)
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

SANCIONES:  SI NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO X_REGULAR___INSUFICIENTE
Atentamente,
‘ MXW €

ol =
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
YACERIS MERCEDES CASTRO ESCORCIA
SUPERVISOR CONTRATO NO. 4509622 DE 2023

Cargo del supervisor: Coordinadora Académica
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, junio 2023

Sefior (a)

YACERIS MERCEDES CASTRO ESCORCIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4509622 /2023
Cargo del supervisor: coordinadora académica
Dependencia: administrativa

Ciudad: Sabanalarga.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
junio del afio 2023.

Referencia: No 4509622 del afio 2023.

YULY MARIA CAMELO TORRES, identificada con la cédula de ciudadania No. 1140874710 de Barranquilla,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Complementaria virtual de Pedagogia, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS (18.250.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente

manera: Cinco (5) pagos iguales por los meses de febrero a junio de 2023 por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS (3,650.000).

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA
FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL EN LA FAMILIA DE PEDAGOGIA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Participar en la planeacidon de los procesos | Alistamiento y seguimiento de las
formativos en modalidad virtual y a distancia, | fichas asignadas.

1. de acuerdo con los lineamientos
Cambio de estados de aprendices a

formacioén, Envio de correo

institucionales, para el area tematica del

objeto contractual. Sofia Plus Fichas:

- - - — electrénico por plataforma de
Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, . .,
. - . SOFIAPLUS con informacién de las
seguimiento y evaluacion en modalidad S T
2. | virtual y a distancia, de acuerdo con los fechas de inicio y finalizacion.
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de | Publicaciones de anuncios de
la entidad. bienvenida.
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Realizar seguimiento a los aprendices que
ingresan a la etapa productiva en modalidad

Ingreso diario a la plataforma LMS
Territorium y retroalimentar

Sofia Plus Fichas:

matriculados queden en ese estado. b)
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizaje previo, los
juicios evaluativos rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados e) Comunicado al coordinador

Verificacidon de documentos de
identidad de los aprendices
extranjeros.

3. . . . , . L, evidencias entregadas por los
virtual y a distancia segun la asignacién y . S
oo -, aprendices y participaciones en los
requerimientos del centro de formacion.
foros.
Apoyar, cuando el centro de formacion lo
requiera, jornadas de disefio y desarrollo
curricular de los programas de formacién
4, integral, conforme a las necesidades NO APLICA
nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica objeto del
contrato o .
Evaluar los aprendizajes previos LMS Territorium Fichas:
corres ondiepnte 3 Ia: ficPF:as asienadas. de Realizar evaluacion de saberes . 2764243-2764244-
P . 8 ’ previos y actividades de reflexién 2734245-2764246.
5. acuerdo con los procedimientos, plazos y o L
. (. . inicial en cada actividad de
herramientas tecnoldgicas que la entidad o
. aprendizaje.
defina.
Ejecutar la formacion profesional integral de Publicar los anuncios de inicio y
6 acuerdo con El curriculo, desarrollo curricular | finalizacién de la formacion y listado
" | y proyecto formativo de los programas del de aprobados, descargar evidencias
area tematica objeto del contrato. de cierre.
Aplicar segun la modalidad, estrategia de o, . , LMS Territorium Fichas:
o . L Realizacion de sesiones en linea
7 ensefianza, aprendizaje seguimiento y virtuales, chat de acompafiamiento a 2764243-2764244-
" | evaluacion de acuerdo con los lineamientos - 2734245-2764246.
. . . la formacion.
pedagogicos y metodoldgicos de la entidad
Apoyar cuando el centro formacion lo
requiera, la formulacién de proyectos de
8. | investigacion técnica y/o pedagdgica para NO APLICA
fortalecer el proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato
Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de Emitir y publicar los juicios
aprendizaje de las competencias del evaluativos de los aprendices .
. . Archivos Plataforma
9 | programa, adquirido por los aprendices en el | aprobados y no aprobadosy Territorium
desarrollo de su formacién aplicando los descargar reporte de juicios
procedimientos, plazos y herramientas evaluativos
tecnoldgicas que la entidad defina.
Registrar verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de la informacién que
la entidad defina para la gestién de la Asociacion de aprendices a la ruta,
formacion profesional integral mediante las Registro de calificaciones en la
siguientes actividades: a) verificando la lataforma Territorium o .
tgt lidad de | r ndi) leccionad Eincronizacién en Sofia IZIus LMS Territorium Fichas:
10 | totalidad de los aprendices seleccionados y , 2764243-2764244-

2734245-2764246.
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académico oportunamente anomalias,
inconsistencias novedades de aprendizaje y el
hallazgo en el registro de informacion.

11

Apoyar con su participacién cuando el centro
lo requieren el proceso de seleccidon disefio de
talleres e instrumentos que alimentan los
bancos de prueba para la seleccidn de
aprendices

NO APLICA

12

Aplicar y hacer cumplir reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia
del centro de formacion.

Socializacion en la sesion en linea de
bienvenida y publicacién de los
documentos en Informacién del
programa.

LMS Territorium Fichas:

13

Apoyar en los procesos de registro calificado
para los programas en el nivel tecnélogo del
area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro Lo requiera.

NO APLICA

2764243-2764244-
2734245-2764246.

14

Acatar los lineamientos del sistema integrado
de Gestion y el sistema de seguridad de salud
en el trabajo y asistir a las convocatorias que
el centro programe

Capacitaciones recibidas.

Si Contratista

15

Apoyar al centro de formacién cuando este lo
requiera, en la promocién del portafolio de
servicios

NO APLICA

16

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento
delo objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el almacén

NO APLICA

17

Aplicar al proceso de certificacion de
competencia en la norma de competencia
“Orientar procesos formativos con base en los
planes de formacién concertados, o la
Actualizacidn “Orientar formacién presencial
de acuerdo con procedimiento técnicoy
normativo” o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la normay aporta
el respectivo certificado de aprobacion

COMPETENCIA CERTIFICADA

18

Acompaiiar a los aprendices a las actividades
gue se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz

NO APLICA

19

Apoyar y acompanar los procesos de
autoevaluaciéon de programas de formacién
en nivel tecndlogo del centro de formacion

NO APLICA

20

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un
plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia con
el proceso formativo

Cancelacion de aprendices que nunca
ingresaron al curso y cancelacién de
aprendices que ingresaron pero no
participaron.

Descarga de documento: Reporte de
juicios evaluativos.

LMS Territorium Fichas:
2764243-2764244-
2734245-2764246.
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Cumplir el objeto del contrato descrito segln
21 | la programacion vy lugares dentro del dpto del | NO APLICA
Atlantico que el SENA indique

Las demas necesarias para el cabal

22 - -
cumplimiento del objeto contractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. N/A N/A N/A N/A

2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trAmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1054792842 de la
planilla, operador SOI y periodo mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI____ NO_X
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion;
la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001
de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar documentado y
publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

YULY MARIA CAMELO TORRES
Contratista
C.C. No. 1140874710
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Recibi a satisfaccion:

Firma

YACERIS MERCEDES CASTRO ESCORCIA
Supervisora Contrato 4509622de 2023
Cargo: Coordinadora Académica.

EVIDENCIAS MES DE JUNIO/2023

O | 5 Nuevapestaia X | @ sofia plus - Bisqueda x | S Sofiaplus X | ® Teritorium || PEDAGOGIA UM/ X | =+ - 9

o () () httpsi//sena.territorio.la/perfil.php?id=31350897 A o = ) g'

YULY MARIA CAMELO TORRES @
) Fecha de Inicio: 05 de Junio del 2023 - Fecha Fin: 13 de Junio del 2023
Asunto: Sesion en Linea Semana 4

v Aprendiz
[+

Cordial saludo,
@ El dia de Miércoles 7 de junio a las 8:00 pm  tendremos la sesion en linea correspondiente

alasemana 4 . Donde socializaré lo referente a la realizacion y envio de las evidencias de estz
= semanay todo lo concemiente al cierre de curso.

Favor ingresar por el siguiente link de Zoom:
https://us04web.zoom.us/}/73588281649?pwd=leFEHJUkoUeBFIdg2UmSjIWZTCSO0CP.1

s
g
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Gracias.

Personalizar barra lateral

Yuly Maria Camelo Torres

Tutora Virtual
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Pedagogia Humana. (2768243)
PROYECTO
[ Informacion del programa
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Actividades iniciales
Actividad 1
Actividad 2
Sesiones en Linea
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Sesion en Linea
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Regresar

Histdrico de correos enviados

Asunto: Centro de calificaciones - Recordatorio Sesién en Linea - PEDAGOGIA HUMANA. (2768243)

A = @

2023-06-06 22:48:24

Enviado a: JESUS ANTONIO BUSTILLO, ANYI PAOLA CESPEDES, CRISTIAN ARTURO PERDOMO, CESAR GUILLERMO AREVALO, JUAN CAMILO CRUZ, DANIELA
ALEJANDRA ARCOS, JOHAN DUBIER ALDANA, ISABEL JUDITH JOVEL. FABIAN ALDAIR HERNANDEZ, YULY MARIA CAMELO, JONATAN ESPITIA, CARMEN ANA CASSERES,
ERIKA DAYANA HERNANDEZ, JENNIFER CASTRO, DANNA YARITZA CASTANEDA, CRISTOBAL SALOMON CANTILLO, JHON FREDERYK MARIN, DANIELA FERNANDA
CAMARGO, JOSE RODRIGO GRANADA, BRISLEIDIS BOLANO, BRIGUITT MARCELA RUIZ, EDITH CABALLERO, FHANOR ARLEY LASSO, ANGIE MILENA BURGOS, IVONIS
ECHENIQUE, JENNY CAROLINA SALAMANCA, ARENDIS YUBETH CAMPUSANO, ANA ISABEL QUINTERO ROA, GLENDYS YULANIS CARRILLO, CAROL VIVIANA MUNOZ,
FREIMAR NAZARETH MEDINA

Asunto: Centro de calificaciones - Grabacién Sesién en Linea 3 - PEDAGOGIA HUMANA. (2768243)

2023-06-05 21:30:51

Enviado a: JESUS ANTONIO BUSTILLO, ANYI PAOLA CESPEDES, CRISTIAN ARTURO PERDOMO, CESAR GUILLERMO AREVALO, JUAN CAMILO CRUZ, DANIELA
ALEJANDRA ARCOS, JOHAN DUBIER ALDANA, ISABEL JUDITH JOVEL, FABIAN ALDAIR HERNANDEZ, YULY MARIA CAMELO, JONATAN ESPITIA, CARMEN ANA CASSERES,
ERIKA DAYANA HERNANDEZ, JENNIFER CASTRO, DANNA YARITZA CASTANEDA. CRISTOBAL SALOMON CANTILLO, JHON FREDERYK MARIN, DANIELA FERNANDA
CCAMARGO, JOSE RODRIGO GRANADA, BRISLEIDIS BOLANO, BRIGUITT MARCELA RUIZ, EDITH CABALLERO, FHANOR ARLEY LASSO, ANGIE MILENA BURGOS, IVONIS
ECHENIQUE, JENNY CAROLINA SALAMANCA, ARENDIS YUBETH CAMPUSANO, ANA ISABEL QUINTERO ROA, GLENDYS YULANIS CARRILLO, CAROL VIVIANA MUNOZ,
FREIMAR NAZARETH MEDINA

Asunto: Centro de calificaciones - |ink Grabacian Sesidn en | inea 20 de Mavo del = (2
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Adjunta un archivo

Respuestas

JENNIFER CASTRO LOPEZ
2023-06-08 19:26:49
Id respuesta:453726530

buenas profesora se me dificulta un poco el manejo de la para enviar las

At @

muchas gracias

s 0Me gusta O 1 Comentario(s)

YULY MARIA CAMELO TORRES
ﬂ 2023-06-09 13:29:01
usarla y enviar actividades. Y te comparto este link para que lo puedas ver . hitps:/lyoutu.be/4Z0Ss060MGs

(] Activar Texto Enriquecido

Ingrese Comentario

BB Q Bisqueda *hn?gﬁog@

Saludos, te invito a ver las 4 sesiones en linea que hemos tenido, en los anuncios estan los link de ingreso donde explico como

R OR

v

1249p.m.
12/06/2023

Vista

Aprendiz

Regresar
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YULY MARIA CAMELO TORRES

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2768246 - PEDAGOGIA HUMANA.
DE APRENDIZAJE:

Orientar formacioén presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR PROCESOS FORMATIVOS, TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE FORMACION Y MATERIAL EDUCATIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR EL PLAN DE FORMACION, DE ACUERDO CON EL RESULTADO DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA, EL PLAN
CURRICULAR Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

INTERPRETAR CONCEPTOS PEDAGOGICOS, CON EL FIN DE EFECTUAR PROCESOS BASICOS DE PLANEACION FORMATIVA.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y PLAN DE MEJORA DEL PROCESO FORMATIVO Y SUS ACTORES, DE ACUERDO A LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2768244 - PEDAGOGIA HUMANA.
DE APRENDIZAJE:

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EJECUTAR PROCESOS FORMATIVOS, TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE FORMACION Y MATERIAL EDUCATIVO.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE FORMACION, DE ACUERDO CON EL RESULTADO DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA, EL PLAN
CURRICULAR Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

INTERPRETAR CONCEPTOS PEDAGOGICOS, CON EL FIN DE EFECTUAR PROCESOS BASICOS DE PLANEACION FORMATIVA.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y PLAN DE MEJORA DEL PROCESO FORMATIVO Y SUS ACTORES, DE ACUERDO A LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2768243 - PEDAGOGIA HUMANA.
DE APRENDIZAJE:

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR PROCESOS FORMATIVOS, TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE FORMACION Y MATERIAL EDUCATIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR EL PLAN DE FORMACION, DE ACUERDO CON EL RESULTADO DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA, EL PLAN
CURRICULAR Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

INTERPRETAR CONCEPTOS PEDAGOGICOS, CON EL FIN DE EFECTUAR PROCESOS BASICOS DE PLANEACION FORMATIVA.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y PLAN DE MEJORA DEL PROCESO FORMATIVO Y SUS ACTORES, DE ACUERDO A LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2768245 - PEDAGOGIA HUMANA.
DE APRENDIZAJE:

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR PROCESOS FORMATIVOS, TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE FORMACION Y MATERIAL EDUCATIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

13/06/23 20:54 Page 2 of 3



ESTRUCTURAR EL PLAN DE FORMACION, DE ACUERDO CON EL RESULTADO DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA, EL PLAN
CURRICULAR Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

INTERPRETAR CONCEPTOS PEDAGOGICOS, CON EL FIN DE EFECTUAR PROCESOS BASICOS DE PLANEACION FORMATIVA.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y PLAN DE MEJORA DEL PROCESO FORMATIVO Y SUS ACTORES, DE ACUERDO A LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YULY MARIA CAMELO TORRES

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

13/06/23 20:54 Page 3 of 3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YULY MARIA CAMELO TORRES

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/02/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2746827 - DISENO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

ANALIZAR LAS PRINCIPALES TENDENCIAS DEL CURRICULO Y LAEVALUACION PARA AMPLIAR EL HORIZONTE CONCEPTUAL Y
PARAUBICAR LOS FUNDAMENTOS QUE PERMITAN COMPRENDER SUOCURRENCIA TANTO EN EL CONTEXTO SENA, COMO EN
OTROSCONTEXTOS EDUCATIVOS.

COMPRENDER LA NATURALEZA Y EL ROL QUE CUMPLEN MAESTROESTUDIANTEO INSTRUCTOR-APRENDIZ COMO ACTORES
PRINCIPALESDE UN PROCESO PEDAGOGICO.

CONTEXTUALIZAR EL FENOME!\IO EDUCATIVO EN SU RELACION CONLOS PROCESOS SOCIO-CULTURALES Y SUS BASES
EPISTEMOLOGICAS(PEDAGOGIA) DENTRO DE UN MARCO HISTORICO Y REFLEXIVO.

DISENAR LA ESTRUCTURA DE UNA PRUEBA, SEGUN LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO FORMATIVO.
ELABORAR INSTRUMENTOS DE EVALUACION, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DEL PROYECTO FORMATIVO.
ESTABLECER LOS ITEMS NECESARIOS EN EL PROCESO DE EVALUACION, TENIENDO EN CUENTA EL DISENO CURRICULAR

IDENTIFICAR LAS EVIDENCIAS REQUERIDAS EN EL PROCESO DE FORMACION, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

REFLEXIONAR SOBRE LOS FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS Y DE LARELACION ENSENANZA-APRENDIZAJE QUE SUSTENTAN
LAORIENTACION DE UN PROCESO PEDAGOGICO TANTO EN EL SENACOMO EN OTROS CONTEXTOS EDUCATIVOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2698191 - INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS
DE APRENDIZAJE:
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ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS PRINCIPALES TENDENCIAS DEL CURRICULO Y LAEVALUACION PARA AMPLIAR EL HORIZONTE CONCEPTUAL Y
PARAUBICAR LOS FUNDAMENTOS QUE PERMITAN COMPRENDER SUOCURRENCIA TANTO EN EL CONTEXTO SENA, COMO EN
OTROSCONTEXTOS EDUCATIVOS.

COMPRENDER LA NATURALEZA Y EL ROL QUE CUMPLEN MAESTROESTUDIANTEO INSTRUCTOR-APRENDIZ COMO ACTORES
PRINCIPALESDE UN PROCESO PEDAGOGICO.

CONTEXTUALIZAR EL FENOMENO EDUCATIVO EN SU RELACION CONLOS PROCESOS SOCIO-CULTURALES Y SUS BASES
EPISTEMOLOGICAS(PEDAGOGIA) DENTRO DE UN MARCO HISTORICO Y REFLEXIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR LA ESTRUCTURA DE UNA PRUEBA, SEGUN LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO FORMATIVO.
ELABORAR INSTRUMENTOS DE EVALUACION, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DEL PROYECTO FORMATIVO.
ESTABLECER LOS ITEMS NECESARIOS EN EL PROCESO DE EVALUACION, TENIENDO EN CUENTA EL DISENO CURRICULAR

IDENTIFICAR LAS EVIDENCIAS REQUERIDAS EN EL PROCESO DE FORMACION, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

REFLEXIONAR SOBRE LOS FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS Y DE LARELACION ENSENANZA-APRENDIZAJE QUE SUSTENTAN
LAORIENTACION DE UN PROCESO PEDAGOGICO TANTO EN EL SENACOMO EN OTROS CONTEXTOS EDUCATIVOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2768244 - PEDAGOGIA HUMANA.
DE APRENDIZAJE:

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR PROCESOS FORMATIVOS, TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE FORMACION Y MATERIAL EDUCATIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR EL PLAN DE FORMACION, DE ACUERDO CON EL RESULTADO DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA, EL PLAN
CURRICULAR Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

INTERPRETAR CONCEPTOS PEDAGOGICOS, CON EL FIN DE EFECTUAR PROCESOS BASICOS DE PLANEACION FORMATIVA.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y PLAN DE MEJORA DEL PROCESO FORMATIVO Y SUS ACTORES, DE ACUERDO A LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA 2746829 - DISENO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS PRINCIPALES TENDENCIAS DEL CURRICULO Y LAEVALUACION PARA AMPLIAR EL HORIZONTE CONCEPTUAL Y
PARAUBICAR LOS FUNDAMENTOS QUE PERMITAN COMPRENDER SUOCURRENCIA TANTO EN EL CONTEXTO SENA, COMO EN
OTROSCONTEXTOS EDUCATIVOS.

COMPRENDER LA NATURALEZA Y EL ROL QUE CUMPLEN MAESTROESTUDIANTEO INSTRUCTOR-APRENDIZ COMO ACTORES
PRINCIPALESDE UN PROCESO PEDAGOGICO.

CONTEXTUALIZAR EL FENOMENO EDUCATIVO EN SU RELACION CONLOS PROCESOS SOCIO-CULTURALES Y SUS BASES
EPISTEMOLOGICAS(PEDAGOGIA) DENTRO DE UN MARCO HISTORICO Y REFLEXIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR LA ESTRUCTURA DE UNA PRUEBA, SEGUN LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO FORMATIVO.
ELABORAR INSTRUMENTOS DE EVALUACION, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DEL PROYECTO FORMATIVO.
ESTABLECER LOS ITEMS NECESARIOS EN EL PROCESO DE EVALUACION, TENIENDO EN CUENTA EL DISENO CURRICULAR

IDENTIFICAR LAS EVIDENCIAS REQUERIDAS EN EL PROCESO DE FORMACION, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

REFLEXIONAR SOBRE LOS FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS Y DE LARELACION ENSENANZA-APRENDIZAJE QUE SUSTENTAN
LAORIENTACION DE UN PROCESO PEDAGOGICO TANTO EN EL SENACOMO EN OTROS CONTEXTOS EDUCATIVOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2768246 - PEDAGOGIA HUMANA.
DE APRENDIZAJE:

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR PROCESOS FORMATIVOS, TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE FORMACION Y MATERIAL EDUCATIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR EL PLAN DE FORMACION, DE ACUERDO CON EL RESULTADO DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA, EL PLAN
CURRICULAR Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

INTERPRETAR CONCEPTOS PEDAGOGICOS, CON EL FIN DE EFECTUAR PROCESOS BASICOS DE PLANEACION FORMATIVA.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y PLAN DE MEJORA DEL PROCESO FORMATIVO Y SUS ACTORES, DE ACUERDO A LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA 2725021 - INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS PRINCIPALES TENDENCIAS DEL CURRICULO Y LAEVALUACION PARA AMPLIAR EL HORIZONTE CONCEPTUAL Y
PARAUBICAR LOS FUNDAMENTOS QUE PERMITAN COMPRENDER SUOCURRENCIA TANTO EN EL CONTEXTO SENA, COMO EN
OTROSCONTEXTOS EDUCATIVOS.

COMPRENDER LA NATURALEZA Y EL ROL QUE CUMPLEN MAESTROESTUDIANTEO INSTRUCTOR-APRENDIZ COMO ACTORES
PRINCIPALESDE UN PROCESO PEDAGOGICO.

CONTEXTUALIZAR EL FENOMENO EDUCATIVO EN SU RELACION CONLOS PROCESOS SOCIO-CULTURALES Y SUS BASES
EPISTEMOLOGICAS(PEDAGOGIA) DENTRO DE UN MARCO HISTORICO Y REFLEXIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR LA ESTRUCTURA DE UNA PRUEBA, SEGUN LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO FORMATIVO.
ELABORAR INSTRUMENTOS DE EVALUACION, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DEL PROYECTO FORMATIVO.
ESTABLECER LOS ITEMS NECESARIOS EN EL PROCESO DE EVALUACION, TENIENDO EN CUENTA EL DISENO CURRICULAR

IDENTIFICAR LAS EVIDENCIAS REQUERIDAS EN EL PROCESO DE FORMACION, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

REFLEXIONAR SOBRE LOS FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS Y DE LARELACION ENSENANZA-APRENDIZAJE QUE SUSTENTAN
LAORIENTACION DE UN PROCESO PEDAGOGICO TANTO EN EL SENACOMO EN OTROS CONTEXTOS EDUCATIVOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2725024 - INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS PRINCIPALES TENDENCIAS DEL CURRICULO Y LAEVALUACION PARA AMPLIAR EL HORIZONTE CONCEPTUAL Y
PARAUBICAR LOS FUNDAMENTOS QUE PERMITAN COMPRENDER SUOCURRENCIA TANTO EN EL CONTEXTO SENA, COMO EN
OTROSCONTEXTOS EDUCATIVOS.

COMPRENDER LA NATURALEZA Y EL ROL QUE CUMPLEN MAESTROESTUDIANTEO INSTRUCTOR-APRENDIZ COMO ACTORES
PRINCIPALESDE UN PROCESO PEDAGOGICO.

CONTEXTUALIZAR EL FENOMENO EDUCATIVO EN SU RELACION CONLOS PROCESOS SOCIO-CULTURALES Y SUS BASES
EPISTEMOLOGICAS(PEDAGOGIA) DENTRO DE UN MARCO HISTORICO Y REFLEXIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR LA ESTRUCTURA DE UNA PRUEBA, SEGUN LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO FORMATIVO.
ELABORAR INSTRUMENTOS DE EVALUACION, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DEL PROYECTO FORMATIVO.

ESTABLECER LOS iTEMS NECESARIOS EN EL PROCESO DE EVALUACION, TENIENDO EN CUENTA EL DISENO CURRICULAR
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IDENTIFICAR LAS EVIDENCIAS REQUERIDAS EN EL PROCESO DE FORMACION, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

REFLEXIONAR SOBRE LOS FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS Y DE LARELACION ENSENANZA-APRENDIZAJE QUE SUSTENTAN
LAORIENTACION DE UN PROCESO PEDAGOGICO TANTO EN EL SENACOMO EN OTROS CONTEXTOS EDUCATIVOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2698190 - INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS PRINCIPALES TENDENCIAS DEL CURRICULO Y LAEVALUACION PARA AMPLIAR EL HORIZONTE CONCEPTUAL Y
PARAUBICAR LOS FUNDAMENTOS QUE PERMITAN COMPRENDER SUOCURRENCIA TANTO EN EL CONTEXTO SENA, COMO EN
OTROSCONTEXTOS EDUCATIVOS.

COMPRENDER LA NATURALEZA Y EL ROL QUE CUMPLEN MAESTROESTUDIANTEO INSTRUCTOR-APRENDIZ COMO ACTORES
PRINCIPALESDE UN PROCESO PEDAGOGICO.

CONTEXTUALIZAR EL FENOME!\IO EDUCATIVO EN SU RELACION CONLOS PROCESOS SOCIO-CULTURALES Y SUS BASES
EPISTEMOLOGICAS(PEDAGOGIA) DENTRO DE UN MARCO HISTORICO Y REFLEXIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR LA ESTRUCTURA DE UNA PRUEBA, SEGUN LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO FORMATIVO.
ELABORAR INSTRUMENTOS DE EVALUACION, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DEL PROYECTO FORMATIVO.
ESTABLECER LOS ITEMS NECESARIOS EN EL PROCESO DE EVALUACION, TENIENDO EN CUENTA EL DISENO CURRICULAR

IDENTIFICAR LAS EVIDENCIAS REQUERIDAS EN EL PROCESO DE FORMACION, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

REFLEXIONAR SOBRE LOS FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS Y DE LARELACION ENSENANZA-APRENDIZAJE QUE SUSTENTAN
LAORIENTACION DE UN PROCESO PEDAGOGICO TANTO EN EL SENACOMO EN OTROS CONTEXTOS EDUCATIVOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2725022 - INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS
DE APRENDIZAJE:
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ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS PRINCIPALES TENDENCIAS DEL CURRICULO Y LAEVALUACION PARA AMPLIAR EL HORIZONTE CONCEPTUAL Y
PARAUBICAR LOS FUNDAMENTOS QUE PERMITAN COMPRENDER SUOCURRENCIA TANTO EN EL CONTEXTO SENA, COMO EN
OTROSCONTEXTOS EDUCATIVOS.

COMPRENDER LA NATURALEZA Y EL ROL QUE CUMPLEN MAESTROESTUDIANTEO INSTRUCTOR-APRENDIZ COMO ACTORES
PRINCIPALESDE UN PROCESO PEDAGOGICO.

CONTEXTUALIZAR EL FENOMENO EDUCATIVO EN SU RELACION CONLOS PROCESOS SOCIO-CULTURALES Y SUS BASES
EPISTEMOLOGICAS(PEDAGOGIA) DENTRO DE UN MARCO HISTORICO Y REFLEXIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR LA ESTRUCTURA DE UNA PRUEBA, SEGUN LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO FORMATIVO.
ELABORAR INSTRUMENTOS DE EVALUACION, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DEL PROYECTO FORMATIVO.
ESTABLECER LOS ITEMS NECESARIOS EN EL PROCESO DE EVALUACION, TENIENDO EN CUENTA EL DISENO CURRICULAR

IDENTIFICAR LAS EVIDENCIAS REQUERIDAS EN EL PROCESO DE FORMACION, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

REFLEXIONAR SOBRE LOS FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS Y DE LARELACION ENSENANZA-APRENDIZAJE QUE SUSTENTAN
LAORIENTACION DE UN PROCESO PEDAGOGICO TANTO EN EL SENACOMO EN OTROS CONTEXTOS EDUCATIVOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2768243 - PEDAGOGIA HUMANA.
DE APRENDIZAJE:

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR PROCESOS FORMATIVOS, TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE FORMACION Y MATERIAL EDUCATIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR EL PLAN DE FORMACION, DE ACUERDO CON EL RESULTADO DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA, EL PLAN
CURRICULAR Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

INTERPRETAR CONCEPTOS PEDAGOGICOS, CON EL FIN DE EFECTUAR PROCESOS BASICOS DE PLANEACION FORMATIVA.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y PLAN DE MEJORA DEL PROCESO FORMATIVO Y SUS ACTORES, DE ACUERDO A LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA 2698203 - INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS PRINCIPALES TENDENCIAS DEL CURRICULO Y LAEVALUACION PARA AMPLIAR EL HORIZONTE CONCEPTUAL Y
PARAUBICAR LOS FUNDAMENTOS QUE PERMITAN COMPRENDER SUOCURRENCIA TANTO EN EL CONTEXTO SENA, COMO EN
OTROSCONTEXTOS EDUCATIVOS.

COMPRENDER LA NATURALEZA Y EL ROL QUE CUMPLEN MAESTROESTUDIANTEO INSTRUCTOR-APRENDIZ COMO ACTORES
PRINCIPALESDE UN PROCESO PEDAGOGICO.

CONTEXTUALIZAR EL FENOMENO EDUCATIVO EN SU RELACION CONLOS PROCESOS SOCIO-CULTURALES Y SUS BASES
EPISTEMOLOGICAS(PEDAGOGIA) DENTRO DE UN MARCO HISTORICO Y REFLEXIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR LA ESTRUCTURA DE UNA PRUEBA, SEGUN LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO FORMATIVO.
ELABORAR INSTRUMENTOS DE EVALUACION, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DEL PROYECTO FORMATIVO.
ESTABLECER LOS ITEMS NECESARIOS EN EL PROCESO DE EVALUACION, TENIENDO EN CUENTA EL DISENO CURRICULAR

IDENTIFICAR LAS EVIDENCIAS REQUERIDAS EN EL PROCESO DE FORMACION, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

REFLEXIONAR SOBRE LOS FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS Y DE LARELACION ENSENANZA-APRENDIZAJE QUE SUSTENTAN
LAORIENTACION DE UN PROCESO PEDAGOGICO TANTO EN EL SENACOMO EN OTROS CONTEXTOS EDUCATIVOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2768245 - PEDAGOGIA HUMANA.
DE APRENDIZAJE:

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR PROCESOS FORMATIVOS, TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE FORMACION Y MATERIAL EDUCATIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR EL PLAN DE FORMACION, DE ACUERDO CON EL RESULTADO DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA, EL PLAN
CURRICULAR Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

INTERPRETAR CONCEPTOS PEDAGOGICOS, CON EL FIN DE EFECTUAR PROCESOS BASICOS DE PLANEACION FORMATIVA.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y PLAN DE MEJORA DEL PROCESO FORMATIVO Y SUS ACTORES, DE ACUERDO A LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

20/06/23 16:30 Page 7 of 11



FICHA 2746842 - DISENO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS PRINCIPALES TENDENCIAS DEL CURRICULO Y LAEVALUACION PARA AMPLIAR EL HORIZONTE CONCEPTUAL Y
PARAUBICAR LOS FUNDAMENTOS QUE PERMITAN COMPRENDER SUOCURRENCIA TANTO EN EL CONTEXTO SENA, COMO EN
OTROSCONTEXTOS EDUCATIVOS.

COMPRENDER LA NATURALEZA Y EL ROL QUE CUMPLEN MAESTROESTUDIANTEO INSTRUCTOR-APRENDIZ COMO ACTORES
PRINCIPALESDE UN PROCESO PEDAGOGICO.

CONTEXTUALIZAR EL FENOMENO EDUCATIVO EN SU RELACION CONLOS PROCESOS SOCIO-CULTURALES Y SUS BASES
EPISTEMOLOGICAS(PEDAGOGIA) DENTRO DE UN MARCO HISTORICO Y REFLEXIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR LA ESTRUCTURA DE UNA PRUEBA, SEGUN LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO FORMATIVO.
ELABORAR INSTRUMENTOS DE EVALUACION, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DEL PROYECTO FORMATIVO.
ESTABLECER LOS ITEMS NECESARIOS EN EL PROCESO DE EVALUACION, TENIENDO EN CUENTA EL DISENO CURRICULAR

IDENTIFICAR LAS EVIDENCIAS REQUERIDAS EN EL PROCESO DE FORMACION, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

REFLEXIONAR SOBRE LOS FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS Y DE LARELACION ENSENANZA-APRENDIZAJE QUE SUSTENTAN
LAORIENTACION DE UN PROCESO PEDAGOGICO TANTO EN EL SENACOMO EN OTROS CONTEXTOS EDUCATIVOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2746844 - DISENO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS PRINCIPALES TENDENCIAS DEL CURRICULO Y LAEVALUACION PARA AMPLIAR EL HORIZONTE CONCEPTUAL Y
PARAUBICAR LOS FUNDAMENTOS QUE PERMITAN COMPRENDER SUOCURRENCIA TANTO EN EL CONTEXTO SENA, COMO EN
OTROSCONTEXTOS EDUCATIVOS.

COMPRENDER LA NATURALEZA Y EL ROL QUE CUMPLEN MAESTROESTUDIANTEO INSTRUCTOR-APRENDIZ COMO ACTORES
PRINCIPALESDE UN PROCESO PEDAGOGICO.

CONTEXTUALIZAR EL FENOMENO EDUCATIVO EN SU RELACION CONLOS PROCESOS SOCIO-CULTURALES Y SUS BASES
EPISTEMOLOGICAS(PEDAGOGIA) DENTRO DE UN MARCO HISTORICO Y REFLEXIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR LA ESTRUCTURA DE UNA PRUEBA, SEGUN LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO FORMATIVO.
ELABORAR INSTRUMENTOS DE EVALUACION, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DEL PROYECTO FORMATIVO.

ESTABLECER LOS iTEMS NECESARIOS EN EL PROCESO DE EVALUACION, TENIENDO EN CUENTA EL DISENO CURRICULAR
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IDENTIFICAR LAS EVIDENCIAS REQUERIDAS EN EL PROCESO DE FORMACION, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

REFLEXIONAR SOBRE LOS FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS Y DE LARELACION ENSENANZA-APRENDIZAJE QUE SUSTENTAN
LAORIENTACION DE UN PROCESO PEDAGOGICO TANTO EN EL SENACOMO EN OTROS CONTEXTOS EDUCATIVOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2725018 - INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS PRINCIPALES TENDENCIAS DEL CURRICULO Y LAEVALUACION PARA AMPLIAR EL HORIZONTE CONCEPTUAL Y
PARAUBICAR LOS FUNDAMENTOS QUE PERMITAN COMPRENDER SUOCURRENCIA TANTO EN EL CONTEXTO SENA, COMO EN
OTROSCONTEXTOS EDUCATIVOS.

COMPRENDER LA NATURALEZA Y EL ROL QUE CUMPLEN MAESTROESTUDIANTEO INSTRUCTOR-APRENDIZ COMO ACTORES
PRINCIPALESDE UN PROCESO PEDAGOGICO.

CONTEXTUALIZAR EL FENOME!\IO EDUCATIVO EN SU RELACION CONLOS PROCESOS SOCIO-CULTURALES Y SUS BASES
EPISTEMOLOGICAS(PEDAGOGIA) DENTRO DE UN MARCO HISTORICO Y REFLEXIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR LA ESTRUCTURA DE UNA PRUEBA, SEGUN LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO FORMATIVO.
ELABORAR INSTRUMENTOS DE EVALUACION, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DEL PROYECTO FORMATIVO.
ESTABLECER LOS ITEMS NECESARIOS EN EL PROCESO DE EVALUACION, TENIENDO EN CUENTA EL DISENO CURRICULAR

IDENTIFICAR LAS EVIDENCIAS REQUERIDAS EN EL PROCESO DE FORMACION, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

REFLEXIONAR SOBRE LOS FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS Y DE LARELACION ENSENANZA-APRENDIZAJE QUE SUSTENTAN
LAORIENTACION DE UN PROCESO PEDAGOGICO TANTO EN EL SENACOMO EN OTROS CONTEXTOS EDUCATIVOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2698204 - INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS
DE APRENDIZAJE:
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ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS PRINCIPALES TENDENCIAS DEL CURRICULO Y LAEVALUACION PARA AMPLIAR EL HORIZONTE CONCEPTUAL Y
PARAUBICAR LOS FUNDAMENTOS QUE PERMITAN COMPRENDER SUOCURRENCIA TANTO EN EL CONTEXTO SENA, COMO EN
OTROSCONTEXTOS EDUCATIVOS.

COMPRENDER LA NATURALEZA Y EL ROL QUE CUMPLEN MAESTROESTUDIANTEO INSTRUCTOR-APRENDIZ COMO ACTORES
PRINCIPALESDE UN PROCESO PEDAGOGICO.

CONTEXTUALIZAR EL FENOMENO EDUCATIVO EN SU RELACION CONLOS PROCESOS SOCIO-CULTURALES Y SUS BASES
EPISTEMOLOGICAS(PEDAGOGIA) DENTRO DE UN MARCO HISTORICO Y REFLEXIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR LA ESTRUCTURA DE UNA PRUEBA, SEGUN LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO FORMATIVO.
ELABORAR INSTRUMENTOS DE EVALUACION, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DEL PROYECTO FORMATIVO.
ESTABLECER LOS ITEMS NECESARIOS EN EL PROCESO DE EVALUACION, TENIENDO EN CUENTA EL DISENO CURRICULAR

IDENTIFICAR LAS EVIDENCIAS REQUERIDAS EN EL PROCESO DE FORMACION, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

REFLEXIONAR SOBRE LOS FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS Y DE LARELACION ENSENANZA-APRENDIZAJE QUE SUSTENTAN
LAORIENTACION DE UN PROCESO PEDAGOGICO TANTO EN EL SENACOMO EN OTROS CONTEXTOS EDUCATIVOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 704,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: YULY MARIA CAMELO TORRES

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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