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ESTUDIOS PREVIOS

CONVENIO DE ASOCIACION
ALCALDIA MUNICIPAL DE EL SOCORRO- SECRETARIA LOCAL DE SALUD
Art 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015

Dependencia que proyecta Secretaria Local de Salud
Fecha junio de 2023

El cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por
la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, la Ley 1150
de 2007, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se presenta el siguiente ESTUDIO
PREVIO, requerido para el presente Convenio Interadministrativo.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

Que, la Constitucion Politica en su articulo 2 consagra como fines del estado: “son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién Politica, facilitar la participaciéon de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de
la Nacion, defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Que, el articulo 46 de la Constitucién Politica de Colombia establece: “El Estado, la sociedad y la
familia concurrirdn para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran
su integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizara los servicios de la sequridad
social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia”.

Que, la ley 715 de 2001 determina como competencias de los municipios establecer y financiar
programas de apoyo integral a la poblacién vulnerable. Determinando la atencién a grupos
vulnerables, mediante programas de apoyo integral a grupos como la poblacién infantil,
ancianos, desplazados o madres cabeza de hogar.

El sector de grupos vulnerables para la administracién municipal es igualmente importante como
los demas sectores, dentro del cual, le compete al Municipio ejecutar acciones dirigidas al realce
y fortalecimiento del mismo.

Que, la Ley 1251 del 2008, por la cual se dictan las normas tendientes a procurar la proteccién,
promocién y defensa de los derechos de los adultos mayores; establece las politicas que se
deben tener en cuenta en el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del estado,
la sociedad civil, la familia y regular el funcionamiento de las instituciones que prestan servicios
de atencion y desarrollo integral de las personas en su vejez de conformidad con el articulo 46
de la constitucion Nacional, la declaracion de los derechos humanos de 1948 y diversos tratados
y convenios internacionales suscritos por Colombia. El estado garantiza los servicios de
seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.

Que, el Articulo 1° de la Ley 687 de 2001, modificado por el articulo 3 de la Ley 1276 de 2009,
autoriza a las Asambleas Departamentales y a los Concejos Distritales y Municipales para emitir
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una estampilla, la cual se llamara Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, como recurso
de obligatorio recaudo para contribuir a la construccion, instalacion, adecuacion, dotacion,
funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocion de los Centros de
Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas
entidades territoriales. El producto de dichos recursos se destinara, como minimo, en un 70%
para la financiacién de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de dicha ley; y
el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin
perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la
cooperacion internacional.

Que, la Ley 1315 de julio 13 de 2009, establece las condiciones minimas que dignifiquen la
estadia de los adultos mayores en los Centros de Proteccidon Social para el Adulto Mayor,
Centros de Dia Para Adulto Mayor o Centro Vida, e Instituciones de Atencién, expedidas por el
Ministerio de la Proteccién Social.

Que, el articulo 7 de la Ley 687 de 2001, sefiala que las entidades territoriales autorizadas por
las asambleas departamentales, concejos distritales y municipales que adopten la estampilla y
recauden los fondos provenientes de los actos que se lleguen a gravar, podran suscribir
convenios con entidades de naturaleza privada, sin animo de lucro, que desarrollen en su objeto
y finalidad, actividades encaminadas a la proteccion y asistencia de las personas de la tercera
edad.

Que, igualmente, la ley 1850 de 2017 dispone lo siguiente:

“Articulo 15. Modifiquese el articulo 30 de la Ley 1276 de 2009, a través de la cual se
modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001. El cual quedaré asi:

Autorizase a las asambleas departamentales y a los concejos distritales y municipales para
emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor,
como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construccién, instalacion,
adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y
promocién de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera
Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos
recursos se destinara, como minimo, en un 70% para la financiacién de los Centros Vida,
de acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacién y
funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos
adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacion
internacional.

PARAGRAFO. El recaudo de la estampilla seré invertido por la Gobernacién, Alcaldia o
Distrito en los Centros de Bienestar del Anciano y Centros Vida de su Jurisdiccion, en
proporcion directa al nimero de Adultos Mayores de los niveles | y Il del Sisbén, los adultos
mayores en condicion de vulnerabilidad y en situacién de indigencia o pobreza extrema
que se atiendan en estas instituciones”

Articulo 16. Modificase el articulo 8o de la Ley 1276 de 2009. A través del cual se modifica
el articulo5o de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi:
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Responsabilidad. EI Gobernador o el Alcalde municipal o Distrital sera el responsable de
sus recursos recaudados por la estampilla en el desarrollo de los programas que se deriven
de su inversion en la respectiva jurisdiccion, dando cumplimiento a lo relacionado en su
plan de desarrollo para el grupo poblacional al que se refiere la presente ley, y delegaré
en la dependencia competente, la ejecucion de los proyectos que componen los Centros
Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, creando todos los
sistemas de informacién que permitan un seguimiento completo de la gestién realizada por
estos”.

PARAGRAFO. La ejecucién de los recursos en los departamentos, distritos y municipios
Se podra realizar a través de convenios con entidades reconocidas para el manejo de los
Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante,
estos deberan prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su
seguimiento y control como estrategia de una politica publica orientada a mejorar las
condiciones de vida de las personas de tercera edad.

De igual forma, la ley 1276 de 2009, dispone:

Articulo 6. Beneficiarios. “Seran beneficiarios de los Centros Vida, los adultos mayores de
metodologia IV del grupo A1 al grupo C18 o quienes segun evaluacion socioeconémica,
realizada por el profesional experto, requieran de este servicio para mitigar condiciones de
vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social. Paragrafo. Los Centros Vida
tendran la obligacion de prestar servicios de atencién gratuita a los ancianos indigentes, que
no pernocten necesariamente en los centros, a través de los cuales se garantiza el soporte
nutricional, actividades educativas, recreativas, culturales y ocupacionales y los demas
servicios minimos establecidos en la presente ley”.

Articulo 7. Definiciones. Para fines de la presente ley, se adoptan las siguientes definiciones:
a) Centro Vida al conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura fisica,
teécnica y administrativa orientada a brindar una atencion integral, durante el dia, a los
Adultos Mayores, haciendo una contribucion que impacte en su calidad de vida y bienestar;
b) Adulto Mayor. Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) arfios de edad o mas. A
criterio de los especialistas de los centros vida, una persona podré ser clasificada dentro de
este rango, siendo menor de 60 arios y mayor de 55, cuando sus condiciones de desgaste
fisico, vital y psicolégico asi lo determinen; c) Atencion Integral. Se entiende como Atencién
Integral al Adulto Mayor al conjunto de servicios que se ofrecen al Adulto Mayor, en el Centro
Vida, orientados a garantizarle la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud,
interaccion social, deporte, cultura, recreacion y actividades productivas, como minimo; d)
Atencion Primaria al Adulto Mayor. Conjunto de protocolos y servicios que se ofrecen al
adulto mayor, en un Centro Vida, para garantizar la promocién de la salud, la prevencién de
las enfermedades y su remisién oportuna a los servicios de salud para su atencién temprana
y rehabilitacion, cuando sea el caso. El proyecto de atencién primaria haré parte de los
servicios que ofrece el Centro Vida, sin perjuicio de que estas personas puedan tener acceso
a los programas de este tipo que ofrezcan los aseguradores del sistema de salud vigente en
Colombia; e) Geriatria. Especialidad médica que se encarga del estudio terapéutico, clinico,
social y preventivo de la salud y de la enfermedad de los ancianos; f) Gerontélogo.
Profesional de la salud especializado en Geriatria, en centros debidamente acreditados, de
conformidad con las normas vigentes y que adquieren el conocimiento y las destrezas para
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el tratamiento de patologias de los adultos mayores, en el drea de su conocimiento basico
(medicina, enfermeria, trabajo social, psicologia, etc.); g) Gerontologia. Ciencia
interdisciplinaria que estudia el envejecimiento y la vejez teniendo en cuenta los aspectos
biopsicosociales (psicolégicos, biolégicos, sociales).

Articulo 11. Modificase el articulo 6o de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi. “Servicios
minimos que ofreceré el Centro Vida. Sin perjuicio de que la entidad pueda mejorar esta
canasta minima de servicios, al adulto mayor son los siguientes: “1) Alimentacioén que
asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes que garanticen
buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los menus que, de
manera especial para los requerimientos de esta poblacién, elaboren los profesionales de
la nutricién; 2) Orientacién Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacion
objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen
en el adulto mayor y los efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de profesionales
en psicologia y trabajo social. Cuando sea necesario, los adultos mayores seran remitidos
a las entidades de la seguridad social para una atencién mas especifica; 3) Atencion
Primaria en Salud. La cual abarcaréa la promocién de estilos de vida saludable, de acuerdo
con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de enfermedades, deteccion
oportuna de patologias y remisién a los servicios de salud cuando ello se requiera. Se
incluye la atencion primaria, entre otras, de patologias relacionadas con la malnutricion,
medicina general, geriatria’ y odontologia, apoyados en los recursos y actores de la
Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los términos que establecen las normas
correspondientes; 4) Aseguramiento en Salud. Sera universal en todos los niveles de
complejidad, incluyendo a los adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define
la seguridad social en salud, como beneficiarios del régimen subsidiado; 5) Capacitacion en
actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de la poblacion
beneficiaria; 6) Deporte, cultura y recreacioén, suministrado por personas capacitadas; 7)
Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas oficiales; 8)
Promocién del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucion de ingresos,
cuando'ello sea posible; 8) Promocién de la constitucion de redes para el apoyo permanente
de los Adultos Mayores; 10) Uso de Internet; 11) Auxilio Exequial minimo de1 salario minimo
mensuaf wgenfe -de acuerdo con fas pos:bmdades economicas del ente remtona! 4 '

El an‘.fcu."o 12: Orgamzac.ron “La ent:dad territorial organizara los Centros Vida, de fa! manera
que se asegure su funcionalidad y-un trabajo interdisciplinario en funcién de las necesidades
de los Adultos Mayores; contara como minimo con el talento humano necesario para atender
la direccién general y las areas de Alimentacion, Salud, Deportes y Recreacion y Ocio

. Productivo, garantizando el personal que haré parte de estas areas para asegurar una
atencién de alta calidad y pertinencia a los Adultos Mayores beneficiados, de acuerdo con
(os requisitos que establece para, el talento humano de este tipo de centros, el Ministerio de
la Proteccién Social”.

El articulo 13. Financiamiento. Los Centros Vida se financiaran con el 70% del recaudo
proveniente de la estampilla municipal y departamental que establece la presente ley; de
igual manera el ente territorial podré destinar a estos fines, parte de los recursos que se
establecen en la Ley 715 de 2001, Destinacién de Propésito General y de sus Recursos
Propios, para apoyar el funcionamiento de los Centros Vida, los cuales podran tener
coberturas crecientes y graduales, en la medida en que las fuentes de recursos se
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fortalezcan. Parégrafo. La atencion en los Centros Vida, para la poblacion de la metodologia
IV del grupo A1 al grupo C18, sera gratuita; el Centro podra gestionar ayuda y cooperacion
internacional en apoyo al adulto mayor y fijar tarifas minimas cuando la situacion
socioeconomica del Adulto Mayor, de niveles socioecondémicos més altos, asi lo permita, de
acuerdo con la evaluacién practicada por el profesional de Trabajo Social. Estos recursos
solo podran destinarse, al fortalecimiento de los Centros Vida de la entidad territorial.”,

Que, el articulo 8 de la ley 1276 de 2009 modificado por el articulo 16 de la ley 1850 de 2017
sefala lo siguiente: Responsabilidad. El Gobernador o el Alcalde municipal o distrital sera el
responsable de sus recursos recaudados por la estampilla en el desarrollo de los programas que
se deriven de su inversion en la respectiva jurisdiccion, dando cumplimiento a lo relacionado en
su plan de desarrollo para el grupo poblacional al que se refiere la presente ley, y delegara en la
dependencia competente, la ejecucién de los proyectos que componen los Centros Vida,’
Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, creando todos los sistemas de
informacién que permitan un seguimiento completo de la gestion realizada por estos.

Paragrafo. La ejecucion de los recursos en los departamentos, distritos y municipios se podra
realizar a través de convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida,
Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos deberén
prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control
como estrategia de una politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las
personas de tercera edad.

Que le corresponde al municipio de El Socorro, velar por la proteccién, promocion y defensa de
los derechos de las personas Adultos Mayores, con el fin de garantizar el cumplimiento de lo
establecido entre otras disposiciones, Ley 715 de 2001, Ley 1251 de 2008, Ley 1276 de 2009,
Ley 1315 de 2009, Resoluciéon 024 del 2017 y 055 de 2018, Ley 1850 de 2017, y demas
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Que, conforme a lo anterior, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante Resoluciéon No.
0024 del 11 de enero de 2017 y Resolucién 055 de 12 de enero de 2018, establecid los requisitos
minimos esenciales que deben acreditar los Centros Vida para su funcionamiento.

El articulo 8° de la Resolucion 024 de 2017 dispone que "Los Secretarios de Salud o las
entidades que hagan sus veces de nivel municipal o distrital verificaran en su correspondiente
jurisdicciéon el cumplimiento de los requisitos acad exigidos a los Centros Vida mediante la
realizacion de la visita que trate el articulo 4° de la presente resolucion en la que se aplicara el
instrumento de verificacion el cual debera contener adicionalmente el concepto emitido por esa
autoridad debidamente firmado por las partes intervinientes”.

Paragrafo: Las secretarias de Salud o las entidades que haga sus veces del nivel municipal o
distrital dispondran de veinte (20) dias habiles, contados a partir de la realizacién de la visita,
para expedir el acto administrativo que defina la autorizacién o no de funcionamiento del Centro
Vida. Contra esta decisién proceden los recursos en los términos de la Ley 1437 de 2011.

Habida consideracién de las competencias dadas por los preceptos constitucionales y legales,
el Municipio de El Socorro esta en la obligaciéon de garantizar estos servicios o beneficios a esta
poblacién, con los aportes de la entidad habilitada y reconocida como Centro Vida dentro de la
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jurisdiccion y de acuerdo a la capacidad financiera del municipio, complementan los recursos
aportados para la aplicacion del proyecto, con el propdsito de lograr un mayor alcance del objeto
del convenio a realizar para la atencion integral de la poblaciéon vulnerable beneficiada de la
tercera edad que cumpla con los requisitos legales de conformidad al articulo 6 de la ley 1276
de 2009.

La solucion a esta necesidad es que la administracion Municipal de El Socorro realice un convenio
de asociacién con una entidad habilitada y reconocida como centro vida para “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y ECONOMICOS PARA
GARANTIZAR EL APOYO Y ASISTENCIA A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD, AISLAMIENTO O CARENCIA DE SOPORTE SOCIAL A TRAVES DE UN
CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO DE EL SOCORRO- SANTANDER”,

Para poder cumplir con la necesidad en virtud de los preceptos legales de la ley, en aras de darle
transparencia y garantizar la correcta ejecucion de los recursos, la administracion Municipal
requiere realizar el proceso con una entidad sin animo de lucro que tenga la idoneidad y que
retna los requisitos juridicos legales establecidos por la norma, a través del procedimiento por el
sistema de convenio interinstitucional de asociacién con una entidad habilitada y reconocida como
centro vida, de conformidad al paragrafo del articulo 8 de la ley 1276 de 2009, modificado por el
articulo 16 de la ley 1850 de 2017.

Que dentro del presupuesto aprobado para la vigencia 2023, se asignoé los recursos para este
proyecto, y en aras de darle tramite a lo requerido es necesario que la entidad Municipal, realice
los procedimientos juridicos legales para desarrollar el objeto, de acuerdo a la necesidad.

Que la funcién administrativa del estado, se desarrolla con fundamento en los principios
constitucionales de eficiencia, eficacia y transparencia, en garantia del interés general, y dado
que la entidad requiere contratar quien realice y este en capacidad de ejecutar el mismo.

De acuerdo a las politicas de seguimiento al programa de desarrollo 2020 - 2023, “EL SOCORRO
LA CIUDAD DE LAS OPORTUNIDADES 2020-2023", la Administracion Municipal debe realizar
la contratacién para “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y
ECONOMICOS PARA GARANTIZAR EL APOYO Y ASISTENCIA A LOS ADULTOS MAYORES
EN CONDICION DE VULNERABILIDAD, AISLAMIENTO O CARENCIA DE SOPORTE SOCIAL
A TRAVES DE UN CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO DE EL SOCORRO- SANTANDER”,, toda
vez que el proyecto es viable y cumple con los lineamientos del Plan de Desarrollo y se encuentra
en el Plan Anual de Adquisiciones.

2. EL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, ESTUDIOS NECESARIOS
PARA SU EJECUCION.

21 OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y
ECONOMICOS PARA GARANTIZAR EL APOYO Y ASISTENCIA A LOS ADULTOS
MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD, AISLAMIENTO O CARENCIA DE
SOPORTE SOCIAL A TRAVES DE UN CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO DE EL SOCORRO-
SANTANDER

2.2 MODALIDAD
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2.3 Tipo de contracto a celebrar: CONVENIO DE ASOCIACION.
2.4 Alcance del objeto a contratar:

El contratista en desarrollo del objeto del convenio se obliga a: garantizar los servicios de
asistencia a 60 adultos mayores en condicién de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte
social, a través de una entidad habilitada y reconocida como centro vida con sede en el Municipio
de El Socorro Santander, con el propésito de mejorar la calidad de vida a aquellas personas que
cumplan con los requisitos para este programa segun la regulacion legal y que el Municipio pueda
financieramente cubrir. Actividades especificas:

Sin perjuicio de que la entidad pueda mejorar la canasta minima de servicios, los Centros Vida
de conformidad con el articulo 11 de la Ley 1276 de 2009 ofreceran al adulto mayor los siguientes:

1. Orientacion Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacién objetivo, la cual
persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad
y los efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de profesionales en psicologia y trabajo
social. Cuando sea necesario, los adultos mayores seran remitidos a las entidades de la
seguridad social para una atencion mas especifica.

2. Atencién Primaria en Salud. La cual abarcara la promocién de estilos de vida saludable, de
acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de enfermedades,
deteccion oportuna de patologias y remisién a los servicios de salud cuando ello se requiera.
Se incluye la atencién primaria, entre otras, de patologias relacionadas con la malnutricién,
medicina general, geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y actores de la Seguridad
Social en Salud vigente en Colombia, en los términos que establecen las normas
correspondientes.

3. Aseguramiento en Salud. Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a
los adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud,
como beneficiarios del régimen subsidiado.

4. Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias
de la poblacion beneficiaria.

5. Deporte, cultura y recreacién, suministrado por personas capacitadas, desarrollando una
actividad intergeneracional de fin de afio, encaminada al fortalecimiento de lazos afectivos y
de fraternidad y de interaccién social para incentivar espacios y compartir en comunidad con
las personas mayores la cual estara dirigida a las personas mayores del centro vida e incluye
incentivos y logistica a los beneficiarios de programa.

6. Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas oficiales.

7. Promocion del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucion de ingresos,

cuando ello sea posible.

Promocién de la constitucion de redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayores.

Uso de Internet, con el apoyo de los servicios que ofrece Compartel, como organismo de la

conectividad nacional.

© o

2.6. OBLIGACIONES DEL CENTRO VIDA

Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 4° y 5° de la ley 80 de 1993
y demas normas concordantes y los convenidos en el presente contrato, EL CONTRATISTA se
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obliga especialmente a:

a)

b)

Ejecutar idonea y oportunamente el objeto convenido, haciéndolo directamente y con
diligencia mediante la utilizacion de los recursos materiales, técnicos y humanos que se
requieran;

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del convenio, evitando todas aquellas
dilaciones que pudieran presentarse;

Avisar oportunamente a EL MUNICIPIO las situaciones previsibles que puedan afectar el
normal desarrollo del convenio;

Responder civil y personalmente por el resarcimiento, indemnizacion por los dafos y
perjuicioso causados al Municipio, a los subcontratistas, al publico o a terceros, en desarrollo
de este convenio.

El Centro Vida se obliga a contar con personal exclusivo e idéneo para coordinar y ejecutar
las actividades de las dimensiones y/o componentes.

f) Garantizar la ejecucion de la totalidad de las actividades contempladas y que los recursos
aportados por el MUNICIPIO sean exclusivamente invertidas en el objeto del presente
convenio. Cualquier costo adicional que se genere sera asumido por el Centro Vida, quien
debera aportar los recursos necesarios que garanticen el cumplimiento del objeto del
presente convenio.

g) Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas del desarrollo del convenio, evitando
dilaciones para la ejecucion del proyecto.

h) Aceptar y facilitar al Municipio de El Socorro, la Supervision del presente convenio.

i) Presentar al Supervisor del convenio, la certificacion del pago de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social, Parafiscales y riesgos laborales, de las personas que emplee
para el desarrollo del convenio en caso que los hubiere.

j) Contar con el recurso humano necesario para cumplir cabalmente con el objeto del convenio
y con las obligaciones pactadas.

k) Rendir informes mensuales al Municipio sobre el desarrollo del convenio y la ejecucion de
los aportes de una forma detallada, técnica, contable y financiera. B

1) Relacion del recurso humano propuesto por el Centro Vida.

m) Prestar el servicio de forma oportuna y diligente a todos los beneficiarios del convenio.

n) Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello,
acorde con el régimen aplicable al objeto del convenio, acompafada de los documentos
soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, requisitos sin
los cuales no se podran tramitar los respectivos desembolsos.

o) i) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los documentos
que de él forman parte.

p) En caso de no cumplir con el objeto del convenio, el Centro Vida se obliga a restituir los
fondos al Municipio.

q) Cumplir con los Protocolos de Bioseguridad desde la preparacion de los alimentos, hasta la
entrega a domicilio de los mismos.

2.7 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

S:teizi:::::; Cgl:‘::iilai yNR;:I:rioleécé)fr::g g:;fz:io:F:::'aszi:z@]sB:corro—santander.gov.co - E%‘E%ODELRS
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Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 4° y 5° de la ley 80 de 1993
y demas normas concordantes y los convenidos en el presente contrato, EIl CONTRATANTE se
obliga especialmente a:

a. Realizar los giros correspondientes en las oportunidades establecidas en el convenio,
previa certificacion expedida por el supervisor de este, referente a la ejecucion,
cumplimineot e inversion de los recursos.

b. Reservar para este convenio los recursos necesarios acorde a su presupuesto con
vigencia para el afio 2023.

c. Suministrar la informacién necesaria y adecuada que el Centro Vida solicite y que sea
necesaria para el objeto contratado.

d. Ejercer el control sobre la inversion y el cumplimiento del servicio a través del supervisor
designado para tal efecto.

e. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucién del objeto contractual
y debida ejecucién de los recursos.

2.8 SUPERVISION

Sera ejercida directamente por SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO, quien
tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo el desarrollo del convenio.

2.9 LUGAR DE EJECUCION
Municipio de Socorro — Santander
3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucidn serd de CINCUENTA Y CUATRO (54) DIAS HABILES, contados a partir
de la firma del acta de inicio. Si durante su ejecucion se presentan situaciones no previstas,
ajenas al control del contratista, que alteren el progreso normal de ejecucion, éste podra
comunicar tales hechos por escrito a través del supervisor del convenio y solicitar con base en
ello prérroga del plazo. El Municipio, previo concepto del Supervisor y después de estudiadas las
situaciones no previstas y las causas que las originan, podra conceder la prérroga del plazo. En
tal caso, se suscribiran las clausulas modificatorias y se ampliara la garantia correspondiente, si
las hay.

4. PERSONAL REQUERIDO

Para la ejecucion del servicio objeto del presente convenio, se requiere de minimo el siguiente
talento y recurso humano:

ACTIVIDADES RELACIONADAS
frem| PROFESION Perfil CANT

/ CARGO CON EL PROGRAMA
Formacién tecnoldgica o
profesional en ciencias humanas

Responsable del cumplimiento de los

i S : O 1 Persona A . :
1| Coordinador | ; ciencias sociales o ciencias de servicios ofrecidos por el centro vida
la salud
Profesm‘m_a'l Con experiencia de un area partir Responsable de la definicién de ciclos
2 | en nutricién y | de la fecha de expedicion de la | 1 Persona e
i i ; nutricionales.
dietética tarjeta profesional
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s r Responsable del mantenimiento y
3 gzr::;:i: . g: rgtriir;?'l?:?a enoel Oﬁti:?gtrato ae 1 Persona | aseo de la infraestructura fisica y
P equipamiento del centro.
; Certificacion de manipulacion de | 1 Persona | Responsable de la manipulacion y
Manipulador ; ; ; -
4 de. Alimantos alimentos y certificado o contrato | por cada 40| preparacion de los ciclos
de experiencia en el oficio personas | nutricionales.
i Formacion técnico laboral en = N
5 Auxiliar  de andliar de enfermerta ol Salid 1 persona Responsable de la atencién primaria
enfermeria i en salud.
Publica.
Instructor Con experiencia relacionada en Responsable de la realizacién de
6 | deportes vy | actividad fisica y actividades 1 persona | actividades fisicas, recreativas vy
recreacion. recretaivas y culturales. culturales.
; : : ; . Responsable de realizar las
7 S;igt:ocgg? g;?gl?gﬁ;?n como. lecies @ 1 Persona | actividades psicosociales a los
adultos mayores.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor del contrato se constituye por dos elementos, los cuales corresponden, en primer lugar,
a los costos directos del servicio a contratar y que, para el caso particular, se obtiene a partir de
datos histéricos de la entidad con su debida actualizacién de precios, y, en segundo lugar, los
costos indirectos que se causan por concepto de estampillas o contribuciones de caracter
nacional, departamental y municipal.

Asi las cosas el primer elemento del valor del contrato, es decir, el valor que efectivamente se
debe pagar al futuro contratista asciende a la suma de OCHENTA Y CINCO MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS ($85.376.640,00)
MONEDA CORRIENTE, el cual se representa en los siguientes conceptos:

Item Cargo [ Und | Cant. [ Vr. Unitario Vr. Total
1 Costo Personal Requerido
” - 1
Personal segin Resoluciéon 055 de 2018, i ;
1.1 (Numeral 4 — Personal Requerido) Global (%0;" Igc\:':igrg?:)la 27.648.000 27.648.000
Subtotal Costo Personal Requerido 27.648.000
item Descripcién | No.Benef. | No.Dias | Vr. Unitario Vr. Total
2 Costo Alimentacion
2.1 [Almuerzo 60 54 Habiles 11.000 35.640.000
2.2 | Refrigerio 60 54 Habiles 6.000 19.440.000
Subtotal Costo Alimentacion 36.720.000
3 Costo Seguro Exequial
3.1 | Seguro Exequial |  2.648.640| 54 Habiles [ 817,48 1.765.760
Subtotal Costo Seguro Exequial 2.648.640
Total Costos Directos del Convenio 85.376.640

Ahora bien, el segundo elemento del valor del futuro convenio se obtiene de los costos indirectos
derivados de las tasas y contribuciones que aplican al convenio particular tales como las
estampillas municipales y departamentales o conceptos fijos de tesoreria que también resulten

procedentes, es decir, los siguientes conceptos:

ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES:

a. Estampilla pro- Desarrollo 2,0%
b. Estampilla pro- Hospital 2,0%
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c. Estampilla pro- UIS 2,0%
d. Ordenanza 012 10% de la sumatoria de estampilla departamental

ESTAMPILLAS MUNICIPALES:

a. Estampilla pro-Adulto Mayor 4,0%
b. Estampilla pro-cultura 2,0%
c. Tasa Deporte y Recreacion 2,0%
d. Estampilla Prevision Social 1.0%
e. Industria y Comercio 0.5%
£ Formularios y Especies $8.100

En este orden de ideas los costos indirectos totales ascienden a un dieciséis punto uno por ciento
del valor del contrato (16,1%).

Ahora bien, la aplicacién de la sumatoria de los porcentajes y valores determinados segun la
informacién previamente aludida tiene un impacto sobre el valor final del contrato a efectos de
obtener, como ya se dijo, un pago final correspondiente a los valores requeridos por los centros
vida para la debida prestacion de los servicios que se asumen de manera compartida,
garantizando asi que el asociado reciba los recursos necesarios para satisfacer la necesidad
publica sin animo de lucro contemplada en la ley.

Para determinar este valor se hace una proyeccién inversa del valor total del aporte del
Municipio menos el porcentaje total de descuentos por concepto de estampillas, tasas o
contribuciones de caracter nacional, departamental y municipal que tiene aplicacion para el
tipo de contrato especifico, lo cual arroja un valor de costos indirectos de DIECISEIS
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS
($16.383.360,00) MONEDA CORRIENTE.

Asi las cosas, al sumar los dos conceptos, costos directos y costos indirectos, se justifica el
valor del aporte del Municipio de El Socorro que, como ya se informo, asciende a la suma de
CIENTO UN MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS ($101.760.000,00)
MONEDA CORRIENTE, el cual se representa asi:

ltem Cargo [  und | Cant. [ vr. Unitario Vr. Total
1 Costo Personal Requerido
< 1
Personal seglin Resolucién 055 de 2018, . ;
14 : Global (por la vigencia | 27.648.000 27.648.000
(Numeral 4 — Personal Requerido) del contrato)
Subtotal Costo Personal Requerido 27.648.000
ltem Descripcion | No.Benef. | No.Dias | Vr. Unitario Vr. Total
2 Costo Alimentacion
2.1 | Almuerzo 60 54 Habiles 11.000 35.640.000
2.2 | Refrigerio 60 54 Habiles 6.000 19.440.000
Subtotal Costo Alimentacién 36.720.000
3 Costo Seguro Exequial
3.1 | Seguro Exequial |  2.648.640| 54Habiles | 817,48 1.765.760
Subtotal Costo Seguro Exequial 2.648.640
Total Costos Directos del Convenio 85.376.640
Total Costos Indirectos del Convenio (Estampillas, tasas, contribuciones) 16.383.360
Total del Valor Aportado por el Municipio al Convenio 101.760.000
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Adicionalmente a lo anterior, el Centro Vida asociado con el Municipio se compromete a
realizar un aporte en especie (infraestructura, servicios publicos, menaje, etc) equivalente al
diez por ciente (10%) del total del aporte del Municipio de El Socorro, es decir, aporta la suma
de DIEZ MILLONES CIENTO SETENTA Y SES MIL PESOS ($10.176.000,00) MONEDA
CORRIENTE.

Con lo anterior se tiene un valor total del convenio que asciente a CIENTO ONCE MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS ($111.936.000,00) MONEDA CORRIENTE,
conforme al siguiente cuadro de presupuesto, acordado por las partes:

Item Cargo [ und | Cant. | Vr. Unitario Vr. Total
1 Costo Personal Requerido

1
Global (por la vigencia | 27.648.000 27.648.000
del contrato)

Personal segin Resolucion 055 de 2018,

1.1 (Numeral 4 — Personal Requerido)

Subtotal Costo Personal Requerido 27.648.000
Item Descripcion | No.Benef. | No.Dias | Vr. Unitario Vr. Total |
2 Costo Alimentaciéon
2.1 | Almuerzo 60 54 Habiles 11.000 35.640.000
2.2 | Refrigerio 60 54 Habiles 6.000 19.440.000
Subtotal Costo Alimentacién 36.720.000
3 Costo Seguro Exequial
3.1 _| Seguro Exequial | 2.648.640 [ 54 Habiles | 817,48 1.765.760
Subtotal Costo Seguro Exequial 2.648.640

Total Costos Directos del Convenio 85.376.640

Total Costos Indirectos del Convenio (Estampillas, tasas, contribuciones) 16.383.360
Total del Valor Aportado por el Municipio al Convenio| 101.760.000

Total del Valor Aportado por el Centro Vida al Convenio 10.176.000

Valor Total del Convenio 111.936.000

Al suscribir el convenio, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas
y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades Nacionales, Departamentales o
Municipales, y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades
que de él se deriven, con excepcién de los que estrictamente correspondan a el Municipio del
Socorro.

Para efectos de la retencion en la fuente por renta, el Municipio del Socorro procedera de
conformidad con la normatividad tributaria vigente, y en caso de que no haya lugar a ello, el
proponente debera indicarse la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

EL CENTRO VIDA autoriza al MUNICIPIO, para que, por conducto de la Secretaria de Hacienda
del Municipio, se efectie los desembolsos a su favor, se realicen las deducciones por concepto
de los gravamenes Municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la
respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido la disposicion que dio
origen al gravamen

5.1 FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS:

El contrato se cancelard mediante pagos parciales mensuales previa presentacion de los
informes de las actividades ejecutadas por los valores acordados, y recibo a satisfaccion por

Direccion: Calle 15 N® 14-66 - Teléfono: 7272579 - Fax: 7272181 EL SOCORRO
Peticiones, Quejas y Reclamos: Correo Electrénico: alcaldia@socorro-santander.gov.co - LA CIUDAD DELAS

UDAL
Pdgina Web www.socorro-santander.gov.co - Cédigo Postal: 683551 OPORTUNIDADES




Republica de Colombia
Departamento de Santander ALCALDIA MUNICIPAL DE EL SOCORRO
— ESTUDIO PREVIO
Municipio de Socorro Version: 3.0 Fecha: Diciembre 2019 Péagina 13 de 14 Cddigo: F-GC-DA-200
NIT 890.203.688-8

parte del supervisor mediante acta de recibido, informe del centro vida con todos los formatos y
documentos que soporten y permitan evidenciar la correcta ejecucion del convenio desde lo
técnico y financiero, soportes que deberan ser validados por el supervisor designado, pago de
seguridad social, informe de supervision y factura de venta o cuenta de cobro. Los pagos estaran
sujetos a la disponibilidad del PAC.

6. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU
JUSTIFICACION.

La administracién Municipal para la proyeccion del costo de los servicios a prestar por intermedio
de la ejecucion del convenio, desarrollo la estructura de costos a los precios del mercado en la
regién, para lo cual se tiene en cuenta las siguientes variables:

= Actividades y servicios a prestar seguin la necesidad a satisfacer.

= Talento o recurso humano, perfil, experiencia e idoneidad del personal requerido,

= Especificaciones técnicas de los servicios a realizar.

= Precios del mercado de la region del personal y perfil requerido, a partir de analisis
histéricos de la entidad

= Precios del mercado de los alimentos, embalaje y transporte a domicilio de la
alimentacion, , a partir de analisis histéricos de la entidad

=  Numero de beneficiarios por los dias a prestar el servicio.

= Analisis de precios de acuerdo a la estructura de costos establecida para cada servicio, a
partir de analisis histdricos de la entidad.

= Aspectos legales, técnicos, administrativos y organizaciones a cumplir o solucionar
incidentes con inferencia directa en el desarrollo de las actividades mismas, como las
condiciones para la ejecucién del convenio y demas inherentes al mismo como la
implementacion del protocolo de bioseguridad para la manipulacion de alimentos vy
transporte de los mismos a domicilio.

= |nclusion de costos adicionales que implica la celebracién del convenio como garantias
cuando se solicitan, impuestos, estampillas departamentales y municipales.

ANALISIS DEL SECTOR
Lo anterior de conformidad al estudio de mercado referenciado en el analisis del sector.

7. GARANTIA.

El Centro Vida debera constituir dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes de la firma del
convenio a favor del Municipio de El Socorro, como mecanismo de cobertura del riesgo, una

garantia que cubra los siguientes amparos:

Amparo Suficiencia Vigencia
o ; Diez por ciento (10%) del valor | El plazo del convenio y cuatro

Cumplimiento del Convenio Al eonvirla meses (4) més.

::t?ioalgse sa'a"‘;: g{::ta"”“ej Diez por ciento (10%) del valor | El plazo del convenio y tres (03)

: e g del convenio afos mas

indemnizaciones laborales
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Veinte por ciento (20%) del valor | El plazo del convenio y seis (6)

Calidad del servicio. del convenio meses mas.

8. BANCO DE PROYECTOS

En el banco de programas y proyectos de inversion municipal se encuentra inscrito y registrado
con el numero 2023-68755-0036 el proyecto “DESARROLLO DE ESTRATEGIAS EN
FOCADAS EN LA POBLACION VULNERABLE (DISCAPACIDAD, ADULTO MAYOR) CON
ACCESO A SERVICIOS INTEGRALES DE PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE EL
SOCORRO SANTANDER”

9. RESPALDO PRESUPUESTAL

Mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 23 — 00397 de fecha veinticuatro (24)
de abril de 2023, con cargo al Presupuesto General de Gastos de la vigencia fiscal del afio 2023,
expedido por la Secretaria de Hacienda del Municipio del Socorro, con cargo a los rubros y
denominaciones siguientes:

CDP No. 23 - 00397

CODIGO DENOMINACION FUENTE VALOR
BAMY
Centros de proteccion social de dia RECURSOS DE
2.3.2.02.02.009.05.41.4104.4104014 para el adulto mayor dotados (centros BALANCE ESTAMPILLA $91.683.668,00
vida-70%) (Recursos de Balance) ADULTO MAYOR
EAMD

Centros de proteccion social de dia
2.3.2.02.02.009.05.41.4104.4104014 | para el adulto mayor dotados (centros ESTAMPILLA ADULTO $10.076.332,00
vida-70% Departamento) MAYOR

DEPARTAMENTO
VALOR TOTAL CDP $101.760.000,00

10. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El presente proceso se encuentra contemplado en el plan anual de adquisiciones vigencia 2023,
como quiera que hace parte de la planeacion tenida en cuenta para la municipalidad.

LILIANA DELGADO MALDONADO
Secretaria Local de Salud

Funcionario/Contratista Cargo/Contrato (Firma
Proyecté Aspectos Juridicos Abog. Erika Tatiana Méndez Quintero CPS Secretaria Juridica L\:{t ™
Revisd Aspectos Juridicos Abog. Carlos Fernando Quesada Ledn Asesor Juridico Externo o
Aprobd Asepectos Juridicos Abog. Yudy Andrea Rodriguez G. Secretaria Juridica |' /
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disSpopiciones
legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma de la Secretaria Local de Salud
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