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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de junio de 2023

Sefior

CARLOS ALBERTO LONDONO SARRAZOLA

SUPERVISOR CONTRATO NO CO1.PCCNTR.4615642 del 2023

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes junio del
afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4615642 del 2023

Alisson Rosette Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1036424101 de Cocorna, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro del Habitat y la Construccién en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTAY OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCO COP ($38’854.905) Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de DOS MILLONES CUARENTA Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO COP ($2'044.995), correspondiente al mes de febrero de 2023 y b) NUEVE
(9) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA COP
(54'089.990) cada uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2023. Los honorarios serdn pagados
por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la
Direccién General, en la cuenta de AHORROS No. 02400079687 del Banco BANCOLOMBIA, cuyo titular es el
contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el programa de bilingliismo en el
idioma inglés en formacidn titulada y/o complementaria de las diferentes redes de conocimiento que atiende
el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.
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Obligaciones Especificas:
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No

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

Contar con la certificacién
vigente en la norma de
competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar
formacién presencial de
acuerdo procedimientos
técnicos y normativa” u
240201056 V2: actualizada o
el compromiso de realizar el
proceso de Evaluaciony
Certificacién en el momento
de ser habilitado por la
entidad.

Gestioné el proceso de inscripcion.

Sin evidencia.

Contar con la Certificacion
vigente de la norma de
competencia “Orientar
formacién e-learning de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa” o el
compromiso de realizar el
proceso de Evaluaciony
Certificacién en el momento
de ser habilitado por la
entidad.

El compromiso el compromiso de realizar el
proceso de Evaluacion y Certificacion en el
momento de ser habilitado por la entidad.

Sin evidencia

Contar con la certificacidon de
los cursos complementarios
en: a) Metodologia para la
informacién BIM, b)
Formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades
para el desempefio del
instructor SENA, o el
compromiso de realizar el
proceso de formacion
complementaria 'y
certificacién en el momento
de ser habilitado por la
entidad.

Cuento con la certificacidon de 1 de 3 cursos
complementarios, mencionados en la obligacion.

Me comprometo a realizar el proceso de
formacion complementaria y certificacion en el
momento de ser habilitado por la entidad el
curso de Metodologia BIM y Desarrollo de
habilidades para el desempefio del instructor
SENA.

Sin evidencias

Planear las actividades de
aprendizaje trimestral, seguin
el procedimiento de
desarrollo curricular para del
programa a impartir.

Planeo y desarrollo las actividades de
aprendizaje trimestral, segun el procedimiento
de desarrollo curricular para del programa a
impartir.

Las Guias de aprendizaje de los
cursos de inglés estan alojadas
en el drive de Bilingtiismo.
ANEXO 1

Impartir formacion
profesional integral en las

Imparti formacion profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares asignados por el

Estas evidencias se encuentran
en el ANEXO 2.
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sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacién, de acuerdo con la
programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad del
servicio.

centro de formacién, de acuerdo con la
programacion trimestral definida por el
coordinador académico y la necesidad del
servicio.

e La programacion aprobada

por el Coordinador
Académico.

e Fichas asociadas en Sofia

plus.

e  Drive personal con listados

de asistencia

6. Participar en las
actividades de induccion de
los aprendices de formacion
titulada, segun lineamientos
institucionales y calendario
académico.

No participé en las actividades de induccién de
los aprendices de formacion titulada, segln
lineamientos institucionales y calendario
académico.

Sin evidencia

Mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, el cual
debe contener plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de
la ruta de aprendizaje segun
procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con
los planes de mejoramiento,
formato planeacion
seguimiento y evaluacion de
la etapa productiva, registro
de inasistencias en SOFIA
PLUSy listas de asistencia
firmadas por los aprendices.

Actualicé el portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, con los requerimientos
plasmados en la obligacidn.

Pantallazo de territorio con el
portafolio. ANEXO 3

Hacer seguimiento al
portafolio de evidencias del
aprendiz segun
procedimiento de ejecucion
de la formacion profesional
integral.

Hice seguimiento al portafolio de evidencias del

aprendiz segun procedimiento de ejecucion de la

formacion profesional integral.

Evidencia alojada en plataforma
LMS Territorium. ANEXO 3

Reportar y mantener
actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles
actividades tales como:
creacion de rutas, juicios de
evaluacién y asociacion de
aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor
del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacidn,

Reporté y mantuve actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias habiles,
las actividades requeridas en la obligacidn.

Ver fichas complementarias
asociadas en el ANEXO 4
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de acuerdo con la necesidad
de la formacion

Verificar la suficiencia y la
calidad de la informacién que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con
el aprendiz sus logros y

Verifiqué y evalué la calidad de la informacion
que suministran las evidencias de aprendizaje
identificando con el aprendiz sus logros y

Reporte de juicios evaluativos

10 dificultades durante su etapa | dificultades durante su etapa lectiva, registrando | en Sofia Plus. Ver ANEXO 5

lectiva, registrando y y emitiendo los juicios evaluativos

emitiendo los juicios correspondientes en SOFIA PLUS.

evaluativos correspondientes

en SOFIA PLUS.

Realizar seguimiento, revisién

de bitacoras y evaluacién de

la etapa productiva de los

aprendices que le sean No realicé seguimiento, revision de bitacoras 'y

asignados por la coordinacién | evaluacién de la etapa productiva de los

académica de acuerdo con aprendices que le sean asignados por la
11 | necesidad y perfil técnico del | coordinacién académica de acuerdo con Sin evidencia

programa de formacion, junto | necesidad y perfil técnico del programa de

con la entrega de reportes al | formacién, contribuyendo al proceso de

lider del proceso de etapa certificacion del aprendiz.

productiva; contribuyendo al

proceso de certificacion del

aprendiz.

Aplicar a cabalidad las

medidas pertinentes y Apliqué a cabalidad las medidas pertinentes y

necesarias a la luz del necesarias a la luz del reglamento del aprendiz, . . .
12 . . L Sin evidencia

reglamento del aprendiz, en en lo correspondiente a faltas académicas y

lo correspondiente a faltas disciplinarias.

académicas y disciplinarias.

Realizar la verificacion del

cumplimiento de los

resultados de aprendizaje de Realicé la verificacion del cumplimiento de los

etapa lectiva de los resultados de aprendizaje de etapa lectiva de los . . .
13 . . . L . Sin evidencia

aprendices como requisito aprendices como requisito previo para la

previo para la autorizacién autorizacidn del inicio de la etapa productiva.

del inicio de la etapa

productiva.

Participar en los comités de

evaluacién y seguimiento

conforme al reglamento del No participé en el comité, de evaluacidny

aprendiz vigente aportdndole | seguimiento conforme al reglamento del
14 | informacién pertinente que aprendiz vigente aportandole informacion Sin evidencia

ayuden a clarificar la pertinente que ayuden a clarificar la situacién

situacion académica o académica o disciplinaria de los aprendices.

disciplinaria de los

aprendices.

P.artlcp’ar en los equlpc.>'s de Partlap.e: en los equlpos'de EJECl:ICIon dela Listado de asistencia de reunion
15 | ejecucion de la formacién por | formacion por grupo o area segun el

grupo o area segun el

procedimiento establecido para garantizar

de equipo. VER ANEXO 6
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procedimiento establecido
para garantizar integralidad
en la formulacién de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.

integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje.

Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos
de desarrollo y/o disefio

No participé en el trabajo colaborativo de los
equipos de desarrollo y/o disefio curricular de

16 . - . . Sin evidencia
curricular de acuerdo con el acuerdo con el procedimiento, lineamientos y
procedimiento, lineamientos normativa establecida.
y normativa establecida.
Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos para los Realicé reconocimiento de aprendizajes previos
aprendices de conformidad para los aprendices de conformidad con el
17 | con el reglamento de la reglamento de la institucién y participar en la Sin evidencia
institucidn y participar en la construccién de instrumentos de evaluacion con
construccidn de instrumentos | este fin.
de evaluacion con este fin.
Apoyar los procesos de
investigacion aplicada e . . - . . .
18 | . g. , P No fui asignado para dicha actividad. Sin evidencia.
innovacién que se desarrollen
en el Centro de formacion.
Apoyar los procesos de
obtencién y/o mantenimiento | No apoyé ni fui asignado a los procesos de
del registro calificado de los obtencidn y/o mantenimiento del registro
19 programas de formacion calificado de los programas de formacion Sin evidencia
titulada del centro de titulada del centro de formacion; asi como la
formacién; asi como la respectiva autoevaluacion institucional y de
respectiva autoevaluacion programas.
institucional y de programas.
Participar activamente
cuando sea requerido desde L, . .
S - No participé en las actividades del equipo
la coordinacién académica en . ., . . . .
20 . . pedagdgico del Centro de formacién, requerido Sin evidencia
las actividades del equipo L L.
. . desde la coordinacion académica.
pedagdgico del Centro de
formacion.
Mantener actualizado los
cursos, licencias, matricula
2 y/o que haga sus veces, si se Mantengo actualizado los cursos, licencias, Prueba internacional de manejo
requieren para la ejecucion matricula y/o que haga sus veces. del idioma anexo 7
de sus actividades
contractuales.
. ., No apoyé ni fui asignado la divulgacion y
Apoyar en la divulgacién y .. .
., colaborar con la gestion de la oferta educativa . . .
22 | colaborar con la gestion de la Sin evidencia

oferta educativa del centro

del centro de formacién, cuando la entidad asi lo
requiera.
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de formacion, cuando la
entidad asi lo requiera.

Salvaguardar y velar por el
buen uso y estado de los
bienes y elementos del
inventario puestos a su
disposicidn para el

Cuido y hago buen uso de los bienes y elementos
del inventario puestos a su disposicidn para el

23 . . cumplimiento del objeto contractual, asi mismo Sin evidencia
cumplimiento del objeto .
.. realizar la entrega de ellos en perfecto estado al
contractual, asi mismo -
. finalizar el contrato.
realizar la entrega de ellos en
perfecto estado al finalizar el
contrato.
Presentar mensualmente
planilla de cobro de los
honorarios, acompafiado del
respectivo informe de
actividades y pago de la , . .
. Y p & Presenté la planilla de cobro de los honorarios,
seguridad social en Salud, o L
Pensiones v ARL v demas que acompafado del respectivo informe de
24 y_ y q actividades y pago de la seguridad social en VER ANEXO 9
sean requeridos en el .
. . Salud, Pensiones y ARL, dentro de las fechas
transcurso de la vigencia del o
sefialadas por el SENA.
presente contrato, dentro de
las fechas sefialadas por el
SENA, so pena de incurrir en
causal de multa sefialada en
el contrato.
Hacer entrega del carné
institucional una vez se dé Hago entrega del carné una vez se dé por . . .
25 . . Sin evidencia
por terminado el presente terminado el presente contrato.
contrato.
Responder oportunamente
las comunicaciones,
peticiones, quejas, reclamos,
solicitudes y demas
actuaciones administrativas Respondi oportunamente las comunicaciones,
26 | con responsabilidad, peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y demas | Sin evidencia
eficiencia y calidad, dando actuaciones administrativas con responsabilidad.
aplicabilidad al Sistema
Integrado de Gestiony
autocontrol SIGA, segun
promesa de valor del Centro.
Participar, realizar y atender
los requerimientos derivados L . , -
. ., Participé, realicé y atendi los requerimientos
de la implementacion del . . L .
. . ., derivados de la implementacién del sistema
sistema integrado de gestion . . . .
. . . integrado de gestion de la calidad, medio
de la calidad, medio ambiente , . . . . . .
27 ambiente y seguridad y salud en el trabajo bajo Sin evidencia

y seguridad y salud en el
trabajo bajo los lineamientos
del sistema y las normas
técnicas colombianas NTC ISO
9001, 14001, 50001, 27001.

los lineamientos del sistema y las normas
técnicas colombianas NTC ISO 9001, 14001,
50001, 27001.
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Apoyar la creacion,
clasificacién, depuracion,
organizacion, digitalizacién,
preservacion y control de los
archivos resultantes de su
actividad contractual,

No apoyé ni fui asignado a los requerimientos
derivados de la implementacion del sistema
integrado de gestion de la calidad, medio

28 . . ambiente y seguridad y salud en el trabajo bajo Sin evidencia
cumpliendo con la normativa . . .
y los procedimientos vigentes los lineamientos del sistema y las normas
y las tablas de retencion técnicas colombianas NTC ISO 9001, 14001,
. . 50001, 27001.
documental aplicables, segun
necesidad del Centro de
formacion.
Suscribir los documentos y las | Realicé la suscripcion de los documentos y las
actas a que haya lugar con actas a que haya lugar con ocasidn a la ejecucion . . .
29 L, . ! Sin evidencia
ocasion a la ejecucion del del contrato.
contrato
El contratista se compromete
a guardar estricta reserva con
la informacion bajo su , . . .
. Cumpli con mi compromiso a guardar estricta . . .
30 | conocimiento, en todo caso . .. . . Sin evidencia
. . reserva con la informacion bajo su conocimiento.
velard por la transparencia y
cumplimiento de los procesos
del Centro.
Atender oportunamente al
supervisor del contrato en los | Atendi oportunamente los requerimientos que
requerimientos que se le se le hicieron por parte del supervisor de
31 | hagan respecto del contratoy | contrato respecto del contrato y entrega de los Ver anexo 9
entregar los informes que se informes que se le solicitaron de acuerdo con el
le soliciten de acuerdo con el | objeto pactado.
objeto pactado.
Apoyar los diferentes
informes que requiera la Apoyé los diferentes informes que requieren la
32 . S . S . . Ver Anexo 10
Subdireccién y areas Subdireccion y areas administrativas del Centro.
administrativas del Centro.
Informar oportunamente a la
Subdireccién del Centro los
asuntos especiales que lo
ameriten, asi como cualquier , . .
L . . q , Informé oportunamente a la Subdireccién del . . .
33 | anomalia, conflicto de interés . . Sin evidencia
. ., . Centro los asuntos especiales que lo ameriten.
y/o situacion especial que se
genere en los diferentes
procesos que estén a su
cargo.
Apoyar en la supervisiéon de
los contratos propios de su , s
. . . ., No apoyé en la supervisién de los contratos
area, previa designacion por ) . L
. . propios de su area, dando cumplimiento al . . .
34 | parte de la Subdireccion, para Sin evidencia

ello debera dar cumplimiento
del Manual de Supervision e
Interventoria del Servicio

Manual de Supervision e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.
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Nacional de Aprendizaje —
SENA.

Estar en constante
actualizacidn con todo lo

referente a la Plataforma del .,
Actualicé con todo lo referente a la Plataforma

SECOP Il, se compromete a .
. ’ . P del SECOP I, se compromete a revisar y L .
revisar y actualizar sus . . . Informacién actualizada en
actualizar sus conocimientos mediante los

35 | conocimientos mediante los tutoriales y guias que contempla la Plataforma SECOPII
tutoriales y guias que Ve q P VER ANEXO 11

del SECOP Il y garantizar tener actualizado su
contempla la Plataforma del .
. usuario en la Plataforma del SECOP II.
SECOP Il y garantizar tener

actualizado su usuario en el
Plataforma del SECOP II.

Las demas necesarias y
conducentes para la correcta | Estaré atento a las novedades que surjan y sean

36 . L L L Sin evidencia

ejecucién de las obligaciones reportadas por la supervisién de contratos

contractuales.

Desarrollar sus actividades

como instructor con total

autonomia sin subordinacion | Desarrollé sus actividades total autonomia,

alguna, pero respetando los respetando los principios, normas y reglamentos . . .
37 g . .p P P P P . yres . Sin evidencia

principios, normas y del SENA sobre la materia de orden pedagdgico y

reglamentos del SENA sobre de calidad.

la materia de orden

pedagdgico y de calidad

Cumplir a cabalidad el objeto

del contrato en los programas | Cumpli a cabalidad el objeto del contrato en los . . .
38 - Sin evidencia

y lugares que el SENA le programas y lugares que el SENA le indico.

indique.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

la planilla de mayo con N° 1055035132 del operador Pago simple. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_NO X he suscrito
otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucidn; la anterior
declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion.

Evidencias en (7) folios Cordialmente,

Alisson Reoselte

Alisson Rosette Ramirez
Contratista
C.C. 1036424101

Recibi a satisfaccion:

Firma )
CariosfAlberto L‘ondono barrafé%
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4697227 de 2023

-
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ANEXOS
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ANEXO 2

& ALISSON

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz

No se 6n fichas de izacién con LMS i al aprendiz.

Instructor

Programas en los que estoy vinculado Fecha de terminacion de este programa
2423316 - GESTION DE LASEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO 03 de octubre de 2023 [
2431533 - GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE 03 de enero de 2024 &
2448609 - GESTION DE LAPROPIEDAD HORIZONTAL 04 de noviembre de 2023 &
2477850 - BUPERVISION EN SISTEMAS DEAGUA'Y SBANEAMIENTO 03 de mayo de 2024 &
2501820 - CONSTRUCGION EN EDIFICACIONES: 17 de julio de 2024 &
2536237 - CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURAVIAL 17 de julio de 2024 &
2560983 - GESTION DE LASEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO 17 de julio de 2024 &
2560988 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES 17 de julio de 2024 &
2594357 - ASISTENGIAEN LAFUNCION PUBLICA 22 de octubre de 2023 &
2595478 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO ¥ DE INGENIERIA 17 de octubre de 2024 &
Ll sorior « RIPEY sioviened Jg]
» Pagina 1 de 3

® CONTENIDO

Buscar Mostrar solo; | Todo >
3 Nuewa carpeta @Agregar Agregar Contenido

Dibujo ¥ Modelado Arguitectonico ¥ De Ingenieria (2595478 Pry 2204125) / Alisson Rosette

NOMERE TIPO ACCIOMES
X Regresar
projecto Carpeta e @&
' Materiales Carpeta R ]
' Desarrallo curricular Carpeta e -
' Evidencias Carpeta h @&
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ANEXO 4

mms 3?‘:"““— / oM 3 o [ V5 SENS B Cambiar Clave

[ Disafis Currleulsr . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

(7 Epeciicién de la Formasibn

v Fiehn IPER1ZT - INGLES BASICO - MIVEL3 )
etz
Futa doAgrendmaje MGLES BASIKO 3 Bdq
LT —

mstvin o= |8 FLLE o

La spuraciin Asoci ndfices & ruts so reslizo exitssamente. | Resshado: 25 Aprandicjoes) ssocisdog) o la Auta de Aprendicaje: INGLES BASICO
Asacier Apreniiir 2 vma futa de 3, 5o ha snvisdo Ton eluetrinice o bes aprendices ssociado a ls g
Apeenenaje

Evalusr fuia do Sprendicsin
Evaluar Futa die Auendusie Masho
Lissi Apresuticars Ao indos & faita

Hennncamisnt de Ao
Pimdns Mashn

semusnsrssiunedu o Chave faces antestay ™ P

75e12e

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de blsqueda "
Ficha de BTEE1E8 - INGLES BASICO - NIVEL 2 o4
caracterizacion®

P

Ruta de Aprendizaje’ INGLES BASICO 2 meQ

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 24 Aprendiz(ces) asociadofs) a la Ruta de Aprendizaje: INGLES BASICO
2. Se ha enviado un correo electranico a los aprendices asociados a la ruta
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ANEXO 5

@ Carolina Montoya Cuervo » Bilinglismo COHC » 08, Cierres trimestres » 2023 » TRIMESTRE 01-2023 &+

(] Mombre T Modificado Modificado por Tamafio de archi... ~  Compartir
& )‘ALISSON ROSETTE RAMIRET Hace un minuto luan Fernando Cas@iio O ekmentos o Compartido
& NANDRES FELIPE J&RAMILLO “YELEZ Hace un minuto luan Fernando Casmfio O ekmentos & Compartida
& NESTEBAN FELIPE %ILLEGAS HERMNAMDEZ Hace un minuto Juan Fernando Casmfio ¢ 0 ekrentos & Compartido
& “IUAN FERMANDD CASTARIO GOMEZ Hace un minuts Juan Fermando Castafio ¢ 0 elermentos & Cormpartido
& NKELLY JOHARA GUENWARS ACEVEDD Hace un minuto luan Fermando Cas@iiod O ekmentos & Compartido
& NMARIA ALEIAMDRS ECHEWERRY LOMDOMND Hace un minuto Juan Fermando Cas@fio ¢ 0 ekrmentos o Compartido
& NMIGLIEL ARGEL WIDAL ARRIETA Hace un minuto luan Fernando Casmfio O ekmentos & Compartido

& X, Cortar : Autosuma ~
B Kustrtedto enet B ¥ [ Nowmal TEREET Neotr 3 Ay
'D«wa« . = e — Rreienars _~
g B s CORBRIGERS | S - % w43 | formate Dufomnato [Gilcnlo inc Ererada sertar Sy Formts |2 Ondenary  Buscar
N Copiar formate. condicional - como tabla~ Bomsr= filtrar - seleccionar -
Porapapeie rots 5 Minesatn W wme s estios cons cadon -
a1 . £ || Repontede Juicios de Evatuscier 2
. . o 2 : . a u . PR
Reporte de Juicios de Evaluacion |
|
. o
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ANEXO 6
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ANEXO 7

SENA

N

ALISSON ROSETTE RAMIREZ 28/02/2022 2711268
Candidate name Test date Candidate reference
number
Aptis For Teachers -
Listening Reading
Universidad EAFIT Speaking Writing National ID 1036424101
Organisation Test package 1D type 1D number
Scale score CEFR skill profile
Skill name Skill score CEFR grade
Listening 46/50 c c c Cc o] ed
Reading 46/50 B2
Speaking 47150 B1
Writing 48/50 A2
Final Scale Score 187 Al
Grammar and Vocabulary 4650 M
Listening Reading Speaking Wntng  Overall
CEFR
Grade
ANEXO 8
% Unicamente Mes v
Mes Himero Saldo Anterior  Saldo a Pagar Nuevo Saldo N° Planilla de Pago de Seguridad Social
& & " Febrero 1 38,854,905 2044995 556,809,910 —cmemmmmmeee
& & < Marzo 2 36,209,910 4089990 32719920 1053045791
& & < Abril 3 32.719.920 4.089.990 28.529.930 | 1053706680
= & < Mayo 4 286299530 4039990 24539940 1054479541
Junio 5 24,539,940  4.089.990 20.449.950
Julic s} 20,449,950 4.089.990 16.359.960
Agosto 7 16,359,960 4089990 12.269.970
Setiembre 3 12,269,970 4,089,990 3.179.930
Octubre 9 2.179.980 4.089.990 4,029,990
Moviembre 10 4,089,990 4.039.990 0

GTH-F-062 V09

Estado
GEMNERADC
GEMERADO
GEMNERADC
GEMERADO
SIM
GEMERAR.
SIM
GEMERAR
SIM
GEMERAR.
SIM
GEMERAR
SIM
GEMERAR.
SIM
GEMERAR.

ooogd



@
SENA

N

Plan de Pagos

2Se requieren emisiones de codigos de autorizacion? S Mo

Id de pago % de facturacion prevista Niimero de factura Fecha prevista de emision Fecha de emisidn Fecha de recepcion Valor total previsto Valor total de la factura Estado

Pago 001 677 oot = 230212023 23/02/2023 0cop 2.036.815 COP Pagado
3:28:00 PM v 12:00:00 PM (eere
08:00) Bogetd, Lima,  0S:00) Bogatd, Lina,
Guita) Quito]

Pago 002 9,68 o0z ° 14/03/2023 1310372023 0cop 4.089.990 COP Pagado
111400 AM rrc 12:00:00 P feere
08:00) Bogetd, Lima,  0S5:.00) Bogatd, Lina,
Guitn) Quitn)

Pago 003 9,68 03 = 8 dias de tiempo 28 dias de tiempo 0copP 4.089.980 COP Aceptada
transcurrido transcurrido
(30092023 (1042023 4:24.00
11:58:00 PIWLITC- FSUTC-05:00) Bogots,
05:00) Bogetd, Lima, s, Guito)
Guitn)

2 Buscar st 7 Alisson Rosette R... ‘N‘g
T Cargar ~ B Compartir G2 Copiarvinculo  Zg Sincronizar . Descargar  ++- JF Organizar ~ — Inform acidn

- » COORDINACION CARLOS LONDORO » PARA PAGOS 2023 » 5 MAYO > ALISSON_ROSETTE_RAMIREZ. &

] Nombre © -~ Modificado Modificado por Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad
_\IGC_‘\036424101_14223_MAYO_2023.pdf hace 4 horas Alisson Rosette Ramirez 1,44 MEB &5 Compartido
~GF_1036424101_14223_MAYO_2023 pdf hace 6 horas Alisson Rosette Ramirez 273 KE &5 Compartido

0= _\Ilnfurme de Supervision mes de Abril Alisso... hace 3 horas Alisson Rosette Ramirez 2,83 MB & Campartido

ANEXO 9

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATOQ i
INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 04 del 30/05/2023

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO|Centropara el Desarrollo del Habitat y la Construccidn

ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL .
CONTRATO: CARLOS ALBERTO LONDONGO SARRAZOLA

APOYO A LA SUPERVISION: | KEILA JIWMENEZ LONDOMNOD

CONTRATO No: CO1 PCCNTR 4615642
TIPQ DE CONTRATO: FPrestacion de servicios
OBJETO:

Impartir  Formacion  Profesional Integral mediante la

GTH-F-062 V09
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ANEXO 10

> COORDINACION CARLOS LONDORO » PARA PAGOS 2023 » 5 MAYOD » ALISSON_ROSETTE_RAMIREZ_

W] Mombre 1 Modificado Modificado por Tamafio de arch... ~  Compartir Activie
. ’\IGC_1036424101_14223_MAYO_2023.pdf hace 4 haras Alissan Rosette Ramirez 1,44 MB & Lompartida
. _\IGFJ 036424101_14223_MAYQO_ 2023 pdf hace Bhoras Alisson Rosette Ramirez 273 KB & Compartido
VB “Informe de Supervision mes de Abril Alisso..  hace 3 horss Alissan Rosette Ramirez 2,83 MB & Compartida

ANEXO 11

serfil Id de pagina:: 14006862 Ay (2)

l ¢ Datos del usuari rdados

Informacian del usuario

Género Mujer
’ Cargo
Titulo Sra.
Hombre Alisson
Apellidos FRosette
Fecha de Nacimiento 1510/ 994 ((U7c-05:00) Bopota, Uis, Cuito]
Hombre ¥ apellido  Alizzon Rosette
Tipo de documento  Cédula de Ciudadania
Himero de documento 1036424101
Direccidn
Cédigo postal
Estrato 2
Ubicacién  hedslin
Pais COLOMBI®
Correo electronico  rosettealisson@@amail.com
Teléfono
Celular 3132433230

Hivel Educativo  Universitaria completa (con thulo)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALISSON ROSETTE RAMIREZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION: CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2501820 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

21/06/23 9:45

Page 1 of 20




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar instalacion de acabados de acuerdo con planos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P ..
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS

21/06/23 9:45 Page 2 of 20



ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) ANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
de planeacién.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L "
técnicas de construccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/06/23 9:45 Page 3 of 20



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Verificar construccién de preliminares de obra segun planos y
especificaciones técnicas

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90
FICHA 2653986 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
DE APRENDIZAJE: GEORREFERENCIACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

21/06/23 9:45
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Georeferenciar proyectos de ingenieria de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . 0 .
especificaciones técnicas de topografia.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
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ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

Levantar superficies altimétricamente segun especificaciones

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnicas de topografia.

Levantar terrenos segun especificaciones técnicas de topografia

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
planimétrica

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Levantar terrenos segun técnicas de fotogrametria

Localizar obras de urbanismo de acuerdo con planos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
especificaciones técnicas

Localizar obras hidraulicas de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e .
especificaciones técnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: it
de planeacién.

21/06/23 9:45 Page 6 of 20



Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
técnicas.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2664245 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

21/06/23 9:45 Page 7 of 20



COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA,INTERACCI(')N IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2756108 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A

PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2756128 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A

PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2695816 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

21/06/23 9:45 Page 11 of 20



GEOGRAFICA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2536237 - CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS DEL
PROYECTO U OBRA DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMAS VIGENTES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

Localizar obras hidraulicas de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacién.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas |r_1formgt|cas de :acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Verlflggr co_nstrucqon_de preliminares de obra segun planos y
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2751239 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo\ LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2756127 - INGLES BASICO - NIVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A

PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.
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01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2679868 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
DE APRENDIZAJE: EXCAVACION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A

PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Operar equipo de excavacion segun manuales técnicos.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
lm

01/06/2023 21/06/2023 OTROS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4,00

INSTRUCTOR: ALISSON ROSETTE RAMIREZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION: CONSTRUCCION
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