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ACTA DE EVALUACION DE REQUISITOS HABILITANTES INVITACION No. 064-2023 PROCESO
MENOR CUANTIA

NO. INVITACION OBJETO DE LA INVITACION PRESUPUESTO OFICIAL

064-2023 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LOS PROCESOS | TRESCIENTOS VEINTITRES
DE SALUD PUBLICA, EN LA REALIZACION DE TODA CLASE DE MILLONES NOVECIENTOS QUINCE
ACTIVIDADES DE CONFORMIDAD AL ANEXO TECNICO DEL | MIL DOSCIENTOS SESENTA Y UN
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 003 DEL 12 DE JuLlo | PESOS MCTE ($323.915.261)

DEL 2022 SUSCRITO ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA
UNION VALLE Y EL HOSPITAL GONZALO CONTRERAS E.S.E.”

COMITE EVALUADOR:

Coordinadora Contratacién: Martha Liliana Lépez
Asesor juridico: Gilberto Matallana Benitez
REQUISITOS HABILITANTES:

El Hospital Gonzalo Contreras E.S.E. de La Union Valle del Cauca, tendra en cuenta al proponente que
acepte el presupuesto designado y cumpla con las especificaciones técnicas solicitadas.

El dia dieciséis (16) de junio 2023 llegada la hora de cierre del plazo para presentar propuestas, soélo se
recibio una (1) propuesta; conforme a la invitacion realizada.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PROPONENTE Nit. FOLIOS VALOR

FUNDACION FORMANDO JUVENTUDES FORJU 900532280-3 | 496 TRESCIENTOS VEINTITRES MILLONES
NOVECIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y UN PESOS MCTE
($323.915.261)

La verificacion de los requisitos habilitantes se hara al proponente que se presento, en el caso concreto se
realizara la evaluacién de requisitos habilitantes y verificacion de precios:

Proponente 1: FUNDACION FORMANDO JUVENTUDES - FORJU - Nit. 900532280-3

ITEM CONTENIDO CUMPLE No.
Sl NO | FOLIOS
IA)CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. (Diligenciar el FORMATO N°| Documentos donde se manifiesta | x 3
1. - CARTA DE PRESENTAC|ON DE LA PROPUESTA) presentacién de la propuesta, numero de
folios.
B) CARTA DE CONSTITUCION DE PROPONENTE PLURAL. (Diligenciar Formato| N/A 0

4 0o Formato 5, si aplica)

C) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL (SOLO PARA | Camara de Comercio de Cartago a X 7
PERSONAS JURIDICAS) nombre de Fundacion Formando
Juventudes renovada el 27 marzo de 2023
con codigo de verificacion tYJYSnJs5q

D) AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL| N/A 0
CONTRATO. Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de
un consorcio o unién temporal requiere autorizacion de sus 6rganos de direccion para]
presentar oferta y para suscribir el contrato en caso de ser adjudicado, debera anexar
los documentos que acrediten la existencia de dicha autorizacion.




Hosbibal
Gonzalo
Conbreras

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
La Unién - Valle del Cauca

1Y equipe pev ta Qatud!

iU equipd por ta Qalud!

E) HOJA DE VIDA.

Diligenciada en el formato Unico de hoja de vida establecido por la ley 190 de 1995,
489 y 443 de 1998.

Si se trata de persona juridica debe anexarse este requisito tanto por el representante
legal como por la persona juridica.

Si se trata de proponente plural cada uno de sus integrantes deberi anexar este
requisito.

A nombre Fundacion Formando
Juventudes — Representante legal Angela
Maria Buitrago Cardona.

F) FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

El proponente debera allegar con su propuesta, la fotocopia de la cédula de
ciudadania, si es persona natural y la de su representante legal, si es persona juridica.

Representante legal Angela Maria Buitrago
Cardona No. 38.795.115 de Tulua

G) LIBRETA MILITAR

El proponente (Persona Natural o Representante Legal hombre) debera allegar con su
propuesta, la fotocopia de la libreta militar.

Este requisito aplica s6lo en caso de hombres menores de 50 afios.

N/A

H) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

El proponente debe adjuntar el Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido
por la Procuraduria General de la Nacion, en el que conste que el representante legal
como la firma proponente no se encuentra sancionados disciplinariamente.

Si se trata de proponente plural cada uno de sus integrantes debera anexar este
requisito.

Si el proponente no aporta este requisito, se entendera como una autorizacion tacita
para que la ESE HDMCR realice la consulta respectiva.

Certificado procuraduria con Certificado
ordinario  No. 225185882 del
representante legal y,

Certificado ordinario No. 225183828 de la
empresa.

No registra antecedentes.
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1) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES.

El proponente debe adjunta el certificado de antecedentes fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica, en el que conste que el representante legal comg
la firma proponente no se encuentran sancionados ni reportados fiscalmente.

Respecto de este certificado se aclara que la vigencia del mismo es trimestral, por lo
tanto, el vigente para esta contratacion es el correspondiente al trimestre en el cual s¢
cierra el proceso.

Si se trata de proponente plural cada uno de sus integrantes deberd anexar este
requisito.

Si el proponente no aporta este requisito, se entendera como una autorizacion tacita
para que la ESE HDMCR realice la consulta respectiva.

Certificado contraloria con cédigo de
verificacion No. 38795115230614165612
del representante legal v,

Cadigo de verificacion
900532280230614164059 para la

empresa.

No registra antecedentes.

J) CERTIFICADO JUDICIAL,
SEXUALES

DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y DELITOS

El proponente debe adjunta el certificado judicial, de medidas correctivas y delitos
sexuales expedidos por la Policia Nacional, en el que conste que el representante
legal como la firma proponente no cuentan con requerimientos de tipo penal y multas
por concepto de Caédigo de Policia.

Si se trata de proponente plural cada uno de sus integrantes debera anexar este
requisito.

Si el proponente no aporta este requisito, se entendera como una autorizacion tacita
para que la HOSPITAL GONZALO CONTRERAS E.S.E. realice la consulta respectiva.

Antecedentes judiciales no tiene asuntos
pendientes.

Medidas correctivas No. 63491611 no
tiene pendientes por cumplir.

Inhabilidades por delitos sexuales no
tiene- declaracién de renta
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K) CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS
(REDAM),

El proponente debe adjuntar el certificado Registro De Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM), en el que conste que el representante legal no cuenta con requerimientos
por este concepto.

Si se trata de proponente plural cada uno de sus integrantes deberd anexar este
requisito, con una expedicion no superior a 30 dias.

IAporta el certificado Registro De Deudores
IAlimentarios Morosos (REDAM), donde se
\verifica que no no cuenta con requerimientos
por este concepto.

L) REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT.
Para tal efecto se adjuntaréa la copia del Registro Unico Tributario del proponente.

Si se trata de proponente plural cada uno de sus integrantes deberd anexar este
requisito.

No. De formularios 14901414924 a
nombre de Fundacion  Formando
juventudes

M) CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL. (Diligenciar el Formato N° 2 o Formato
N° 3, segln aplique)

De conformidad con lo establecido en la Ley 789 de 2002, articulo 50; Ley 797 de
2003, articulo 3; Ley 828 de 2003, decreto 510 de 2003, a la fecha de presentacion de
la oferta, cuando se trate de personas juridicas, se debera acreditar el pago de aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, pensién y riesgos profesionales, ademas
de los aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista conforme a los
requerimientos legales, o por el representante legal, durante un lapso equivalente al
que exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido Ia]
sociedad, el cual en todo caso no serd inferior a los seis (6) meses anteriores a la|
celebracion del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de Seis meses
de constituida, debera acreditar dichos pagos desde la fecha de su creacién.

Aporta formato No. 2 certificacion de
aportes al sistema de seguridad social,
seguridad social planilla No. 9452120837

12

N) SARLAFT

El proponente debera diligenciar el Anexo — Formato 10. SARLAFT el cual hace parte

A nombre de FORJU del 16 de mayo de
2023

de los documentos juridicos habilitantes.
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El proponente persona natural o persona juridica debera acreditar que cuenta con un

representacion legal y se evidencio que la|

fundaciéon cumple con la experiencia

O) ESTADOS FINANCIEROS BASICOS Presenta Balance General a 31/12/2022, 18
] B . L . discriminando los Activos en: Activos
L.os pr.oponen'te.s deberan, en .Ia seccion de informacion flnqnplera allegar los estados| Corrientes, Fijos y otros Activos y los
financieros baS|co§ comparativos 2021 12022 con.corte diciembre 31 ple 2022, los Pasivos en: Pasivos Corrientes y a largo
cuales se aportaran con sus respectivas notas firmados por el Revisor Fiscal vy
documentos relacionados asi: plazo.
Presenta estado de Resultados 4
e Balance General a 31/12/2022. Discriminando los Activos en: Activos| 31/12/2022.
Corrientes, Fijos y otros Activos y los Pasivos en: Pasivos Corrientes y a largo| Presenta notas a los estados financieros.
plazo. Presenta Certificacion de los Estados
 Estado de Resultados a 31/12/2022. Financieros, suscrita por la representante
. g'c;.tgsmaeLosd(ZIStaRdeos' fér;agplig?so Certificacion de los Estados Financiero Legaly el Revisor Fiscal
. i Vis is ificaci s Es s Fi ieros : .
(Codigo de Comercio Art 203. - Sociedades Obligadas a tener Revisor| Se a.porta Fotocopia de la  tarjeta
Fiscal). profesional del Contador y antecedentes
e Fotocopia de las tarjetas profesionales del Contador y Revisor Fiscal o del| disciplinarios expedido por la Junta Central
Contador Publico Independiente. (Quien firma los Estados Financieros, de Contadores de fecha 24/04/2023.
Contador Publico y/o Revisor Fiscal segun sea el caso)
e Fotocopia del Certificado de vigencia de inscripcion y de antecedentes
disciplinarios, quién firma los Estados Financieros. (Expedido por la Junta
Central de Contadores, no mayor a 90 dias).
e Formato7y8
Para la verificacion de este aspecto, se tendrd en cuenta el andlisis de indicadores
financieros de acuerdo a la informacién contable solicitada con corte a 31/12/2022.
4.2.2. CAPACIDAD FINANCIERA (Habilitado/ No Habilitado) Diligenciar Formatos| Se hizo revisién con el area financiera y se 0
N°8y9. encuentra que la fundacién FORJU cumple
o 3 . o con la capacidad financiera solicitada en el
Para la verificacion de este aspecto, se tendra en cuenta el andlisis de indicadores
financieros de acuerdo a la informacién contable solicitada con corte a 31/12/2022, proceso.
segun los términos de condiciones.
4.2.3. EXPERIENCIA GENERAL Se verifico con el certificado de existencia y 0




 F o
Hospital : :

“;; Gonezalo iU equipo pov ta Qatud!
:Q) Contreras

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

1Y equipe pev ta Qatud!

tiempo de constitucion de minimo siete (7) afios de antelacion a la fecha de cierre de| solicitada en el proceso.
la presente convocatoria y no haber sido sancionado o impuesto multas por ninguna
entidad dentro de los (07) afios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia general habilitante
sera la experiencia del representante legal del consorcio o union temporal, quien
debera acreditar que cuenta con un tiempo de constitucién como prestador de
servicios de minimo siete (07) afios de antelacion a la fecha de cierre de la presente
convocatoria.

4.2.3.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA. Anexa certificaciones de contratos y X 11

. . _— ., liquidaciones de los mismos.
Los contratos que relacione el proponente para acreditar experiencia deberan ser

objeto de verificacion documental. Para certificar su experiencia, el oferente deberd
acreditar maximo un (01) contrato suscrito, ejecutado y liquidado con entidades
publicas dentro de los dos ultimos afios (02) afios anteriores al cierre de la presente
convocatoria, cuyo objeto se relacione con el apoyo de actividades en la prestacion de|
servicios de salud publica PIC departamental o municipal, cuyo contrato sea igual o
mayor al 50 % del presupuesto oficial de la presente convocatoria.

DOCUMENTOS ADICIONALES Res 2019021242639301922 — Régimen | X 424
tributario especial No. 25441000030635 —
52451000567490 — 52451000990008 -
52451001206844 - 52451001524648.
Documentacion del personal en general.
Certificado de inhabilidades.

Certificado Bancario.

Anexo No. 6 pacto de integridad.
Declaracion de Renta.

Propuesta Econémica y Técnica.
Documentos que soportan experiencia Y|
formacion del personal de apoyo — Formato|
No. 10.

Total folios 449
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CAPACIDAD FINANCIERA

Valoracion del area financiera y contable:

Indicador indice requerido CUMPLIMIENTO
indice de liquidez Mayor o igual a 1 Revisados los documentos
aportados, tiene liquidez necesaria
para el cumplimiento del contrato.
Por tanto, Cumple
indice de endeudamiento menor o igual al 90% El nivel de endeudamiento no es
mayor al 89,99%. Por tanto, Cumple
Razdn de cobertura de intereses mayor o igual a 1 o indeterminado Indeterminado. Por tanto, Cumple.
Requisito Calificacion CUMPLIMIENTO
Capacidad Juridica Cumple / No Cumple CUMPLE
Experiencia Cumple / No Cumple CUMPLE
Capacidad Financiera Cumple / No Cumple CUMPLE

VARIABLES CALIFICABLES:

Se procede a realizar la revision de las variables calificables, conforme a lo establecido en los términos de
condiciones, las cuales tendran un total maximo de 1.000 puntos, discriminados asi:
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Numeral Criterio Descripcion Puntaje maximo EVALUACION
asighado
4.3.1. Oferta La oferta econOmicamente mas 0 a 300 puntos 300
econdmica |ventajosa (es decir menor precio).
4.3.2. Oferta Entendida como la descripcién de 300
técnica los servicios que se compromete a 0 a 300 puntos

prestar y la confirmaciéon (Sin
condicionamientos) de acogerse a
los requerimientos del Hospital
Gonzalo Contreras E.S.E.

4.3.3. Personal Se debera presentar las hojas de 0 a 300 puntos 300
de apoyo |vida del personal que estara en la
ejecucion del proyecto.

4.3.4. Apoyo ala |Esté factor se calificara para el 0 a 100 puntos 100
Industria  |proceso, con el fin de garantizar el
apoyo a la Industria Nacional

Total 0 a 1000 puntos 1000

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Revisada la propuesta econdémica presentada por la Fundacion Formado Juventudes — FORJU, se encuentra
gue la misma se ajusta al presupuesto establecido por el Hospital Gonzalo Contreras de La Unién Valle, tal
como se relaciona a continuacion:
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VALOR VALOR TOTAL

DIMENSION DESCRIPCION TECNICA UNITARIO |DE LA DIMENSION

Realizar 4 jornadas tedrico practicas en localidades rurales (La
Aguada Alta, Aguada baja, Agizal y Tamboral; El Rincon) que
cuentan con sistema de abastecimiento de agua para el
mejoramiento de las Buenas Practicas Sanitarias (BPS),
Buenas Précticas de Abastecimiento (BPA) e indice de Riesgo | $ 6.460.000
de la Calidad del Agua (IRCA). Fortaleciendo el conocimiento
colectivo frente a la calidad del agua que consume la
poblacién en estas comunidades. Se intervienen 4

comunidades rurales. Entrega de material educativo. $12.194.103

Realizar acciones de informacion en salud que sensibilicen a
la comunidad sobre tenencia responsable de mascotas que
incluya cuidados, recoleccion y disposicion de excretas,
alimentacion, vacunacién y desparasitacion. (Articulacion con
Secretaria de Agricultura) Entrega de material educativo.
(Minimo 30 personas méaximo 50 por cada accion))

$5.734.103

Realizar jornadas ludicas para la promocién de la actividad
fisica en poblacién general, con enfoque etnocultural en todos
Vida Saludables, los ciclos vitales.( Se deben realizar 12 jomadas de actividad
Enfermedades No fisica, y brindar educacién antes de cada jornada sobre $ 30.780.000 $ 66.854.298

Transmisibles estilos de vida saludable, se debera brindar refrigerio
saludable e Hidratacion para los participantes) (Minimo 70
personas por cada jornada)
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DIMENSION

DESCRIPCION TECNICA

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL
DE LA DIMENSION

Realizar 3 conversatorios en diferentes sectores del municipio
con la metodologia de grupo focal ilustrativo sobre factores de
riesgo y vulnerabilidad para enfermedades por HTA, ERC,
Diabetes y sobrepeso/obesidad, cancer y promocion de los
estilos de vida saludables (H&bitos de consumo de frutas y
verduras, bajo consumo de sal , bebidas saludables, actividad
fisica, derechos de pacientes con ECNT) e induccién demanda
temprana de servicios de salud, con enfoque etno-cultural.
(Minimo 30 personas identificadas por sector),material didactico

$ 19.950.000

Desarrollo de 2 ciclos educativos y tamizaje (glucosa en sangre,
toma de tensién arterial, peso, perimetro abdominal y IMC,
saturacién de oxigeno, frecuencia cardiaca) a trabajadores
empresas aplicando la herramienta "conoce tu riesgo, peso
saludable" para la canalizacién temprana a los servicios de
salud de personas identificados con riesgo medio y alto. En 2
micro territorios. (Minimo de 80 personas y un méximo 100
personas por cada ciclo)

$ 12.350.000

Realizar 1 intervencion de educacién y comunicacién para
promover la reduccion de sal - sodio y consumo de frutas y
verduras en restaurantes y cafeterias del municipio -
“Estrategias Restaurante Amigo de la Salud. (Minimo 50
personas por intervencion)

$3.774.298
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DIMENSION

DESCRIPCION TECNICA

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL
DE LA DIMENSION

Convivencia Social y
Salud Mental

Se debe conformar una red de apoyo comunitario en los
sectores con mayor problemética de consumo de sustancias
psicoactivas, violencia intrafamiliar y poblacién con trastorno
de salud mental, la escogencia de los barrios debe ser
concertado con la secretaria de salud, realizar el mapeo y
caracterizacion de actores y lideres que conformaran las redes
de apoyo (identificacion de actores y lideres , realizar el
proceso de sensibilizacién sobre la situacion, definir
participacion de los actores, identificacién de otras
caracteristicas en comun de los actores. Construccion del
propdosito, vision, misién y objetivos de la red. Definir
estrategias de promocién y prevencion en salud,
Construccion de un plan de accién a desarrollarse por los
miembros de la red en donde se desarrollen los siguientes
temas:

a. Deteccidn temprana de riesgos de violencias, problemas y
trastornos mentales, conducta suicida, consumo de sustancias
psicoactivas y epilepsia.

b. Primeros Auxilios Psicol6gicos e intervencion en crisis.

c¢. Educacion en salud mental.

d. Remisién oportuna a los servicios sanitarios y sociales.

e. Conceptos basicos de prevencion del consumo, tamizacion,
intervencién breve y entrevista motivacional.

f. Planeacion de estrategias de prevencién del consumo
acorde a la evidencia por momento de curso de vida y
entornos teniendo como base el lineamiento nacional de
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas;
Seguimiento de las acciones a desarrollarse en el plan,

$ 21.850.000

$ 38.000.000
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, - VALOR VALOR TOTAL
DIMENSION DESCRIPCION TECNICA UNITARIO |DE LA DIMENSION

Evaluacion de desempefio de la red. Todo lo anterior
conforme a la guia de orientaciones del Ministerio de Salud y
Proteccion Social. Se debera socializar e informar sobre la
RIAS de componente salud mental. (La conformacion de la red
debe contener minimo 25 personas)
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DIMENSION

DESCRIPCION TECNICA

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL
DE LA DIMENSION

Se debe realizar un ciclo educativo por sector de 4 sesiones
con duracion de 4 horas cada una. Se deben desarrollar los
ocho (8) moédulos del manual para formacién en salud mental:
componente comunitario primeros auxilios psicolégicos del
Ministerio de Salud y Proteccion Social , manual de
habilidades para la vida, manual conexion emociones y cada
actividad se permite méximo de 30 personas y se debe
expedir certificacion de formacion a cada uno de las personas
formadas

$ 9.500.000

Realizacion de dos (2) jornadas, en donde en cada jornada
deben participar cincuenta (50) jovenes en jornadas de cuatro
(4) horas en donde se les realice formacién en habilidades
para la vida y liderazgo con énfasis en la prevencion de
consumo de spa, matoneo, violencias y otras problematicas
sociales, se puede invitar poblacién estudiantil de la IE Juan
de Dios Giron.

$ 6.650.000
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DIMENSION

DESCRIPCION TECNICA

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL
DE LA DIMENSION

Nutricional

Gestionar y coordinar con directivos de los diferentes actores
de dichas sesiones . Consecucion del listado de todas las
madres, y gestores de cada programa y elaboracién del
cronograma de las sesiones con fechas especificas.
Identificar y canalizar poblacion susceptible. En total se
realizardn 9 sesiones en el ciclo.

$ 25.650.000

Realizar 2 jornadas ladico-participativos dirigidos a los padres
de familia de los estudiantes de zona urbana y zona rural en
temas como: - Concepto sobre seguridad alimentaria y
nutricional, alimentacion saludable, peso ideal y saludable.
Elaboracion de loncheras saludables de acuerdo a la
disponibilidad de alimentos de la regién y costumbres
alimentarias, mediante la demostracién de su preparacion. (
Minimo 50 padres de familia por cada jornada)

$ 9.500.000

$ 57.000.000
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DIMENSION DESCRIPCION TECNICA UNITARIO | DE LA DIMENSION
Gestiona y coordinar la semana de la lactancia materna
,vinculando a la familia en las actividades (manifestando su $ 21.850.000
experiencia) apoyando de medios radiales, televisivos, redes ' '
sociales , folletos pendones etc.
Sgégéé:_?ég Realizar la celebracién de la semana Andina para la
SEXUALES Y prevencion del embarazo en adolescentes con articulacién $ 7.410.000 $ 57.000.000,00

REPRODUCTIVOS

intersectorial
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DIMENSION

DESCRIPCION TECNICA

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL
DE LA DIMENSION

Realizar captacién , identificacion del riesgo en salud,
educacién en salud y canalizacién a los servicios de salud
sexual y reproductiva a gestantes para el inicio de sus
controles prenatales en el primer trimestre del embarazo y
brindar educacion para el cuidado durante la gestacion y del
recién nacido en:

Signos de alarma durante el embarazo, signos de alarma
obstétricos, importancia y adherencia a controles prenatales
durante el primer trimestre del embarazo, cuidados durante el
embarazo y el puerperio, cuidado del recién nacido,
prevencion de ITS/VIH y sifilis gestacional y congénita,
lactancia materna exclusiva y extensiva, alimentacion
complementaria después de los seis meses, violencia basadas
en genero (fisica, sexual y psicoldgico), prevencién de la
violencia intrafamiliar y de pareja, violencia obstétrica,
interrupcién voluntaria del embarazo (IVE) Sentencia C-355 de
2006, planificacion familiar/anticoncepcion (post evento
obstétrico - post parto), vacunacién, derechos sexuales y
derechos reproductivos, derechos en salud para reducir
Morbilidad Materna Extrema (MME), Mortalidad Materna (MM),
Mortalidad Perinatal y Neonatal (MPN).

(15 gestantes por cada jornada) ( 30 mujeres en acciones de
prevencion por cada jornada))

$ 13.300.000
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DIMENSION

DESCRIPCION TECNICA

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL
DE LA DIMENSION

Desarrollar 3 acciones de informacién en salud con enfoque
etnodiferencial en cuanto a enfermedades neoplasicas.
Promocion del consultorio rosado. Toma de Citologia Cerivico
Uterina. Autoexamen de mama y Mamografia. Entrega de
material educativo (60 mujeres por cada accion)

$ 15.390.000

Realizar 1 jornada de informacion y sensibilizacién a poblacion
LGTBI del municipio, fomentando la doble proteccion, la
prevencion de ITS y sus derechos sexuales y reproductivos.
Entrega de preservativos

$ 6.650.000

Realizar el Il encuentro de jévenes municipal para fortalecer
derechos sexuales y reproductivos, prevencién de ITS/VIH,
prevencion de embarazo, con la participacion de
representantes de las poblaciones vulnerables.

$ 14.250.000
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DIMENSION DESCRIPCION TECNICA U\I\/I'IATLAORITO Dgﬁk%TJSJQBN
Realizar 2 jornadas de blUsqueda activa de sintomaticos
respiratorios y de piel segun lineamientos nacionales y meta $10.691.860
programatica para el municipio en el tiempo de ejecucion del ' '
PIC 2023.
Vida Saludables, Realizar y Desarrollar 2 ciclos de 2 sesiones de capacitaciones
Enfermedades a familias con énfasis en deteccion y prevencion de la $ 13.300.000 $ 78.616.860
Transmisibles enfermedad, de TB en los diferentes sectores del del U
municipio, con un minimo de 20 personas por ciclo
Desarrollar 2 encuentros pedagdgicos con 50 madres
comunitarias de ICBF, lideres de los programas sociales y
familias en accion sobre el programa de prevencion, manejo | $ 10.450.000

y control de la IRA/EDA con una duracion minima de 45
minutos por encuentro.
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DIMENSION

DESCRIPCION TECNICA

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL
DE LA DIMENSION

Realizar 1 monitoreo rapido de cobertura conforme a
lineamientos del MSPS

$ 5.700.000

Realizar minimo 1 encuentro educativo por cada institucion
educativa del municipio (5 publicas - 1 privada), con minimo el
95% de las nifias de 9 a 17 afios y minimo 1 encuentro en la
escuela de padres y educadores de las instituciones para dar
educacion sobre la prevencion del cancer de cuello uterino y
para hacer la canalizacién de nifias sin vacuna de VPH hacia
sus EAPB e IPS para la vacunacioén. (1 encuentro por cada IE
del municipio)

$ 28.500.000

Realizar 1 jornada de vacunacién para aplicacion de biolégicos
del PAI regular y asi mejorar las coberturas de vacunacion del
municipio

$9.975.000
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DIMENSION

DESCRIPCION TECNICA

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL
DE LA DIMENSION

Dimensién Ambito
Laboral

Realizar un encuentro educativo a la poblacion trabajadora
informal de recicladores sobre el cuidado a exposiciones de
los riesgos derivados de su labor. Cancer ocupacional ,
importancia del uso de EPP , y otras actividades relacionadas
al tema. (Con una asistencia de minimo 15 personas)
Divulgacion de guias de buenas practicas preventivas y de
salud laboral por sector econémico.

Realizar sensibilizaciones en los diferentes sectores del
municipio en el tema de ambiente laboral sano ( Autocuidado,
afiliaciones a seguridad social y ARL , bioseguridad , y otras
actividades relacionadas al tema). Entrega de material
educativo

$ 4.750.000

$ 4.750.000

Atencién Poblaciéon

Realizar 4 encuentros de informacion en salud dirigidas a la
poblacién indigena sobre la proteccion de la salud infantil bajo
la estrategia de los "Primeros mil dias de vida" (Minimo 15
indigenas por cada encuentro)

$ 4.560.000

Vulnerable

Realizar 1 encuentro de educacién en salud para garantizar la
atencion integral de la poblacion victima del conflicto armado
interno. (Difusién de derechos, canalizacién hacia los servicios
de salud, Aseguramiento) (Minimo 80 personas victimas del
conflicto armado, maximo 100)

$ 2.850.000

$ 9.500.000
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VALOR VALOR TOTAL

DIMENSION DESCRIPCION TECNICA UNITARIO |DE LA DIMENSION

Realizar publicidad y socializacién sobre:

1) Estrategia de Rehabilitacion Basada en la Comunidad en el
componente de salud y el proceso de certificacion de
discapacidad.

2) Intervenciones en el Hogar a las Personas con
Discapacidad para identificar sus necesidades en salud y
realizar canalizacién a su IPS si se requiere.

3) Intervencién en el Hogar a las Personas con Discapacidad | $ 2.090.000
,Su grupo familiar y cuidadores para capacitar en planes
caseros e identificacion de lideres
4) Implementacion y seguimiento de Planes Caseros a las
PCD y familiares para los que lo requieran.

5) Seguimiento mensual de las familias con planes caseros
implementados. (Minimo 60 personas involucradas en temas
de discapacidad)

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA $ 323.915.261 $ 323.915.261

EVALUACION PROPUESTA TECNICA:

Se procede a revisar la propuesta Técnica presentada por la Fundacion Formado Juventudes — FORJU,
encontrando que la misma se ajusta de manera integra al anexo técnico establecido por el Hospital Gonzalo
Contreras de La Unién Valle, tal como se relaciona a continuacion:
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CRITERIOS
TIEMP
DESCRIPCION OFERTA | ENTORN | LUGAR DE PO%LNAC' CANTI UNI'DEI’EAD TALENTO | ODE | PRODUC SOPJRTES
TECNICA TECNICA o) EJECUCION | ¢ Jeto | DAD MEDIDA | HUMANO DLIJgI\,?C TOS REQUERID
oS
Realizar 4 4
jornadas tedrico Se contara Meses
practicas en con un y 22
localidades rurales rofesional dias
(La Aguada Alta, Fecnélo o 1
Aguada baja, en salug informe
Agizal y Tamboral; ;
EI Rincon ) que amble_ntal ] mensua Cc_mvocat
cuentan con capacitado Numero | de orias
sistema de para el de activida | Listados
abastecimiento de desarrollo La Aguada personas des de
aqua para el de las Alta , familias realizad | Asistenci
gua par: actividade La Aguada y . asysus |a
mejoramiento de : .. | Tecndlog .
s de . Baja comunid actas Material
las Buenas - Comunit ; oen .
L educacion . Agizal Adultos 4 ades con de Educativo
Préacticas ario L Salud X
o y tamboral practicas . soporte | Registro
Sanitarias (BPS), comunicac El Rincon para el ambiental 1 fotogréfic
ggi\nbfstzgcrﬁligﬁo i6n en Quebradag cuidado y informe | o
(BPA) e indice de salud en rande proteccié final Actas de
Riesgo de la Buenas n de los consolid | actividad
. Practicas entornos ado es
gglc'?:)d del Agua Sanitarias para el |Informes
Fortalelciendo el y . municipt
conocimiento mejoramie 0
colectivo frente a gg?igae dla
la calidad del agua
del agua.

que consume la
poblacién en estas
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CRITERIOS
: POBLACI UNIDAD TIEMP Y
DESCRIPCION OFERTA | ENTORN | LUGAR DE 6N CANTI e TALENTO | ODE | PRODUC | cnopTes
TECNICA TECNICA o) EJECUCION | ¢ Jeto | DAD MEDIDA | HUMANO DLIJgI\,?C TOS REQUERID
oS
comunidades. Se
intervienen 4
comunidades
rurales. Entrega de
material educativo.
Realizar acciones
de informacion en | Se contard 1
salud que con un informe
sensibilicen a la profesional mensua | Convocat
comunidad sobre | tecndélogo NUmero | de orias
tenencia en salud de activida | Listados
responsable de ambiental personas des de
mascotas que capacitado , familias realizad | Asistenci
incluya cuidados, |parael Vejez y . asysus |a
. .. | Tecndlog .
recoleccion y desarrollo Hogar . Adultos comunid actas Material
i s .. | Bella Vista oen :
disposicion de de las Comunit ; Adolesce 2 ades con de Educativo
- . Ciudadela ; Lo Salud :
excretas, actividade ario ncia practicas . soporte | Registro
) ., : ambiental e
alimentacion, S Infancia para el 1 fotografic
vacunacion y informacio cuidado y informe | o
desparasitacion. n en salud proteccié final Actas de
(Articulacién con sobre la n de los consolid | actividad
Secretaria de tenencia entornos ado es
Agricultura) responsabl para el |Informes
Entrega de e de municipi
material educativo. | animales. o}
(Minimo 30
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CRITERIOS
- POBLACI UNIDAD TIEMP Y
DESCRIPCION OFERTA | ENTORN | LUGAR DE 6N CANTI e TALENTO | ODE | PRODUC | cnopTes
TECNICA TECNICA o) EJECUCION | ¢ Jeto | DAD MEDIDA | HUMANO DLIJgI\,?C TOS REQUERID
oS
personas maximo
50 por cada
accion))
6
Realizar jornadas |Se contara 1
- ; Convocat
lidicas para la con un informe ofias
promocion de la profesional mensua | .

L . Listados
actividad fisica en | de deporte | de de
poblacién general, |y la activida . .

. . Asistenci
con enfoque logistica No. de Profesion des a
etnocultural en necesaria Adultos S |al realizad .
. . . . poblacion - Material
todos los ciclos para el Comunit | Bella Vista | Infancia . actividad asy sus .
X . 12 objeto g Educativo
vitales.( Se deben | desarrollo ario San Pedro | Adolesce .. |fisica actas :

. ; beneficia | . Reqgistro
realizar 12 de las ncia Disefiado de e
. o dos i fotogréfic
jomadas de actividade r grafico soporte o
actividad fisica, y | s fisicas 1

. 2 S ; Actas de
brindar educacion | dirigidas informe L
. actividad
antes de cada enla final
. . . |es
jornada sobre poblacién consolid

. _ Informes

estilos de vida del ado
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CRITERIOS
: POBLACI UNIDAD TIEMP Y
DESCRIPCION OFERTA | ENTORN | LUGAR DE 6N CANTI e TALENTO | ODE | PRODUC | cnopTes
TECNICA TECNICA o) EJECUCION | ¢ Jeto | DAD MEDIDA | HUMANO DLIJgI\,j\C TOS REQUERID
oS
saludable, se municipio para el
deberda brindar de la municipi
refrigerio saludable | Unién. o]
e Hidratacion para
los participantes)
(Minimo 70
personas por cada
jornada)
Realizar 3 Se contara 1
conversatorios en | con un ;
) . informe
diferentes sectores | profesional
T mensua | Convocat
del municipio con | de deporte ;
. | de orias
la metodologiade |yla - .
L activida | Listados
grupo focal logistica
h . . des de
ilustrativo sobre necesaria . . .
: realizad | Asistenci
factores de riesgo | para el
- No. de . asysus |a
y vulnerabilidad desarrollo . Adultos .~ | Nutricioni .
.| Bella Vista . poblacion actas Material
para de los Comunit Infancia . sta .
. San Pedro 3 objeto de Educativo
enfermedades por | encuentro ario . Adolesce .. | Enfermer :
Ciudadela . beneficia soporte | Registro
HTA, ERC, s con los ncia a e
. dos C 1 fotogréfic
Diabetes y grupos Disefiado :
. : i informe | o
sobrepeso/obesida | focalizado r grafico :
. final Actas de
d, cancery s para la . L
s s consolid | actividad
promocion de los | promocion
) ) ado es
estilos de vida de los arael |Informes
saludables estilos de Pnunici i
(Habitos de vida P
o]
consumo de frutas | saludables
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CRITERIOS
: POBLACI UNIDAD TIEMP Y
DESCRIPCION OFERTA | ENTORN | LUGAR DE 6N CANTI e TALENTO | ODE | PRODUC | cnopTes
TECNICA TECNICA o) EJECUCION | ¢ Jeto | DAD MEDIDA | HUMANO DLIJgI\,j\C TOS REQUERID
oS
y verduras, bajo y el
consumo de sal , manejo de
bebidas las
saludables, patologias
actividad fisica, en
derechos de Hipertensi
pacientes con ony
ECNT) e induccion | Diabetes.
demanda
temprana de
servicios de salud,
con enfoque
etnocultural.
(Minimo 30
personas
identificadas por
sector),material
didactico
Desarrollo de 2 Se contara 1 Convocat
ciclos educativos y | con un informe | orias
tamizaje (glucosa rofesional . mensua | Listados
je (g P No. de | Nutricioni
en sangre, toma de deporte s | de de
” . . poblacién | sta - . .
de tension arterial, |yla Comunit . . activida | Asistenci
. i . Bella Vista | Adultos 2 objeto | Enfermer
peso, perimetro logistica ario ; y des a
: . Ciudadela beneficia | a . .
abdominal y IMC, | necesaria o realizad | Material
o dos Disefiado .
saturacion de para el i as y sus | Educativo
p r gréfico :
oxigeno, desarrollo actas Registro
frecuencia de las de fotografic
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CRITERIOS
: POBLACI UNIDAD TIEMP Y
DESCRIPCION OFERTA | ENTORN | LUGAR DE 6N CANTI e TALENTO | ODE | PRODUC | cnopTes
TECNICA TECNICA o) EJECUCION | ¢ Jeto | DAD MEDIDA | HUMANO DLIng\,j«c TOS REQUERID
oS
cardiaca) a jornadas soporte |0
trabajadores de 1 Actas de
empresas tamizaje informe | actividad
aplicando la de final es
herramienta identificaci consolid | Informes
"conoce tu riesgo, |6nde ado
peso saludable" riesgo para el
parala cardiovasc municipi
canalizacion ular. o}

temprana a los
servicios de salud
de personas
identificados con
riesgo medio y
alto. En 2 micro
territorios.
(Minimo de 80
personas y un
maximo 100
personas por cada
ciclo)
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CRITERIOS
: POBLACI UNIDAD TIEMP Y
DESCRIPCION OFERTA | ENTORN | LUGAR DE 6N CANTI e TALENTO | ODE | PRODUC | cqnoorrc
TECNICA TECNICA o) EJECUCION | ¢ Jeto | DAD MEDIDA | HUMANO DLIJgI\,?C TOS REQUERID
oS
Se contara
. 1
Realizar 1 con un ;
. - . informe
intervencién de profesional
L mensua | Convocat
educacion y de ;
S | de orias
comunicacién para | deporte, - )
Cr activida | Listados
promover la nutricionist
., des de
reduccion de sal - a, realizad | Asistenci
sodio y consumo enfermera Nutricioni
No. de asysus |a
de frutas y yla .~ | sta .
verduras en logistica Labora_l pobl_amon Enfermer actas Mate”‘"?'
. Comunit Zona Adultos 1 objeto de Educativo
restaurantes y necesaria . ! X
; ario Urbana beneficia | L. soporte | Registro
cafeterias del para el Disefiado "
o dos i 1 fotogréfic
municipio - desarrollo r grafico ;
« . informe | o
Estrategias de la .
. . final Actas de
Restaurante Amigo | estrategia . L
consolid | actividad
de la Salud. de ado es
(Minimo 50 Restaurant
. para el |Informes
personas por € amigo L
; ., municipi
intervencién) de la o
salud.

18
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CRITERIOS
- POBLACI UNIDAD TIEMP Y
DESCRIPCION OFERTA | ENTORN | LUGAR DE 6N CANTI e TALENTO | ODE | PRODUC | cnopTes
TECNICA TECNICA o) EJECUCION | ¢ Jeto | DAD MEDIDA | HUMANO DLIJgI\,?C TOS REQUERID
oS
Se debe conformar | Se contara
unared de apoyo |conun
comunitario en los | profesional
sectores con en
mayor Psicologia,
- . 1
problemética de Trabajo ;
) informe
consumo de social y la mensua | Convocat
sustancias logistica :
. . . | de orias
psicoactivas, necesaria - )
. . activida | Listados
violencia parala
) - . des de
intrafamiliar y conformaci . . .
L . realizad | Asistenci
poblacion con on de Dos (2) |Psicélogo asysus |a
trastorno de salud |redes de Instituci | BellaVista | Adultos o9 y .
g Redes | Trabajad actas Material
mental, la apoyo onal San Pedro | Infancia ; .
) o . 1 nuevas | or Social de Educativo
escogencia de los | comunitari | Comunit La Adolesce o .
X . . ; conforma | Diseflado soporte | Registro
barrios debe ser as enlos ario Ciudadela ncia e e
das r grafico 1 fotogréfic
concertado con la | sectores ;
. informe | o
secretaria de de mayor .
salud, realizar el vulnerabili final . Act_ag, de
' consolid | actividad
mapeo y dad para
o ado es
caracterizacion de |la
. s para el |Informes
actores y lideres prevencion L
municipi
que conformaran de o

las redes de apoyo
(identificacion de
actores y lideres
realizar el proceso
de sensibilizacién

consumo
de
sustancias
psicoactiv
as.
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TECNICA TECNICA (0] EJECUCION SUJETO DAD MEDIDA HUMANO DLIJgI\;j\C TOS REQUERID
oS

sobre la situacion,
definir
participacion de los
actores,
identificacion de
otras
caracteristicas en
comun de los
actores.
Construccién del
propdsito, vision,
mision y objetivos
de la red. Definir
estrategias de
promocion y
prevencion en
salud,
Construccion de
un plan de accion
a desarrollarse por
los miembros de la
red en donde se
desarrollen los
siguientes temas:
a. Deteccion
temprana de
riesgos de
violencias,
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TIEMP CRITERIOS

POBLACI | Ny | UNIDAD | 1a1ENTO | ODE | PRODUC i
O DAD Dlz HUMANO |DURAC| Tos |SQPORTES
SUJETO MEDIDA e REQUERID
0S

DESCRIPCION OFERTA | ENTORN | LUGAR DE
TECNICA TECNICA 0] EJECUCION

problemas y
trastornos
mentales,
conducta suicida,
consumo de
sustancias
psicoactivas y
epilepsia.

b. Primeros
Auxilios
Psicolégicos e
intervenciéon en
crisis.

c. Educaciéon en
salud mental.

d. Remisiéon
oportuna a los
servicios sanitarios
y sociales.

e. Conceptos
basicos de
prevencion del
consumo,
tamizacion,
intervencion breve
y entrevista
motivacional.

f. Planeacioén de
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CRITERIOS
< POBLACI UNIDAD TIEMP Y
DESCRIPCION OFERTA ENTORN LUGAR DE ON CANTI DE TALENTO O DE | PRODUC SOPORTES
TECNICA TECNICA (0] EJECUCION SUJETO DAD MEDIDA HUMANO DLIJgI\;j\C TOS REQUERID
oS

estrategias de
prevencion del
consumo acorde a
la evidencia por
momento de curso
de vida y entornos
teniendo como
base el
lineamiento
nacional de
prevencion del
consumo de
sustancias
psicoactivas;
Seguimiento de las
acciones a
desarrollarse en el
plan, Evaluacion
de desemperfio de
lared. Todo lo
anterior conforme
ala guia de
orientaciones del
Ministerio de Salud
y Proteccion
Social. Se debera
socializar e
informar sobre la
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RIAS de
componente salud
mental. (La

conformacion de la
red debe contener
minimo 25
personas)
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TECNICA TECNICA o) EJECUCION | ¢ Jeto | DAD MEDIDA | HUMANO DLIJgI\,?C TOS REQUERID
oS
Se debe realizar Se contara
un ciclo educativo |con un
por sector de 4 profesional
sesiones con en
duracion de 4 Psicologia, 1
horas cada una. Trabajo ;
: informe
Se deben social y la mensua | Convocat
desarrollar los logistica ;
. . | de orias
ocho (8) médulos | necesaria - .
activida | Listados
del manual para parala des de
formacion en salud | realizacién . . .
) realizad | Asistenci
mental: de las -
) Psicologo asysus |a
componente sesiones Cuatro ; .
o . . Trabajad actas Material
comunitario de Comunit (4) ciclos ; .
. . L . La Adultos 1 .~ | or Social de Educativo
primeros auxilios educacion ario . educativo | ~. 7 .
L Campesina Disefiado soporte | Registro
psicol6gicos del en salud S i e
LS r Grafico 1 fotogréfic
Ministerio de Salud | para la ;
. : . informe | o
y Proteccion Social | deteccion :
manual de temprana final _ |Actas de
e . ’ consolid | actividad
habilidades para la | primeros
) I ado es
vida, manual auxilios
L . para el |Informes
conexion emocional L
) municipi
emociones y cada |es para el o
actividad se componen
permite maximo de |te de
30 personas y se | Salud
debe expedir mental y la
certificacién de canalizaci
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oS
formacibn acada |6nala
uno de las Ruta de
personas formadas | Atencién
Integral en
Salud
Mental.
Realizacion de dos | Se contara 100 1
(2) jornadas, en con un jovenes informe | Convocat
donde en cada profesional con mensua | orias
jornada deben en habilidad | de Listados
participar Psicologia, es para activida |de
cincuenta (50) Trabajo laviday des Asistenci
jovenes en social y la . liderazgo | Psicélogo realizad | a
. g Comunit . .
jornadas de cuatro |logistica ario El Jardin Adolesce con Trabajad as y sus | Material
(4) horas en necesaria I . ntes 2 capacida | or Social actas Educativo
Instituci | Bella Vista . LT -
donde se les para la onal Jovenes des de | Disefado de Registro
realice formacién realizacion resilienci | r Gréfico soporte | fotogréfic
en habilidades de las a ante 1 0]
para la vida y jornadas los temas informe | Actas de
liderazgo con de de final actividad
énfasis en la educacién consumo consolid | es
prevencion de en salud de ado Informes
consumo de spa, |con sustancia para el
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oS
matoneo, jévenes S municipi
violencias y otras | para la psicoacti o]
probleméticas formacion vas,
sociales, se puede |de afrontami
invitar poblacion habilidade ento de
estudiantil de la IE |s para la problema
Juan de Dios vida- S,
Girén. liderazgo violencia
en la intrafamili
prevencion ar entre
de otros.
violencias
y
probleméti
cas
sociales.
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oS
Se contara
con un
Gestionar y profesional 1
coordinar con en informe
directivos de los Nutricion y mensua | Convocat
diferentes actores | la logistica | de orias
de dichas sesiones | necesaria % de activida | Listados
. Consecucion del | parala . participa des de
. L Bella Vista . . :
listado de todas las | realizacion San Pedro ntes por realizad | Asistenci
madres, y gestores | de las . cada S asysus |a
) Comunit La Nutricioni .
de cada programa | sesiones . . programa actas Material
s ario Ciudadela sta .
y elaboracion del de los T Adultos 1 No. de o de Educativo
) Instituci La .~ | Disefiado X
cronograma de las |ciclos de : poblacién e soporte | Registro
: e onal Campesina ; o r Gréfico "
sesiones con educacion identifica 1 fotografic
e Quebradag ;
fechas especificas. | en salud da informe | o
o rande : :
Identificar y sobre canalizad final Actas de
canalizar poblacion | guias a consolid | actividad
susceptible. En alimentaria ado es
total se realizardn |sy para el |Informes
9 sesiones en el prevencion municipi
ciclo. dela o]
Desnutrici

on.
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oS
Realizar 2
jornadas ladico-
participativos
dirigidos a los
padres de familia | Se contard 1
de los estudiantes | con un ;
! informe
de zona urbanay | profesional mensua | Convocat
zona rural en en :
) . | de orias
temas como: - Nutricion y o - :
P 0% de activida | Listados
Concepto sobre la logistica S
- : participa des de
seguridad necesaria . . .
i . ntes por realizad | Asistenci
alimentaria y parala
. N . cada L asysus |a
nutricional, realizacion | Comunit Nutricioni .
. . . Quebradag programa actas Material
alimentacion de las ario sta .
) I rande Adultos 2 No. de o de Educativo
saludable, peso jornadas Instituci .~ | Disefiado .
; S San Pedro poblacién e soporte | Registro
ideal y saludable. |ludicas onal ; o r gréfico e
- identifica 1 fotogréfic
Elaboracion de para ;
) da informe | o
loncheras mejorar . .
saludables de conceptos canalizad final _ |Actas de
a consolid | actividad
acuerdo a la de ado es
disponibilidad de seguridad
; . . para el |Informes
alimentos de la alimentaria L
o municipi
regiony y
- o}
costumbres nutricional.
alimentarias,
mediante la
demostracién de
su preparacion.
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oS
(Minimo 50 padres
de familia por cada
jornada)
Se contara
con un 1
profesional informe
. en mensua | Convocat
Gestiona y I :
coordinar la Nutn_cmn, Ide_ _ orias
semana de la auxiliar de % de activida | Listados
i enfermeria . participa S des de
lactancia materna Bella Vista Nutricioni . . .
vinculando a la yla _ San Pedro ntes por sta realizad | Asistenci
%amilia en las logistica Instituci La cada Auxiliar asysus a
actividades necesaria onal Ciudadela programa | actas Material
(manifestando su para la Comunit La Adultos 1 No. de enfermeri de Educativo
experiencia) celebracio ario Campesina poblacién a soporte | Registro
a g ando de nde la Quetf)rada identifica Disefiado 1 fotogréfic
. . semana a - informe | o
mpeczos radiales, rande ’ d. r grafico .f
televisivos. redes de la canalizad final Actas de
: ! lactancia a consolid | actividad
sociales , folletos
materna ado es
pendones etc.
que se para el |Informes
desarrolla municipi
en el mes o]

de Agosto.
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oS
4
Se contara
con un
profesional 1
en informe
Enfermeri
a auxiliar mensua anvocat
dé | de orias
enfermeria % de activida | Listados
. . rtici
Realizar la yla Bella Vista E?egc %? Enfermer (rjeeaslizad 2§istenci
celebracion de la | logistica San Pedro cadF; a as v sus | a
semana Andina necesaria | Comunit La Adultos programa Auxiliar actgs Material
para la prevenciéon | para la ario Ciudadela | Adolesce 1 No. de de de Educativo
del embarazo en celebracié | Instituci La ntes oblécic’)n Enfermeri soporte | Reqistro
adolescentescon |ndela onal Campesina | Jévenes [i)dentifica a 1 P fotg rafic
articulacion Semana Quebradag da Disefiado informe | o 9
intersectorial Andina rande . r grafico :
e canalizad final Actas de
qromueve a consolid | actividad
I%s ado es
derechos para el |Informes
municipi
sexuales y o unicip
reproducti
vos de

jovenes y
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oS
adolescent
es
Realizar captacidon | Se contara
, identificacion del | con un 1
riesgo en salud, profesional ;
=T informe
educacion en en
. mensua | Convocat
salud y Enfermeri | de ofias
canalizacion alos |a, auxiliar - )
- activida | Listados
servicios de salud |de
. . des de
sexual y enfermeria Bella Vista Enfermer . . .
. realizad | Asistenci
reproductiva a yla San Pedro , a
. . Ndmero . asysus |a
gestantes para el |logistica Comunit La Adultos Auxiliar .
o : . . gestante actas Material
inicio de sus necesaria ario Ciudadela | Adolesce de .
I 2 S . de Educativo
controles para Instituci La ntes . . | Enfermeri )
- . . interveni soporte | Registro
prenatales en el realizar las | onal Campesina | Jévenes a e
) ) . das. L 1 fotogréfic
primer trimestre jornadas Quebradag Disefiado informe | o
del embarazo y de rande r grafico :
. . , final Actas de
brindar educacién | busqueda . -
. ; consolid | actividad
para el cuidado activa de
ado es
durante la gestantes
. para el |Informes
gestacion y del yla L
. 7 . e municipi
recién nacido en: | valoracion o
Signos de alarma | del riesgo,
durante el canalizand




importancia y
adherencia a
controles
prenatales durante
el primer trimestre
del embarazo,
cuidados durante
el embarazo y el
puerperio, cuidado
del recién nacido,
prevencion de
ITS/VIH v sifilis
gestacional y
congeénita,
lactancia materna
exclusiva y
extensiva,
alimentacion
complementaria
después de los
seis meses,
violencia basadas
en genero (fisica,
sexual y
psicolégico),
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embarazo, signos | o hacia los
de alarma servicios
obstétricos, de salud.
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CRITERIOS
< POBLACI UNIDAD TIEMP Y
DESCRIPCION OFERTA ENTORN LUGAR DE ON CANTI DE TALENTO O DE | PRODUC SOPORTES
TECNICA TECNICA (0] EJECUCION SUJETO DAD MEDIDA HUMANO DLIJgI\;j\C TOS REQUERID
oS

prevencion de la
violencia
intrafamiliar y de
pareja, violencia
obstétrica,
interrupcion
voluntaria del
embarazo (IVE)
Sentencia C-355
de 2006,
planificacion
familiar/anticoncep
cion (post evento
obstétrico - post
parto), vacunacion,
derechos sexuales
y derechos
reproductivos,
derechos en salud
para reducir
Morbilidad Materna
Extrema (MME),
Mortalidad
Materna (MM),
Mortalidad
Perinatal y
Neonatal (MPN).
(15 gestantes por
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oS
cada jornada) ( 30
mujeres en
acciones de
prevencion por
cada jornada))
Desarrollar 3 Se contara % de 1 Convocat
acciones de conun participa | Enfermer informe | orias
informacion en profesional ntes por a mensua | Listados
salud con enfoque |en Bella Vista cada Auxiliar | de de
etnodiferencial en | Enfermeri | Comunit La Ad programa de activida | Asistenci
- . . ultos 3 p
cuanto a a, auxiliar ario Ciudadela No. de | Enfermeri des a
enfermedades de San Pedro poblacion a realizad | Material
neoplasicas. enfermeria identifica | Disefiado as y sus | Educativo
Promocion del yla da r gréfico actas Registro
consultorio rosado. | logistica canalizad de fotografic
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oS
Toma de Citologia |necesaria a soporte |0
Cerivico Uterina. para 1 Actas de
Autoexamen de realizar las informe | actividad
mama y jornadas final es
Mamografia. de consolid | Informes
Entrega de busqueda ado
material educativo | activa de para el
(60 mujeres por gestantes municipi
cada accion) yla o}
valoracion
del riesgo,
canalizand
o0 hacia los
servicios
de salud.
Realizar 1 jornada | Se contara 1 Convocat
de informacion y con un % de informe | orias
sensibilizacion a profesional . participa mensua | Listados
L Bella Vista
poblacién LGTBI en ntes por | de de
. . San Pedro - . .
del municipio, Enfermeri La cada Enfermer activida | Asistenci
fomentando la a, . . Adultos programa a des a
- . .| Comunit | Ciudadela - . .
doble proteccion, Psicologia, ario La Adolesce 1 No. de | Psicologo realizad | Material
la prevencién de auxiliar de . ntes poblacién | Disefiado as y sus | Educativo
. Campesina . e g ;
ITS y sus derechos | enfermeria Quebrada identifica | r gréfico actas Registro
sexuales y yla rande 9 da de fotografic
reproductivos. logistica canalizad soporte |0
Entrega de necesaria a 1 Actas de
preservativos para informe | actividad
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oS
realizar la final es
jornada de consolid | Informes
sensibiliza ado
cion a la para el
comunidad municipi
LGTBI (o]
para la
prevencion
de TSy
promocion
de los
derechos
sexuales y
reproducti
VOS.
Realizar el 1l Se contara 1 Convocat
encuentro de con un % de informe | orias
jovenes municipal | profesional Bella Vista participa mensua | Listados
para fortalecer en ntes por | de de
. San Pedro - . .
derechos sexuales | Enfermeri La cada Enfermer activida | Asistenci
y reproductivos, a, . . Adolesce programa a des a
- . .| Comunit | Ciudadela - . .
prevencion de Psicologia, . ntes 1 No. de | Psicologo realizad | Material
i ario La p s N .
ITS/VIH, auxiliar de . Jovenes poblacién | Disefiado as y sus | Educativo
‘g . Campesina . e g ;
prevencion de enfermeria identifica | r gréfico actas Registro
Quebradag e
embarazo, conla |yla rande da de fotogréfic
participacion de logistica canalizad soporte |0
representantes de | necesaria a 1 Actas de
las poblaciones para la informe | actividad
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TIEMP CRITERIOS

DESCRIPCION OFERTA | ENTORN | LUGARDE | "OBLACl | canm | YNPAP | raLENTO | ODE | PRODUC | oononres
TECNICA TECNICA o EJECUCION | gero | DAD | yepipa | HUMANO | DURAC| TOS | Reolepp
0s

vulnerables. realizacion final es

del consolid | Informes
encuentro ado

con para el
jovenes municipi
que o]
permita
promover
los
derechos
sexuales y
reproducti
vos y la
prevencion
de
ITS/VIH.
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oS
Se contara
con 1
auxiliares informe
de mensua | Convocat
Realizar 2 enfermeria | de orias
jornadas de yla % de activida | Listados
busqueda activa logistica Bella Vista participa des de
de sintomaticos necesaria San Pedro ntes por realizad | Asistenci
respiratorios y de | para la La Vejez cada Auxiliar asysus |a
piel segun busqueda Hogar Ciudadela Adultos programa de actas Material
lineamientos de Comunit La Adolesce 2 No. de | Enfermeri de Educativo
nacionales y meta | sintomatic ario Campesina ntes poblacién a soporte | Registro
programatica para | os Quebradag Jovenes identifica | Disefiado 1 fotografic
el municipio en el | respiratori Infancia da r grafico informe |o
: rande . .
tiempo de osyde canalizad final Actas de
ejecucion del PIC | piel para la a consolid | actividad
2023. prevencion ado es
de la para el |Informes
Tuberculo municipi
sisy o]
Hansen
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oS
Se contara
con un
profesional
en
Enfermeri 1
a, auxiliar ;
informe
Realizar y de . mensua | Convocat
. enfermeria :
Desarrollar 2 ciclos a | de orias
de 2 sesionesde |72 % de activida | Listados
o logistica S
capacitaciones a . . participa des de
" necesaria Bella Vista Enfermer . . .
familias con ntes por realizad | Asistenci
. : para la San Pedro . a
énfasis en . Vejez cada o asysus |a
. realizacion La Auxiliar .
deteccion y Hogar . Adultos programa actas Material
- de .| Ciudadela de .
prevencion de la . Comunit Adolesce 2 No. de . de Educativo
sesiones . La .~ | Enfermeri )
enfermedad, de ; ario . ntes poblacién soporte | Registro
educativas Campesina | .. X oo a o
TB en los . Jovenes identifica | ~. 1 fotogréfic
. por ciclos Quebradag ; Disefiado ;
diferentes sectores Infancia da e informe | o
C que rande : r grafico :
del del municipio, , canalizad final Actas de
. permitan . o
con un minimo de dar a a consolid | actividad
20 personas por ado es
: conocer
ciclo los para el |Informes
. municipi
sintomas
o}
dela
Tuberculo
sisy
detectar
temprana
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oS
mente
para iniciar
tratamient
ode
manera
oportuna.
Se contara 1
nun ;
Desarrollar 2 con un informe
profesional
encuentros en mensua | Convocat
pedagégicos con Enfermeri IdPT . orias
50 madres o % de activida | Listados
o a, auxiliar o
comunitarias de de Bella Vista participa Enfermer des de
ICBF, lideres de . ntes por realizad | Asistenci
los programas enfermeria San Pedro cada a asysus |a
! o yla La Auxiliar .
sociales y familias L . . programa actas Material
en accion sobre el Iog|st|ca_ Com_umt Ciudadela 2 No. de de de Educativo
necesaria ario La Adultos . .~ | Enfermeri X
programa de : poblacién soporte | Registro
I para la Campesina ; o a o
prevencion, N identifica | . = 1 fotogréfic
manejo y control realizacion Quebradag da Dlsen{:\do informe | o
de rande . r gréfico .
de la IRA/EDA con canalizad final Actas de
” encuentro . L
una duracién S a consolid | actividad
minima de 45 - ado es
. pedagégic
minutos por para el |Informes
0s con L
encuentro. municipi
madres o
comunitari
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as para la
prevencion
y manejo
de EDA e
IRA en
menores
de 5 afos.
Se contara
con un 1
profesional informe
en mensua | Convocat
Enfermeri | de orias
a, auxiliar % de activida | Listados
de . Bella Vista participa Enfermer des_ de_ .
. enfermeria ntes por realizad | Asistenci
Realizar 1 San Pedro a
. - yla cada - asysus |a
monitoreo rapido o La : . Auxiliar .
logistica . . Infancia jornada actas Material
de cobertura . Comunit | Ciudadela . de .
necesaria . Primera 1 No. de . de Educativo
conforme a ario La : .~ | Enfermerti .
. : para la . Infancia poblacién soporte | Registro
lineamientos del realizacion Campesina identifica a 1 fotografic
MSPS Quebradag Disefiado ; 9
de un rande da r grafico informe |0
monitoreo canalizad final Actas de
rapido de a consolid | actividad
cobertura ado es
de para el |Informes
vacunacié municipi
nenel o]
municipio
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oS
segun
lineamient
os del
Minsalud.
Realizar minimo 1 | Se contara
encuentro con un 1
educativo por cada | profesional 0 :
RN % de informe
institucién en o
. . nifas de mensua | Convocat
educativa del Enfermeri ;
S 9al7 | de orias
municipio (5 a, ~ - .
. . afnos activida | Listados
publicas - 1 Psicdloga . o
. - . identifica | Enfermer des de
privada), con auxiliar de Bella Vista : . . .
. o ; das sin a realizad | Asistenci
minimo el 95% de |enfermeria San Pedro _
i . esquema | Psicologa asysus |a
las nifasde 9a l1l7 |yla Comunit La : " .
~ o .. . . Infancia de Auxiliar actas Material
afos y minimo 1 logistica ario Ciudadela : .
. L Adolesce 1 vacunaci de de Educativo
encuentro en la necesaria | Instituci La - A . -
. ncia 6n con | Enfermeri soporte | Registro
escuela de padres |para la onal Campesina e
o VPH y a 1 fotografic
y educadores de realizacion Quebradag . L ;
AN canalizad | Disefado informe |o
las instituciones de un rande o~ .
L asa r gréfico final Actas de
para dar educacion | encuentro L . o
. servicios consolid | actividad
sobre la educativo
L, de ado es
prevencion del en .
. I vacunaci para el |Informes
cancer de cuello Institucion . L
; on municipi
uterino y para es o
hacer la Educativas
canalizacion de para la
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nifias sin vacuna prevencion
de VPH hacia sus | del cancer
EAPB e IPS para |de cuello
la vacunacion. (1 | uterinoy la
encuentro por promocion
cada IE del de la
municipio) vacunacio
n contra
VPH.
Se contara 2
con un informe
profesional mensua | Convocat
en | de orias
Enfermeri % de activida | Listados
Realizar 1 jornada |a, auxiliar : participa des de
S Bella Vista . . .
de vacunacion de San Pedro ntes por realizad | Asistenci
para aplicacién de |enfermeria Infancia cada Auxiliar asysus |a
PR La . . .
biolégicos del PAI |y la ; . Primera jornada de actas Material
; . Comunit | Ciudadela : . .
regular y asi logistica ario La Infancia 1 No. de | Enfermeri de Educativo
mejorar las necesaria . Adolesce poblacién a soporte | Registro
Campesina - - o L <
coberturas de para la ncia identifica | Disefiado 1 fotografic
s . Quebradag e ;
vacunacion del realizacion da r grafico informe |0
L rande . .
municipio de una canalizad final Actas de
jornada de a consolid | actividad
vacunaci6 ado es
n para la para el |Informes
aplicacion municipi
de 0
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oS
biolégicos
del PAI
regular.
9
Realizar un Se contara 1
encuentro con un informe | Convocat
educativo a la profesional mensua | orias
poblacién en Salud % de | de Listados
trabajadora Laboral y Bella Vista participa activida |de
informal de la logistica San Pedro ntes por Profesion des Asistenci
recicladores sobre | necesaria La cada alen realizad |a
el cuidado a parala . . . accion as y sus | Material
L ... | Comunit | Ciudadela Vejez Salud .
exposiciones de realizacion . 1 No. de actas Educativo
: ario La Adultos .~ | Laboral X
los riesgos de un : poblaciéon | . " de Registro
. Campesina ; e Disefiado e
derivados de su encuentro identifica i soporte | fotografic
. . Quebradag r grafico
labor. Cancer educativo da 1 o]
. rande . ;
ocupacional , para la canalizad informe | Actas de
importancia del poblacion a final actividad
uso de EPP,y de trabajo consolid | es
otras actividades informal ado Informes
relacionadas al en temas para el
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sector econémico.
Realizar
sensibilizaciones
en los diferentes
sectores del
municipio en el
tema de ambiente
laboral sano (
Autocuidado,
afiliaciones a
seguridad social y
ARL , bioseguridad
, y otras
actividades
relacionadas al
tema). Entrega de
material educativo
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TECNICA TECNICA o) EJECUCION | ¢ Jeto | DAD MEDIDA | HUMANO DLIJgI\,j\C TOS REQUERID
oS
tema. (Con una de interés municipi
asistencia de sobre o]
minimo 15 seguridad
personas) social y
Divulgacion de prevencion
guias de buenas de
practicas accidentes
preventivas y de en el
salud laboral por trabajo.
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oS
1
Se contara
conun
profesional 1
en ;
’ informe
Enfermeri
a mensua | Convocat
Realizar 4 P,sicolo ia | de orias
encuentros de ogla, % de activida | Listados
) e Trabajo .
informacion en X participa des de
L Social y la . . .
salud dirigidas a la loaistica ntes por | Enfermer realizad | Asistenci
poblacién indigena 9 . cada |a asysus |a
., | necesaria i L .
sobre la proteccion ara la Hogar accion | Psicéloga actas Material
de la salud infantil | P2 '@ | comunit| San Pedro | Adultos 4 No. de |Trabajad de Educativo
. . realizacion . s ; X
bajo la estrategia de ario poblacion | or Social soporte | Registro
de los "Primeros identifica | Disefiado 1 fotografic
S o encuentro . ;
mil dias de vida s de da r grafico informe | o
(Minimo 15 ; iy canalizad final Actas de
N informacio . L
indigenas por cada a consolid | actividad
n en salud
encuentro) ado es
para el
para el |Informes
desarrollo municipi
dela P
: o}
estrategia
de los
Primeros
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oS
mil dias.
. ntara
Realizar 1 Se contara
con un 1
encuentro de . ;
. profesional informe
educacion en
en mensua
salud para .
arantizar la Enfermer_l ! dE?‘ .
9 AP a, Trabajo % de activida
atencion integral . S
-7 Social y la . participa des
de la poblacion loaistica Bella Vista ntes por realizad
victima del 9 . San Pedro P Trabajad
. necesaria : cada . asy sus
conflicto armado ara la La Vejez encuentr | ©" Social actas
interno. (Difusién para 1a | comunit| Ciudadela | Adultos Enfermer
realizacion : . 1 o No. de de
de derechos, ario La Jévenes L la
L . |deun . ; poblacion | Z. soporte
canalizacion hacia Campesina | Infancia ; o Disefiado
- encuentro identifica e 1
los servicios de Quebradag r grafico ;
de da informe
salud, - rande . .
. educacion canalizad final
Aseguramiento) .
i en salud a consolid
(Minimo 80
. para la ado
personas victimas L
. poblacién para el
del conflicto o L
" victima del municipi
armado, maximo conflicto o
100)

armado.
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oS
Realizar publicidad
y socializacion
sobre: Se contara
1) Estrategia de con un
Rehabilitacién profesional 1
Basada en la en ;

X informe
Comunidad en el Deporte, mensua | Convocat
componente de Fisioterap :
salud y el proceso |euta ! de_ . orias

e T T % de activida | Listados
de certificacion de | Piscologia S

) X . participa des de
discapacidad. yla Bella Vista . . . .
) . ntes por | Profesion realizad | Asistenci
2) Intervenciones | logistica San Pedro
) . cada |al deporte asysus |a
en el Hogar alas |necesaria La Vejez i - .
Hogar . accion | Fisioterap actas Material
Personas con para .| Ciudadela | Adultos .
) . ; .. | Comunit . 2 No. de |euta de Educativo
Discapacidad para | intervencio . La Jévenes - e .
. - ario . ; poblacién | Psicologo soporte | Registro
identificar sus nen el Campesina | Infancia : o o s
. identifica | Disefiado 1 fotogréfic
necesidades en entorno Quebradag e ;
; da r gréfico informe |o
salud y realizar hogar de rande . .
canalizacion asu |las canalizad final _ |Actas de
. . a consolid | actividad
IPS si se requiere. | personas
S ado es
3) Intervencion en |en
s para el |Informes
el Hogar alas condicion L
. " municipi
Personas con y situacion
) . o}
Discapacidad ,su | de
grupo familiar y discapacid
cuidadores para ad.

capacitar en
planes caseros e
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TIEMP CRITERIOS

DESCRIPCION OFERTA | ENTORN | LUGARDE | "OBLACl | canm | YNPAP | raLENTO | ODE | PRODUC | oononres
TECNICA TECNICA o EJECUCION | gero | DAD | yepipa | HUMANO | DURAC| TOS | Reolepp
0s

identificacién de
lideres

4) Implementacion
y seguimiento de
Planes Caseros a
las PCDy
familiares para los
que lo requieran.
5) Seguimiento
mensual de las
familias con planes
caseros
implementados.
(Minimo 60
personas
involucradas en
temas de
discapacidad)

Total
Actividades
PIC 57
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EVALUACION PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

Por parte de Comité evaluador, se procede a revisar la hojas de vida del Personal de presentado por la
Fundacién Formado Juventudes — FORJU; se encontrando que todo el personal relacionado, cumple con los
estudios y experiencias establecidos por el Hospital Gonzalo Contreras de La Unién Valle, tal como se
relaciona a continuacion:

CANT | CARGO A FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA CUMPLIMIENTO
DESEMPENAR

Minimo 2 afios en
Coordinador del Profesional Universitario coordlnrf\u_on de proyectos de_
1 Proyecto Especializado salud publlcla,. pontado a partlr CUMPLE
de la expedicion de la tarjeta
profesional
Minimo 1 afio en proyectos
1 Profesioqal de Profesional de enfermeria de s_alud pablica, _cqptado a
enfermeria partir de la expedicién de la
tarjeta profesional
Auxiliares de o . Minimo 6 meses desde la
. Auxiliar de enfermeria S .
enfermeria terminacion de estudio
Minimo 1 afio en proyectos
de salud publica, contado a
partir de la expedicién de la
tarjeta profesional
Minimo 1 afio en proyectos
de salud publica, contado a
partir de la expedicion de la
tarjeta profesional
Minimo 1 afio en proyectos
de salud publica, contado a
partir de la expedicion de la
tarjeta profesional
Técnico en salud s Minimo 1 a’ﬁo_ en proyectos
1 | Técnico en salud laboral de salud publica, contado a CUMPLE
aboral . oy
partir de la expedicién de la

CUMPLE

CUMPLE

1 Psicélogo Psicélogo CUMPLE

1 Nutricionista Nutricién CUMPLE

1 Técnico ambiental Técnico ambiental CUMPLE
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tarjeta profesional

1 Fisioterapeuta

Fisioterapeuta

Minimo 1 afio en proyectos
de salud publica, contado a
partir de la expedicion de la
tarjeta profesional

CUMPLE

1 Trabajadora Social

Trabajo Social

Minimo 1 afio en proyectos
de salud publica, contado a
partir de la expedicién de la
tarjeta profesional

CUMPLE

1 Profesional deporte

Profesional deporte

Minimo 1 afio en proyectos
de salud publica, contado a
partir de la expedicion de la
tarjeta profesional

CUMPLE

Auxiliar
administrativo

Auxiliar administrativo,
Técnico contable o
Tecndlogo en contabilidad y
finanzas

Minimo 1 afio en proyectos
de salud publica.

CUMPLE

Se procede a calificar y asignar puntaje a cada una de las variables, de la siguiente manera:

Numeral Criterio Descripcion Puntaje PUNTAJE ASIGNADO
4.3.1. Oferta La propuesta economica presentada 0 a 300 puntos 300
econdmica |por la Fundacién Formado Juventudes
— FORJU, se ajusta al presupuesto
establecido por el Hospital Gonzalo
Contreras de La Union Valle
4.3.2. Oferta La propuesta Técnica presentada por 300
técnica la Fundacion Formado Juventudes — 0 a 300 puntos
FORJU se ajusta de manera integra al
anexo técnico establecido por el
Hospital Gonzalo Contreras de La
Unién Valle
4.3.3. Personal de | El Personal de apoyo presentado por la 0 a 300 puntos 300
apoyo Fundacion Formado Juventudes -




Hosfoibal
Gonzalo

iU equipd por ta Qalud!

Contreras

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

(:.‘g

Y equipe pév ta Qatud!

La Unién - Valle del Cauca

FORJU, cumple con los estudios y
experiencias establecidos por el
Hospital Gonzalo Contreras de La
Unién Valle

4.3.4. Apoyo ala
Industria

La Fundaciéon Formado Juventudes —
FORJU, adjunta certificacion el la cual
se establece que su personal es 100%
colombiano.

0 a 100 puntos

100

Total

0 a 1000 puntos

1000

Con base a la evaluacion de la propuesta el Comité Técnico Evaluador aprueba por consenso recomendar a
la sefiora Gerente, la contratacion para la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LOS PROCESOS
DE SALUD PUBLICA, EN LA REALIZACION DE TODA CLASE DE ACTIVIDADES DE CONFORMIDAD AL
ANEXO TECNICO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 006 DEL 12 DE ABRIL DEL 2023
SUSCRITO ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION VALLE Y EL HOSPITAL GONZALO
CONTRERAS E.S.E.” con FUNDACION FORMANDO JUVENTUDES - FORJU - Nit. 900532280-3, por la
suma de TRESCIENTOS VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS SESENTA
Y UN PESOS MCTE ($323.915.261) Iva incluido de acuerdo a las tarifas presentadas en la propuesta que

hace parte integral del mismo.

Siendo las 10:00 am del dia veinte de junio de 2023 se da por terminada la evaluacién de la INVITACION

No. 064-2023 PROCESO MENOR CUANTIA.

GILBERTO MATALLANA BENITEZ

Asesor juridico

MARTHA LILIANA LOPEZ
Coordinadora Contratacion




