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ASUNTOQ: Socializacion Resoluciones asignacion presupuestal actividades de Bienestar
Laboral 2019, pautas para ejecucion y cronograma de seguimiento.

Respetados sefores directores:

De acuerdo a la programacion presupuestal de bienes y servicios (Plan Anual de Adquisiciones)
para la vigencia fiscal 2019, se priorizé y realizo la distribucion de presupuesto Nacion para el
desarrollo y apoyo a la gestién administrativa del instituto, entre otros temas para las actividades
de bienestar laboral de los servidores penitenciarios.

Mediante las resoluciones numeros 000593 de marzo 1 de 2019, 000851, 000953 y 000954 de
abril 5 y 001072 de abril 11 de 2019, se asignaron a las Direcciones Regionales y a algunos de
los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional, recursos para las actividades de
PREPENSIONADOS, ENCUENTRO DE PAREJAS, EQUIDAD DE GENERO, DIA DE LA
FAMILIA, y CLIMA LABORAL respectivamente, con una asignacion total de doscientos veinte
millones cien mil pesos ($220.100.000).

Es de suma importancia tener en cuenta que las necesidades de realizar actividades y programas
en pro del bienestar de los funcionarios, superan el recurso global asignado a nivel nacional y
gue su desarrollo e implementacion impacta al activo mas importante de la institucion en el que
recae |a productividad y eficiencia administrativa: el talento humano,

Las resoluciones mencionadas junto con las pautas en las cuales se precisan las instrucciones
para la correspondiente ejecucion y el cronograma de seguimiento a la ejecucion se adjuntan con
el fin de que los responsables de Talento Humano-Bienestar Laboral de las direcciones
Regionales y ERON den puntual cumplimiento para garantizar la éptima utilizacion del recurso,
determinado de acuerdo con la priorizacion de las hecesidades de los centros de costo ya
diagnosticadas al final de la vigencia 2018,

De la misma manera, en el crecnograma adjunto se especifican los plazos para las actividades a
realizar (casillas con los meses de abril a noviembre en las gue se escribird el nimero del dia
del mes en el que se realizo |la accion), definidas en cuatro etapas del proceso a realizar
(precontractual, contractual, desarrollo actividad y post contractual) cada una de las cuales
contiene las acciones o actividades especificas, informacion que debe remitirse (segun las fechas
resumidas al final de este documento) a |la subdireccion de Talento Humanao-grupoe de Bienestar
Laboral (GABIE) con los registros de calidad respectivos (actas, carteles, etc). En et evento en
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que no se dé cabal cumplimiento a las actividades programadas en el trimestre, fa Subdireccion
de Talento Humano. a través de GABIE oficiara a la direccion Regional correspondiente,
sefialando que en los préximos treinta dias se debe subsanar la falencia.

Segun el compromiso establecido por la Cficina asesora de Planeacion del Institute, consignado
en la'matriz de riesgos para la presente anualidad, con el fin de incentivar la participacion en las
actividades laborales contenidas en las resoluciones, se programaran jornadas de sensibilizacion
en las que se incluya divulgacion en las formaciones del personal de CCV, comunicaciones
escritas al personal administrativo, publicacion en las carteleras informativas de los ERON y de
las direcciones regionales. lLas jornadas deberan realizarse de manera mensual
(simultaneamente al proceso de contratacion y hasta el dia en gue se consolide el listade de
participantes en la actividad). Copia de estos registros de calidad (informes de socializacion, actas
de seguimiento, etc) serdn remitidos (junto con el cronograma de avances en la gjecucion e
informe trimestral) a la Subdireccién de Talento Humano, Grupo de Bienestar Laboral correos
ruthstella.tobar@inpec.gev.co, yamile. martinez@inpec.gov.co.

Preciso manifestar que en congruencia con la competencia funcional que les asiste a las
Direcciones Regionales contemplada en el Articulo 28 numeral 5 del Decreto 4151 de 2011
“‘Implementar las politicas, planes y programas definidos para la administracion, desarralio y
fortalecimiento del talento humano de las Regionales y Establecimientos de Reclusion®, se

requiere que reporten en el cuadro adjunto el consolidado de avance de gjecucién de la propia

regional y de los ERON segun jurisdiccion de acuerdo con las fechas especificadas al final de .
este documento.

E| area de presupuesto de la Direccion de Gestién Corporativa realizaré el analisis mensual al
resultado de la ejecucién presupuestal de gastos, con base en los informes generados del
Sistema Integrado de Informacién Financiera de SlIF NACION correspondiente a todas las
subunidades ejecutoras a cargo del INPEC el cual permitira evidenciar el comportamiento y el
porcentaje de ejecucion de cada uno de los ERON y de las Direcciones Regionales mes a mes.

El jefe de gobierno (Director) de cada ERON debe liderar al equipo de trabajo que realizara la
“gestion financiera®, hacer seguimiento y control y facilitar la toma de decisiones con base en lo
indicado en el documento de “pautas para la ejecucion” segun la actividad contenida en cada
resolucion de asignacion de recurso. Cada subunidad ejecutora (ERON y regional) en cabeza del
Director, realizara su propio andlisis de resultados de la ejecucion, levantara acta que describa
en detalle la actividad ejecutada, compromisos cumplidos y nuevos, implementara las acciones
inmediatas que permitan mejorar el indicador en cada periodo Yy la reportara a la respectiva
Direccion Regional para gue sea remitido como evidencia en el informe.

Se exhorta a los sefiores Directores Regionales y de ERON a ejercer el control y seguimiento
necesarios para que la gjecucion del presupueste asignado se realice al 100% de manera
oportuna y evitar entrar en el estado de ALERTA que se genera al no cumplir con el avance de
porcentaje de ejecucion esperado mes a mes, algido que para ser superado implica un trabajo
arduo a corto plazo con un plan de contingencia inmediate, que contenga un cronograma de
acciones concretas, un seguimiento y autcevaluacion de avances permanente que
inevitablemente debera ejecutarse con rigor para evitar las sanciones disciplinarias due se
suedan derivar del no cumplir con el 100% de la ejecucién al final de la vigencia y en 195 plazos
esiablecidos.

Por su parte el grupo de Bienestar Laboral-Subdireccion de Talento Humano de la sede Direccicn
General realizara seguimiento via telefénica a las Direcciones Regionales y trimestralmer&
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contrastara el “consolidado resultante de este rastreo” con el informe reportado por cada regional
tomando como base el “informe de ejecucion” elaborado por el area de Presupuesto de |a
Direccion General, para hacer las consideraciones pertinentes y solicitar los correctivos a gue
haya lugar. Como evidencia de control y seguimiento, el grupo dispone de las resoluciones de
asignacion presupuestal el cronograma de trabajo con los avances. las pautas de ejecucion, los
correos electronicos, los informes de ejecucién, actas y oficios emitidos (registros de calidad
allegados por las seis direcciones regionales y que reposaran en el archivo digital y fisico de Ia
SUTAH-GABIE).

Para facilitar esta labor y haciendo gala a la importancia del trabajo en equipo, al uso de las
tecnologias institucionales disponibles y a la competencia que le asiste al Grupo de Bienestar
Laboral de la sede Direccion General en el rol de acompanamiento a la ejecucién del presupuesto
segun los lineamientos establecidos para cada actividad (prepensionados, encuentro de pareja,
equidad de género, dia de la familia y clima laboral) en el documento de pautas, los invitamos a
acoger la invitacion que se realizara para participar en dos videoconferencias de seguimiento
durante la presente vigencia, en las fechas que les seran dadas a conocer con oportunidad.

En consecuencia, para contribuir al cumplimiento de los plazos en que |as Direcciones Regionales
deben reportar los informes a la Subdireccion de talento Humano-Grupo Bienestar Laboral
correos ruthstella.tobar@inpec.gov.co, yamile.martinez@inpec.gov.co, los centros de costo
deben tener en cuenta el siguiente calendario:

25 de abril: informe con evidancias de socializacion de las resoluciones y pautas al equipo de
trabajo de cada centro de costo, avance consignado en el cronograma de seguimiento y
campanas de sensibilizacién.

30 de mayo: informe de avance a |z etapa precontractual, avances diligenciados en el
cronograma de seguimiento, soportes de sensibilizacion, actas, etc.

30 de junio: informe de avance a la etapa contractual con porcentaje minimo de 50%, avances
consignados en el cronograma, soportes de sensibilizacion, actas.

30 de agosto: monitoreo de avance a la ejecucidn con porcentaje minimo de 66.67 %

30 de septiembre: informe de avance a Ia ejecucion con porcentaje minimo de 75% a 83,33%,
anexas y avances consignados en el cronograma de seguimiento.

31 de octubre: informe de avance a la ejecucion con porcentaje ideal de 100%

28 de noviembre: informe final de ejecucion rubro Actividades Bienestar Laboral 2019.

Agradecemos su atencién.

Cordialmente,

JOSE NEME ENO RODRIGUEZ
Director de Gestion Corporativa

Anexo: Resoluciones de asignacion presupuestal, pautas para ejecucion por actividad y cronograma de

seguimiento en cuarenta yitres (43) folios.
=

Revisé. Luz Myrian Tierradentre Cac aya, Subdirectora de Talento Humzno

Dgte. Ruby Angélica Ayala Toscano, cocrdinadora Grupo Biensstar Labora!
Elaboro: Ruth Stella Tobar C, profesional Grupo Bienestar Laboraﬁ/ﬁ_dtﬂ
Fecha: 27/03/2019
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ETAPA DEL PROCESD

ACCION

CRONOGRAMA DE SEGUIMIENTO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO AGOSTO

OCTURRE

.ZDEmEmmm

PRECONTRACTUAL

SOCIALIZAR RESOLUCION, PAUTAS Y
CRONDGRAMA DE SEGUIMIENTO

|08/05/1|

SENSIBILIZACION ACTIVIDAD

PLANEACION (COP, ESTUDIOS PREVIOS
Y DE MERCADEO)

SFIFCCION (MODALIDAR CONVEATAC,,
EVALUACION DFERTAS)

ADILUDICACION O DESIERTO

PERFECCIOMAMIENTE, AFRDBACION
GARANTIAS, SUSCRIPCION CONTRATO

REGISTRO PRISUPLESTAL (RP)
[CORMPROMISCH

CONTRACTUAL
{EJECUCION)

MINUTA CONTRATO

SEGUIMIENTO TECNICO
AUMINISTRATIVO CONTABLE ¥
JURIDICD

CONTROL DE EJECUCION E INFORMES
PARCIALES DE SUPERVIION

[MVITACION E INSCRIPCION
PARTICIPANTES

DESARROLLO COMUNICADO y PERMISOS
ACTIVIDAD
REALIZACION ACTIVIDAD
EVALUACION ACTIVIDAD [farmato)
LIQUIDACION DEL CONTRATO,
VERIFICACION PAGOS-SUPERVISOR »
POSTCONTRACTUAL [CERTIFICACION RECIBO A

INFORME FINAL DE SUPERVISION

Flabord: Ruth Stella Tobar C, Grupo Bienestar

Laboral-2019-
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000954
RESOLUCION NUMERO DEL 5 ABR 2019

«Parla cual se asignan unas partidas presupuestales a algunos Establacimientos de Reclusién y
Direcciones Regionales para [a vigencia fiscal 2019y

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO

En uso de sus facultades legales y en especial |as conferidas en el Articulo 2.8.1.7.4 del
Decreto 1068 de mayo 26 de 2015, Articule 20 del Decreto 2467 de diciembre 28 de 2018,
Decreto 126 de febrero 4 de 2019, y

CONSIDERANDO QUE,

Corresponde al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO, atender
requerimientos de los Establecimientos de Reclusion del orden nacional, Direcciones
Regionales, para financiar gastos de funcionamiento y se hace necesario asignar recursos
presupuestales por los canceptos relacionadas en el articulado, con el fin de dar cumplimiento a
sus funciones y mision Institucional,

De conformidad con la Ley 1940 de noviembre 28 de 2018, "por la cuzl se decreta el
presupuesto de rentas y recurses de capital y ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 1°
de enero al 31 de diciembre de 2019", y el Decreto 2467 de diciembre 28 de 2018, " Por el cual
se liguida el Presupuesta General de la Nacion para la vigencia fiscal de 2019, se dstallan las
aprapiaciones y se clasifican y definen los gastos”, el Director General del INPEC expidid la
Resolucion 000007 de enero 02 de 2018, "Por |a cual se efecttia la desagregacion de las
apropiaciones en el Presupuesto de Funcionamiento del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario para |la Vigencia Fiscal de 2018", y desting partidas para atender estos tipos de
gasta.

Ei Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico — Direccign General del Presupuesto Publico
Nacicnal establecit el Catalogo de Clasificacion Presupuestal, en armonia con el estandar
Internacional de finanzas publicas, en concordancia con lo establecido en el Decreto 412 de
marzo 02 de 2018 y Resolucion 010 de marzo 07 de 2018,

Con la implemantacion det Catéloge de Clasificacion Presupuestal la denominacion ¥ codigos
de los rubros presupuestales camboian a partir de la vigencia fiscal de 2018, por lo tanto, el
registro de la ejecucion debera regirse por lo dispuesto en la Resglucion Ne. 010 de marzo 07
de 2018, en especial el articulo 14, emanada por la Direccidn General del Presupueste Publico
Nacional — Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

En cumplimiento del articulo 2.8.1.7.4 del Decreto 1068 de mayo 26 de 2015, |a ejecucién de
estas partidas debe realizarse en linea a traves del Sistema Integrado de Informacidn
Financiera SUF Nacién del Ministerio de Haclenda y Crédite Publico y regirse por los
procedimientos alli establecidos.

El articulo 38 del Decreto 2467 de diciembre 28 de 2018 establecid: "Articulo 38°, Los gastos
incluidos en el presupuesto para |la vigencia fiscal 2019 se definen de la siguiente forma. 02
ADQUISICION DE BIENES Y SERV|C|OS son |os gastos asociados a la compra de bienes ya
la cantratacion de servicios, suministrados por personas naturales o juridicas, que son
necesarios para el cumplimiento de las funciones asignadas por la Constitucion Politica y la ley
al drgano del PGN.

El Decreto 407 de 1984 en su Articulo 67 enuncia; "PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL.
El Instituto Macional Peniteniciario ¥ Carcelario, INFEC, estabilecera para los funcionarios y sus
familiares programas de biensstar sccial relacionados can la educacion, la salud, fa recreacidn,
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RESOLUCION NUMERO 000954 pEL 05 ABR J:UIB

«Por ia cuai se asignan unas partidas presupuestales a algunos Establecimientos de Reclusion y
Diregciones Regionales para la vigencia fiscal 2018»
el deporte y la cujtura, con el objeto de elevar su nivel de vida y de propender a |su
mejoramiento social y cultural”.

El Decreto 1083 del 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario gel
ector de funcion publica, establece en los titulos 10 y 19 lo relacionado con el tema e
Bienestar para los funcionarios, entre otros,

La Ley 1857 del 27 julio 2017, "Por medic de la cual se modifica la ley 1361 de 2009 pgra
adicionar y comglementar las medidas de proteccion de la familia y se dictan olfas
disposicionas’, establece en su Articulo 3. Paragrafo. "Los empleadores deberén fac!.filrr.

promoyer y gestionar una jornada semestral en la que sus empleados puedan compartir corn su
famifia...”

En respuesta al Programa de Bienestar e Incentivos version 2, 2018, el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC, considero conveniente gue los funcionarios padicipen en|el
programa de Acompafiamiento Integrat =l Funcionario mediante la actividad del DIA DE LA
FAMILIA, con el fin de mejcrar la calidad de vida del funcienario y su nicleo familiar asl como
su entomo social y laboral

Mediznte Acta No.0012 de fecha 20 de marzo 2019, se realizo la distribucién técnica e
presupuesto para el desarrollo de la actividad "Diade la Familia® con base en los resultadas de
la encuesta de Bienestar Laboral aplicada a los funcionarios a nivel nacional.

H

El origen de los recursos de a&sta asignacion presupuestal corresponde a recursos de Apoite
Nacional,

En virtud de lo anterior,

RESUELVE:

Adiculel. Asignar con cargo a la Seccion 1208 INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIONY
CARCELARIO *INPEC” CTA. 02, SUBCTA 02, OBJG 02, ORD 006 SERVICIOS DE
ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS DE
TRANSPORTE; Y SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA,
Recurso 10 item 336 CONTRATACION SERVICIO SUMINISTRO DE COMIDAS - DIA DE LA
FAMILIA - BIENESTAR SOCIAL, la suma de ($31,200.000) treinta y un millén doscientos

il
pesos monedza lagal. |

Asignar con carge @ la Secciéon 1208 INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIC

CARCELARIO “INPEC’ CTA. 02, SUBCTA 02, OBJG 02, ORD 008 SERVICIOS O
ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS [}
TRANSPORTE; Y SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA
Recurso 10 item 347 CONTRATACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE |la
suma ($10.400.000) Diez millones cuatrocientos mil pesos moneda legal.

o mm =<

Asignar con cargo a fa Seccion 1208 INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO 1Y
CARCELARIO "INPEC" CTA. 02, SUBCTA 02, OBJG 02, ORD 009 SERVICIOS PARA LA
COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES- Recurse 10 ftem -425 SERVICIO DE ESPACIO
¥ AYUDAS la suma de $23.400.000 (Veintitrés Millones Cuatrocientos mil pesos moneda iegar_
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RESOLUCION NUMERD

000954

PEL 05 ABR 2018

«Por la cual se asignan unas partidas prasupuestalss a algunos Establecimientos de Reclusion
Direcciones Regionales para la vigencia fiscal 2019»

DIA DE LA FaMILIA

=T T | GTA D% SUBCTA 02 GBJG | OTA 03, SUBGTA 02 OBIG 03] |
1 | 02, ORD 006 SERVICIOS | ORD 008 SERVICIOS DE | CTA 02 SUBCTA 02
! i | DE ALOJAMIENTO, | ALOJAMIENTC, SERVICIOS DE |0BJG 02 ORD 008
| | SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y | SERVICICS PARA LA
|SUM|~|=§TR0 DECOMIDAS | BEBIDAS:  SERVICIOS  DE | COMUNIDAD, |
| ¥ BERIDAS, SERVICIOS OF | TRANSPORTE ¥ SERVICIOS | SOCIALES ¥
| TRANSPORTE ¥ |DE  DISTRIBUCION  DE | PERSONALES- Resurso |
CENTRODE | SERVICIOS DE | ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA - | 10 ilem 425 SERVICIC
SUBUNIDAD EaeTh DISTRIBUCION DE Aocursa 10 fem 347 [DE  ESPACID Y| RECURSD |
ELECTRICIDAD, GASY CONTRATACION DE SERVICIO | AYUDAS. - DIA DE LA i
| AGLIA, Rrcurso 10 llom 335 | DE TRANSPORTE TERRESTRE | FAMILIA - BIENESTAR
| CONTRATACION SERVICIC | - DI DE LA FAMILA
| l SUMINISTRO DE COMIDAS | BIENESTAR SOCIAL
{ | - Dl DU LA FAMILLA - |
i 3IE‘\ILST)\R SOCIAL,
|
j» | A-CP-0 Z -OZ- o006
el e et
12.08-00-150 E:gjgf;is | $4,350000 3 1850000
e P T
Typstaes ] S ¥
i | DRECCION |
! | REGIONAL £ 4380 600 51 BO0.000 $5,050.000 % 9.000:000
| EMTE
120800300 | OCCIDENTE AL 3 ) 2,
o )
a mﬁméﬁm 2800 600 5800000 $.2.100.000 33 500,000
12-08:00:392 ] Cpn o o s ST
|
DIRECCIGN | |
REGIOMAL | 54,500,000 $1.650.000 $ 3.050.000 | % 8000000
| ORIENTE | |
| 12:06-00:400 | — et S e foe
cocLe $ 2800000 | 5600000 % 2.100.000 $0.500.000
FRsaoaa i LW s ) e e e e s =
DIRECEIGN NS
REGIONAL |
NOROESTE 54 300000 | 51 650,000 33650 000 £ 0.000.000
e b A R B R el Bl Lo 3 e L O
T
| | |
DIRECCION 33750000 5 1200 000 § 050,000 $ 8.000'000
REGIOMAL | | | |
12-08-00:800 | VIEJO CALDAS | | | o
§ 2,300 000 ‘ 51,000,000 | 4700 b00 $7.000.060
120800533 | COlBA | B % Vit
TOTAL ASIGMADD [ § 31.200.000 | 5 10,400,000 ! $23/500.000 5 85.000,000° |

Paragrafo. Los recursos asignados se destinaran para la realizacién de la actividad del diz de
La familia, en la cual es necesario contar con el suministro de alimentacion (02 refrigerios, 01
almuerzo), salén de eventos con ayudas audiovisuales y bus de trasperte plblico para Ios-
funcionarios.

Articulo 2. La ejecucion de los recursos se hara cumpliendo los procedimientos aprobadas para
garantizar la aplicacion de la cadena Presupuestal como |o establece 1a Resolucién 038 de
Mayo 7 de 1998 del Ministeric de Hacienda y Crétlite Pblico: No obstante, los soporte fisicos
de cada gasto ejecutado deben estar a disposicion cuande sean requeridos por ef Mivel Centrai,
Regionzles o Entes de Control, de otra parte, en cumplimiento del Decreto 2674 de diciembre
21de 2012, su ejecucion debe realizarse en |inea, en el Sistema Integrado de Informacién
Financiera SIIF Nacion del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Articulo 3. De conformidad con la ley 1150 de 2807 v el artjculo tercero del Decreto 4170 de
2011, para la ejecucion de |as partidas asignadas en esta Resolucién para la adquisicion de los
diferentes bienes ylo servicios, los ordenadores de gasto prioritariamente deben consultar y
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e RESOLUGION NUMERO 000954 pe. 05 ABR%ZI]S ’

«Por la cual se asignan unas partidas presupusstales a algunos Establecimientos de Reclusion iy
Direcciones Regionales para la vigencia flscal 2019» |

verificar en el sitio web de Colombia Compra Eficiente www colombiacompra.gov.co la lista de
Acuerdo Marco de Precios vigente, asl como la “Guia para entender los Acuerdos Marcp de
| Precios G-EAMP-01", con el fin de hacer la compra o adquisicién correspondiente a traves de
i i este mesanismo. Los Acuerdos Marco de Precios son de uso obligatorio para las entidades de
la rama ejecutiva del peder publico, en el Orden Nacional, que estdn somelidas 2l Estatuto
: General de Contratacion de la Administracion Pablica. !

I
Articulo 4. Los Pagadores efectuaran los pagos de los compromisos adquiridos con cargo Zc:as
particas asignadas, de acuerdo a la disponibilidad de PAC. Los recursos seran situgdos
directamante por la Direccién de Crédito Publico y Tesoro Nacional. Paragrafo: La gjecucion de
los recursos debe realizarse con medio pago, abano en cuenia para no generar el Gravamen a

| los Movimientos Financieros (GMF) y de esta forma acatar las disposiciones adquiridas. |

Articulo 5. La informacion de ejecucion presupuestal sera tomada del Sistema Integrad i de
Informacién Financiera SIIF Nacion y su registro se hard de acuerdo a lo estabiecido ef la

Resolucién 010 de marzo 07 de 2018 de [a Direccion General dal Presupuesto Publico
MNacional.

Articule 6. De conformidad con la Ley 734 del 2002 por la cual se expide el Codigo Disciplingrio
Unico, se establese como falta gravisima en el Articulo 48 Numeral 26: "No llevar en dehida

| forma los libros de registro de la ejecucion presupuestal de ingresos y gastos. ni los | de
contabilidad financlera”, |

Articulo 7. La presente Asignacién debera ser ingresada por la Direccion de Gestion
i Corporaliva a las correspondientes Subunidades Ejeculoras en el Sistema Integrado :de
Informacion Financiera SIIF Nacion. | |

Articulo 8. El seguimiento a los gastos en la gjecucién presupuestal serd permanente; adem!f‘as.
para la ejscucion de los recursos y el desarrclic de esta aclividad, se debera reportar el
respectivo informe y registros de calidad a la Subdireccion de Talente Humano - Grypo
Bienestar Labora! de la Direccion General, durante |os cinco dias posteriores a la formalizacien

| de la actividad |

i i

H

| _ Articuio 9. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

! Dada en Bogota D.C, a los U 5 ABR 2[]19 |
Nl

Brigadier Generdl WILLIAM E. RUIZ GARZO
Director General Institutt Naciona! Penitenciario y Carcelario

VLA A e

A

Jose Ne or odriguez
Djrerctor Gestion Corporativa
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