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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Jose de Cucuta, 20 de Junio de 2023

Sefior

JAVIER FERNANDO ARENALES BERNAL
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 4634475
Coordinador académico de Industria

Centro CIES

Clcuta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Junio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR 4634475 del afio 2023

JUAN MANUEL ARENAS GALVIS, identificado con la cédula de ciudadania No. 88213759 de
Cucuta en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y cuatro Millones
ochocientos veintitrés mil cincuenta y cinco pesos ($ 34.823.055). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer pago mes vencido de un millon novecientos
once mil ochocientos cincuenta y cuatro pesos ($ 1.911.854), y ocho (8) Mensualidades vencidas
de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos ($4.096.830).

Plazo: Sera hasta el 31 de Octubre de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral que programe el centro de formacion en la red de conocimiento
ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION en sus diferentes niveles y modalidades.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los | Realizar la planeacion de la formacién
procesos formativos de acuerdo | profesional integral.
con los lineamientos
institucionales, para el area | Ficha 2619821 Ficha 2619821
tematica del objeto contractual. Mantenimiento y Reparacion de
dispositivos méviles de comunicacion | https://n9.cl/zmjpc
personal
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Ficha 2671291

TN Mantenimiento y Reparacion de
dispositivos moviles de comunicacion
personal

Ficha 2671291
https://n9%.cl/g1r04

Participar cuando el centro de
formacion lo  requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
9GTH-F-075 V.07 nacionales y a
los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

Participar en las jornadas de
desarrollo y disefio curricular de los
programas de Formacién Profesional
Integral.

Desarrollo curricular

Participacion reuniones equipo
ejecutor, disefio de guias de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacion de las fichas 2619821 y
2617291

Link carpeta especifica del
Portafolio del instructor en
OneDrive.

Ficha 2619821
https://n9.cl/zmjpc

Ficha 2671291
https://n9.cl/g1r04

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del &rea tematica
objeto del contrato.

Desarrollar actividades de formacion
profesional integral en los siguientes
programas.

TITULADA

Ficha 2619821

TN Mantenimiento y Reparacion de
dispositivos moviles de comunicacién
personal

Total: 79,70 Horas

Ficha 2671291

TN Mantenimiento y Reparacion de
dispositivos méviles de comunicacion
personal

Total:80 Horas

Total Horas: 159,70 Horas

Link del portafolio especifico de
la ficha.

Ficha 2619821
https://n9.cl/zmjpc

Ficha 2671291
https://n9.cl/g1r04

Aplicar segin la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con los
lineamientos  pedagdgicos Yy
metodoldgicos de la entidad.

Registrar la actualizacion de las guias,
el avance programado mensual,
segun el plan de trabajo concertado a
travées de la plataforma LMS
Territorium.

Link de carpeta del Planear.

Ficha 2619821
https://n9.cl/zmjpc

Ficha 2671291
https://n9.cl/g1r04

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

Emitir el juicio evaluativo de los
resultados de aprendizaje aprobados
0 no aprobados dentro de los 8 dias
habiles luego del alcance de los
resultados, en el aplicativo en Sofia
Plus.

Link del portafolio de la ficha -
subcarpeta Verificar.

Ficha 2619821
https://n9.cl/zmjpc

plazos y herramientas Ficha 2671291

tecnologicas que la entidad https://n9.cl/g1r04

defina conforme como lo

establezca el sistema integrado

de gestion de calidad vy

autocontrol.

Registrar, verificar y hacer | Realizar el debido registro en el | Link general del portafolio del
seguimiento oportuno en el | aplicativo de Sofia Plus de las | instructor

sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral

siguientes acciones:
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mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrar juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje para los
aprendices nuevos, reintegrados
o trasladados. ¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

e Garantizar que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados en la ficha a su cargo
para que queden en ese estado en
Formacion.

e Registrar los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados.

Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

Realizar la  promocion y
divulgacion de la  oferta
académica del centro de
formacion de acuerdo con las
estrategias establecidas y previa
aprobacion por las
coordinaciones académicas

Apoyar en la promocién y divulgacion
de la oferta académica del centro .

Link de evidencias (captures de
Correos electronicos y redes
[ G

COMUNICACION PERSONAL

sociales)

e
AN |nscripciones: 25 de Mayo al 01 de Junio del 2023

Realizar y/o mantener en vigencia
la certificacion en la norma de
competencia laboral “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto,
debera aportar el respectivo
certificado de aprobacion, en el
informe de ejecuciéon contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2023.

Participar en el
certificacion

proceso de

Certificado de aprobacion de la

norma.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
JUAN MANUEL ARENAS GALVIS

Orcntar formactén presencial de scue:

. el )~

Cargar dentro del contrato
(SECORP 1) las cuentas de cobro
en las fechas mencionadas por el
supervisor.

Realizar el cargue de la cuenta de
cobro en el SECOP en las fechas
establecidas.

Cuenta de cobro del mes de
Junio de 2023

10

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Participar en las Giras técnicas,
construccion de aforos en los
ambientes de formacioén, solicitud de
materiales de formacién y otras

actividades  asignadas por el
Coordinador Académico.
Utilizar eficientemente las

Herramientas Tecnoldgicas para el
desarrollo de la formacién profesional
integral y sus funciones propias dentro
de la organizacion, (Microsoft Office
365, Acrobat Reader, Microsoft
Teams. Entre otras)

Documentos establecidos y
actualizados por la entidad a

través de la plataforma
COMPROMISO.

Link que demuestre las
actividades  sincronicas vy

asincronicas aplicadas en la

estrategia de formacion
profesional integral.
(Reuniones, Teams, Meet,
Zoom, etc)
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7882403868 de la planilla SOI, SANITAS EPS, PORVENIR y POSITIVA, del mes de Mayo
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el nhumeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

Firma Firma

Juan Manuel Arenas Galvis Javier Fernando Arenales Bernal

Contratista Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4634475 de 2023
C.C. No. 88213759 Coordinador académico de Industria
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN MANUEL ARENAS GALVIS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2619821 - MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS MOVILES DE
DE APRENDIZAJE: COMUNICACION PERSONAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

19/06/23 17:10
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON
MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

RA1 DIAGNOSTICAR EL DISPOSITIVO MOVIL DE COMUNICACION PERSONAL DE ACUERDO CON LAS FALLAS REPORTADAS.

RA2 EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DEL DISPOSITIVO MOVIL DE COMUNICACION PERSONAL DE ACUERDO CON EL

RA3 VERIFICAR FUNCIONAMIENTO DE DISPOSITIVOS MOVILES DE COMUNICACION PERSONAL SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

RA4 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO EFECTUADO SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y MANUAL DEL FABRICANTE

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

19/06/23 17:10
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70
FICHA 2671291 - MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS MOVILES DE
DE APRENDIZAJE: COMUNICACION PERSONAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON
MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

RA1 DIAGNOSTICAR EL DISPOSITIVO MOVIL DE COMUNICACION PERSONAL DE ACUERDO CON LAS FALLAS REPORTADAS.

RA2 EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DEL DISPOSITIVO MOVIL DE COMUNICACION PERSONAL DE ACUERDO CON EL

RA3 VERIFICAR FUNCIONAMIENTO DE DISPOSITIVOS MOVILES DE COMUNICACION PERSONAL SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

RA4 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO EFECTUADO SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y MANUAL DEL FABRICANTE

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

19/06/23 17:10

Page 4 of 5




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN MANUEL ARENAS GALVIS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LAEMPRESA'Y LOS SERVICIOS
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