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1 DATOS GENERALES DE LA GONTRATAcION
No. Plan de
s : ! s 2023
Plan Anual de Adquisiciones Adquisiciones | ™
Consecutivo
Tipo de Presupuesto Asignado Inversion
Nombre de Proyecto o de la Necesidad que seincluyd en | OPTIMIZACION DE LA GESTION OPERATIVA Y FUNCIONAL DEL PLAN
el Anual de Adquisiciones : TERRITORIAL DE SALUD BARRANQUILLA
Codago BPIN No. 2021080010014
2 DAT(}S DE LA CONTRATACION
Fecha de eiaboracmn del estudlo previo: (ddlmm!aaaa) 06f2023
Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: | LIGIA OVIEDQ CASTANO
Dependencia solicitante: ; SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
) ] Prestacion de Servicios ]
Tipo de Contrato: Brofasinnalis | Otro:

3 ELEMENTOS DEL ESTUDID (Decreto 1082 de 2015 SEGC[QN 2 sussscc m! 1. PLANEACIOM Articulo 2.24.4.2.4.1 )

La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en los articulo 43, articulo 44, articulo 45 y 46 del CAPITULO Il, Tltulo IH
las COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD y el articulo 55 del CAPITULO
I, Titulo 1V, referente DISPOSICIONES GENERALES DEL SECTOR SALUD, lo transcrito a continuacion:

Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud::

43.3. De Salud Publica -

43.3.1. Adoptar, difundir, implantar y ejecular la politica de salud piblica formulada por la Nacién..

43.3.4. <Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2071. £l nuevo texto es el siguiente.> Formular

y gjecutar el Plan de Intervenciones Colectivas departamentales.

43.3.7. Vigilar y controler, en coordinacion con el Instituto Nacional para la Vigilancia de Medicamentos y

Alimentos, Invima, y el Fondo Nacional de Estupefacientes, la produccion, expendio, comercializacion y

distribucion de medicamentos, incluyendo aquellos que causen dependencia o efectos psicoactivos

potencialmente dafiinos para la salud y sustancias potencialmente toxicas.

43.3.8. Ejecutar las acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores de riesgo del ambiente que

3.1. Descripcién de
la necesidad que

se retende ‘ : : AV,
catie face? il afectan la salud humana, y de controf de vectores y zoonosis de competencia del sector salud, en coordinacion
Arocesc ds con las autoridades ambientales, en los corregimientos departamentales y en los municipios de categorias 4a.,

ba. y 6a. de su jurisdiccion. .
43.3.10 <Numeral adicionado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011. E nuevo texto es el siguiente:>
Coordinar y controlar la organizacion y operacion de los servicios de salud bajo la estrategia de la Atencion

‘ Primaria en Salud a nivel departamental y distrital.

| Articulo 44. Competencias de los municipios.

44.3. De Salud Publica

44.3.3. Ademés de las funciones antes sefialadas, los distritos y municipios de categoria especial, 1o., 20. y

30., deberan ejercer las siguientes competencias de inspeccion, vigilancia y control de factores de riesgo que
afecten la saiud humana presentes en el ambiente, en coordinacion con las autoridades ambientales. &
44.3.3.1. Vigilar y controlar en su jurisdiccion, la calidad, produccién, comercializacién y distribucion de f"'—

coniratacion

alimentos para consumo humano, con prioridad en los de alto riesgo epidemiolégico, asi como los de materia
prima para consumo animal que representen riesgo para la salud humana.
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44.3.3.2. Vigilar las condiciones ambientales que afectan la salud y el bienestar de la poblacion generadas por
ruido, tenencia de animales domésticos, basuras y olores, entre otros.

44.3.3.3. Vigilar en su jurisdiccion, la calidad del agua para consumo humano; la recoleccion, transporte y
disposicion final de residuos sélidos; manejo y disposicion final de radiaciones ionizantes, excretas, residuos
liquidos y aguas servidas; asi como la calidad del aire. Para tal efecto, coordinaré con las autoridades
competentes las acciones de control a que haya lugar. _
Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendréan las mismas
competencias que los municipios y departamentos, excepto aquellas gue correspondan a la funcién de
intermediacion entre los municipios v la Nacién. {....)

Articulo 46. Competencias en Salud Publica. La gestion en salud publica es funcién esencial del Estado y
para tal fin la Nacion y las entidades territoriales concurriran en su ejecucion en los términos sefialades en Ja
presente ley. Las entidades territoriales tendran a su cargo la ejecucion de las acciones de salud publica en la
promocién y prevencion dirigidas a fa poblacion de su jurisdiccion.

(crirse)

Articulo 55. Direccion y Prestacion de los Servicios de Salud. En la direccién y prestacion de los servicios
de salud, por parte de los departamentos, distritos y municipios, deberan observarse las siguientes reglas:
§5.1. Adecuar y orientar su estructura administrativa, técnica y de gestion, para el ejercicio de las compelencias
asignadas, que deberan cumplirse con recursos del Sistema General de Participaciones destinados a salud y
CON recursos propios, y

55.2. Disponer de un sistema que genere informacion periddica sobre el manejo presupuestal y contable de los
recursos destinados a salud.

La Ley 1122 de 2007, en su articulo 32, determina que la SALUD PUBLICA esta constituida por el conjunto de politicas
que buscan garantizar de una manera integrada, la salud de la poblacién por medio de acciones de salubridad dirigidas
tanto de manera individual como colectiva, ya que sus resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de
vida, bienestar y desarrollo del pais. Dichas acciones se realizaran bajo la rectoria del Estado y debéran promover la
participacion responsable de todos los sectores de la comunidad.

El Ministerio de salud y Proteccion Social- MSPS mediante la Resolucion 518 de 2015, en su articulo 5 - Procesos para
la Gestion de la Salud Pdblica - establece que para el logro de los resultados en salud, las entidades a cargo de la
Gestion de la Salud Pablica, implementarén y fortaleceran determinados procesos, como:
o)
5.3. Gestion administrativa y financiera para e_;ecuiar de manera Optima los recursos y las acciones necesarias
para el direccionamiento, coordinacion, efecucion, moniforeo y evaluacion de los bienes, servicios, atenc:ones y/o
intervenciones contempladas en los planes de cada entidad.
5.11. Planeacin integral en salud, cuyo propésito es formular, implementar, desarrollar, monitorear y evaluar el
Plan Territorial de Salud, como instrumento estratégico de la politica en salud territorial.
3.13. Inspeccion, Vigilancia y Control-IVC, con el objetivo de identificar, eliminar o minimizar riesgos, dafios e
impactos negativos para la salud humana por el use o consumo de bienes y servicios.

La gestion de la salud piblica es un conjunto de procesos que, bajo la direccion y liderazgo de la autoridad sanitaria,
busca que todos los actores del Sistema de Salud logren resultados en salud, mediante el desarrollo e implementacion
efectiva y eficiente de las politicas, planes, programas y estrategias de promocion de Ia salud y gestion del riesgo en
salud en el marco de las competencias de cada uno de ellos.

La adecuada implementacion de los diferentes procesos de la Gestion de la Salud Pablica debe apuntar al logro de las|
siguientes finalidades de los procesos de Gestion de la Salud Piblica definidas en el articulo 7 de la Resolucién 518 de
2015, las cuales se constituyen en objelivos que deben lograr los diferentes actores del Sistema de Salud para garantizar
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el derecho a la salud, alcanzar los objetivos estratégicos y los resultados en salud definidos en el Plan de Salud Pablica,

sON: ;

a. LosIndividuos y colectivos a lo largo del curso de vida tienen acceso efeéctivo y de calidad a las estrategias de salud

publica.

Las personas y comunidades estén empoderadas de la gestién de las politicas en salud.

Los mecanismos de participacion social operan.

Las estrategias de salud publica son evaluadas en su proceso e impacto.

Las politicas y respuestas sectoriales e institucionales son integrales y pertinentes frente a la situacién de salud de
la poblacién, al contexto territorial v a las expectativas de los sujetos con relacion a su propia salud.

Las politicas, planes, programas y proyeclos mcluyen objetivos y estrategias especificas para reducir las brechas

» de equidad y acciones intersectoriales.

0. Los agentes, instituciones, organizaciones y comunidades del Sistema de Salud trabajan de manera coordinada
para la consecucion de los resultados en salud.

h.  Los recursos del sector salud son utilizados con eficiencia y efectividad.

i.  Los establecimientos de interés sanitario gestionan de manera eficiente el riesgo en salud.

j. Lared de prestadores de servicios de salud es organizada, suficiente y responde a la situacion de salud de la
poblacion, las expectativas de los sujetos con relacion a su propia salud y el contexto territorial.

k. Las Instituciones y organizaciones del Sistema de Salud cuentan con un sistema de calidad fortalecido,
implementado y evaluado.

I. - Las Inslituciones y organizaciones del Sistema de Salud generan informacion de calidad {oportuna, accesible,
sensible, confiable & integral) sobre la situacién de salud de sus territorios, que constituye la base de la planeacion
territorial de las acciones de salud publica.

m. Las instituciones y organizacicnes del Sistema de Salud desarrollan acciones soportadas en la evidencia y
adecuadas al contexto sociocultural.

n. Las organizaciones y personas cuentan con capacidades para la gestion en salud publica

o600

=

Por otra parte el Ministerio de Salud y Proteccion Social MSPSS, mediante la Resolucion 2626 de 219, “Por la cual se
modifica la Politica de Afencién Integral en Salud - PAIS y se adopta el Modelo de Accidn Integral Territorial ~MAITE”.
En su articulo 3, Liderazgo de la implementacion y seguimiento de la PAIS y del MAITE, de la entidades territoriales en
su jurisdiccion, con el acompaiiamiento del MSPS.

Enire los objetivos del Modele de Accion Integral Territorial -MAITE, sefialados en el articulo 7 de la precitada resolucion,
se encuentran:
1. Garantizar el pleno disfrute del derecho fundamental a la salud en los territorios.

2. Fortalecer la autoridad sanitaria territorial. ;

3. Articular los agentes del sistema de salud y los actores territoriales en torno a las acciones requeridas para el
logro de los resultados de salud.
Ajustar las respuestas del sistema de salud a las necesidades de los territorios ¥ a sus poblaciones.

8. Mejorar las condiciones de salud de la poblacion, la satisfaccion de los usuarios frente al sistema de salud y
sostenibilidad financiera.

Este nuevo modelo pretende unificar los elementos y acciones que proporcionen el desarrollo de herramientas (planes,
programas, proyectos, normas, documentos técnicos y ejecucicnes concretas) en el marco de ocho lineas de
accion: aseguramiento, salud publica, prestacion de servicios, talento humane en salud, financiamiento, enfoque

diferencial, articulacion intersectorial y gobernanza. '
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|Asi mismo, el Plan de Desarrollo 2020-2023 SOY BARRANQUILLA, Acuerdo 001 de 26 de mayo de 2020,ha definido
en su articulo 11 las politicas para una ciudad saludable, que busca una ciudad de Barranquilleros saludables con
respuesta oportuna a sus requerimientos, con mayor calidad de vida, mediante la implementacion de acciones
transversales y-articuladas con diferentes agentes del sistema de salud en el marco del Plan Decenal de Salud Publica.
Asi mismo, enconframos en el numeral 11.2 el Programa Gestion Integral para Ia Intervencion del Riesgo en Salud,
que busca Intervenir los factores de riesgo en la salud, ya que es una prioridad cuidar de la salud de la poblacion
barranquillera para que los habitantes puedan disfrutar de sus familias, entorno y trabajo. Dentro de los proyectos de
este programa encontramos en el numeral 11.2.4 Gestidn Operativa y Funcional del Plan de Salud Piblica- que
tiene como fin “Fortalecer la auteridad sanitaria para liberar los pracesos de planeacion, ejecucion y evaluacion de las
competencias en salud publica, individual y colectivas, los mecanismos de control con calidad y el seguimiento para el
logro de las metas definidas en el Plan Termitorial de Salud. Para ello contard con un equipo de profesionales
interdisciplinarios que permitan la articulacion de los diferentes procesos para medir el impacto del modelo de gestion
integral del riego en salud.”

st s Linea hase ' = & :
 Indicador del Producto | = 2019 Meta do Producto | . Responsable
Porcentaje de las metas del 95% Mamener el 95% el cumpllmlento de| Secretaria de Salud
PTS cumplidas las metas del PTS .
Porcentaje del recurso 100% Mantener el 100% del recurso Secretaria de Salud

humano vinculada a los
programas y proyectos de
acuerdo con lo solicitado

humano vinculado a los programas y
proyectos de acuerdo con o
solicitado :

Par su parte, el Decreto Acordal 0801 de 2020 adopt6 la estructura organica de la administracion central de la Alcaldia
del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilia establecié en su Articulo 88 las funciones de la Secretaria
Distrital de Salud, asi:

FUNGIONES PRIMARIAS

FUNCIONES 3ECUNDARIAS

()

Desarrollar acciones de promocion y
prevencion de riesgo en la salud de las
personas, asi como acciones de
inspeccion, vigilancia y control de los
factores de riesgo del ambiente,
teniendo en cuenta los objetivos y
programas del Plan de Desarrollo
Distrital.

)

Coordinar las acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores de
riesgo del ambiente y de consumo, de acuerdo con lo establecido en Ia
normatividad vigente.

Adelantar acciones de ingpeccion, vigilancia y control de las actividades de
promocion y prevencion en las personas, por parte de Jas Entidades
Promotoras de Planes y Beneficios.

Realizar Planes de Intervenciones colectivas (PIC) en poblaciones con
riesgo, acorde al Plan Territorial de Salud. Coordinar el desarrollo y la
operacion del Sistema de Vigilancia Epidemiologica en el Distrito de
Barranquilla, tante a nivel interinstitucional, como intersectorial y brindar la
asistencia técnica y capacitacion requerida

Implementar la Politica Publica de Discapacidad en el Distrito de
Barranquilla, de acuerde con lo establecido en la normatividad vigente.
(o)

Realizar actividades de coordinacion intersectorial que permita la
articulacion de esfuerzos y crear sinergias que favorezcan la consecucion
de objetivos estratégicos del Plan Decenal de Salud Publica (PDSP),
aumentando la capacidad de gobernanza en salud.

-

& /
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Realizar el seguimiento y evaluacion a la implementacién del Plan Territorial
de Salud (PTS), de conformidad con las disposiciones del orden nacional y
territorial.

En este orden de ideas, la Oficina de Salud Publica cumple con algunas funciones primarias y secundarias tales como
iniciar los procesos administrativos y/o sancionatorios generados por incumplimiento en las condiciones minimas
sanitarias y por investigaciones preliminares de quejas presentadas por la comunidad, con la calidad y oportunidad
requerida, desarrollar las estrategias de Atencion Primaria en Salud’APS, para la poblacidn de Barranquilla, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el Distrito y la Nacidn y supervisar su cumplimiento por parte de los prestadores.
Promover las acciones intersectoriales y transectoriales en el desarrollo de las estrategias de salud, que permitan el
cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Territorial de Salud, realizar el seguimiento y evaluacion a la
implementacién del Plan Territorial de Salud (PTS), de conformidad con las disposicicnes del orden nacional y territorial
Adelantar acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factares de riesgo del ambiente y de consumo humano, en
¢l Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, realizar acciones de inspeccion, vigilancia y control de las
aclividades de promocion y prevencion en las personas, por parte de las Entidades Promotoras de Salud (EPS), que
prestan sus servicios en el area de influencia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad
con las normas y reglamentos aplicables.

Para alcanzar todos estos propositos mencionados, es necesario que la oficina de Salud Publica del Distrito desarrolle
capacidades para el liderazgo y la generacion de alianzas, acciones conjuntas, articuladas e integradas entre todos los
actores presentes en su territorio. Para ello se implementaran y fortaleceran los procesos que garanticen la ejecucion de
las funciones asignadas; lo cual requiere la contratacion de un de un grupo interdisciplinario de profesionales que brinde
sus servicios en la ejecucion de los diferentes procesos establecidos para el cumplimiento de los objetivos que se
pretenden alcanzar dentro de la ejecucion de los programas y proyectos y dentro del marco del Plan Territorial de Salud.

Los contratos derivados del presente estudio previo y necesarios para suplir la necesidad descrita, deberan ser suscritos
por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar la adecuada ejecucion del proyecto toda vez que:

»>  Se frata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a pesar de que existe
el mismo, no fiene la experticia o conocimiento especializado en la materia y por esta razon, es necesario
contratar los servicios de guienes poseen conocimiento y experiencia en el tema. En este caso, es conveniente
la suscripcion de los respectivos contratos de prestacion de servicios profesionales con el personal con el
conocimiento y experiencia necesario, toda vez que el ejercicio de las profesiones liberales, en las qu

e
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predomina el ejercicio el. intelecto, permite un mayor conocimiento y experticia en el tema, por tener la
- posibilidad de conocer distintas experiencias en distintas entidades, de distintos niveles y con ello, un mayor
bagaje en la tecnicidad de la contratacién piblica.
> Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla a lo large de la vigencia
fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto de inversion.

Por lo tanto, acerde con las disposiciones constitucionales legales vigentes, con el fin de salisfacer las necesidades y
asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy
Barranquilla”, como los lineamientos determinados en el Plan Decenal de Salud Publica, y dando cumplimiento a las
responsabilidades come actor del Sistema de Sequridad Social en Salud y frente al Plan Territorial de Salud, se hace
necesario contratar la prestacién de servicios de un- profesional en el area de la salud que complemente el recurso
humano del grupe interdisciplinario que se encuentra ejecutando las diferentes acciones dentro de los procesos de
gestcon operahva y func:onal del plan territorial de salud en el Distrito de Barranqullla

3 2 OBJETO A CGNTRATAR ESPECIF!CACEONES AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU
EJECUCIGN

Para atender Ia necemdad se requaere contratar la “PRESTACION DE SERVIC]OS PROFESEONALES PARA
ADELANTAR LOS DIFERENTES PROCESOCS DE LA GESTION OPERATIVA Y FUNCIONAL DEL PLAN
TERRITORIAL DE SALUD -PTS, DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BARRANQUILLA"

324, Objeto
contractual:

La clasiﬁcadién de los bienes y servicios, abjeto del Praceso de Contratacion, es el siguiente:
3.2.2 Clasificacion

UNSPSC: ITEM | Clasificacion UNSPSC Clase
i 80111600 Servicios de Personal Temporal
292 Para dar 'cumplimiento a las competencias asignadas al Distrito de Barranquilla, se requiere contratar los servicios

profesionales de una enfermera especialista en auditoria de servicios de salud que coadyuve en la implementacion de
acciones en salud publica transversales y articuladas con diferentes agentes del sistema de salud en el marco del Plan
Territorial de Salud PTS, que cuente con la idoneidad y la experiencia que garanticen la gestion operativa y funcional en
cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla”,

Especificaciones
del Objeto
Contractual

3.2.4 Autorizaciones,
permisos y Licencias
Requeridos para la

Ejecucion del Objeto| 0 APICa.
Contractual.
3.2.5 Dogumentos
técnicos para &l No aoli . |
desarrolio del e e
proyecto:
3 3 OEi Ii:AC‘.lONES DEL CONTRATEsTA Y DEL DISTR!TO DE BARRANQU!LLA *
OBLIGACIONES GENERALES: |
3.3.1 Obligaciones|Comunes a todos los contratistas cuya necesidad se soporta en este estudio previo;
del Contratista: |e Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la ejecucion del

contrato, .
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1
E
2
3.
14
5
6

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de alglin cambio
en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria General del
Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda

Indicar al memento de presentar la propuesta si es o no responsable del VA,

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente
durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales :

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria Distrital de
Salud,

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad scbre la informacion que conozca por causa o con ocasion del
contrato. ‘

Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer
entrega de los mismos en el estada en que los recibio, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionadas por
caso fortuito o fuerza mayor,

Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la gjecucion
del contrato.

Prestar los servicios en los términas y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas por
el Distrito. :

Pagar los Impuestos a que haya lugar,

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP I

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Brindar acompafiamiento continuo en la revision y validacion de informes de visitas de auditoria en las

ntidades Promotoras de Salud - EPS del Distrito de Barranquilla

Realizar seguimiento y Monitoreo al comportamiento de los indicadores de Salud Publica,

Realizar seguimiento a las EPS en la implementacion de las Rutas Integrales de Atencion en Salud - RIAS
Realizar seguimiento clinico a los casos asignados por la necesidad de la oficina de Salud Publica

Validar informes clinicos que generen los referentes de los programas de la oficina de Salud Publica

Las demés relacionadas con la naturaleza del objeto contractual

@
3.3.2. Obligaciones

del Distrito dele
Barranquillal =

Realizar los pagos estipulados en los términos y condiciones estipuladas en este estudio previo y en el contrato.
Realizar seguimiento a la ejecucion del objeto del contrato.
Ejercer |a supervision del contrato.

Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento de sus obligaciones
contractuales. : : .

3.4 Modalidad de  |Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo
seleccion, 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
justificacion artisticos que solo pueden encomendarse adeterminadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar
y fundamentos " |bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionalés y de apoyo a la gestion con la persona
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juridicos.

natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi come los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. -

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, lo cual justifica su contratacion directa.

3.5 Valor Estimado
del Contrato y
Justificacion de
este

El valor total de la contratacion es de TREINTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS ML
($31.660.000) incluidos todos los fributos que se generen con ocasidn a la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato. La suma anterior, se cbtiene de la informacion contenida en el Estudio de Mercado.

Capitulo/ Descripcion Capitulo/ Valor
Articulo Articulo Dep Fugnte contratacion
SERVICIOS PARA LA ‘ ggfé’r'm jstema
4-1905015- COMUNIDAD, e
2320202009 | SOCIALES ¥ Ji. 11 ﬁfo”'g'flfg’ggf;j $31.660.000
PERSONALES : o S
Libre Inversion

La contratacion, cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

3.5.1 Certificado de Numero: 202300261
disponibilidad Valor: $698.500.000
Presupuestal Autorizados por | Jefe de la Oficina de presupuesto/secretario
distrital de hacienda
3.5.2 Variables

consideradas
para calcular el

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las siguientes:
Andlisis del sector, asi como la idoneidad y experiencia en las actividades a Desarrollar,

presupuesto
oficial:
La forma de pago del contrato serd la siguiente: Un primer pago a 30 de junio de 2023 por valor de UN MILLON
SEISCIENTOS SESENTA MIL PESCS MIL. ($1.660.000), cinco pagos mensuales iguales por valor de CINCO
MILLONES DE PESOS MIL. {$ 5.000.000) y un pago final al 31 de diciembre de 2023 por valor de CINCO MILLONES
i DE PESOS M/L. ($ 5.000.000).
3.5.3 Forma de Pago

del Contrato

36, CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Cada pago estara precedido por la presentacion de cuenta de cobro o factura, presentacion de informes de gestion,
recibo a safisfaccion por parte del supervisor del contrato, certificacion de encontrarse al dia con el sistema integral de
seguridad social, y el pago de impuestos a que haya lugar, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion. Los pagos se realizaran dentro de los plazos establecidos en las normas legales vigentes v de conformidad
con €l PAC del Dlstnto de Barranqunia

3.6:1 Requlsﬂos Habilitantes. . : 4
Para este proceso, los requisitos hab!htantes que se exigiran seran los siguientes:
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= Propuesta en la cual debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA y declaracion de
no encontrarse incurso en inhabilidades e incompatabilidades =
o Copia de cedula de ciudadania.
e Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN expedido dentro de los dltimos treinta (30) dias.
o Certificacion del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas generales de seguridad social integral
(Salud Pension)
e Formato Unico de Hoja de Vida diligenciado emitido por el SIGEP con aprobacion de la secretaria
solicitante.
e Formato Unico de Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y Actividades Econdmicas Privadas de
persona natural.

Fotocopia de Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional en caso de que aplique.

Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia profesional en caso de que aplique.

[ ]
S L
36.0.1 Gapaeidad o Certificaciones de esfudios y titulos.
e

Juridica S W il
Certificaciones de experiencia laboral.

Libreta militar (En el caso que se requiera - varén menor de cincuenta (50) afios).
o Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el rgano competente segtin la profesion en caso de
que apligue.
¢ Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
e (Certificado de no Reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de
la Republica.
o (Certificado de inexistencia de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.
o Certificado de Medidas Correctivas — RNMC
o Certificados del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
o Examen médico preocupacional (Decreto 1072 de 2015).
Nota: la informacién solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP Il

Acreditar titulo profesional de Enfermera, especialista en Auditoria de Servicios de Salud, experiencia laboral de 20

3.6.1.2 Experiencia £ B 5
meses relacionada en ejercicio de su profesion.

3.6.1.3 Capacidad
" Financiera

3.6.1.4. Capacidad
Organizacional

3.6.2. Faciores de
Evaluacién

3.6.3 Reglas de
desempate de|No Aplica
Ofertas

No Aplica

No Aplica

No Aplica

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulo
222112, Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1 .6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082 de 2015
y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede
a fipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.7 Andlisis de
. |riesgos y forma de
mitigarlo.

| VO Vi 3
%4 Barantias: El marco normativo vigente establece:

Version 001
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En el presente contrato no aplica la exigencia de garantias, debido a su cuantia, de conformidad con lo estipulado en el
articulo 7, numeral 5 de la ley 1150 del 2007 que taxativamente expresa que las garantias no seran obligatorias en los
contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de
la menor cuantia y los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto 1082 de 2015

los coniratos
superen la menor
cuaniia -

Nombre del funcionario: LIGIA INES OVIEDO CASTANO
Identificacion del funcionario: C.C 30569628

3.9. Interventoria o : '

Supefvisioh: Cargo: JEFE DE SALUD PUBLICA
Dependencia: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
Correo electronico loviedo@barranquilla.gov.co

3.9.1 Necesidad de

contar con

Interventoria cuando :
No Aplica

3.10 Plazo de
Ejecucion del
Contrato

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucién hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2023, contado a partir de
la fecha de inicio'de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y gjecucion dispuestos en el articulo
41 de la Ley 80 de 1993

El anterior plazo excede el estipulado en el numeral 3 de la Circular Conjunta No.100-005-2022 de Dic. 29-22, de la
Funcion Pablica, al encontrarse de manera excepcional en el numeral 6, punto 6.1 de la Circular Conjunta 01 de 2023
de Colombia Compra Eficiente, en la que existe la necesidad de contar con una experiencia o conccimiento especializado
que garantice la gestion operativa y funcional del plan territorial de salud en cumplimiento de las metas del proyecto
establecido, en el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla”,

3.1 Liguidacion del
Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacion de terminacion anormal del
contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento a
un acuerdo
comercial.

<

No Aplica

3.13 Constancia del
cumplimiento del
deber de anélisis de
las entidades

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo. VER
ANEXO. : -

estatales

FIRMA:

NOMBERE: HUMBERTO RAF

CARGO: SECRETARIO DISTRITAL DE SALUD
PROYECTO:

LIGIA OVIEDO CASTANO
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposicianes del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articule 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del

decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborade por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente,

se identifican y describen los riesgos, segtin el tipo y la etapa del proceso de contratacién en la que ocurre. Luego, se evallan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece

un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, asl:
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