
San JoS6 de Cucuta, 21  de JUNIO 2023

Doctora
XIMENA MARCELA SANCHEZ ESTFtADA
Secretaria de Despacho                \

Asunto: lnvitaci6n   a  presentar  propuesta   Proceso  contractual   No. SSM-CPS-257-2023

\       Cordial  saludd,                  J

Por medio de la presente, atendiehdo su invitaci6n, me premio all6gar a su despacho oferta
para la prestaci6n de mis servicios profesionales a trav6s de la celebraci6n de un contratp
de prestaci6n de servicios asr:

OBJETO:
2023C-082  PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  PF]OFESIONALES  COMO  TRABAJADOFt   `
SOCIAL     PAF]A     LA   .EJECUC[ON     DEL     PF]OYEcl.0     DESAF]F]OLLO     DE     LA§
COMPETENCIAS  I)E  INSPECC16`N  VIG[LANCIA  Y  CONTFtoL  EN  §ALUD  PUBLICA
PAPA   EL   PF]OGF]AMA   SALUD   MENTAL   EN   LA   SECF]ETAF]lA   DE   SALUD   DEL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE COCUTA.

1. FortaTecer las red,es sociatectivas existentes en las comunas del Municipio, desarrolfanao
las acciones de capacitaci6n en los sectores a trav6s de los temas relacionados con salud
mental para la  activaci6n derrutas de atenci6n intersectorial del municipi6 y terrias de interes
de las redes.  Elaborar el informe respectivo con las evidencias y soportes del desarrollo de
Ja actividad.
2.  Conformar  tres  r6des  sociafectivas  en  las  comunas  dond8  se  evidencia  reporte  de
eventos  en   salud   mental,' aplicando  la  metodologi'a  establecida,  elaborando  acta' de
conformacj6n, informe de la actividad, evidencias de la actividad.
3.`  Plealizar minimo 5 encuentros de capacitact6n en  temas de salud mental y/o de interes
de  las  instituciones  educativas con  los grados de secundaria  en  los colegios  priorizados.
Elaborar informe de las actividades en los formatos establecidos con las evidencias.
4. Bealizar tres encuentros de capacitaci6n`con los J6venes del sistema de repsonsabi'lidad
penal  para  adolesgentes;  inteivenciones  aco'rdadas  con  la pr\ofesional  referente  de  esta
area del lcBF.
5. Coordinar loon la profesional referente c]e COVECOM Comit6 de Vigilancia Comunitaria,
el cronograma de capacitaciones con los grupos conformados.
6.    BealizaF   jo`rnadas   de   icapacitaci6n   con   los   comites   de   vigiancia   epidemiologica
comunjtario en los temas de salud mental y/o temas de intefes de la organizaci6n.
7.  Asistir  a  las  jornada'extramurales  programadas  por  la  secretaria  de 'salud  y  a  los
enouentr.os comunitarios solicitados por los comandos de la  Policla Nacional.
8.  Participar en  las diferente's actividades de  capacitaci6n  y/o jornadas en  salud mental,
cuando se requiera apoyo por otras dependencias, instituciones u organizaciones.
9. Apoyar y participar en las actividades de las semanas de la salud mental,   semana de
prevenci6n de suicidio y prevenci6n de violencias basdas en g6nero, entre otras. ( Elaborar
el respectiv6 informe)'
10.  Asistir a  [as actividades de  capacitaci6n  programadas por la secretaria  de salud y/o '
referente de la dimension de salud mental.
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11.  Asistir  a  las  actividades  de  capac.itac|6n`/o  asistencia  tecnica  programadas  por  el
Ministerio de salud y protecci6n social  u otra instituci6n,  que permitan  mejorar el  ejercicio
de las funciones.   .
12.  Apoyar en la sistematizaci6n de la matriz de evaluaci6n, con la tabulaci6n trimestral de
acuerdo a las variables que se les §olicite.
13. Organizar los arcliivos de la docurhentaci6n que se genere en la dimensi6n, de acuerdo
a la recomendaci6n de la referente de la Dimension de Convivencialsocial y Salud Mental.
14. Y las demas funciones qlie se les asignen

\      15. F3ealizar el cumplimiento de las`actMdades en los p`lazos y periodos establecldos.por el
supervisor
16. Realizar la pre`semaci6n de las cuentas de cobro dentro de los cinco (5) dfas siguientes
a la finalizaci6n de cada periodo ejecutado de acuerdo a las condiciones del contrato
17. Ftealizar la presentaci6n de los informes y re,portes estadi'sticos con los soportes de las
cuentas de cobra dentro de los cinco  (5) dfas siguientes a la finalizaci6n de cada periodo
ejecutado de acuerdo a las condiciones del contrato
18.  Plealizar  el  cargue  de  la  informaci6n  referente  a  cuentas  en` el  SECOP  11  y  demas
plataformas  que  sea  de  su  competencia  dentro  de  los  cinco  (5)  dras  sig.ui,entes  a  la
finalizaci6n de cada periodo ejecutado de acuerdo a las condiciones del contrato.
19.  F3ealizar la entrega oportuna de cuenta de cobro mensual segt}n el tiempo establecido
por el  area  de  cuentas,  si  el  contratista  presenta  re.tfasos  en  la  entrega sera causal  de
suspensi6n del contrato.                   `.
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21.  F3ealizar la prese_ntaci6n de los informes,  y ,reportes estadisticos,  con  los §oportes las
cuentas de cobro dentro de  los cinco (5) dras siguientes a la final}zaci6n de cada periodo

`     ejecutado de acuerdo a las condiciones del contfato.     `
22.  Plealizar  el  cargue  de  la  informaci6n  referente  a  cuentas  en  el  SECOP  11  y  demas
plataformas  que  sea  de  su `competencja  dentro  de  los  ,cinco  (5)  dl'as  siguientes  a\ la
fiTializaci6n de cada periodo ejecutado de acuerdo a las condiciones del contrato.
23.  Presentar al supervisor del dontrato la planilla de aporte a la seguridad social dentro de
los cinco (5) primeros dias de cada mes.

OBLIGACIONES                         GENERALES                         DEL     .                   CONTRATISTA:

1.  Desarrollar y cumplir el objeto de'l Contrato, en las condiciones de calidad,  oportunidad,
y`  obligaciones  definidas  en  el  presente  Contrato,  incluyendo  su  Anexo  Tecnico  [si  lo
hay]. 2, Acatar  los  tratados  internacionales,  la  Conetituci6n,  la  ley,  las  normas  legales  y
procedimentales vigen|es que apliquen a este contrato, en especial apuellas referidas a su
celebracj6n,  {ejecuci6n  y   liquidaci6n,   esta   dltima   en   caso   de   aplicar. 3. Constituir   las
garant,i'as pactadas y realjzar la public,aci6n en el Secop 11, si hay lugar a ello, dentro de los
tres (3) dl'as habjles siguientes a la fecha en que se suscriba el contrato, una vez se cuehte
con  el correspondiente  registro presupuestal y afitiaci6n  a la ABL. 4. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucctones del Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en elL Trabajo
SG-SST de conformidad con  lo dispuesto en el artrculo 2.2.4.2.2.16 del  Decreto Nacional
1072  de  2015. 5. Presentar  e`I  soporte  de  la  afiliaci6n  al  Sistema  de  Seguridad  Social
Integral  para e[  perfecciona/t`ien,to del contrato o el pago.  Garantizar durante la ejecuci6n
del  contrato  el  pago  de  los  aportes,  mes  vepcido,  liquidado  sobre  el  lngreso  Base  de
Cotizaci6n  lBC,  equivalente al 40% del valor mensualizado del contrato, sin incluir el valor
del  lmpuesto al Valor Agregado (IVA),  en  los casos que aptique`,  segun  lo seiialado en el
artfculo  244  de  la  Ley  1955  de  2019. 6. Informar  par  escrito  al  Municipio  de  Cdcuta,  si
durante  la  ejecHci6n  del  contrato  se  preseQtan  cambios. que  generen  al  Contratista  ser
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responsable'del lvA, bien sea por obtener las calidades previstas en el Estatuto Tributario
o cuando la Administraci6n de lmpuestos Nacionales, de oficio lo convierte en responsable
de lvA, inform`ar de inmediato a la entidad. 7. Plealizar el pago mensual de las cotizaciones
al  Sistema  General  de  Riesgos  Laborales,  cuando  la  afiliaci6n  sea  por  riesgo  I,  11  o  111,
conforme  la  clasificaci6n  de  actividades  econ6micas,  segdn  lo  dispuesto~en  el  arti'culo
2.2.4.2.2.13   del   Decreto   Nacional   1072   de   2015   y   sus   modificaciones. 8. Aportar   al
Municipio   de   Cdcuta   el   certificado  medico   ocupacional   actualizado   en   los   terminos
sefialados en el arti'culo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Nacional  1072 de 20] 5. 9.  Declarar si de
la  ejeuci6n  del' presente  contrato  resultaren  estudios,  investigaciones,  descubrimientos,
ir`venciones,   informaci6n,   mejoras,  diseF`os,  invenci6n  de  sistemas  de  software  y  §us
subsistemas, estos pertenecera al Municipio de Cl]crita de conformidad con lo seF`alado en
el  artieulo`20 de  la  Ley 23 de  1982,  modificado por el  artrculo 28,  Ley,1450  de 2011,  en
igual s-entido,  el  Contratista declara que las actividades y servicios prestados al  Municipio
de  Cticuta  no  inf ringen  ni  vulnera  los  derechos  de  propiedad  intelectual  o  industrial  o
cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros, respondiendo ademas por
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autorizado para copiar, reproducir, distribuir, pvblicar, comercializar, derivar y mQdificar los
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2019.10. Guardar  estricta  reserva  y  confidencialidad  de  toda  la  inf`ormaci6n  relacionada
con el MUNICIPIO DE CIJCUTA o sus contratistas, de la cual tenga conocimiento por raz6n
de las aotividades que desarrolla.  En consecuencia, el CONTRATISTA no pod fa divulgar,
publicar  o  comunicar,  directa  o  indirecta,mente  a  terceros  ninguna  informaci6n  de  fo\rma

-  verbal o escrita o que conste en cualquier clase de documento de cafacter confidencial,
incfuyendo  documentos  de  trabajo,  `pero  sin'  limitarse  a:   videos,   textos,   grabaciones,
disquetes, discos compactos, planos, fotos, creaciones, etc. Cualquier acci6n u omisi6n que
iDfrinja  lo anterior Se considerafa como incumplimiento de  las obligaciones contractuales,
independientemente de la responsabilidad legal a que, pueda haber lugar. Al momento de
la-terminaci6n del contrato, el CONTRATISTA devolve fa toda, la informaci6n de propiedad
del  MUNICIPIO DE CUCUTA que le haya sido encomendada por raz6n de las actividades
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marco  de  la  implementaci6n  de  la.s  siete  (7)  dimensiones  y  diecisiete  (17)  polfticas  de
gesti6n  y desempeFio que conforman el  Sistema de  Gesti6n  bajo el  referente  del  Modelo
lntegrado  de   Planeaci6n  y  Gesti6n  -MIPG.12. Cumplir  con  la   Polftica  de  Conflicto  de
lntereses, y en caso de presentarse comunicar a trav6s del formato de'la entidad indicando
la  s`ituaci6n  presentada,  con  el  fin  de  ser  tratada  de  manera  transparente  y  efectiva
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af`o su declaraci6n dg conflictos de intereses y en caso de qu,e exista un presunto conflicto
de    inter6s    real,    aparente    o    potencial    debefa   comunicarlo    inmediatamente    a    la
Entidad.14. Contribuir  con   la   politica   para  la   prevenci6n   de  consumo  de   su,stancias
psicoactivas  adoptada  pot  la  entidad  y  participar activamente  en  las  actividades  qu6  se
desarrollen para su implementaci6n.15. Solicitar al supervisor d6l contrato, con mi'nimo 10
dl'as de antelaci6n, las modificaciones contractuales que llegase a requerir de conformidad
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por  las  accion6s  u  omisiones  que  en  desarrollo  del  contrato  realice  el  CONTF]ATISTA,
cuando con ellos cause perjuicfo a la entidad o a tercero-s en los t6rmino`s del-artieulo 52 de
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la Ley 80 de  1993.17. Conocer y aplicar los procesos de implementaci6n y gesti6n,de los
proyectos     programash    poli'ticas,     lineamlentos,  \  planes    y    estrategias    ambientales
establecidas por el  MUNICIPIO DE Cl)CUTA.18.  Efectuar el uso adecuado y eficiente de
los  recursos de/agua.y  energia  dispuestos  por  la  entidad,  en  cualquiera  de  sus  sedes,
durante el t6rmino de€jecuci6n del contrato.19. Contribuir con la adecuada separaci6n en
la fuente de  los  residuos s6]idos,  atendiendo los lineamientos seFialados por el  Ministerio
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racional del  Papel y demas lineamientos ambientales establecidos por EL MUNICIPIO DE
CUCUTA. 21.  Participar   en   las   actividades  destihadas`  a   prevenir,   mitigar,   corregir  o
compensar los. imp?ctos negativos al medio ambiente y los recursos naturales que a su vez
garanticen  el  desarrollo  sostenible. 22. Garantizar  la  integridad,  autenticidad,  veracidad  y
fidelidad de la iniormaci6n de los documentos de archivo producidos durante el t6rmjno de
ejecuci6n   del   6ontrato,   siendo  `respQnsables   por   su   organizaci6n,    conservaci6n   y
entrega. 23. Garantizar la conservaci6n y el uso adecuado de los activos que se le hayan

3fennf:asdod:3rearaejdseesrar::,vleu:,:o:ct;¥jd#NS,€rp3gmB,Emj8tt8£:Lob::top:%t::octuea:{aEghg:
funcionamiento,  salvo el desgaste  par el  uso  normal  de  los  mismos,  una vez termine el
contrato. 24. Preservar  la  confidencia`lidad, ,disponibilida`d  e  integridad,  de  los  activos  de
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y solicitar el respectivo paz y salvo.

lNFORME:
Presentar  informes  semanales  y  mensuales  detallados  de  todo  lo' relacionado  con  el
desarrollo de las actividades propias del objeto 2023C-082 Pl]ESTAC16N DE SERVICIOS
PROFESIONALES    COMO   TF]ABAJADOF]    SOCIAL    PAF]A   LA    EJECUCION    DEL
PF]OYECTO DESARF]OLLO DE LAS COMPETENCIAS DE INSPECC16N VIGILANCIA Y
CONTROL  EN  SALUD   PUBLICA  PAF]A  EL  PFtoGRAMA  SALUD  MENTAL  EN   LA
SECRETARIA DE SALUD DEL IVIUNICIPIO D.E SAN JOSE DE CUCuTA.

PRESuPuESTO OFICIAL ASIGNAD0 Y FORMA DE PAGO:
Paratodoslosefectoslegalesyfiscaleselvalordelcontratoresultantedelpresenteproceso
de contrataci6n  sera  hasta  la suma de  SEIS  (6)  PAGOS  MENSUALES  POPI  VALOFI  DE
TBES  MILLONES  TRESCIENTOS  TPIEINTA  Y  TFIES  MIL  SETECIENTOS  CINCUENTA
PESOS 00/100 M. CITE. ($3,333,750.OQ) CADA UNO que contiene los pagos por los costos
directos  e   indirectos   necesarios  para   la  ejecuci6n  del   contrato,  junto  con   todos  los
impuestos, gravamene§ y retenciones a que haya lugar.

jJS= hcstcho     GSuevTor®
FABIAN LEONARDO QulNTERO GUERRERO

/       ,   C.C.1.090.531.707
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