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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Junio de 2023

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.4511024 del afio 2023.
Coordinadora academica

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de junio de 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4511024 del afio 2023

Juan Carlos Gobmez Manjarrez con la cédula de ciudadania No 77.188.848 de Valledupar. Cesar
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del
Magdalena, cumplimiento del Contrato del Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el informe de actividades realizadas en el periodo de Junio.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL OCHOCIENTES OCHENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($38.919.885). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
1) Nueve (09) Pagos iguales sucesivos mensuales por los meses de febrero a octubre de 2023, por
valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MCTE
(4.096.830) cada uno. 2) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los
dias efectivos de prestacion de servicio del altimo mes de noviembre por valor de DOS MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS MCTE ($2.048.415).

Plazo: Sera hasta el 15 de noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestion de las acciones
de formacion integral que se ejecuten en el marco del programa de articulacién con la media,
con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formacion del centro de Logistica y
Promocién Ecoturistica del Magdalena.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de aprendices | Impartir informacion Anexo 1
en el area, en las competencias, los | profesional integral
resultados de aprendizaje y las | presencial del programa de Plataforma
actividades de los proyectos de | formacion en Territorium
formacion programados, dentro de | Contabilizacion de
los tiempos que, para cada accion, | Operaciones Comerciales y Fotos

se determine por parte del centro de
formacion.

Financieras en la fichas
numeros:, 2475936,
2475963, 2475991,
2698537, 2698550,

2698538, de la IED Simon
Bolivar: Ariguani

2 | Planear y ejecutar el desarrollo | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
curricular del programa(s) que se le | ejecuté en elmes objeto de se ejecuto en el
asignen durante la ejecucion de su | cobro. mes objeto de
contrato (Proyecto de formacion, cobro.
Planeacion pedagégica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacion).

3 | Identificar los aprendizajes previos, | Esta obligacion no se | Esta obligacién no
estilos y ritmos de aprendizaje del | ejecuté en elmes objeto de | se ejecutd en el
aprendiz que ingresa al proceso | cobro. mes objeto de
formativo, de acuerdo con los cobro.
lineamientos institucionales.

4 | Participar en el proceso de | Esta obligacion no se Esta obligacién no
induccién de los aprendices. ejecutd en elmes objeto de | se ejecutd en

cobro. el mes objeto de
cobro.

5 | Realizar seguimiento a los | Esta obligacibn no se | Estaobligaciénno
aprendices en etapa productiva en | ejecutd en elmes objeto de | se ejecutdé en el
su sitio de trabajo y seguimiento ala | cobro. mes objeto de
bitacora virtual del aprendiz cuando cobro.
le sean asignados.

6 | Llevar control de las inasistencias | Toma de asistencia a Anexo 2
de los aprendices a la formacién, |través de la Plataforma | Fotos desde la
registrar en el aplicativo institucional | Territorium. Plataforma
las inasistencias y reportar a la Territorium.
coordinacion académica las
novedades para aplicaciéon del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de | Esta obligacibn no se | Esta obligacién no

aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

ejecutd en elmes objeto de
cobro.

se ejecutd en el
mes  objeto de
cobro.
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8 | Emitir los juicios de evaluacion con | Se llevd a cabo juicio Anexo 3
base en la valoracion de las | evaluativo: resultado de | Foto pantalla sofia
evidencias de aprendizaje y | aprendizaje de la ficha de plus
registrarlas en los aplicativos | grado 11°.
institucionales  (administrativo 'y | 2475936
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 |Usar y gestionar las diferentes | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
plataformas tecnoldgicas | ejecutd en elmes objeto de se ejecuto en el
institucionales de apoyo académico | cobro. mes objeto de
y administrativo relacionado con su cobro.
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de | Esta obligacion no se | Estaobligacion no
proyectos de investigacion aplicada, | ejecutd en elmes objeto de | se ejecut6 en
innovacion pedagogica y desarrollo | cobro. el mes objeto de
tecnolégico, de interés institucional cobro.

SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
comités, proyectos y demas ejecutd en elmes objeto de | se ejecuté en el
instancias institucionales que lo | cobro. mes objeto de
requieran. cobro.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no
municipios diferentes al domicilio | ejecuté en elmes objeto de | se ejecutd en el
contractual para el cumplimiento del | cobro. mes objeto
contrato, en caso de que se de cobro.
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Esta obligacibn no se | Esta obligacibn no
SOFIA PLUS (Programacion con | ejecutod en elmes objeto de | se ejecuto enel mes
visto bueno del coordinador | cobro. objetode cobro.
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Actualizacion portafolio del | Anexo # 4.
portafolio de evidencias del instructor. Fotos portafolio del
instructor segun lo indica la guia instructor.
para desarrollar procesosformativos.

15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacibn no se | Esta obligacibn no

uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega

ejecutd en elmes objeto de
cobro.

se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.
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formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

Utilizacion de formatos
emitidos porel SIGA.

FormatosSIGA

17

Apoyar la planeacion y el aislamiento
de los materiales de formacion
propios de su é&rea y apoyar los
procesos de evaluacion y/o parte
técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la

institucion.

Esta obligacion no se
ejecuté en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en

el mes objeto de
cobro.

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagdgicas
gue la entidad dispone, como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

Esta obligacion no se
ejecut6 en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en

el mes objeto de
cobro.

19

Participar en procesos de promocién
y divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacién
tecnoldgica programada

por el Centro.

Publicacion de ofertas

educativas.

Anexo 5
Captura
Publicacion.

20

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la
formacion  profesional

cuando ésta sea requerida.

integral,

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en

el mes objeto de
cobro.

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de  procesos de
formacion profesional.

Esta obligacion no se
ejecutod en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no
se ejecuté en el
mes objeto de
cobro.

Solicitar oportunamente los | Esta obligacibn no se | Estaobligacién no
elementos necesarios para | ejecutd en el mes objeto de | se ejecut6 en

22 | desarrollar eficazmente su labor | cobro el mes objeto de
técnico-pedagdgica. cobro

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacion no se | Esta obligacion no

tecnoldgicas, pedagogicas y de
gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones

de formacién profesional.

ejecutod en el mes objeto de
cobro.

se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

Esta obligacibn no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.
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25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
legalizacion correspondientes a las | ejecutd en el mes objeto de | se ejecutd en el
ordenes de desplazamiento, cuando | cobro. mes objeto de
a esto se diere lugar, en un plazo cobro.
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Presentar los soportes para | Formato informe
requerimientos que haga el | legalizacion del pago de | mensual de
supervisor del contrato y presentar | honorarios: formato para | ejecucion
informes mensuales de la ejecucion | pago de contratos por | contractual

del contrato.

concepto de honorarios y/o
prestacion de servicios

personales. Pago de
seguridad social del mes de
Mayo.

de 2023 segun planilla N°
9451485605 de Aportes en
Linea.

Esta obligacion no se

27 | Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacion no

certificacion de la Norma de | ejecut6 en el mes objeto de | se ejecutdé en el
Competencia Laboral para la funcion | cobro. mes objeto de
de instructor, con plazo maximo a 30 cobro.

de junio de 2022, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior

a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el numero 9451485605 de aportes en linea pago de salud y ARL, del mes de mayo de 2023
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (07) folios
Cordialmente,

Firma

Juan Carlos Gémez Manjarréz
Contratista

C.C. 77.188.848 de Valledupar
Recibi a satisfaccion:

Firma

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

Supervisor(a) ) CONTRATO No CO1.PCCNTR.4511024 del afio 2023.
Coordinador Académico.
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Anexo #1: Plataforma Territorium y fotos en el aula de clases.

2} B | [}]urn carvos comez

CONTABILIZACION DE

OPERACIONES COMERCIALES Y

FINANCIERAS. (2475936 PRY
2432772)
P133100 P2475936 R4T C9529
PRY2432772

Impartido por:
Administrader LMS , JUAN CARLOS
GOMEZ MANJARREZ

Herramientas

Pago de la Némina

El estudiante liguida y contabiliza la némina de la Empresa
Aspectos importante a tratar:

DEVENGADO

DEDUCIDO

NETO A PAGAR

evidencia para equipes en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-06-15 23:33 Fecha fin: 2023-07-20 23:33
Se aceptaran entregas fardias
Numero de intentos limitados

[ Hacer disponible la evidencia

Instructor: JUAN CARLOS GOMEZ MANJARREZ
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ANEXO # 2
Pantallazo: Asistencia Territorium.

~ = o X
So senssofisplused X | @ (2)Whatstpp X | @ Territorium | CC X | ® Teritorium |CC X | @© Temitorium [|CO° X | @© Temitorium [|CC X @ Temitorium [ CC X +
& - € & senatenitoriola/asistencia.php?clase=26168628:s0cial=29570957 =2 % O » 0O . H
O ASISTENCIA
) © Asistencia del Dia
@ Editar Asistencia Blige el mes: 20205 Actualizar -
L 4 W Resumen de Asistencia
& Calificar Asistencia _ Cargar Formato
a2 Junio Eliminar Eliminar Eliminar Eliminar
2023 12-Lunes 13-Martes 14-Miércoles 15-Jueves
@ 1D Usuario Nombre
Habilitar:
Tod 2
- - egresar
10810029271 N g
SIERRA VARELA
— LUIS ENOG
1081002054t
TAPIAVISBAL
JOAQUIN ELIAS
1081001972t
TORRES PAZO
SHARITH
1081002187t CECILIATOVAR Soy Eval
CASTILLO
MILTON DE
1081001741 JESUS TOVAR
HERNANDEZ
. [ .
©Territorium 2019 -
(1l O Buscar J dqy Esp
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ANEXO # 3

Fotos : Juicios evaluativos

Resultados de aprendizaje:

SENA

4. Reconocer pasivos segun criterios de medicion procedimiento técnico y normativa

Ficha 2475936 grado 1

O e n _
4 — a
@y Correo: Juan Carlos Gomez Mar X | M Recibidos (797) - juancariosgom: X \ ® Whatsipp X So Sofiaplus x  +
€ > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 2 % O 4L 0O '

SENA

N

Soﬁa Plus

Instructor
[# Disefio Curricular
£ Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Reconocimiento de Aprendizaje

Provine Masiun,

e e e e e e e e i

Generar PDF de Proyecto Formative

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

& JUAN CARLOS

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

= Bandeja de tareas

7= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion*

Competencia de aprendizaje*

2475936-CONTABILIZACION DE OPERACIONES

COMERCIALES Y FINANCIERAS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con

metodologia y normativa

aErendices

TI 1082243536
Tl 1082244228
Tl 1081001250
TI 1103500372
(] TI 1081002011
T1 1081001933
TI 1082247733
Tl 1082242789
/]

Tl 1082885229

MILEN DANIELA
JHAN JOSE
KEYLA MARGARITA
ANDRES FELIPE
ANDRES MANUEL
MARIAALEJANDRA
BLADIMIR

LUIS DAVID
ARMANDO JOSE

ANAYA HERNANDEZ
PENAPASO
ESPANAACOSTA
ZULUAGA GUTIERREZ
GARCIA GAMEZ
ISAZA ATENCIA
GANDARA OSPINO
VISBAL PADILLA
VILLALBA GUARNIZO

)i - Colombia- --a215;

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

O Buscar
P =P = _
) ~ m] x
BR Correo: Juan Carlos Gomez Man; X | M Recibidos (797) - juancarlosgom: X | WhatsApp. X S Sofia plus x —+
¢ > C A Noessegure | senasofiaplus.edu.co/sofia/neme/principal.faces s 2 % O » & O@

Sofiarius ¢

Instructor
& Disefio Curricular
(# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

£ Buscar

& JUAN CARLOS

T1 1067810097
T1 1044609157
Tl 1082244840
Tl 1082243636
T 1081001706
Tl 1082244140
T1 1081001171
Tl 1082243942
TI 1081001184
Tl 1044214591
Tl 1082243603
Tl 1081001584
T 1081001224
TI 1081001187
Tl 1081000648
Tl 1063953227
Tl 1082244383
Tl 1081001815

(<IN I I I I < I < I I I I < I I < I < I <]

Tl 1081001149

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SE

SIMON ANDRES
JOSE FERNANDO
JUAN DIEGO

JUAN DAVID
SNAIDER GABRIEL
ISABELLA DEL CARMEN
ANDRES LEONARDO
NICOLE VANESA
VALERY
VALERIAALEJANDRA
MARIA FERNANDA
FIORELLA

CELINA

JUAN FERNANDO
EDWIN DE JESUS
BRANDON

DANNA

YISETH VALERIA
ILSE MARIA
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== Bandeja de tareas

= LMS SENA

DE LEON CONTRERAS
WMONROY CASTILLA
VELASQUEZ GARCIAS
CASTRO VILLALBA
WELLAO GARCIA
WEJIA CABRERA
TORRES RODRIGUEZ
ARAGON CASTILLO
RIOS TORRES
ALVARADO FARELO
WANCO JIMENEZ
FIGUEROA SANABRIA
MUGNO JURADO
BATISTAAGUILAR
FONSECA MUGND
VERGARA GAMEZ
GUTIERREZ ESCOBAR
VASQUEZ PASO

DE LA HOZ MEZA

Bogota - Colombia- ~-a215

& Cambiar Clave

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

Salir =
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M1 e sn

13 Correo: Juan Carlos Gémez Man, X | M Recibidos (797) - juancarlosgom: X | ) (1) WhatsApp x S

L]
SENA

N

P Soﬁa Plus

Instructor ~
(¥ Disefio Curricular <
(& Ejecucion de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

ocimiento de Aprendizaje

& Mociuo,

& JUAN CARLOS

T1 1031001149
O TI 1066085714
TI 1082243678

Resultado de aprendizaje*®

AJuicio Evaluativo™

Sofis plus

« > C A Noes seguro\ senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

ILSE MARIA
JUAN DAVID
KEINER MIGUEL

== Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

DE LAHOZ MEZA Formacion
CONTRERAS PADILLA Formacion
REALES BLANCO Formacion

Pagina 1de 1

4 RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE

MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA

Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Fiamlie s o

& Buscar
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ANEXO # 4 Portafolio del Instructor.

S+ Sofia plus X | @ WhatsApp X | ® Territorium || CONTABILIZAC X | @ Temitorium || CONTABILZAC X @ Territorium X +

~ = (m] X

& > € @ senaterritoriola/contenido2.php?materia=200331178&load#getDocs. php?materia=1658712&ref=28717922-Contabilizacion%20De%200peraciones%20Co.. & & O #® O . :

ﬂ ) ﬁ JUAN CARLOS GOMEZ

@
CONTENIDO
Buscar IMostrar solo

Q Todo v

' [8 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

@ Contabilizacion De Operaciones Comerciales Y Financieras. (2475936 Pry 2432772) / Portafolio del Instructor Regresar

=] NOMBRE TIPO ACCIONES

= . Plan de Trabajo Carpeta v @
' Guias de Aprendizaje Carpeta v @
. Planeacion y Seguimienio Eiapa Productiva Carpeta hd @

.

H I O Buscar

ﬁ M |ﬁ‘JUAN CARLOS GOMEZ

Vista
< Aprendiz
CONTABILIZACION DE -
OPERACIONES COMERCIALES Y X
FINANCIERAS. (2475936 PRY DISENO CURRICULAR
2432772) v Disefio Curricular
g - - Ocultar descripcidn
Contabilizacion De Operaciones
Comerciales Y Financieras. A O 11 @
(2475936 Pry 2432772) Regresar
PROYECTO
EameElifezs Disefio Curricular
[2) Disefio Curricular Ve
Induccién
Fase PLANEAR
Fase HACER ® | LiNEA TECNOLOGICA: CLIENTE s
S—E'NA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS

GTH-F-062 V09



SENA

N

ANEXO #5 Publicaciones SENA.

& > C @ ofertasenasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/ G 2w Ox 0 '

Tercera Oferta de

Formacion Presencial : 0
y a Distancia 2023. ‘ 4 de junio.

LY

Mas de 50.000 cupos. X
310 programas en todo el pais. \ PRESENCIAL

6 niveles de formacion.
w
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