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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Junio de 2023

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4484836
Coordinador Metalmecéanica Malambo
Metalmecanica Malambo

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2023

Referencia: No 4484836 del afio 2023

JAISON OLRANDO MORALES POLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.042.420.227
de Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica Malambo, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Junio de 2023 por valor de
(3.582.200). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 627183726 Banco de Bogota, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion titulada y
complementaria en el area de ejecucion de programas deportivos y recreativos de acuerdo
con la programacion establecida por el Centro Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Prestar a cabalidad los servicios
personales descrito en el objeto
del contrato de acuerdo al
calendario académico,
programacion y periodos
contratados para la presente
vigencia. Prestar los servicios
personales en el lugar y en la
jornada que el centro indique de
acuerdo a la programacion

Impartir formacion
tecnica en las fichas:
TEDP-9(2749594) y
transversal a las fichas
asignadas. Registrar
Asistencia Aprendices.
Presentar informes
solicitados por el
supervisor de contrato.
Asistir a reuniones

Reporte de SOFIA
Plus. Registro
Asistencia
Instructores
entregado a Lider
del Programa.
Documento que
contenga informe.
Formato de
informe
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establecida. Atender programadas. Participar | diligenciado,
oportunamente los de la Reunién con segun actividades
requerimientos que haga el Coordinador de ejecutadas en el
supervisor del contrato. programa. Diligenciar mes.

Presentar informes mensuales de | Formato establecido por
la ejecucion del contrato. Planear | la Coordinacion

el Desarrollo Curricular de la Académica para

Accion de Formacion a orientar presentar informe
mensual y semanal de la
ejecucion del contrato.
Seleccionar estrategias
de Portafolio del
instructor. ensefianza-
aprendizaje- evaluacion
segun el programa de
formacion profesional y
el enfoque metodoldgico
adoptado.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9451346426 de la planilla aportes en linea correspondiente al mes de Junio. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
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hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JAISON OLRANDO MORALES POLO
Contratista
C.C. No. 1.042.420.227

Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
Supervisor(a) Contrato 4484836 de 2023
Coordinador Metalmecanica Malambo
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EVIDENCIAS JUNIO:
EDT identificacién de nuevos talentos deportivos en la sede colombo aleman calle 30 grupo
TEPD-9.

Formaciones tedricas y practicas en la sede divino nifio palmar de varela , sede malambo y
parque del recuerdo santo tomas , competencia entrenar al deportista y complementario
elementos de la recreacion.

Trabajo fundamentos del voleibol , elementos de la recreacion , liderazgo en actividades
recreativas , calentamiento y sus partes.

Competencia generar buenos habitos , transversal con los grupos TSPM13,ISERC-5, TICD-1 ,
ergonomia y relaciones con el entorno , aplicacion de test y fichas de medicion , actividades
deportivas y recreativas .
Actividades planes de mejoramiento.

-
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 4484836.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAISON OLRANDO MORALES POLO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1.042.420.227 de Soledad

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién
titulada y complementaria en el drea de ejecucién de programas deportivos y recreativos de
acuerdo con la programacion establecida por el Centro Nacional Colombo Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacidon pedagédgica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacidn segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nUmero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccion a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de
induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucidn creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten
al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional integral 6. Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA
brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacidn con base en la valoracién de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacidn del aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacidn y el reglamento del
Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacidn al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del
Centro estableciendo pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora
de los contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta. 10.
Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con
Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro de Formacién en caso de ser requerido o
estar interesado en participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacidon de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos
a los que se comprometid en la formulacidn del proyecto aprobado. 14. Participar en las actividades
de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacién. 15. Presentar
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucion del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacidén ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacién de competencias laborales que apliquen
a la funcién instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto, planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacidon del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccidn de aprendices. 20. Contar con certificacidon vigente de norma de competencia (orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados o la
actualizacién) (orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo).

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 5 Mes(es) y 4 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 27 DE ENERO DE 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE JUNIO DE 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2023

VALOR DEL CONTRATO: $ 18.388.627

SUPERVISOR: CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 8.702.387 de Barranquilla
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor Total del Contrato $18.388.627

Valor Ejecutado $18.388.626

Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista S
Saldo a Liberar Y0
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Formulacion de proyecto formativo para el programa TEPD en compaiiia de la instructora Tania
Charris , planeacidon pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del

programa de formacidn segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.

Emitir juicios de evaluacidén con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje de la ficha
técnica y los grupos asignados a la competencia transversal de generar buenos habitos, las
caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar
el proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacion y el reglamento del

Aprendiz SENA

Participar en comités de evaluacidn, registrar oportunamente en aquellos casos de
inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacién de matricula en el
aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente.

Realizar planes de mejoramiento.

Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento
de los indicadores, metas u objetivos propuestos para la ficha 2749594 y las fichas asignadas

de la competencia transversal de generar buenos habitos.

Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje
significativo de la ficha técnica 2749594 y los grupos transversales asignados, la solucidon
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las
Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo

establecido en el procedimiento de ejecucién de la formacion profesional integral

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

NINGUNA

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

/ /

s S /
P72

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
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. Version: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB el Sr(a) identificado(a) con
CC. 1042420227 tiene los siguientes bienes a cargo:

Listado de inventarios:

Regional Centro  Modulo Placa Valor
CANTIDAD DE BIENES A CARGO. ................ 0
VALOR TOTAL: .ot $0,00

El cuentadante adicionalmente se encuentra asociado a los siguientes Nits multiples:

- 92070000032
CANTIDAD DE BIENES COMO CUENTADANTE MULTIPLE: ........... 14
VALOR TOTAL: oottt $344.503.723,52

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucidén Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Fecha de emision del reporte: 20 de Junio de 2023 a las 21:12:30

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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Movimiento 194 RASP. BIENES ADMINISTRAC
Transacion No.  471%g . SO ENTRE CUBNTADANTE

Fecha Movimiento 20/06/2023 09
Fecha Ratif

cacign [/ 0000
Estado.  PENDIENTE
| ORIGEN
o3 BIENES ADMINISTRACION BIENES ADMINISTRACION
017 8207 CENTRO NAL COLOMBO ALEMAN - ATLANTICO CENTRO NAL COLOMBO ALEMAN - ATLAN
§2070000032 GIMNASIO CAMACHO ORTEGA DAVID ENRIQUE
Areadarts:  INSTRUCTORES
CBRSERVACION
Sagun soliciud recinda 202006/19.JOCM
Placa Placa Padre
fem Tipe Grupe Cotige Descripcin Ongen Atributos Und  Canl Vir. Unit Cuos Vi, Prasants vaor Tot
' 4 123 J8AI7) DISPENSADOR DE BEBIDAS >>TIPO ELEMENTQ  '0'0%astem MARCA KALLEY SERIAL., MODELOK-WDLL 23 UNIDAD 1,00 $ 750 000,00 $0.00 3000 $ 75000520
DEVOLUTIVO CAPACIDAD N.A. UNIDAD DE MEDIDA OBSERVACIONES.DISPENSADOR DE AGUA FRIAY
UNIOAD CARACTERISTICA N.A. DIMENSION NA CALIENTE COLOR BLANCO ALTURA 99 CMS
MATERIAL N A ANCHO 31 CMS PROFUNDIDAD 33 CMS VOLTAGE
120V 60 HZ, POTENCIA 510W TEMPERATURA
AMBIENTE 10-40C CORRIENTE 1 4A POTENCIA DE
CALENTAMIENTO 43
Tetal Grupa $ 750000 50
SON OCHO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS Micte CON 01100 CTVS $ 8988 27200

RESPONDO ADMINISTRATIVAMENTE Y FISCALMELTE POR LOS BIENES AQUI RELACIONADOS ¥ RENDIRE CUENTA DE SU UTILIZACIGN, TODO ELLO SEGUN LO
DISPUESTD SCBRE ESTE PART)LULARENLAC '/ ICION NACIONAL Y EN ESPECIAL LO ESTABLECIDG EN EL NUMERAL 16 DEL ARTICULO 40 DE LA LEY 200 DE
1885,

JUDITH IBANEZ VERA

fiCHAVID ENRIQUE
ALMACENISTA

TADANTE DESTING

SON MORALES POLO
c TADANTE ORIGEN
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ASQ ENTRE CUENTADAN
Transacion No. 47157 Fecha Movimiento 20/06/2023 09
Fecha Ratificacign /| 0000
Estado. PENDIENTE

ORIGEN DESTINO \
o1 SERVICIO o1 SERVICIO ’
617 8207 CENTRO NAL COLOMBO ALEMAN - ATLANTICO 017 9207 CENTRO NAL COLOMBGC ALEMAN - ATLAN
§2070300034 GIMNASIO 22014081 CAMACHO ORTEGA DAVID ENRIQUE |
Curso: Areadants  INSTRUCTORES
OBSERVACION
Seg-n sobctud recinca 2023067 JOCM
Placa Pluca Padre
her Tioo Crupo Codge Descrpoion Ongen Atnbutos Urid Cam Vir. Unil Owrme  Vir Preasnis vialor T owms
3 & 143 271462 CENTRO DE CAPTURA DE MOVIMIENTO »>TiPQ ™7™ MARCA.ZEPHYR SERIAL MODELO.PSM TRAINING UNIDAD  1.00  § 54 482 486 52 so0m $000  SBedaRenn
ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE MEDIDA ECHO OBSERVACIONES.SISTEMA DE
UNIDAD CLASE CONTROLADOR DE LIBRE MONITORIZACION REMOTO DE NIVEL MEDICO (
MOVIMIENTO CARACTERISTICA CON LECTURA DE MILITAR/ EPORTIVO, CARACTERISTICAS SEGUN
DETECCIONDE CUERFD ¥ SENSORES MATERIAL CONTRATO
N A TECNOLOGIA KINECT
5 4 143 271488 CENTRO DE CAPTURA DE MOVINMIENTO »>TIPQ "0/ MARCA CHATTA NOOGA SERIAL. UNIDAD 100 $22 47983000 $000 §000 S|y
ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE MEDIDA MODELC:CHA2762CC OBSERVACIONES EQUIPO
UNIDAD CLASE SiSTEMA DE ELECTROMIOGRAFIA DE ELECTROMIOGRAFIA. COMBO COLOR. EQUIPO
CARACTERISTICA CON B EMG. 6 PARA TERAPIA COMBINADA CARACTERISTICAS
ELECTROGONIOMETROS Y 3 SENSORES SEGUN CONTRATO
MATERIAL N A TECNCLOGIA INALAMBRICO
Taotsl Grupo S8 aT2 0
BON TRESCENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UNCQ PESOS Micte CON 52/100 CTVS $338 D445 53

RESPONDO ADMINISTRATIVAMENTE ¥ FISCALMENTE POR LOS BIENES AQUI RELACIONADOS Y RENDIRE CUENTA DE SU UTILIZACION, TODO ELLO SEGUN LO

DISPUESTO SOBRE ESTE PART

JUDITr IBANEZ VERA
ALMACENISTA
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