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Contrato niimero: 1.440-12.14-0155 de 10 Febrero del 2023 !

Disponibilidad presupuestal CDP No. 5500004401 del 26 de Enero de 2023 Registro
presupuestal RPC No. 5600046509 11 de febrero de 2023.

Apropiaciones:  1-1001/1159/2320202008/3240401010010000/P132-101715/1/2/01/12: LIBRE
DESTINACION/SRIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE/servicios prestados a las
empresas y servicios de/Educ Ambiental en cotexto/Realizar un acompafiamiento y
asesoramiento a las mesas de trabajo, encuentros, talleres, campaitas y demas iniciativas
departamentales de educacion ambiental, mediante un acomparnamiento profesional, técnico
y asistencial. .

 Proyecto: P132-101715/1/2/01/12 - Realizar un acompafiamiento y asesoramiento a la

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
‘atendido con este contrato: No Aplica (Funcionamiento Apoyo a la Gestiéon).

LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL 4: Valle Departamento Verde y Sostenible ¢
LINEA DE ACCION™ LA 404. VALLE FORTALECE LA CULTURA AMBIENTAL ¢
META DE PRODUCTO: MP404010100104 Gestionar 3 proyectos ciudadanos de educacidén ambiental
 PROCEDA en contextos urbanos y rurales en el periodo de Gobiemo

OBJETIVO PRINCIPAL: Desarrollar proyectos cludadanos de educacién ambiental en contextos urbanos y
rurales. !

OBJETIVO GENERAL: Promover Ia socializacion de aprapiacion de estrategias de educacion amblental en el
departamento del valle del cauca

OBJETIVO ESPECIFICOS: Desarrollar proyectos ciudadanos de educaclon amblental en contextos y rurales
urbanos.

PROGRAMA: Pg 40401. Educacion ambiental infegral.

SUBPROGRAMA: Sp40401061. Educacidn Ambiental en contextos rurales y utbanos

ELEMENTO PEP: P132-101715/1/2/01/12

Realizar un acompafiamiento y asesoramiento a las mesas de trabajo, encuentros, talleres, campaiias y
demas iniclativas departamentales de educacién ambiental, mediante un acompanamlento profesional, !
técnico y asistencial.

Pasicion Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5507052101

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE
EDUCACION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL: CAUCA".

JOHN JAIRO LOPEZ OSORIO
Supervisor: Subdirector técnico Apoyo a Ia Gestion
C.C.16.368.217; Teléfono: 3176799130

LUZ ENEIDA LOBON ASPRILLA §
Contratista: “|Ubicacién: Jamundf = ~

C.C. 35.581.589; Teléfono: 3117278186




. T 1 T
] t ] Voo ] 1 !

t ] ¢

Este Informe tiene como objetivo dejar constanma del cumpltmlento del cronograma de actlwdades
y plan de frabajo presentado en junio de 2023 por lo que se concluye que, las obllgac:ones
contractuales durante junio de 2023 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a'entera satisfaccién
por el departamento del Valle del Cauca y el Departamento Administrativo de Desarrollo*
Institucional. . Do | j
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VERIFICACION DELCUMPLIMIENTO DEIIAS ESPECIFICACIONES JACTIVIDADES U__
OBLIGACIONES11E§BECfFICAS CONTEMPLADAS EN"EL *CONTRATO POR PARTE DEL |
CONTRATISTAﬁ‘f M B, T G TN o

1. Acompafiar la acMallzaclén del proceso MIPG adscﬁta a A, - !
la secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, 4

mediante la estructuraciéon de los documentos de i
caracterizacion, mapa de riesgo, procedimientos i
indicadores, contexto estratégico. partes interesadas y ‘

Especificaciones, demas que sean pertinentes y segiin como se requiera.

Actividades u ‘ 2.%, Construir los informes .soportes cor evidencias de i
Obligaciones ' ejecucion de los procedimientos MIPG adscritos a las | A
Especificas Secretarla de Ambiente y Desarrollo Sostenible. i i
Contractuales. 3. Capacitar al talento humano de la Secretaria de Ambiente tl

y Desaryollo Sostenible en componentes relacionados con i

ios procedimientos y procesos de MIPG. !

4. Cumplir con las demds actividades que le sean asignadas

por el supervisor. ! ~

5. PRODUCTO: Consolidar un informe de ejecucién de las |

_ actividades desarrolladas durante el contrato.
‘Porcentaje de 'cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de|100%
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de
junio de 2023. |

Porcentaje de

 Cumplimiento 'Porcentaje de cumplimientoe de las especificaciones, |

actividades u obhgaclones especificas contractuales en Io'33 33%
franscurrido en la v:genc:a del contrato de 'conformidad con’
lo acordado en el mismo. .

4

Otras consu:leraclones Sln novedad y ! l

( * ' ' , '

Compromiso ’ | Fecha de entrega } Responsable
Sin novedad [

4 '

F‘rérrq,t_:jaH susgens:ones o Ladiciones N
Fecha suspension, prorroga o adiciones ' Fecha de reinicio Responsable

L.

!
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Actividad 1. Acompafiar la actualizacién del proceso MIPG adscrito a la secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, mediante la estructuracion de los documentos de
caracterizacién, mapa de riesgo, procedimientos indicadores, contexto estratégico,
partes interesadas y demas que sean pertinentes y segtin como se requiera. \

' i ;t .

¢ La contratista realizd el acompafnamiento y franscribi6 la actualizacién de la Herramienta
Gestion de Riesgo y Oportunidades — Dofa en el Mapa de Oportunidades el cual incluyé
informacion en la Identificacibn de la Oportunidad, Analisis y Valoracién de la
Oportunidad, Plan de Accidn, dando cumplimiento a los tiempos impartidos en el plan de
trabajo de 2023; estd actividad fue realizada en compaiiia de la Subsecretaria de
proyectos en Desarrollo Sostenible Mauricio Cruz Guzman, el lider del proceso de MIPG
Mateo Gomez Lépez , vy el enlace de la Secretaria General de MIPG Jairo Alonso
Sanchez.

e La contratista realizé la transcripcién y actualizacion del ajuste de los formularios de
GESCO+, de acuerdo a las preguntas formuladas en el reporte a FURAG vigencia 2022
con la Subsecretaria de proyectos en Desarrollo Sostenible Mauricio Cruz Guzman, el
lider del proceso de MIPG Mateoc Gdmez Lépez.

» La confratista se vinculé a la reunién presencial con el equipo de la Subdireccién Técnica
de Apoyo a la Gestién John Jairo Lopez Osorio Adriana Rueda, para la Organizacién de la
Informacion y capacitacién, dando cumplimiento a los hallazgos y transcripcion del Plan de
Mejoramiento FO-M1-P3-25 de acuerdo a la Auditoria realizada por la contraloria en el
2022 a la Secretarfa de Amblente y Desarrollo Sostenible. ]

i

Actividad 2. Construir los informes soportes con evidencias de ejecucion de los
procedimientos MIPG adscritos a las Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

» La contrafista gestiono [a reunidn para realizar el diligenciamiento y reporte del formulario
de la implementacién Cddigo de Integridad 2023,con el objetivo de Fortalecer la culfura
de integridad por medio de la socializacién y apropiacién de los valores en el servicio
publico y el servicio a la ciudadanfa de las actividades adscrita a la Secretaria de

i Ambiente y Desarrollo Sostenible, el cual relaciond el nombre de la actividad lidica que
realizé del Cédigo de Integridad y los seis (6) valores, el Objetivo o Propésitc de la
Actividad, el Tipo de Participantes, como se Desarrollé la Actividad, qué valores se
apropiaron en la actividad, dando cumplimento a los requerlmlentos de la oficina de la
Transparencia.

» La contratista se reunid con el supervisor John Jairo Lépez Osorio de la Subdireccion
Técnica de Apoyo a la Gestion para la socializacién de las actividades desarrolladas desde
el mes de enero hasta abril de 2023, para el reporte de los indicadores y diligenciamiento
de la Matriz para la presentacion en el Comité Directivo y los'compromisos pendientes por
parte de MIPG ante la Secretaria de General.

e La contratista participé en la reunién presencial de MIPG en el Despacho de la Secretaria
de Ambiente y Desarrollo Sostenible con el Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestidn John
Jairo Lépez Osorio, la Profesional Adriana Rueda y el Profesional Especializado Diego
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Femando Castafio para la planificacion, revision y désignacién de las actividades
contractuales. ' ‘

Actividad 3. Capacitar al talento humano de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible en componentes relacionados con los procedimientos y procesos de MIPG.

o La contratista capacité a los prestadores de servicios que ingresaron a la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible bajo la figura de prestacion de servicios en los conceptos
basicos relacionados en el tema de MIPG, como se implementa y opera MIPG en la SADS,
también le mostro el paso a paso para ingresar a la pagina de la Secretaria, también le dio
a conocer las bases fundamentales para inscribirse en la pagina de Funcion Plblica para
realizar el curso de MIPG, e! de transparencia y como verificar el estado de cuenta como
Proveedor entre otros, vy la importancia que tiene los ciudadanos para la Secretaria y la
Gobernacién del Valle del Cauca.

» La contratista realizé la respetiva socializacion al personal adscrito a la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, la Herramienta Gestién de Riesgo y Oportunidades —
DOFA dandoles a conocer las Oporiunidades, Amenazas, Fortaleza y debilidad, sus
respectivas estrategias en FO, FA, DO y DA, el Escenario de Riesgo dio a conocer los dos
riesgos que existen con sus respectivos indicadores, en el Mapa de Riesgo, socializé sus
respectivos indicadores y el Mapa de Oportunidades, mostré la Identificacion de la
Oportunidad, el Analisis y valoracion de la oportunidad y su Plan de accion.

Acfividad 4. Cumplir con las demas actividades que .le sean asignadas por el
supervisor.

e« La contratista asistid de manera presencial en representacion de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible a la Mesa de Trabajo Interinstitucional de
Transparencia, en el tema RED Interinstitucional de Transparencia y Anticorrupcién RITA
Pacifico y Denuncia Segura 2023 en el salén de Gobemnadores liderada por la Oficina de
la Transparencia, Dr. Oscar Astudillo y la profesional Gloria Polanco; para ser compartido
con el personal y de esa forma tengan las herramientas fundamentales para transmitir la
informacidn con la comunidad.

o La contratista se unid con la Subsecretaria de proyectos en Desarrollo Sostenible Mauricio
Cruz Guzman, el lider del proceso de MIPG Mateo Gémez Lépez, Marfa Femanda Zamora
de Comunicaciones, Roosevelf Balanta Gomez de Negocios Verdes, Sebastidn Erazo de la
Subsecretaria Técnica Ambiental, Magda Giron y Andrés Pefia para la transcripciéon y
registro de informacion de la Matriz de Participacion Ciudadana para el reporte del Furat
2022, requerida por la Subsecretarfa de Programas Sociales Paola Tamayo Andrade de la
Secretarfa de Desarrollo Social y Participacion. '

Actividad 5. PRODUCTO: Consolidar un informe de ejecucion de las  actividades
desarrolladas durante el contrato.

» Durante el presente mes la contratisia continda realizando de manera activa la
compilacién de informacion para la realizacion del informe a entregar como producto.,

 Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las ac:tlvidades se ejecutaron de
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! conformidad con el Estatuto de Contratacién Ptiblica, las normas de calidad y de gestion
documental.
« Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de
las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su reemplazo en
condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA
Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA :
Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA !
Recomendaciones a las sollcltudes y requerimientos técnicos del contratista: NO
! APLICA
! Necesidad de hacer efectivas las garantlas: NO APLICA
Documentos y soportes necesarios frente a Ia necesidad de hacer efectiva las garantias
del contrato: NO APLICA. .
SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO™ i oot T A e e e
Segu:mlento administrativo segin corresponda, si es aplicable se hace la anotaclon, si no Io
. es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.
' «Expediente electrénico‘o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con Ia
normativa aplicable: NO APLICA
« Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
s Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
. »Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
» Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los
documentos del proceso: NO APLICA.

; ¢ Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
© ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable
de acuerdo con la naturaleza del contrato: el contratista suministra evidencia del pago de la
planilla no. 1054495061 con comprobante/autorizacién/cus No. 8838831390 del mes de MAYO
. de 2023, asi mismo anexo copias de los documentos de soporte del informe, de acuerdo con el
. _ Objeto contratado.

INEORME EINANCIERG, @ &' = W i B L LA
COSTOS DEL CONTRATO - PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA '
5 Concepto
Concepto Valor {Anticlpo, Fecha Valor |Observaciones

avances, pagos)

Valor inicial del contrato | $ 21.780.000 CUOTA1 |FEBRERO| 3.630.000 PAGADA’®

Valor Adiciones $0 " | CUOTA?2 MARZO 3.630.000 PAGADA
Reajustes $0 CUOTA 3 ABRIL 3.630.000 . PAGADA
Actualizacion de precios $0 CUQTA4 MAYO 3.630.000 PAGADA
Valor Total del Contrato $21.780.000
Valor pagado $14.520,000
Valor c?’gs::;agge no se $3.630.000

Valor total efecutado $18.150.000
Valor saldo por efecutar
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$3.630.000

Intereses moratorios $0

| . 'SEGUIMIENTO.FINANCIERO.Y CONTABLE: s - Lo "

- Seguimiento financiero y contable segtn corresponda, si es aplicable se hace Ia anotacmn, si
ino lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se
- puede agregar.

® Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el reglstro presupuestal, Ia:
! planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta'
financieramente como se perfecciong, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se!
ejecutan de acuerdo a lo pactado. ' ;
¢ Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a!
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es
suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de
las actividades ejecutadas por el Contratista seg(n el objeto y sus especificaciones. ,
' ® Pagos Yy ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y
| de liquidacién del mismo: NO APLICA. ‘
® Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, .
en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA. ‘
® Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del

contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificada técnica, presupuestal Yy
juridicamente: NO APLICA. !

® Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que’
correspondan para efectuar: NO APLICA.
Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Confrato no tiene entregables. |

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL !
' Entregable 1: ' $ $ |
‘Actividades: i
| Entregable 2: $ ., $ !
Actividades: ' j
: !
{ Entregable 3: $ $ j
| Actividades: ' 5
Entregable 4: $ 1 $ '
-Actividades: !

'TOTALES: $ g

I
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El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensidon y ARL, segtin lo
establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo
18 delaley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segiin la Ley 80 de 1993,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, €l
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado; el contratista no genera relacién laboral alguna
-con el Departamento seglin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

[INFORME SOBRE SANCIONES ) oo L

NO APLICA . ‘

INFORME SOBRE;|LLA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO —
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

NO APLICA

Fecha del préximo informe 21 De Julio De | 2023

Para co@ua déﬁéﬁ&ﬁ?“f rman la presente acta lo§cjue en ella intervinieron a los

/ 20/ dias del mes de Junio de 2023

J N J LOPEZ OSORIO

Su direttor Técnice Apoyo a la Gestion i
C.G:16.368[217

SUPERVISOR

-




