N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, (21/06/2022)

Sefior (a)

ROBERTO MARTINEZ CASTRO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4505567
Coordinador académico

Jornada Madrugada

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes junio del afio 2023

Referencia: No (CO1.PCCNTR.4505567) del afio 2023

Rosa Maria Ospina Campuzano, identificado con la cédula de ciudadania No. 42107501 de Pereira,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Jornada Madrugada, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA'Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050) COP, incluido
IVA, (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) CINCO (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a JUNIO de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
VEINTE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) COP cada uno.

Plazo: sera hasta el 30 de junio de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacion Profesional
Integral, de acuerdo con la programacién definida por el Centro de Gestién Administrativa para
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana, en su sede principal, subsedes
y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacién Titulada
y/o Formacion Complementaria y/o Acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestiébn Documental y Talento Humano.

CLAUSULA CUARTA — A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o]

1. | Orientar Formacion Profesional Guias talleres, actividades | Formatos calidad
Integral a los aprendices segun en la plataforma virtual, en el drive
programacion de fichas. estrategias didacticas

activas.

2 | Acompafnamiento a los aprendices Guias talleres, actividades | Formatos calidad

en el desarrollo de procesos en la plataforma virtual, en el drive
formativos y/o productivos. estrategias didacticas
activas.

3 | Actualizar contenidos y tecnologias | Guias talleres, actividades | Formatos calidad

en las diversas competencias del en la plataforma virtual, en el drive
programa de formacion. estrategias didacticas
activas.

4 | Elaboracion y entrega de formatosy | Guias talleres, actividades | Formatos calidad

documentos rqueridos en el _ en la plataforma virtual, en el drive
proceso académico administrativo. estrategias didacticas
activas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

No DE LA LUGAR DE

M | ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el Certificado de
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aportes a salud, pensiones y ARL, 7881392919 expedido por SOI correspondiente al mes de mayo
de 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Rosa Maria Ospina Campuzano
Contratista
C.C. No. 42.107.501

Recibi a satisfaccion:

Firma

ROBERTO MARTINEZ CASTRO

Supervisor de contrato CO1.PCCNTR.4505567 de 2023
Coordinador Jornada Madrugada

EVIDENCIAS JUNIO 2023
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ROSA MARIA OSPINA CAMPUZAND
Fecha de lrico: 20 de Junio &l 2023 - Fecha Finc 09 de Julio dal 2023

Asunto: ACTNIDAD & - LOW MURTRA - ETICA - CORRECCIONEE ENTREGASLE

"ENRIQUE LOW MURTRA. INTERACTUAR CON EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL"

Semana 10 : 19/06/2023 al 25/06/2023

Estimadas/os sprendices:

Les doy |3 bienvenida a la presente semana, en la competencia "Enique Low Murtra. Inferactuar con el contexta
productive y social. Etica”. Para la cusl se plantea coma actividad AVA:

ACTNIDAD 6 SEMAMNA 10: CORRECCIONES ENTREGAEBLE FINAL
Diizhas actividades se encuentran publcadss y sctivas & través de s capets:
“Contenido® Rosa Maris Ospina - Low Murtra- Efica- = Semana 10 - Actividad 8 *

Tusdo stents 3 sus inguistudes en el ambiente de formasian o 8l cores rosping 1 @misena.educe

ROSA MARIA O5PINA CAMPUZANO

niro de Gestidn Administrativa - SENA Regional Distrito Capital

e 0 Me gusta Lo Comentariofs)

ROSA MARIA OSPINA CAMPUZAND
Fecha oo Iridcc 20 de Junio dal 2023 - Fecha Finc 01 e Julic del 2023

Asunto: ACTNIDAD 5 - EJERCER DERECHOE. CORRECCIONES ENTREGABLE

"EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA

o
=
]
e
1
a
=]
m
u

CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES™
Semana 10: 19/06/2023 al 25/06/2023

EDVUN JESUS
ESPINOEACAMPD

Insinscior

Estimadas/os aprendices:

Les doy |3 bienvenida 2 (3 presents semana. en |3 competencia "Ejgroer Derechos fundamentales”™. Fara |3 cusl se
plantea comeo actividad AVA:

SONIADOLORES ACTNIDAD 5 SEMAMNA 10: CORRECCIONES ENTREGABLE FINAL
ORTEGARIOS

- Dizhas actividadzs =2 ercuentran pubfcadas y sctivas 3 través de |3 camsets:

“Contenido> Resa Maria Ospina - Ejercer derechos- > Semana 10 - Actividad 57
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ROSA MARLA DSPINA,
CAMPUZAND
Insinclar ROSA MARIA O5PINA CAMPUZAND
Faecha de Inidcc 21 de Junio del 20323
JOEE ESNEYDER
CLAIO ROJAS Asunto: ACTWVIDAD & - LOW MURTRA - ETICA - CORRECCIONES ENTREGASLE
Insirucior
ACTIVIDAD 6 - LOW MURTRA - ETICA . En GAES subir 2| archive con las CORRECCIOMES DEL ENTREGABLE FINAL
CAMILD AVILA GARCLA.
Instnecior . .
re Evidencia

Fecha de entrega: 26 de Junio del 2023 3 las 11:58pm

e 0 Megusta O 0 Comentario(s)

a RO SA MARIA O5PINA CAMPUZANO

Facha o Iricia 21 de Junio gel 2023

Asunto: ACTIVIDAD 5 - EJERCER DERECHOS. CORRECCIONES ENTREGAELE

ACTMVIDAD 5 - EJERCER DERECHOSE. En GAES subir &l archive con las CORRECCIONES DEL ENTREGASLE

Evidencia

Fecha de entrega: 25 de Junio del 2023 5 las 11:38pm

e 0 Me gusta O 0 Comentariofs)
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Facha o Inicicc 05 o Junio el 2023 - Fecha Finc 01 de Jullo oal 2023

a ROSA MARIA O5PINA CAMPUZAND

Asunto: SEMAMNA 8 - ACTIIDAD 3 - EJERCER DERECHOS

"EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA
CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES™

Semana 8: 5/06/2023 al 11/06/2023

Estimadas/os sprendices:

Les doy |a bienvenida 3 |3 presente semana, en [3 competencia "Ejercer Derechos fundamentales™. Para la cusl se
plantea como actividad AWA:

ACTMIDAD 3 SEMAMNA 2: Derechos laborales en Colombia
Dichas actvidades se encuentran pubfcadas y sctivas @ traves de |z canpeta:
“Contenide® Rosa Mariz Jsgina - Ejereer derechos- = Semana & - Actividad 3°

Zuedo stentd 3 sus inquistudes en el ambiente de formacicn o al correo mospina 1@mizena.educo

ROSA MARIA OSPINA CAMPUZAND

Centro de Gestion Administrativa - SENA Regional Distrito Capital

] Me gusts Q0 Comentarios)

a ROS5A MARIA O5SPINA CAMPUZAND

Fecha de Initioc 05 de Junio del 2023 - Fecha Fin: 01 de Julio ool 2023
Asunto: EMRIQUE LOW MURTA- ETICA. SEMAMNA 8- ACTIVIDAD 4

"ENRIQUE LOW MURTRA. INTERACTUAR CON EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL"

Semana 8: 5/06/2023 al 11/06/2023

Estimadas/os aprendices:

Les doy |a bienvenida a la presente semana, en I3 competencia "Enigue Low Murtra. Interactuar con el contexto
productive y social. Etica™. Para la cual se plantea como actividad AWA:

ACTNIDAD £ SEMAMA 2: LQU% ES LAETICAFROFESIGNALT
Dichas actividades se encuentran publcadas y activas a través de la canpata:

"Contenide> Rosa Maria Ospina - Low Murtra- Etica- » Semana 8 - Actividad 4 *
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Grupo DISTRICONGELADO S Y PRECDCIDOS- 2-32

Archives adjuntos
Id Evidencia: 4385123476

Visualkzar

MANUALADERPOLAnTICASHINTERN
GABRIELA IMANOVA GRANADCO S AREVALO - - e " 0.0

RESPONSAELE AS.pplx . A O

Diescaargar Archiwo

Intentos: 1

Grupo CLOOSHOFP 132

Archives adjuntos
Id Evidencia: 438022326

Visualkzar
ADRIANA LUCIA GOMEZ TORRES - - Entragablenejeroemberechas. pob 90.0 A O

RESPONSABLE

Descargar Archieo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
|d Evidencia: 4586022716

Visualizar
JOAN SEBASTIAN MARTINEZ CARRANZA S i R TR TV wioa O
Descargar Archive

Intentos: 2

Grupo SPOR GIYIM -1-32

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 458433206

Visunlizar

MANUALADENPOLITICASHNTERMA
YURY MARCELA BALLEN CARVAJAL S ppx wuel A O

Descargar Archive

Imtentos: 1

Archivaes adjuntos
R
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. Instrucion
Grupo FRESH WATER -

a SONIADOLORES
ORTEGARIOS
nsinclor Archivos adjuntos
Id Evidencia:458382281

. Visualizar sjercernderechosn i pptx .
@terntony POmmErEdor LM WENDY STEFANY ARCILA GALLEGD S L
Intzntes: 1
ROBERTO MARTINEZ
CASTRO
nstrucior Archivos adjuntos
| Id Evidencia: 457935541
DORIS ADRIANA NEIFY JIMENA FULIDO ALONSO - Bl S S R %00 A
RAMIREZ GARCLA RESPOMNEABLE Disscargar Arthive O
Ingiruciar
Intentos: 1
ROSAMARIAQSPINA
CAMPUZAND
Instracior Archivos adjuntos
Id Evidencia: 437332901
Wisuz ejercernderechosn? ppix .
CIEEE S JULIETH ANDREA RODRIGUEZ REYES i 0 A O
CLAVIO ROJAS
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Fecha o Iricioc 05 o Junio del 2023 - Facha Fnc 0 oo Julo del 2023

a ROSA MARIA O5PIMA CAMPUZAND

Asunto: ENRIQUE LOW MURTA- ETICA. SEMANA 8- ACTIVIDAD 4

"ENRIQUE LOW MURTRA. INTERACTUAR CON EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL"

Semana &: 5/06/2023 al 11/06/2023

Estimadas/os sprendices:

Les doy |a bienvenida a la presente semana, en la competencia "Enigue Low Murira. Interactuar con el contexte
productive vy social. Etica”™. Para la cual se plantea como actividad AVA:

ACTMWIDAD £ SEMAMA B LQU% ES LAETICA FROFESIQNALT
Dichas actwidades se encuentran pubicadss y activas 3 raves de ls canoeta:
"Contenide= Rosa Maria Ospina - Low Murtra- Etica- » Semana 8 - Actividad 4

Zuedo stenta @ sus inquistudes en el ambiente de formacicon o al corres rmosping 1@ misena. edu oo

ROS5A MARIA OSPINA CAMPUZANOD

Centro de Gestion Administrativa - SENA Regional Distrito Capital

GTH-F-062 V09




